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INTRODUCAO

A Universidade Federal de Vigosa (UFV), seguindo orientagdes da IN TCU n° 63/2010, da
DN TCU n° 119/2012, da DN TCU n° 121/2012, da Portaria TCU n° 150/2012 e da Portaria CGU
n® 133/2013, apresenta o Relatdrio de Gestdo referente ao exercicio de 2012.

Este documento tem por objetivo propiciar, aos 6rgdos de controle e a sociedade em geral,
visdo sistémica do desempenho e da conformidade da gestdo da Instituicdo, apresentando
documentos, informacdes e demonstrativos de natureza contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial.

O Relatdrio de Gestdo € composto pelas seguintes pecas: 1. Identificacdo e atributos da
Unidade Jurisdicionada (UJ); 2. Planejamento estratégico, plano de metas e de ac¢des; 3. Estrutura
de governanca; 4. Programacdo e execucdo da despesa orcamentaria e financeira; 5. TOpicos
especiais da execuc¢do orcamentaria e financeira; 6. Gestdo de pessoas, terceirizacdo de médo de obra
e custos relacionados; 7. Gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario; 8. Gestdo da tecnologia da
informac&o e gestdo do conhecimento; 9. Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade
ambiental; 10. Conformidades e tratamento de disposi¢Oes legais e normativas; 11. Informacdes
contébeis; 12. Outras informacBes sobre a gestdo; e 13. Indicadores de Desempenho e Projetos
desenvolvidos pela Fundacédo de Apoio.

Por previsdo normativa, ndo se aplicam & UFV os subitens 3.3, 5.1 e 5.5 da Parte A do
Anexo Il da DN TCU n° 119/2012. Também ndo se aplicam a esta UJ os subitens 4.1.2 e 4.1.3,
visto que ndo ha Objetivos e Iniciativas vinculados a Programas Tematicos sob sua
responsabilidade, jA que os mesmos estdo sob responsabilidade do Ministério da Educacdo, e 0s
subitens 5.3.3 e 5.4.1.2, pois ndo existem Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes, bem como nédo ha a utilizacdo da Conta do Tipo B para o
Suprimento de Fundos pela UFV. Por essas razdes, alguns itens foram renumerados.

A elaboracdo deste Relatorio € resultado da participacdo dos 6rgdos da Universidade,
vinculados as Pré-Reitorias, Diretorias de Centro, Diretorias de Campi e demais unidades
vinculadas a Reitoria, num esforco de conter informagcbes que representem a producdo e
desempenho da Instituicdo, destacando éxitos e insucessos para 0 alcance das metas e agdes
previstas em seu Planejamento Institucional, tendo em vista a dotacdo orcamentaria disponibilizada.

Destaca-se 0 empenho da Instituicdo na aplicacdo dos recursos publicos em prol da oferta de
ensino e prestacdo de servicos de qualidade a sociedade em geral.
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1. Identificacdo e atributos da Unidade Jurisdicionada

1.1. Identificacéo

(Parte A, item 1 — Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)
Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educagio Cddigo SIORG: 244

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Fundacdo Universidade Federal de Vicosa

Denominacéo Abreviada: UFV

Codigo SIORG: 474 Codigo LOA: 26282 | Cadigo SIAFI: 26282
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundagao CNPJ: 25.944.455/0001-96

Principal Atividade: Educacdo Superior Codigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax de contato: (31)3899-2117 e (31)3899-2796

Endereco Eletronico: reitoria@ufv.br

Pagina na Internet: http://www.ufv.br

Endereco Postal: Avenida Peter Henry Rolfs s/n, Campus Universitario, 36570-000 VICOSA - MG

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto-Lei n° 570, de 8 de maio de 1969, retificado pelo Decreto-Lei n° 629, de 16 de junho de 1969, e Decreto n°
64.825, de 15 de julho de 1969; registrado sob o n 11.184 no livro A-12 do Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, em Belo Horizonte — MG.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto aprovado pelo Conselho Universitario, 2312 reunido, de 16 e 17/12/1998; aprovado pela Portaria n° 768, de
14/05/1999, do Ministro de Estado da Educacédo (Parecer n° 354/1999 — SESu/CNE); Publicacdo do Estatuto: DOU de
18.05.1999; averbado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG, em 27/09/1999.

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

A pagina principal da UFV na internet (http://www.ufv.br) contém links de acesso a documentos normativos, dados e
informagdes institucionais e noticias orientando gestores e usuarios, tais como: Documentos (Portarias, Atos e
Reunides); Site da CPPD (progressao, promogao e ingresso na carreira docente) e Relatério de Atividades Docentes —
Radoc; Extensdo: Registro de Atividades de Extensdo — RAEX, Estagios, Clinica Tecnoldgica, Semana do Fazendeiro;
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas: Concurso publico para ingresso na carreira técnico-administrativa, Consultas
Diversas e Atualizacdo do Endereco, Consulta Enderecos, Lancamento de Folgas, Lancamento de Fregiiéncia,
Lancamento de Férias, Lancamento de Dados de Seguranca e Higiene do Trabalho; Ensino: Lancamento de Notas do
Coluni, Impressdo de Listas, Sapiens, Sistema de Avaliacdo de Disciplinas, Consulta aulas Coordenadas e Ministradas;
Pro-Reitoria de Administracdo: Abertura de Ordem de Servigo, Consulta LigacOes Telefonicas; Vestibular, Consulta
dados do Vestibular, Pases e Concursos publicos; Pesquisa e Pos-Graduacdo: Portal do SisPPG, Pesquisa, Pds-
Graduacdo, Consulta publicacdes da UFV; Diretoria Financeira: Sistema de Convénios; Diretoria de Material:
Compras/Estoque; Patrimdnio - Agentes Patrimoniais; Consulta Piblica aos Bens Patrimoniais da UFV; Tecnologia da
Informacdo: Solicitacdo de servico em computadores, impressoras e redes, Geréncia de Sistemas da DSI/DTI,
Atualizacdo de descricdo fixa de Equipamentos de Informética; Diretoria de Logistica e Seguranca: Requisicdo de
Veiculo, Cadastro de Extintores,; Servico de Comunicacfes: Sistema de Controle de Processos; Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios: Lancamento de frequéncia de Bolsa Manutencdo, DSA - Consulta Servidores e Estudantes,
Controle de Acesso ao Restaurante universitario; Biblioteca Central: Pedido de Compra de Livros e Periéddicos; Pré-
Reitoria de Planejamento e Orgamento: Stratus, Geréncia de Contratos e Convénios, Controle de Siglas da UFV; Outros
Sistemas: Controle Interno de Estogue, Requisicdo de Hospedagem e Alimentacdo, Noticias, Consulta Noticias,
Gerenciamento de Noticias, Acervo Biblioteca, Arquivo Central Histérico, Manual de Gestdo de Contratos e Manual de
Suprimento de Fundos (CPGF). Destaca-se 0 portal do Acesso a Informac&o no link www.sic.ufv.br.
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https://www.cpd.ufv.br/sisdoc
https://www.cpd.ufv.br/sisdoc
https://www.cpd.ufv.br/radocnew/
https://www.cpd.ufv.br/radocnew/
https://www.cpd.ufv.br/raexsiex
http://www.ufv.br/pec
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisclin/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/semana_fazendeiro
https://www.cpd.ufv.br/sisrec_consulta/
https://www.cpd.ufv.br/sisrec_consulta/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisrec_endereco
https://www.cpd.ufv.br/sisrec_folga/ControleFolga/index.htm
https://www.cpd.ufv.br/sisrec/principal.asp
https://www.cpd.ufv.br/sisrecferias
https://www.cpd.ufv.br/sisrec_sht/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/lancanotascoluni
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/lancanotascoluni
http://www.res.ufv.br/
http://www.sapiens.ufv.br/
https://www.cpd.ufv.br/sisorddin
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/ligacao_telefone_ufv
http://www.copeve.ufv.br/
http://www.copeve.ufv.br/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisppg/scripts/portal/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisppg/scripts/projetos/consultarProjeto.php
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisppg/scripts/projetos/consultarProjeto.php
https://www.cpd.ufv.br/posgrad/default.htm
https://www.cpd.ufv.br/posgrad/default.htm
https://www.cpd.ufv.br/publicacao/default.htm
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/siscon
https://www.cpd.ufv.br/Smt/CheckLogin.asp
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sim_agente_patrimonial
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/consulta_publica_patrimonio
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisord_novo
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisdsi
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sim_descricao_fixa
https://www.cpd.ufv.br/Siscore/CheckLogin.asp
https://www.cpd.ufv.br/Siscore/CheckLogin.asp
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/siscob
https://net-server.cpd.ufv.br/SisProcesso/Login.aspx?ReturnUrl=%2FSisProcesso%2FDefault.aspx
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/sisbolsa/index1.php
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/dsa_consulta_servidor
https://www.cpd.ufv.br/sisbbt/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/stratus/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/contrato_convenio/scripts/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/estoque_interno
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/rtr_hospedagem
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/noticia/site/login.php
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/ccs_noticias/scripts/listaNoticiasPortalCCS.php
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/ccs_noticias
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/rtv_cedoc/scripts/
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/arquivo_central_hist
ftp://ftp.ufv.br/Proplan2/Formularios/manualGestaoContratos.pdf
http://www.portalufv.ufv.br/portalufv/site/docs/SuprimentosCPGF.pdf
http://www.portalufv.ufv.br/portalufv/site/docs/SuprimentosCPGF.pdf

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

154051 Universidade Federal de Vigosa

154052 Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal - CEDAF/UFV
154053 Central de Experimentacéo, Pesquisa e Extensdo do Tridngulo Mineiro — CEPET/UFV
150174 Campus Rio Paranaiba

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

15268 Universidade Federal de Vicosa
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestédo
154051 15268

154052 15268

154053 15268

150174 15268

Breve Histérico da UFV

Desde 1926 a Universidade Federal de Vigosa tem consolidado, no cenario nacional, a
imagem de instituicdo de referéncia em ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo de forma decisiva
para o progresso do Pais e bem-estar dos brasileiros.

Motivado pelo incremento da producdo agropecuaria em Minas Gerais, o Dr. Arthur da
Silva Bernardes, entdo Presidente do Estado de Minas Gerais, assinou a Lei n° 761, de 6 de
setembro de 1920, que autorizava 0 Governo do Estado a criar uma Escola Superior de Agricultura
e Veterinaria, onde melhores fossem as condi¢fes. Sua intencdo era dotar o Estado de um bom
estabelecimento que, semelhante a instituicdes dos Estados Unidos da Ameérica, tivesse uma
atuacdo baseada no ensino, na pesquisa e na extensao.

O Dr. Arthur da Silva Bernardes determinou providéncias para que viesse dos Estados
Unidos da América, por meio do Departamento de Agricultura daquele pais, o Dr. Peter Henry
Rolfs, Diretor do Florida Agricultural College da Universidade da Florida, que teria a tarefa de
"fundar, organizar e dirigir" esta Instituicéo.

Em 18 de janeiro de 1922 iniciaram-se os trabalhos de implantacdo da futura Escola
Superior de Agricultura e Veterinaria — ESAV. Com base em relatorios de uma comissdo nomeada
especialmente para este fim, o Presidente do Estado, pelo Decreto n° 5.806, de 30 de dezembro de
1921, aprovou os planos e a planta da futura ESAV, criada formalmente pelo Decreto n° 6.053, de
30 de marco de 1922. A construcdo dos edificios foi iniciada logo a seguir e a inauguracdo do
prédio principal - atualmente Edificio Arthur da Silva Bernardes — deu-se no dia 28 de agosto de
1926, presidida pelo idealizador da ESAV, que na época ocupava a Presidéncia da Republica.

Durante o periodo de construcdo das instalagdes da Escola, o Professor Peter Henry Rolfs
tomou a iniciativa de comecar os trabalhos na area agricola, o que fez por oito anos, a partir de
1921. Foi Diretor da Instituicdo de 1927 a 1929, quando passou o cargo ao Engenheiro Jodo Carlos
Bello Lisboa, docente da ESAV que dirigia os trabalhos de construcdo do estabelecimento.

Na ESAYV iniciaram-se os cursos fundamental e médio, em 1° de agosto de 1927, e o curso
superior de Agricultura, em 1° de marco do ano seguinte. A primeira solenidade de conferéncia de
certificados a estudantes que concluiram cursos na Instituicdo ocorreu em 14 de julho de 1929.
Nessa mesma ocasido realizou-se a 1 Semana do Fazendeiro, considerada a primeira atividade
extensionista desse tipo no Brasil. Ainda nessa época tiveram inicio as atividades de investigacdo
cientifica, cujo resultado € expresso, atualmente, em numerosos produtos e tecnologias, com
destaque para novas variedades de vegetais de grande importancia econdmica.
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A primeira turma de Engenheiros-Agrénomos colou grau em 15 de dezembro de 1931, e em
1° de margo de 1932 tiveram inicio as atividades do curso superior de Veterinaria.

Marcada pelo pioneirismo, com destacada atuacdo no ensino, na pesquisa e na extenséo, a
ESAV, ja em 1938, dispunha de uma estacdo experimental, com um programa definido em bases
cientificas. As iniciativas extensionistas de entdo serviram de base para a criacdo da Associacdo de
Creédito e Assisténcia Rural — ACAR, embrido das empresas de assisténcia técnica e extensdo rural
da atualidade. As revistas Ceres e Seiva, de grande importancia pelo seu contetdo cientifico e
técnico, também comecaram a circular nessa época, tendo sido fundadas em 1939 e 1940,
respectivamente.

Em 1942, o curso de Veterindria da ESAV foi desmembrado e transferido para Belo
Horizonte, onde passou a constituir a Escola Superior de Veterinaria, por ato do governo estadual.

Em 13 de novembro de 1948, pela Lei n° 272, assinada pelo Governador Milton Campos e
pelos Secretarios de Agricultura, Dr. Américo René Giannetti, e de Financas, Dr. José de
Magalhdes Pinto, foi criada a Universidade Rural do Estado de Minas Gerais — UREMG,
incorporando a Escola Superior de Agricultura, a Escola Superior de Veterinaria, com
funcionamento em Belo Horizonte, a Escola Superior de Ciéncias Domésticas, a Escola de
Especializacdo, o Servico de Experimentacdo e Pesquisa e 0 Servico de Extensao.

Outro marco na trajetéria da Instituicdo foi o convénio que possibilitou a vinda de
importante contingente de especialistas norte-americanos da Universidade de Purdue, os quais,
durante alguns anos, a partir de 1958, prestaram significativa colaboracdo na instalacdo e no
funcionamento dos cursos de pos-graduacdo na area de Ciéncias Agrarias.

Todo esforco da Universidade Rural do Estado de Minas Gerais culminou entdo, em 1961,
como pioneira no Brasil, no oferecimento de cursos de pos-graduacgdo stricto sensu, no modelo
norte-americano do Master of Science ou Magister Scientiae (MS), o qual veio a ser posteriormente
adotado, com algumas modifica¢des, no pais.

Em 1965 foi criada a Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extenséo do Triangulo Mineiro
- CEPET, localizada no municipio de Capindpolis, com o objetivo de levar ao agronegocio daquela
regido as conquistas e inovacdes da Universidade.

O ano 1965 também foi significativo na histéria da UFV pela criacdo do Colégio
Universitario. Com o objetivo de proporcionar a comunidade um ensino médio de alta qualidade,
suas atividades tiveram inicio em 1966, tendo, em 2001, tornado-se Colégio de Aplicacdo -
COLUNI, constituindo-se 6rgao fundamental na estrutura académica, pela oportunidade de estagios
oferecida aos estudantes do ensino superior nas diversas licenciaturas. Desde a criacdo do sistema
de avaliacdo do ensino pelo governo federal, a qualidade do ensino oferecido pelo Colégio de
Aplicacdo tem lhe rendido o titulo de melhor estabelecimento publico no pais dedicado ao ensino
médio, tanto pelo desempenho de seus estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM
quanto pelo fato de aproximadamente 80% de seus ex-alunos figurarem entre os aprovados nos
exames vestibulares das principais instituicbes de ensino superior do Brasil.

Expandindo-se em todos os setores e colocando-se na vanguarda na criagdo de cursos, como
Economia Doméstica e Engenharia Florestal, entre outros, a UREMG foi incorporada a
Universidade Federal de Vicosa pelo Decreto n® 64.825, de 15 de julho de 1969, data em que foi
instituida a UFV pelo Presidente da Republica Arthur da Costa e Silva.

Até 1970 a UFV contava com trés cursos de graduacao e oito de pés-graduacdo em nivel de
mestrado, totalizando 236 alunos. O doutorado foi iniciado em 1972. Durante a década de 1970 a
UFV vivenciou grande expanséo, tendo criado 16 cursos de graduacédo, sete de pos-graduacdo em
nivel de mestrado e quatro de doutorado, em vérias areas do conhecimento, contando, ao final da
década, com 4.152 discentes.
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Em 1978 a UFV passou por uma reestruturacdo inovadora e sua estrutura académica, que
perdura até hoje, passou a ser composta por quatro Centros de Ciéncias: Centro de Ciéncias
Agrérias; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; e
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes. A essas unidades ficaram subordinados os
Departamentos.

J& nas décadas de 1980 e de 1990 foram criados cinco cursos de graduacéo e sete programas
de pds-graduacdo em nivel de mestrado e cinco em nivel de doutorado.

De 2000 a 2005 a UFV vivenciou nova expansdo, com a criagdo de 12 cursos de graduagéo,
seis de pds-graduacdo em nivel de mestrado e seis de doutorado.

Com a politica do governo federal de expansdo e melhoria da qualidade do ensino superior,
em 2006 foi criado o Programa de Expansdo | e, em 2007, foi instituido o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — Reuni. A expansdo das
universidades representou uma oportunidade de ampliacdo das possibilidades de acesso da
populacdo brasileira ao ensino superior. A partir desses programas, a UFV ampliou o nimero de
vagas e criou novos cursos de graduacdo. Essa expansdo também originou a criacdo de um campus
na cidade de Rio Paranaiba e a transformacdo de sua unidade de ensino e pesquisa de Florestal, a
Central de Desenvolvimento Agréario de Florestal — Cedaf, em campus.

A Cedaf, localizada a 60 km de Belo Horizonte, teve sua origem em 26 de abril de 1939, no
governo de Benedicto Valladares, quando foi inaugurada a Fazenda-Escola de Florestal, que veio a
se transformar na Escola Média de Agricultura de Florestal - EMAF, em 26 de maio de 1948, pelo
Governador Milton Campos, e foi incorporada 8 UREMG em 1955. Em 1982 foi transformada em
Central de Desenvolvimento Agrario de Florestal — Cedaf e, em 2006, com a adesdo da UFV ao
Reuni, passou a ministrar também cursos de nivel superior, sendo, entdo, denominada Campus
UFV-Florestal — CAF. Os cursos de graduacdo no CAF foram iniciados em 2008, com 0 ingresso
de discentes nos cursos superiores de tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e em
Gestdo Ambiental. Em 2009 passou a oferecer também as licenciaturas em Ciéncias Biol6gicas, em
Fisica, em Matematica e em Quimica. Em 2010 iniciou os cursos de Agronomia, Engenharia de
Alimentos e licenciatura em Educacdo Fisica e, em 2011, foi criado o curso de Administracdo. Em
2012 o curso superior de tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas foi convertido para
bacharelado em Ciéncia da Computagdo.

O Campus UFV-Rio Paranaiba — CRP foi criado em 2006 por meio do Programa de
Expansdo Fase | do MEC e fica distante 330 km da capital mineira, situado na regido do Alto
Paranaiba. Essa regido apresenta como principais atividades econémicas a pecuaria e as culturas de
café, alho, soja e milho. Suas atividades académicas tiveram inicio no segundo semestre de 2007,
com a abertura dos cursos de Agronomia e Administracdo. Em continuidade a implementacdo do
campus, foram criados, em 2008, os cursos de Sistemas de Informacéo e Ciéncias de Alimentos; em
2009, os cursos de Engenharia Civil, Bacharelado em Quimica e Ciéncias Contabeis; e, em 2010, os
cursos de Ciéncias Biologicas, Nutricdo e Engenharia de Producdo. Em 2011 ingressaram 0S
primeiros alunos do curso de pos-graduacdo em Producdo Vegetal, em nivel de mestrado no CRP.

Desse modo, no periodo de 2006 a 2010 foram criados 31 cursos de graduacdo, 16 de pos-
graduacdo em nivel de mestrado e dois de doutorado. No ensino de graduacdo presencial, a UFV,
que oferecia anualmente 1.790 vagas em 2005, a partir de 2010 passou a disponibilizar 3.300 vagas.
Dada a importancia de aumentar a oportunidade de acesso ao ensino superior para a faixa da
populagéo brasileira menos favorecida, a UFV aprovou, por meio de seus conselhos, a
disponibilizacdo de 80% dessas vagas, 0 que representa 2.640, pelo sistema ENEM-Sisu, a partir de
2012.

A UFV totaliza, em 2012, 67 cursos de graduacdo, com 14.499 discentes de graduacédo
matriculados nos trés campi. Conta, ainda, nos ensinos médio e técnico, com 480 alunos no
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COLUNI, no Campus-sede, e 976 na Cedaf, Campus UFV-Florestal. A pos-graduacdo, em 2012, é
constituida por 40 programas, sendo 23 em nivel de mestrado e doutorado, com 1.627 discentes de
mestrado e 1.372 de doutorado. Destes, quatro possuem conceito 6 e outros quatro conceito 7 pela
CAPES.

De 1931, ano da colacdo de grau da primeira turma de Agronomos, até 2011 foram
diplomados 32.821 profissionais graduados. De 1961 a 2011 foram titulados 8.132 mestres e 2.316
doutores. Na especializacdo lato sensu foram emitidos 4.403 certificados. No Campus-sede foram
diplomados 2.196 alunos no ensino médio técnico e 6.665 no Colégio de Aplicagdo - COLUNI. No
Campus UFV-Florestal, 4.510 estudantes concluiram o ensino médio geral e técnico. Assim, a UFV
diplomou, até 2011, 61.043 discentes.

Desde sua criacdo, a Universidade oferece importante contribuicdo ao pais, como
demonstram os numerosos profissionais que por aqui passaram, vindos de todo o Brasil e de outros
paises, as diversas tecnologias desenvolvidas ou adaptadas para as condi¢fes brasileiras e 0s varios
produtos melhorados, cujo desempenho na agropecuéria brasileira é reconhecido nacional e
internacionalmente, como € 0 caso, entre outros, da cana-de-acUcar, do café, da soja, do milho
hibrido e de aves para corte e aves poedeiras.

Vale ressaltar a politica de assisténcia estudantil adotada pela UFV ao longo de sua historia,
voltada para a redugdo da evasdo escolar e para a permanéncia dos estudantes em vulnerabilidade
socioeconémica, contribuindo para o bom desempenho académico, promovendo a inclusdo social e
a formacéo plena de cidaddos. Além da oferta de vagas em seus alojamentos e da alimentacdo em
seus restaurantes universitarios, disponibiliza aos estudantes de graduacao diversas modalidades de
bolsas e auxilio.

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal de Vigcosa (UFV), conforme estabelecido em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), tem como missdo "exercer acdo integrada das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, visando a universalizacdo da educacao superior publica de qualidade, a
inovacdo, a promocao do desenvolvimento institucional e das ciéncias, letras e artes, e a formacéo
de cidaddos com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as
demandas da sociedade™.

A UFV atua no ensino de graduacgdo e de p6s-graduacdo, na pesquisa e na extensdo, sob a
forma de atividades presenciais e a distancia, nas diversas areas do conhecimento, nos campi
localizados em Vicosa, Florestal e Rio Paranaiba. Atua, também, na oferta de ensino no nivel médio
no Colégio de Aplicacdo em Vicosa e de ensino médio e técnico no Campus UFV-Florestal. Dessa
forma, busca a integragdo dos niveis de ensino, visando melhorar a formacdo educacional e
profissional do ser humano.

Por meio indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo, conforme disposto no art. 2° de
seu Estatuto, a UFV tem por finalidade:

e Ministrar, desenvolver e aperfeicoar a educacdo superior, visando a formacao e
ao aperfeicoamento de profissionais de nivel universitario.

e Estimular, promover e executar pesquisa cientifica.

e Promover o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes.

e Estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades
do ensino e os resultados da pesquisa.
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1.3. Organograma Funcional

A UFV tem sua estrutura funcional estabelecida por normas estatutarias e regimentais
conforme resolucdes emitidas pelos colegiados competentes. Caracteriza-se, em seus VArios niveis
hierérquicos, pela estrutura colegiada, propria da gestdo publica universitaria.

A estrutura organizacional € composta pelos colegiados superiores, Conselho Universitario —
CONSU e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, e pela Administracdo Central,
formada pela Reitoria, Pré-Reitorias, Centros de Ciéncias e Campi, conforme Figura 1.

O CONSU ¢ o 6rgéo superior de administracdo, com funcdes consultivas e deliberativas. E
presidido pela Reitora, com voto de qualidade, e composto por: Vice-Reitor; Pro-Reitores de
Administracdo, de Assuntos Comunitérios, de Gestdo de Pessoas e de Planejamento e Orgamento;
Diretores dos Centros de Ciéncias e dos Campi; um representante docente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo; dois representantes docentes por Centro de Ciéncias; um representante de cada
classe da carreira de magistério superior; um representante dos professores de ensino médio/técnico;
um representante dos servidores de cada classe da carreira técnico-administrativa; um representante
indicado pela Federacdo da Agricultura do Estado de Minas Gerais; um representante indicado pela
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais; dois representantes do corpo discente, sendo
um representante da graduacao e um da pds-graduacédo; e um representante da comunidade.

O CEPE ¢ o 6rgdo superior de coordenacdo e supervisdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, com fungdes normativas, consultivas e deliberativas, no plano didatico-cientifico. E
presidido pela Reitora, com voto de qualidade, e composto por: Vice-Reitor; Prd-Reitores de
Ensino, de Pesquisa e P6s-Graduacdo, e de Extensdo e Cultura; um representante de cada conselho
técnico dessas Pro-Reitorias; um representante de cada classe da carreira de magistério superior;
dois representantes docentes de ensino médio/técnico; do Diretor do Registro Escolar; um
representante do corpo técnico-administrativo; dois representantes do corpo discente, sendo um
representante da graduacdo e outro da pds-graduacdo; um representante da Secretaria de Estado da
Educacdo ou da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia, indicado pelo Governador do Estado
de Minas Gerais; um representante da Secretaria Municipal da Educacdo, indicado pelo Prefeito
Municipal de Vigosa.

A Reitoria compete supervisionar e controlar a execucdo das atividades administrativas da
Universidade.

No Campus UFV-Vicosa, os Centros de Ciéncias sdo 0s 6rgaos que administram o exercicio
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em uma ou mais areas de conhecimento, aos quais se
vinculam os Departamentos. O Departamento é a unidade basica da estrutura universitaria para
todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e
compreender disciplinas afins. A administracdo do Departamento compete ao Colegiado do
Departamento e & Chefia. A gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduacdo de um Centro de
Ciéncias e exercida por uma Camara de Ensino, ressalvadas as competéncias do CEPE. Cada
Centro de Ciéncias conta com o Conselho Departamental, que é o colegiado consultivo e
deliberativo, presidido pelo respectivo Diretor. A Diretoria é 0 6rgdo executivo do Centro, com
estrutura organica propria, cabendo-lhe administrar as suas atividades.

No Campus UFV-Florestal e no Campus UFV-Rio Paranaiba o Conselho Académico e
Administrativo constitui-se em colegiado superior de administragdo, com fungdes consultivas e
deliberativas.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

Neste subitem sdo apresentados os macroprocessos finalisticos da Instituicdo, ou seja,
aqueles que estdo diretamente relacionados com o seu negocio e sua razdo de existir: o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo. Os macroprocessos constituem conjuntos de atividades, func¢des ou tarefas
que ocorrem em um periodo de tempo e produzem algum resultado de valor para a sociedade.
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MACROPROCESSO FINALISTICO

ENSINO

A Pro-Reitoria de Ensino tem por objetivos coordenar, superintender e avaliar as atividades de ensino de graduacéo e de nivel médio e tecnoldgico da UFV. E o 6rgdo responsavel
pela organizacdo, o funcionamento e a politica didatico-pedagodgica dos cursos, o controle dos aspectos legais e de documentacdo dos estudantes, a coordenagdo do processo de
avaliacdo da qualidade do ensino e a qualificacdo dos docentes dos cursos de graduacdo da UFV.

PROCESSO PRODUTO CLIENTES OBJETIVOS
Processo seletivo — ¢ Resolugdo que estabelece as vagas para 0s cursos de ¢ Candidatos egressos ¢ Elaboracéo e divulgacdo de Aviso Anual para inscri¢do no
Ingresso na graduacdo presenciais dos trés campi do ensino médio. ENEM
Graduagdo » Resolucdo que estabelece os critérios da selecdo para » Elaboracdo das propostas de Resolucdo para aprovacgdo pelas

0s cursos de graduacdo presenciais dos trés campi
¢ Evento “A Graduacdo na UFV”

¢ Provas do PASES

e Aviso ENEM

o Edital de inscri¢des

o Edital de cronograma e demais procedimentos
UFV/SiSU

¢ Aviso aos estudantes

o Matéria de divulgacéo.

instancias superiores

Elaboracéo do Edital de inscri¢Bes para publicagdo no DOU

¢ Encaminhamento de informag6es & Coordenadoria de
Comunicacédo Social (CCS) para divulgacdo na home page da PRE
o Pesquisa na pagina eletrénica do MEC dos normativos e prazos
relativos ao ENEM e ao SiSU

¢ Divulgacdo dos cursos da UFV.

Processo seletivo —
Ingresso no Ensino
Médio e Técnico.

¢ Resolucdo que estabelece as vagas para ensino médio
e técnico nos campi de Vigosa e Florestal

¢ Resolucdo que estabelece os critérios da selecdo para
0 ensino médio e técnico nos campi de Vigosa e
Florestal

¢ Provas para ingresso

o Edital de inscricdes.

¢ Candidatos egressos
do ensino fundamental
e médio.

» Elaboracdo e divulgacéo para inscricdo no processo seletivo

¢ Encaminhamento de informag6es & Coordenadoria de
Comunicacédo Social (CCS) para divulgacdo nos sites da PRE, do
CAF e da UFV.

Matricula o Edital de matricula o Estudantes ¢ Elaboracdo e emissdo de Edital de matricula e divulgagéo na
académica dos e Matéria de divulgagio ingressantes (recém- pagina eletronica da PRE
ingressantes » Recepcdo aos novos estudantes. aprovados no processo e Encaminhamento de informag6es a Coordenadoria de

seletivo da UFV). Comunicacéo Social (CCS) para divulgacdo na home page da PRE.
Matricula o Edital de matricula ¢ Estudantes veteranos ¢ Elaboracdo e publicacdo semestral de Edital de matricula em
académica dos o Cartazes de informagdes e orientagdo a matricula (com vinculo jornais e no site da PRE
veteranos institucional na UFV a

¢ Matéria de divulgacéo.

partir do segundo
periodo letivo).

» Elaboracdo e distribuicdo de cartazes nos campi com orientacdes
para realizacdo da matricula académica

¢ Encaminhamento de informag6es a Coordenadoria de
Comunicacdo Social (CCS) para divulgacdo na home page da PRE.
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ENSINO

Vagas ociosas

¢ Resolucgdo que estabelece as vagas para vagas 0ciosas
nos cursos de graduagdo presenciais dos trés campi

¢ Matéria de divulgacgdo na pagina eletronica da PRE

o Edital de inscricdes.

¢ Estudantes da UFV
interessados em
mudanca de turno,
CUrso e, ou campus

¢ Portadores de
diplomas

¢ Estudantes de outras
IES oriundos de cursos
reconhecidos pelo
MEC.

¢ Ex-alunos da UFV
que perderam o
vinculo institucional

¢ Levantamento junto aos Coordenadores de Curso e Diretores de
Centro do nimero de vagas ociosas nos cursos de graduagdo

o Elaboracdo das propostas de Resolucéo para aprovacéo pela
administracdo superior

o Elaboracéo e divulgacdo do Edital no site da PRE

Programa de
Bolsas

¢ Monitoria

e Programa de Educacéo Tutorial — PET

¢ Programa de Tutoria

¢ Programa de Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensino
¢ Bolsas (FURNABEN, PIBID).

¢ Estudantes da UFV.

¢ Elaboracdo e divulgacdo de matéria informando a abertura da
selecdo, critérios de participacdo, documentacao e prazo de
inscricao

¢ Realizacdo da pré-sele¢do

o Comunicagéo aos estudantes do resultado da selecdo.

Revalidagéo de

¢ Proposta de Resolucdo para o calendario académico

e Graduados

» Elaboracdo de proposta anual de Resolugéo para estabelecer o

Diploma de » Divulgagdo no site da PRE. interessados na calendario académico-administrativo da UFV e encaminhamento ao
Graduagéo revalidacdo do CEPE para aprovacéo
diploma de graduagdo ¢ Divulgacdo da Resolucéo ja aprovada no site da PRE
estrangeiro. ¢ Divulgacao do calendario no site.
Catélogo de o Elaboracéo e finalizagdo do Catdlogo de Graduacéo. ¢ Alunos ingressantes. ¢ Elaboracéo do Catalogo de Graduagdo
Graduagéo ¢ Encaminhamento da minuta a alguns 6rgdos da UFV para reviséo
dos conteuddos relativos as respectivas atribui¢6es
» Revisdo do material devolvido e finalizagdo do produto
¢ Encaminhamento a gréfica
¢ Divulgacdo do Catalogo de Graduag&o no site da PRE.
Manual do » Elaboracdo e finalizacdo do Manual do Estudante. ¢ Alunos ingressantes. ¢ Elaboracdo do Manual do Estudante
Estudante ¢ Encaminhamento da minuta a alguns érgdos da UFV para revisdo
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dos conteddos relativos as respectivas atribuic6es

¢ Revisdo do material devolvido e finalizagdo do produto
¢ Encaminhamento a gréafica

¢ Divulgacdo do Manual do Estudante no site da PRE.

Analise de ¢ Despachos ¢ Publico interno ¢ Analise de diversos documentos e elaboracao de despachos,
solicitagdes e Oficios e Publico externo decisdes e oficios em respostas as solicitagdes.
diversas o Decisbes (pessoas fisicas e « Informacéo ao Sistema e-MEC a autorizag&o, o reconhecimento e

e AvaliagBes externas. 6rgéos publicos e renovacado e reconhecimento de cursos.

privados).

Mobilidade ¢ Termo geral de convénio nacional e internacional e Estudantes o Possibilitar aos estudantes cursarem disciplinas ou realizarem
Académica e » Divulgacdo no site da PRE interessados em cursar outras atividades académicas em institui¢Ges nacionais e
IntercAmbio « Ciéncias sem Fronteiras. disciplinas ou realizar internacionais.
académico. outras atividades

académicas em outras
institui¢des de ensino.

Estudante nao-
vinculado

¢ Resolugdo que estabelece as vagas para estudantes
ndo-vinculados nos cursos de graduagdo presenciais
dos trés campi

¢ Resolucdo que estabelece os critérios para a sele¢do
dos estudantes ndo-vinculados nos cursos de graduacéao
presenciais dos trés campi

o Matéria de divulgacdo na pagina eletrénica da PRE

o Edital de inscricdes.

¢ Estudante de outra
instituicdo que ainda
estdo cursando

¢ Portador de
Diploma.

¢ L evantamento junto aos Departamentos do nimero de vagas
ociosas nos cursos de graduacdo

o Elaboracdo e divulgacdo do Edital no site da PRE

¢ Encaminhamento de informag6es & Coordenadoria de
Comunicacéo Social (CCS) para divulgacdo pagina da PRE na
internet.

Elaboracédo do PPI

o PPI
¢ Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

e Comunidade
académica.

¢ Regulacéo de funcionamento dos cursos
o Instrumento para subsidiar Comissdes avaliadoras de cursos.

Avaliacdo de
disciplinas

¢ Preenchimento do Sistema de avaliacéo
¢ Resultados da avaliacéo de disciplinas.

¢ Estudantes
e Comunidade
académica.

» Melhoria na oferta das disciplinas nos aspectos de infraestrutura e
didatico-pedagogico.

Sistemas de apoio

e Dados académicos.

e Estudantes

¢ Elaboracdo de relatorios e planos de estudo

ao ensino - ¢ Coordenadores de « Informac@es para subsidiar a avaliacdo da situacdo académica do
SAPIENS Cursos estudante.

o Administrag&o.
Bibliotecas o Exemplares o Comunidade » Atendimento ao publico interno e externo a instituicdo

académica
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e Empréstimos

o Aquisicdes

¢ Levantamento bibliografico
¢ Catalogacdo na fonte

e Permuta e doacGes

* Normalizacdo de publicacdes
¢ OrientacOes diversas.

¢ Sociedade.

¢ Apoio nas publicacdes
o Disponibiliza¢do do acervo.

Cursos a distancia -

¢ Cursos de graduacéo

e Comunidade

¢ Elaboracéo e divulgacdo dos cursos e inscri¢des

Cead  Cursos de capacitacdo/qualificacdo académica » Elaboracdo das propostas de Resolucdo para aprovagéo pelas
o Material didatico. e Sociedade. instancias superiores
Elaboracéo do Edital de inscri¢cBes para publicacéo
Formatura ¢ Confirmacgdo de estudantes aptos a colar ¢ Formandos ¢ Diplomacdo dos discentes

grau/diplomar
¢ Realizacdo do evento.

MACROPROCESSO FINALI'STlCO
PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo é o 6rgao responsavel pela coordenagdo dos programas de pds-graduagdo Stricto sensu e pelos cursos de especializagdo Lato sensu,
coordena também a area de pesquisa e de iniciacao cientifica.

PROCESSO PRODUTO CLIENTES OBJETIVOS

Pés-Graduacao e Programas de mestrado e doutorado ¢ Docentes o Coordenar e executar os Programas de Pds-Graduacdo da UFV.
o Cursos de especializagdo o Discentes o Propor as diretrizes sobre a politica de ensino de p6s-graduacao
o Estagio de docéncia e Técnico- no &mbito da Universidade.
¢ Bolsas de pés-graduacédo administrativos ¢ Buscar a exceléncia dos programas por meio de melhores
e Titulo estrangeiro ¢ Sociedade. conceitos na avaliacdo Capes.
o DissertacOes e Teses
¢ Avaliacdo do Programa — Conceito Capes
¢ Afastamento para treinamento docente.

Pesquisa e Programas ¢ Docentes o Propor as diretrizes sobre a politica de ensino de p6s-graduacao
e Laboratorios o Discentes no ambito da Universidade
o PublicacGes e Técnico- e Integrar a pesquisa com o0 ensino
o Projetos de Pesquisa administrativos o Buscar recursos junto a agéncias de fomento
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PESQUISA E POS-GRADUAGAO

¢ Grupo de Pesquisa. ¢ Sociedade. e Estimular a produc&o cientifica da UFV.
¢ Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo ¢ Docentes o Estimular os discentes da graduagdo a participarem dos projetos
Iniciacéo Cientifica Cientifica (PIBIC) o Discentes de pesquisa desenvolvidos pela UFV, através da prética cientifica.
¢ Congresso e Seminarios de Iniciagdo Cientifica. e Técnico- o Ampliar a integracdo entre a graduagao e a pos-graduacao através
administrativos da iniciagdo cientifica.
¢ Sociedade.
Gestéo ¢ Relatorios de acompanhamento e prestacdo de contas ¢ Docentes ¢ Realizar a execucdo orcamentaria e financeira da PROAP, de
Administrativa e dos recursos orcamentarios. o Discentes programas e projetos aprovados em editais.
Financeira da e Técnico-

PROAP

administrativos

¢ Unidades da
Administracdo da
UFV.

Inovagdo

o Propriedade intelectual

e Comunidade
académica
¢ Sociedade.

e Encaminhar e acompanhar os pedidos de protecdo intelectual.

MACROPROCESSO FINALISTICO
EXTENSAO E CULTURA

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura é o 6rgdo responsavel por coordenar, estimular e compatibilizar as atividades de extensdo desenvolvidas pelas diversas unidades da UFV,
através de programas, projetos e eventos de extensdo. Propicia a producéo e a socializagdo do conhecimento e de tecnologias, bem como a producéo e a socializagdo da riqueza, do
emprego e da renda, através de processos educativos, culturais e cientificos, viabilizando uma relagdo que supere a dicotomia entre a universidade e a sociedade.

PROCESSO PRODUTO CLIENTES OBJETIVOS
Extenséo o Cursos e Comunidade e Fomentar, coletar, armazenar, gerenciar e validar dados da
* Projetos académica extensdo universitaria.
e Programas ¢ Sociedade. e Articular e gerenciar editais de programas e projetos de extenséo

¢ Workshops
e Bolsas de extensao
® Servigos.

o Certificar a participacdo em atividades extensionistas.
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MACROPROCESSO FINALISTICO
EXTENSAO E CULTURA

Cultura

e Cursos

e Acervos

o Exposicdes

¢ Editais

¢ Oficinas

o Pecas teatrais
¢ Musicais

¢ Palestras

e Parcerias

¢ Bolsas cultura

¢ Programas e Projetos culturais.

e Comunidade
académica
¢ Sociedade.

¢ Desenvolver, coordenar e difundir a politica e a produgdo cultural
da UFV.
¢ Producédo e preservagao da cultura e da Memoéria.

Informacé&o das
atividades de
extensdo

o Material grafico e digital
e Raex
¢ Relatorios.

e Comunidade
académica
¢ Sociedade.

 Sistematizar dado e divulgar as a¢des de extensdo
o Gestdo da comunicacdo da extensao.

Gestdo de eventos
de extensao

¢ Congressos

¢ Encontros

e Féruns

e Semana do Fazendeiro

e Semana do Produtor Rural
¢ Expoalto

e Parcerias

e Seminarios.

e Comunidade
académica
¢ Sociedade.

e Promover e apoiar eventos de natureza académica, cientifica e
cultural.

Difusdo de
Tecnologia

¢ Boletins de extensao
¢ Informes técnicos

o Apostilas

¢ Atendimentos.

e Comunidade
académica
¢ Sociedade.

o Apoiar e fortalecer o uso de novas tecnologias e geracdo de novos
produtos e processos

o Articular e apoiar a realizacdo de projetos e a¢Ges extensionistas
com vista ao desenvolvimento local sustentavel com uso de
tecnologias sociais

» Promover ac¢des de interiorizacdo, difusdo de tecnologia e
divulgacéo e popularizacdo da ciéncia.

Publicacbes da
extensdo

¢ Catalogos
¢ Revistas.

e Comunidade
académica
e Sociedade.

¢ Fomentar publicacGes académicas, cientificas e culturais da
extensdo universitaria.
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Gestdo de estagios

o Estégios internos
o Estéagios externos.

¢ Estudantes
¢ Unidades da UFV
e Empresas.

¢ Gestdo da politica de estagios

 Registrar estagios no Servico de estagio da Universidade

¢ Promover e apoiar a realizagdo de estagios internos e externo a
Instituicdo.

Producéo e
comercializacdo de
titulos.

o Livros (langados, reeditados, reimpressos)
e Titulos no formato digital
¢ Doacdo de Publicaces

e Comunidade
académica
¢ Sociedade.

¢ Apoiar e fortalecer as publicagGes nas areas do ensino, pesquisa e
extensdo e outros géneros literarios.
o Promover acdes de responsabilidade social.

Confeccéo de
publicacdes e
impressos graficos.

¢ Boletins de extensdo

¢ Informes técnicos

e Livros

¢ Cadernos didaticos

¢ Revistas, livretos e cartilhas
¢ Catalogos

o Impressos gréaficos

¢ Reprografia

® Servigos

e Orgéos e unidades
institucionais.

¢ Possibilitar a difusdo do conhecimento e da tecnologia gerados na
UFV

o Atender 6rgdos da UFV com servicos que proporcionam maior
qualidade nos trabalhos desenvolvidos.
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1.5. Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio ddo suporte as atividades-fim da Instituicdo e sdo relacionados
a Administracdo e Infraestrutura, Planejamento e Orcamento, Assuntos Comunitarios e Gestdo de
Pessoas. Destaca-se, também, o apoio dado pela Editora-Gréfica, gestdo de material e patrimonio,
Comunicacéo Social e Marketing institucional, Tecnologia da Informacao e Relac6es Internacionais
e Interinstitucionais e transparéncia publica as atividades-fim da Instituicao.
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MACROPROCESSO DE APOIO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

A Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO) é 6rgao subordinado a Reitoria, responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, finangas,

contabilidade e aquisicdo de bens e servigos da Universidade Federal de Vigosa (UFV).

PROCESSO

PRODUTO

CLIENTES

OBJETIVOS

Coordenacdo do planejamento
institucional

¢ Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI
¢ Plano de Gestdo

¢ Ministério da Educacao
¢ Ministério do Planejamento
e Comunidade académica

o Sistematizar as metas e a¢cGes no &mbito da Universidade
Federal de Vicosa para o cumprimento de seus objetivos
institucionais.

Avaliacdo das acOes
institucionais

¢ Relatério de Autoavaliagao
Institucional - CPA

¢ Ministério da Educacao
e Comunidade académica
¢ Sociedade em geral

o Acompanhar processos de avaliagdo da UFV, observando os
indicadores e os resultados visando a correcdo de rumos.

Divulgacéo dos resultados
institucionais

e Relatorio Anual de Atividades
e UFV em nlimeros

¢ Reitoria

¢ Pro-Reitorias

¢ Unidades Gestoras

¢ Comunidade Académica

o Apresentar os principais resultados alcancados, destacando a
ac0Oes relevantes das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administrativas.

Coordenac&o da estruturacéo
organizacional e regimental da
Instituicdo

e Estrutura Organica da UFV
¢ Regimentos e Estatuto

¢ Reitoria

¢ Pro-Reitorias

o Professores

e Técnico-administrativos

¢ Representacdo da estrutura através de organogramas e
normatizagdo da instituicdo e de seus 6rgdo, por meio de
regimentos e estatutos.

Estabelecimento de Siglas

o Siglas

¢ Ministério da Educacéo
¢ Reitoria

¢ Pro-Reitorias

¢ Unidades Gestoras

o Professores

¢ Técnico-administrativos
¢ Sociedade em geral

o Definir, divulgar e implementar a utilizacdo de siglas.

Controle da execugéo
orcamentaria

o Coordenacdo da elaboracéo do
Relatério de Gestao

¢ Reitoria

¢ Pro-Reitorias

¢ Unidades Gestoras

¢ Professores

e Técnico-administrativos

» Fornecer informac8es gerenciais que apoiem 0 processo
orcamentario e a avaliagdo de desempenho

¢ Garantir a boa aplicacdo dos recursos

e Proteger o patrimonio fisico e financeiro da institui¢&o.

Estabelecimento de
normas/procedimentos

e Manuais e Formularios
¢ Procedimentos internos de execucao e
controle dos recursos publicos

¢ Reitoria
e Pro-Reitorias
¢ Unidades Gestoras

¢ Emitir, divulgar, implementar e acompanhar o cumprimento
das normas de controle patrimonial e financeiro.
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¢ Solucdo de questionamentos

¢ Professores
e Técnico-administrativos

Elaboracdo da proposta anual
e gerenciamento da execucao
orcamentaria

e Orcamento

¢ Descentralizacdo de créditos
¢ Relatérios orcamentarios

¢ Abertura de créditos

e Portarias de nota de créditos

¢ Ministério do Planejamento
¢ Ministério da Educacao

¢ Reitoria

¢ Unidades Gestoras

¢ Pro-Reitorias

¢ Técnico-administrativos

¢ Obter eficiéncia e eficacia na alocacdo dos créditos
orgamentarios.

¢ Atender os procedimentos de elaboracédo orgamentéaria do
governo federal.

Interlocucdo com Auditorias
internas e externas

¢ Atendimento as solicitacfes de
auditoria

e Controle interno

e Controle externo

¢ Reitoria

¢ Pro-Reitorias

¢ Unidades Gestoras

o Assessorar a administracdo superior nas relagdes com os
orgaos de controle.

Elaboracéo e
acompanhamento de
convénios

e Assinatura de convénios e Aditivos

¢ Coordenadores de
convénios

¢ Pesquisadores

o Professores

¢ Analisar, registrar, arquivar e acompanhar a execugao e o
recebimento dos recursos dos convénios e termos de
cooperacdo celebrados pela UFV.

¢ Apoiar e orientar a elaboracdo de convénios.

Execugdo orgamentéria e
financeira

* Mapa da execucéo
o Execucdo de empenhos
» Realizacdo dos pagamentos

e Unidades Gestoras
e Fornecedores de bens e
servicos para UFV.

o Coordenar a execugdo dos empenhos
o Efetuar os pagamentos.

Registro dos atos e fatos
contébeis

¢ Balancetes e demonstracdes contabeis
¢ Arquivamento de documentos
contabeis.

¢ Relatorios e Pareceres contabeis

o Prestacdo de contas or¢camentaria,
contabil, financeira e patrimonial.

¢ Unidades Gestoras

o Demonstrar a situacéo financeira e econdmica da entidade
¢ Registrar contabilmente os atos e fatos financeiros e
patrimoniais

o Fornecer informac®es Uteis para tomada de decisGes

¢ Arquivar adequadamente os documentos contabeis.

Gestdo de importacBes

» Realizacdo de importacGes

e Unidades Gestoras

o Coordenar a execucdo e realizacdo de importacdes.

LicitagBes, Contratos e
Compras

» Gerenciamento de contratos

e Processo licitatorio de bens e servigos
¢ Planejamento de compras

o Compras por pregéo eletrénico

o Aquisicdo por ata de registro de precos

e Fornecedores

e Aquisicdo de bens e servicos conforme Lei 8666/1993.
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MACROPROCESSO DE APOIO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Logistica

¢ Recebimento de mercadorias
¢ Armazenamento de mercadorias
¢ Entrega de materiais

e Fornecedores
¢ Unidades da UFV.

e Acompanhar do recebimento a entrega do material

Gestdo Patrimonial

o Registro e classificagdo de bens
adquiridos

¢ Recolhimento de bens inserviveis

o Acompanhamento de leilGes e doacdes
de bens

o Inventario anual

¢ Formalizacdo de transferéncias e
baixas

o Campi da Universidade
Federal de Vigosa.

o Ter todos bens registrados e classificados
o Coordenar e executar todo processo da gestdo do patriménio
da instituicdo.

Gestdo da Tecnologia da
Informacéo.

¢ PDTI

¢ Desenvolvimento e manutengdo de
sistemas

e Servicos de manutencéo de
equipamentos

¢ Assisténcia técnica.

¢ Campus Vigosa.

e Campus UFV — Florestal
e Campus UFV - Rio
Paranaiba.

o Administracdo dos recursos computacionais

¢ Planejamento, coordenacao, orientacdo e supervisdo dos
trabalhos técnicos e administrativos referente ao uso da
informética

MACROPROCESSO DE APOIO

ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

A Pré-Reitoria de Administracdo € responsavel em dar suporte as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, atuando
seguranga patrimonial e produc&o.

na manutencdo e expansdo da infraestrutura fisica, transporte,

PROCESSO

PRODUTO

CLIENTES

OBJETIVOS

Manutengdo de EdificacGes

o Conservacao e readequacéo de
infraestrutura

e Comunidade universitaria.

o Manter em boas condi¢fes de uso as instalagdes fisicas da
instituicdo, como: salas de aula, laboratérios gabinetes etc.

Manutencdo da Infraestrutura
urbana

¢ Manutencgdo das areas externas de
parques e jardins

¢ Gestdo de residuos e rejeitos

» Geréncia de energia

e Agua e esgoto

o Paisagismo

¢ Comunidade universitaria.

» Melhorar as condig¢des do uso do solo, considerando aspectos
de responsabilidade socioambiental.

Elaboracédo de Projetos e

» Realizacdo de projetos e controle do

e Comunidade universitaria.

¢ Expansdo das &reas fisicas do sistema didatico-cientifico e
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MACROPROCESSO DE APOIO

ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

Obras

espaco fisico
¢ Geréncia de obras

comunitario.

Seguranca Patrimonial

e Servigo de vigilancia
e Servico de corpo de bombeiros
¢ Relatérios de ocorréncias dos fatos

e Comunidade universitaria.

¢ Garantir a seguranga patrimonial e comunitaria na instituicéo.

Gestao de transporte

¢ Operacionalizacdo do uso de veiculos
para realizacdo das excursdes didaticas
¢ Gerenciamento do uso da frota de
veiculos leves e de cargas (03 campi)

¢ Gestdo da locacdo de veiculos
terceirizados

¢ Manutengdo veicular preventiva e
corretiva.

¢ Comunidade universitaria.

e Gerenciar o uso de veiculos colocados a disposi¢do das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracéo.

Manutencéo de Equipamentos

o Conservacao e manutencéo de
equipamentos

e Servicos de manutencéo

o Gestdo de Telefonia

e Comunidade universitaria.

o Manter em boas condi¢fes de uso 0s equipamentos da
instituicdo, como: aparelho de telefonia, ar condicionado,
bebedouro, etc.

MACROPROCESSO DE APOIO

GESTAO DE PESSOAS

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas é responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo das agdes administrativas bem como as politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas
que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

PROCESSO

PRODUTO

CLIENTES

OBJETIVOS

Coordenagdo, execucdo e
instrucdo das acGes de gestdo
de pessoas.

¢ Aposentadoria e pensdo

¢ Oficios, Comunicago interna,
Relatérios, etc.

e Portarias

o Gestdo de contratos terceirizados

e Acompanhamento e execuc¢do da folha
de pagamento

o Acompanhamento e avaliacdo dos
servidores

o Servidores (ativos e
aposentados)

¢ Pensionistas

o Qutros drgdos

o Manter uma gestdo participativa

o Manter fluxo de informag6es sempre eficaz

o Atender as diretrizes do MEC e demais érgdo
regulamentadores.
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MACROPROCESSO DE APOIO

GESTAO DE PESSOAS

¢ Processos fisicos, nos quais sao
registradas as demandas funcionais

e Termos de Posse

o Pastas funcionais

o Atendimento ao servidor, com
orientaces ligados a vida funcional entre
outros.

Realizacdo de acdes e
projetos voltados a melhoria
da qualidade de vida, da
salide e do bem-estar social
dos servidores.

e Processos fisicos, nos quais sdo
registradas as demandas funcionais

e Programas: Ginastica Laboral,
atividades fisicas para servidores, eventos
de integragdo e lazer e caminhada
orientada

o Acolhimento a pessoas enlutadas

o Acdes de seguranca e higiene no
trabalho.

¢ Servidores

o Atender as diretrizes do MEC e demais érgdo
regulamentadores

o Oferecer opcdes de lazer e atividades fisicas aos servidores,
promovendo bem-estar, autoestima e melhoria da relacdo
interpessoal.

o Criar ambiente com infraestrutura adequada para o
desempenho do trabalho aliado ao clima organizacional
harménico.

Elaboracéo e execucdo de
projetos de capacitagdo e
desenvolvimento de pessoas.

 Plano de capacitagdo e qualificagdo
anual

¢ Treinamento dos servidores

¢ Processo de afastamento para
participacdo em cursos e eventos,
incentivo a qualificagdo e progressdo por
capacitacao.

o Servidores ativos

o Atender as diretrizes do MEC e demais érgdo
regulamentadores

» Desenvolver continuamente os servidores para que exergam
suas atividades de forma satisfatoria

Instruir 0s processos
referentes a informagdes
funcionais, registro de
cadastro funcional, licengas,
afastamentos, redistribuicéo,
averbac&o de tempo de
servico, etc.

e Processos fisicos, nos quais sdo
registradas as demandas funcionais

e Documentos com todos registros do
servidor arquivados nas pastas funcionai
e Portarias,

¢ Oficios sobre redistribuicéo.

o Servidores (ativos e
aposentados)

¢ Pensionistas

o Qutros drgaos.

o Manter o fluxo de processo entre a Divisdo de Gestdo de
Pessoas e a Se¢do de Documentacdo e Arquivo sempre
organizados

o Contar com um arquivo adequado para as pastas funcionais.

Processo seletivo- Ingresso na
carreira docente e técnico-
administrativa.

¢ Concurso Publico.

e Sociedade.

¢ Suprir a necessidade de pessoal para atender as diversas areas
da instituicdo.
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MACROPROCESSO DE APOIO
ASSUNTOS COMUNITARIOS

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios € o 6rgdo responsavel pelas acfes de promogdo da salde e qualidade de vida da comunidade universitaria. Responde pelos servicos de
alimentacdo (Restaurantes Universitarios), alojamentos, bolsas para estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, atividades de esporte e lazer, atendimentos na area da salde

(preventivo e curativo) e psicossocial (psiquiatrico, psicolégico e de assisténcia social), nos trés campi universitarios.

PROCESSO PRODUTO CLIENTES OBJETIVOS
Assisténcia estudantil ¢ Auxilio Moradia ¢ Estudantes em vulnerabilidade o Subsidiar as despesas com moradia nos campi UFV-Vicosa
¢ Auxilio Alimentacédo socioecondémica comprovada e e UFV-Florestal.
e Bolsa Manutencio selecionados mediante edital. e Subsidiar as refeigdes dos estudantes nos trés campi
» Vagas nos alojamentos masculino e ¢ Manter o estudante, regularmente, matriculado na UFV
feminino procurando suprir algumas necessidades socioecondmicas
béasicas, dando, ao mesmo, a oportunidade de concluséo do
CUrso no prazo previsto.
Assisténcia & comunidade ¢ Atendimento a Saude o Comunidade académica o Presta atendimento na &rea médica, nutricional,
universitaria. e Atendimento Psicossocial e Estudantes selecionados por odontoldgica, além de fisioterapia, enfermagem, exames
¢ Bolsa Atleta mérito laboratoriais e radiograficos.
¢ Bolsa creche ¢ Algumas atividades sdo ¢ Procura a promogédo do bem-estar, qualidade de vida e
e Apoio ao desenvolvimento de voltadas para comunidade salde mental da comunidade universitaria, contando com
atividades fisicas. externa. profissionais de psicologia, psiquiatria e servico social em
atendimentos individuais ou em grupo.
» Promover o desenvolvimento e a formacéo de atletas
representantes da UFV em eventos regionais e nacionais
¢ Gerir, organizar, incentivar e apoiar o desenvolvimento das
atividades fisicas, esportivas e de lazer, em todos os campi da
UFV por meio de ac¢Ges proprias e diferenciadas.

Apoio a participacdo de ¢ Viagens académicas o Estudantes regularmente o Destina-se a arcar com despesas de passagens e estadia para

discentes em eventos matriculados em qualquer um a participacdo de alunos em eventos académicos, nacionais ou

académicos e estudantis. dos cursos de graduacéo da regionais.
UFV.

Seguro estudantil  Seguro realizado o Estudantes regularmente » Contempla os servicos de seguro contra acidentes pessoais,
matriculados em qualquer um morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por
dos cursos de graduacéo da acidente, despesas médicas hospitalares e odontologicas.
UFV.

Alimentacédo » RefeicOes servidas nos restaurantes dos o Estudantes regularmente » Fornecer alimentacéo balanceada e de qualidade aos

trés campi matriculados em qualquer um discentes.
dos cursos de graduacédo da
UFV.
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i MACROPROCESSOS DE APOIO
AREA DE COMUNICACAO E INFORMACAO

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (CCS)

A CCS realiza, em consonancia com a politica de Comunicacdo da UFV, trabalhos jornalisticos nas diferentes midias, assessoria de imprensa e marketing institucional, interagindo
com a comunidade académica e o publico externo.

PROCESSO PRODUTO CLIENTE OBJETIVO
Trabalhos jornalisticos e ¢ Jornal da UFV o Comunidade académica  Noticias jornalisticas de acordo com os interesses da
Assessoraria de imprensa e UFV em Rede ¢ Sociedade Instituicdo.
¢ Cobertura de eventos nos 3 campi o Distribuicdo das noticias para midia nacional, regional e
¢ Marketing institucional local.

¢ Divulgacdo de contetdos gerados pela UFV ciéncia,
tecnologia e inovagdo.
e Promogdo e divulgacao dos trés campi

Atividades de Radio e TV e Programas e Comunidade académica « Noticias jornalisticas de acordo com os interesses da
e Veiculagdo de material e Sociedade instituicdo
institucional e de cunho ¢ Veiculacdo de noticias, reportagens, programas e outros.
comunitario ¢ Veiculagdo de spots de informacéo
o Matérias ¢ Promocgdo e divulgacédo dos trés campi
o Multishop

¢ Producdo de eventos, videos e
documentarios
e Cobertura e transmissdes ao vivo

EDITORA E GRAFICA UFV

PROCESSO PRODUTO CLIENTE OBJETIVO
Confeccéo de publicacdes e  Boletins de extensdo e Orgdos e unidades o Possibilitar a difusdo do conhecimento e da tecnologia
impressos graficos o Informes técnicos institucionais gerados na UFV
e Livros ¢ Atender todos 6rgdos da UFV com servicos que
e Cadernos didaticos proporcionam maior qualidade nos trabalhos desenvolvidos

* Revistas, livretos e cartilhas
¢ Catalogos

¢ Impressos gréaficos

» Reprografia

® Servigos

Producdo e comercializagdo de o Livros (lancados, reeditados, e Comunidade académica o Apoiar e fortalecer as publica¢fes nas areas do ensino,
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~ MACROPROCESSOS DE APOIO
AREA DE COMUNICAGAO E INFORMAGCAO

titulos reimpressos) e Sociedade pesquisa e extensao e outros géneros literarios
e Titulos no formato digital o Promover ac¢Bes de responsabilidade social
o Doacdo de Publicages

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DTI)

A DTI atua na administracdo de recursos computacionais de uso geral da instituicdo; planejamento, coordenagdo, orientacdo e supervisao dos trabalhos técnicos e administrativos
referentes ao uso da informatica.

PROCESSO PRODUTO CLIENTE OBJETIVO
Gestédo da Tecnologia da e PDTI e Campus UFV — Vicosa » Administrag&o dos recursos computacionais
Informagao ¢ Desenvolvimento e manutencdo e Campus UFV — Florestal » Planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdo dos
de sistemas e Campus UFV — Rio Paranaiba| trabalhos técnicos e administrativos referente ao uso da
e Servigos de manutengdo de informatica.
equipamentos
o Assisténcia técnica

, MACROPROCESSO
CENTRO TECNOLOGICO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE VICOSA (CENTEV)

O Centev atua na busca da promocdo e aperfeicoamento das relacfes entre a UFV, o setor publico em geral e o setor privado, visando ao desenvolvimento econdmico, social e
ambiental de Vigosa e regido.

PROCESSO PRODUTO CLIENTE OBJETIVO
Selecdes de Incubagdo, Pre- o Selecdo de empresas e Comunidade académica e Difundir a cultura empreendedora e as tecnologias
incubacdo e Programa Spin-off o Selecéo dos projetos de pré-incubagéo ¢ Comunidade local inovadoras oriundas da UFV, contribuindo para o
 Selecdo dos projetos para o Programa desenvolvimento local
Spin-off
Criagéo e desenvolvimento de o Assessorias ¢ Comunidade académica o |dentificar linhas de desenvolvimento, produtos e processos
negocios de base tecnoldgica e Consultorias e Comunidade local de modo a propiciar inovacbes, ampliando a interacdo entre o
o Cursos de capacitacéo setor produtivo e a UFV;
e Promover prospeccdo permanente das potencialidades
tecnoldgicas da UFV, bem como contribuir para a passagem
dessas tecnologias as empresas existentes ou a serem criadas
em Vigosa.

35




1.6. Principais Parceiros

De acordo com o seu Estatuto, a UFV é uma institui¢do federal de ensino superior instituida
como Fundacdo vinculada ao Ministério da Educacdo, gozando de autonomia didatico-cientifica,
financeira, administrativa e disciplinar. E mantida com recursos do orcamento geral da Unido por
meio de uma participacdo relativa no montante de recursos do MEC, de acordo com seus
indicadores de produgdo e produtividade, bem como com recursos advindos de emendas ao
Orcamento da Unido, recursos de convénios e receita prépria.

A UFV tem promovido, ao longo do tempo, parcerias que envolvem o0s setores empresariais,
governamentais e comunidades na busca de solucBes integradas, intermediando as atividades
geradoras de conhecimento e de desenvolvimento tecnoldgico, produtivas e sociais.

Nesse sentido, busca investir na mentalidade empreendedora, detectar possibilidades de
parcerias e interagir o capital intelectual aqui gerado com as necessidades da sociedade, implicando
na transferéncia de conhecimentos, tecnologias e solucdes sociais para 0 bem-estar da populacdo e o
desenvolvimento nacional.

Vérias sdo as parcerias da UFV com 6rgdos publicos como Embrapa, EPAMIG, EMATER,
Ministérios, Conab, Instituto Mineiro de Agropecudria, Secretarias de Estado, entre outros. As
pesquisas realizadas na UFV sdo viabilizadas pelos recursos das parcerias com o setor privado e
pelo continuo apoio das agéncias publicas de fomento, como FINEP, FAPEMIG, CNPq, CAPES,
bem como de fontes internacionais de financiamento, como a Unido Europeia e a Fundacdo
Internacional para a Ciéncia.
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2. Planejamento estratégico, plano de metas e de acdes
(Parte A, item 2 — Anexo Il da DN TCU n°119, de 18/01/2012)

2.1. Planejamento das Ac¢bes da Unidade Jurisdicionada

Para cumprir sua missdo, a UFV tem estabelecidos em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) os Obijetivos Institucionais, aprovados, inicialmente, no contexto do Plano de
Gestdo 2009-2012, na 3722 reunido do Conselho Universitario, ocorrida em 2 de dezembro de 2010.

Os Objetivos Institucionais representam as diretrizes estratégicas pretendidas para a
Instituicdo e apresentam correlacdo com os Programas estabelecidos no Plano Plurianual (PPA).

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento que estabelece, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada,
conforme disposto no artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988. O PPA declara as escolhas
pactuadas com a sociedade e contribui para viabilizar os objetivos fundamentais da Republica.

A elaboracgdo do PPA ¢é coordenada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e
ocorre no primeiro ano da gestdo do Presidente da Republica. Sua vigéncia é de 4 anos, cobrindo
assim o primeiro da gestdo seguinte, com vistas a continuidade das a¢des publicas. Sua abrangéncia
deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a
avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade.

O PPA ¢é estruturado em Programas Tematicos e Programas de Gestdo, Manutencdo e
Servigos ao Estado. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas, a fim de orientar
a agenda de governo pelos temas de politicas publicas, constituindo o Plano de Governo, nos niveis
estratégico e tatico. No nivel operacional, a A¢do é uma categoria exclusiva do Orgamento,
estabelecendo uma relacdo de complementaridade entre os instrumentos (Planejamento e
Orgamento), sem prejuizo a integracao.

No Programa Tematico, o Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situacdes a
serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas, com desdobramento no
territério. A Iniciativa declara as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da
coordenacdo de acdes orcamentéarias e outras agdes institucionais e normativas, bem como da
pactuacdo entre entes federados, entre Estado e sociedade e da integracdo de politicas publicas.

Os Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado sdo instrumentos do Plano que
classificam um conjunto de a¢Bes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da atuacdo
governamental, bem como as acBes ndo tratadas nos Programas Temaéticos por meio de suas
Iniciativas.

O PPA juntamente com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) séo leis instituidas pela Constituicdo Federal, art. 165. A LDO, que deve ser
compativel com o PPA, estabelece, entre outros, o conjunto de metas e prioridades da
Administracdo Publica Federal e orienta a elaboracdo da LOA para o ano seguinte. A LOA
contempla os orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos das estatais. O seu vinculo
com o PPA se da por meio dos Programas e das Iniciativas do Plano que estdo associadas as A¢oes
constantes da LOA. Deve haver, portanto, uma compatibilidade entre o PPA, a LDO e a LOA.

Aplicam-se a UFV os Programas Tematicos “Educa¢ao Basica” ¢ “Educagdo Superior —
Graduacgéo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdao”, com as respectivas acdes especificadas
no quadro abaixo.
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CODIGO -
PROGRAMA PROGRAMA/ACAO

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Educacao Basica
¢ Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Basica
e Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

2030

Educacao Superior — Graduacédo, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao
o Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao
o Funcionamento das Universidades Federais
o Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
¢ Universidade Aberta e a Distancia
¢ Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais

2032

Programa de Gestdo e Manutengédo do Ministério da Educagéo

o Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

o Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

¢ Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

¢ Auxilio-Alimentacdo aso Servidores e Empregados

o Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos

¢ Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo

¢ Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

o Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior — ANDIFES

o Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2109

A UFV tem se mostrado alinhada ao cumprimento dos objetivos governamentais nos
Programas Tematicos da Educacdo Bésica e Educagdo Superior, na medida em que tem pautado
suas acdes para possibilitar a ampliacdo do acesso a educacdo basica e superior com condi¢fes de
permanéncia e equidade, e com foco na qualidade académica e na qualificacdo de recursos
humanos.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFV/2012-2017), sdo firmados os
Obijetivos Institucionais que, em seu conjunto, buscam atender aos Programas Tematicos do
governo para a Educacdo Basica e Educacdo Superior:

Para o PDI/UFV/2012-2017, os Objetivos Institucionais sdo os listados a seguir:
1. Consolidar e aprimorar 0 modelo de gestdo da universidade multicampi.
2. Ampliar a producdo cientifica, intelectual e cultural.

3. Aprimorar a comunicacdo entre a universidade e a sociedade, com o apoio de veiculos
de midias e suportes digitais.

4. Aprimorar o Projeto Pedagdgico Institucional e os projetos pedagdgicos de cursos de
graduacéo.

5. Consolidar e aperfeicoar os cursos de graduacdo e de nivel médio, observando as
politicas de expansdo da Instituicao.

6. Aprimorar politicas de interchmbio académico com instituicbes nacionais e
internacionais.

7. Estabelecer e consolidar programas voltados para melhoria do ensino, aprimorando as
politicas de formacao.
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8. Fortalecer a politica institucional de apoio a criagdo, consolidacdo e expansdo da pos-
graduacao stricto sensu e lato sensu.

9. Ampliar o acesso aos programas de ensino, pesquisa e extensao da UFV por meio da
educacéo a distancia.

10. Fortalecer politica institucional de pesquisa.

11. Consolidar politicas institucionais de biosseguranca, de inovacdo e de protecdo da
propriedade intelectual.

12. Aprimorar a politica de extensdo da UFV, em consonéncia com o Plano Nacional de
Extensdo Universitaria.

13. Aprimorar a politica de saude, cultural, esportiva e de lazer da UFV e ampliar a
politica de gestdo social voltada para a qualidade de vida da comunidade.

14. Ampliar o plano de assisténcia estudantil, visando a formacéo qualificada e a reducgéo
das desigualdades, da retencdo e da evasao escolar.

15. Aprimorar a politica de gestdo integrada e desenvolvimento de pessoas.

16. Promover a expansdo e, ou, a modernizacdo das areas fisicas do sistema didatico-
cientifico e comunitério.

17. Prover continuamente condi¢cdes para melhor uso do solo, das edificacbes e de
equipamentos da UFV, considerando os aspectos de responsabilidade ambiental e de
seguranca patrimonial e comunitaria.

18. Aprimorar os sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagdo de dados e voz
nos campi da UFV.

19. Aprimorar os sistemas viario, de &gua, de esgoto, de energia e de residuos nos campi
da UFV.

20. Consolidar os processos de planejamento e avaliagdo como instrumentos de tomada
de decisao.

21. Aprimorar a eficiéncia administrativa, organizacional, financeira e econémica da
UFV, por meio da otimizacdo de recursos e dos processos de aquisicdo, distribuicao,
aplicacdo e controle de bens e servigos.

No cumprimento de seus Objetivos Institucionais destacam-se algumas das realizacbes da
UFV no ano de 2012:

e Assinatura do acordo de cooperacdo entre o Parque Tecnoldgico de Vigosa e o Saint-
Byacio-the Technopole, vinculado a Universidade de Montreal (Canada);

¢ Realizacdo da Cerimdnia de abertura do Doutorado em Extenséo Rural;

¢ Realizacdo do Simpdsio de Pesquisa da UFV, com o objetivo de mobilizar o publico
interno em torno de debates sobre os rumos da pesquisa e da pos-graduagdo na
Universidade;

e Inauguracdo do primeiro Laboratorio de Biometria (analise de dados bioldgicos com
uso de ferramentas estatisticas apropriadas) da UFV;

e Reconhecimento da UFV como a universidade com maior nidmero de empresas
juniores, atingindo 600 alunos envolvidos em 32 empresas, nos diversos cursos dos trés
campi;

e Entrega de Medalhas da Olimpiada Brasileira de Fisica (OBF-2011) a 7 alunos do
Colégio de Aplicacdo — Coluni/UFV;
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¢ Realizacdo do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(Fonaprace) da regido Sudeste, com debate em torno do tema A Expansdo das IFES:
Desafios da Assisténcia Estudantil;

e Visita da Reitora a Franca para reafirmar parceria no ambito do programa Ciéncia sem
Fronteiras;

¢ O curso de graduacdo em Direito celebra seus 20 anos;

¢ O Coluni é considerado a melhor escola publica do pais, pela 5 vez consecutiva;

e Realizacdo do 1° Seminario Mineiro de Inovacao, promovido pelo Governo do Estado
de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da
Fapemig;

¢ A Reitora realiza uma série de visitas a universidades norte-americanas acompanhada
do Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéo e do Diretor de RelacGes Interinstitucionais e
Internacionais;

e Parceria da UFV-Florestal com a Universidade Federal de Minas Gerais, na area de
Zootecnia, para viabilizar pesquisas e infraestrutura;

e Aprovagdo pelo Comité Organizador Rio 2016 da incluséo de instalagdes do Campus
UFV-Vigosa no processo de cadastramento e selecdo de locais de treinamento para os
Jogos Olimpicos e Paralimpicos do Rio de Janeiro;

e Comemoracdes: 86 anos da UFV, 50 anos da Associacdo Atlética Académica Luve-
UFV, 832 edicdo da Semana do Fazendeiro, 43% Semana do Produtor Rural/ UFV-
Florestal, 3% edicdo da Exposi¢cdo e Conferéncia Agropecuaria do Alto Paranaiba
(Expoalto)/UFV-Rio Paranaiba, 30 anos de atividade da Divisdo de Saide e 20 anos do
Programa de Pds-Graduagdo em Economia Domeéstica;

e Participacdo no Rally da Safra 2012, com o tema “Uma viagem pelo Brasil que
produz”;

e Os cursos de Agronomia, Ciéncias Econdmicas, Economia Doméstica, Educacdo
Fisica, Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica, Engenharia de Alimentos, Engenharia
de Producdo, Engenharia Florestal, Histdria, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Pedagogia e
Zootecnia atingem a pontuacdo maxima no Guia do Estudante;

e Premiacdo a alunos da UFV: aluno do terceiro ano do Colégio de Aplicacdo — Coluni,
Leonardo Afonso Costa, foi agraciado com medalha de ouro na VI Olimpiada Libero-
Americana de Biologia (OIAB), em Cascais (Portugal); aluno do programa de pds-
graduacdo em Ciéncias da Nutricdo da UFV, Winder Tadeu Silva Ton, ficou em primeiro
lugar no Prémio Henri Nestlé em Nutricdo Clinica, na Categoria I;

e A UFV conquista o primeiro lugar na lista das instituicdes publicas que obtiveram o
melhor desempenho nos indices de aprovacao do 7° Exame de Ordem Unificado, sendo a
Universidade que mais aprova estudantes de Direito no Exame de Ordem Unificado;

e Implantada nova técnica de plantio de tomates denominada Sistema Vigosa, resultado
de dez anos de pesquisas coordenadas pelo professor Derly Henriques da Silva, do
Departamento de Fitotecnia;

¢ Realizacdo da 772 Reunido dos Ex-Alunos da UFV;,

e A UFV se destaca na avaliagdo do MEC, sendo considerada a 62 melhor universidade
do pais e a terceira de Minas Gerais;

e Presidente do CNQp participa do Simpdsio de Integracdo Académica na UFV;

e Projeto da UFV recebe Prémio Santander Universidades;

e A UFV participa de evento de Internacionalizacdo na Colémbia;

e Professor da UFV recebe medalha de honra ao mérito em Inovacdo Agropecuéria;

e A UFV vence Prémio Melhores Universidades do Guia do Estudante;

e Casa dos Prefeitos recebe troféu Destaque Especial 2012;
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e O Doce de Leite Vicosa € escolhido o melhor do Brasil pela sexta vez;

e Aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFV/2012-2017) pelo
CONSU e CEPE;

e Aprovagao do Plano de Gestdo 2012-2025;

e Realizacdo do 1° Simpdsio de Pesquisa 2012;

e A UFV é agraciada na categoria Mérito Institucional no 10° Prémio Destaque do Ano
na Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;

¢ A Editora UFV lanca 9 livros técnico-cientificos digitais, no formato ePub;

e A Diretoria de Tecnologia da Informacdo obtém o certificado de qualidade G —
Parcialmente Gerenciado do Modelo de Referéncia de Processo do Software;

¢ Realizacdo do Il Seminario de Desenvolvimento e Politicas Publicas, organizado pelo
Departamento de Economia;

¢ Realizacdo do V Seminario sobre celulose e papel “Biorrefinaria de lignina: da
biomassa ao produto”, com palestras como a do professor Oded Shoseyov, da Hebrew
University of Jerusalen (lIsrael), sobre Biotechnology approaches for inproving Wood
quality in eucalyptus plantations;

e Ex-Reitor da UFV, Professor Evaldo Ferreira Vilela, toma posse na Academia
Brasileira de Ciéncia (ABC);

e Equipe do Departamento de Engenharia Agricola desenvolve Matriz de Coeficientes
Técnicos para Recursos Hidricos.

Para o ano de 2013, a UFV, com o firme propdsito de continuar a cumprir sua missao com
qualidade, planeja executar diversas a¢bes visando a melhoria das politicas de ensino, pesquisa e
inovacdo, extensao, assisténcia estudantil e gestdo. Por ser o primeiro ano p6s-Reuni, as metas que
tratam da finalizagdo das edificacdes dos pavilhdes de aula, laboratérios e restaurante universitario
merecem destaque. Outra meta importante na gestdo se refere a mdo de obra terceirizada,
considerando o impacto orcamentéario que essa pratica tem provocado na UFV. Este ano sera
também periodo importante para a consolidacdo da politica multicampi da UFV.

Abaixo sdo destacadas algumas metas estratégicas previstas para o ano 2013, extraidas do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UFV/2012-2017:

e Aumentar para 930 o numero de publicacbes cientificas em periddicos indexados em
bases de dados internacionais.

e Aumentar para 2,8 o nimero médio de citacdes das publicaces cientificas.

e Aumentar, pela PPG, em 30% o numero de artigos traduzidos por empresas
especializadas do exterior.

e Intensificar a divulgacdo na comunidade universitaria da utilizacdo de novas
tecnologias de informagéo e comunicacgao na educacéo.

e Ampliar para 60 o numero de disciplinas de graduacdo e de pos-graduacdo que
utilizam novas tecnologias de informagéo e comunicacao.

e Consolidar e ampliar para 3 a oferta de licenciaturas na modalidade a distancia.

e Ampliar para 4 a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu na modalidade a
distancia.

e Ampliar para 10 o numero de cursos de capacitacdo profissional na modalidade a
distancia.

e Instituir o Nucleo de Estudos em Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
(nTICs) na educagéo.

e Adequar e ampliar a capacidade de atendimento nos restaurantes universitarios dos
campi da UFV.
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e Adequar as condicdes da estrutura fisica dos alojamentos dos campi da UFV.

e Desenvolver na DVP o Projeto Grupos Terapéuticos, por meio do Programa
Desenvolvendo SaudavelMente.

e Migrar, gradativamente, o sistema de réadio e televisdo de analdgico para digital.

e Modernizar os sistemas de informatica e telecomunicacdo para atendimento das
midias institucionais.

e Aprimorar a producdo e a socializacdo da informacdo institucional da UFV nos
cenarios regional, estadual, nacional e internacional.

e Efetivar 85% das solicitacdes de compra de bens e servicos.

¢ Implementar procedimentos digitalizados nos processos de compras.

e Aumentar em 30% a participacdo da comunidade universitaria nas atividades de
extensao.

e Inserir a extensdo universitaria nos projetos pedagdgicos de cursos de graduacao e de
po6s-graduacdo.

e Ampliar a promoc¢do de politicas voltadas para o controle e desenvolvimento de
pessoal, a qualidade de vida e seguranca do trabalho, bem como para a prevencao de
doencgas ocupacionais.

e Ampliar para 65% o0 numero de servidores atendidos por programa de capacitacédo e
treinamento, oferecidos pela Instituicdo ou por meio de convénios.

e Elaborar novo modelo de avaliacdo de desempenho para servidores técnico-
administrativos.

e Instituir Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Insalubridade e Periculosidade
para os campi UFV-Vicosa, UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba.

e Aumentar em 30% o numero de programas, projetos e eventos culturais e esportivos.

¢ Implantar infraestrutura para a promocao e incentivo da pratica de atividades fisicas e
culturais do Campus UFV-Rio Paranaiba.

e Ampliar a infraestrutura para promoc&o e incentivo a pratica de atividades fisicas, de
esporte e de lazer nos campi UFV-Vigosa e UFV-Florestal.

e Garantir a atualizacdo de 70% dos projetos pedagdgicos dos cursos da UFV.

e Desenvolver sistema de acompanhamento dos egressos da UFV.

e Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI em consonéncia com
0s objetivos institucionais.

e Consolidar e estimular a politica de uso de softwares livres.

e Elaboracdo do projeto para aprimorar politica de gestdo de recursos hidricos e
energéticos para os campi da UFV.

e Ampliar e melhorar a infraestrutura do sistema viario dos campi da UFV.

e Implantar projetos de melhoria das condi¢cdes de mobilidade, acessibilidade e transito
nos campi da UFV.

e Aprimorar e ampliar o sistema de gestdo dos residuos sélidos quimicos, biologicos e
toxicos.

e Aumentar de 0,7% para 1% ao ano o numero de discentes da UFV que participam de
algum programa de treinamento no exterior.

e Aumentar de 100 para 150 o numero de discentes e visitantes estrangeiros que
participam de alguma atividade de ensino, pesquisa ou extensdo na UFV.

e Aumentar a taxa de diplomacéo da graduacdo em 2%.

e Estabelecer modelo de gestdo administrativa e académica dos campi UFV-Florestal e
UFV-Rio Paranaiba integradas ao campus-sede.
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e Instituir Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental para os campi UFV-Florestal e
UFV-Rio Paranaiba.

e Atingir 18% de participagdo da comunidade universitaria no processo de
autoavaliacdo institucional.

e Sistematizar, pela PPO, o acompanhamento de indicadores e resultados das avaliaces
internas e externas.

e Elaborar e implantar a politica de inovagéo.

e Consolidar a Comissdo Interna de Biosseguranca e implantar sistema de registro e
acompanhamento de projetos que demandem certificados de biosseguranca.

e Consolidar o programa de instalagdo do Parque Tecnoldgico de Vigosa (tecnoPARQ).

e Instalar o Centro Tecnoldgico de Biosseguranga e Quarentena Vegetal — CTBQV.

e Estabelecer politicas de integracdo entre as Licenciaturas e as escolas de Educacgdo
Bésica.

e Propiciar estrutura fisica e equipamentos para melhoria na aprendizagem dos
estudantes portadores de necessidades especiais.

e Aumentar em 10% o numero de programas de pos-graduacéo stricto sensu.

e Aumentar de 15 para 18 o nimero de cursos de pos-graduacéo lato sensu

e Aumentar de 650 para 680 o nimero de discentes envolvidos com a iniciacdo
cientifica.

e Consolidar os grupos de pesquisa registrados no CNPq e aumentar seu nimero de 280
para 285.

e Aumentar de 4.000 para 4.400 o nimero de participantes no Simpadsio de Integracao
Académica (SIA).

e Aumentar de 2.350 para 2.530 o numero de trabalhos apresentados no SIA.

e Consolidar e apoiar os laboratorios de pesquisa multiusuérios e fomentar pesquisas em
areas de interesse institucional.

o Ampliar em 20.000m? as éreas fisicas do sistema didético-cientifico dos campi da
UFV.

e Elaborar projeto de construcao do Centro de Convencbes do Campus UFV-Vigosa.

e Readequar e ampliar as estruturas fisicas dos Restaurantes Universitarios da UFV.

o Ampliar as areas fisicas das unidades administrativas, de almoxarifados e oficinas de
manutencdo do Campus UFV-Vicosa.

e Readequar e ampliar as areas fisicas destinadas as atividades de esporte e lazer dos
campi da UFV.

e Readequar e, ou, reformar as instalacGes fisicas do sistema didatico-cientifico dos
campi da UFV.

¢ Readequar e, ou, reformar as instalacdes fisicas dos alojamentos dos campi da UFV.

e Adaptar e, ou, reformar as instalagdes fisicas destinadas as entidades de representagdo
estudantil e empresas juniores dos campi da UFV.

e Adequar as instalagdes fisicas da UFV para garantir acessibilidade aos portadores de
necessidades fisicas especiais.

¢ Implantar sistema integrado de vigilancia eletrénica nos campi da UFV.

¢ Implantar sistema eletrénico de controle de acesso nos edificios dos campi da UFV.

2.2. Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Com a adesdo ao Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), o plano de acédo do ano de 2012 concentrou-se na consolidagdo do modelo multicampi da
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UFV, na internacionalizacdo da Universidade, na implantacdo de modelo de gestdo da méo de obra
terceirizada, sob os pontos de vista de pessoal e orcamentario, e no acesso e permanéncia de
estudantes em vulnerabilidade econémica.

Na questdo multicampi, além do regime didatico j& aprovado para os dois novos campi,
UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba, foi aprovado em 2012 o Regimento de seu Colegiado
Superior, denominado Conselho Académico e Administrativo, conforme Resolugédo
10/CONSU/2012, e planeja-se para 0 ano de 2013 a aprovacdo dos regimentos desses campi,
visando a melhoria na gestdo, além do necessario investimento em infraestrutura
fisica/equipamentos e pessoal.

Em razdo do elevado numero de aposentadorias e da ndo autorizacdo para contratagdo para
cargos em extincdo, tem-se aumentado significativamente a necessidade de contratacdo de mao de
obra terceirizada. Com isso, a UFV, cumprindo a meta estabelecida para 2012, encontra-se em fase
de implementacdo de instrumento de dimensionamento e controle da utilizacdo de servigos e mao
de obra terceirizada, devido ao forte impacto dessa pratica no orcamento da Instituicéo.

Dando continuidade a acdo de assisténcia estudantil, visando a permanéncia de estudantes
em vulnerabilidade econémica, foram concedidas bolsas de moradia, de alimentacdo e de creche.

Em consonancia com a politica de internacionalizacdo do governo federal, a UFV aderiu ao
programa Ciéncia sem Fronteiras, selecionando estudantes para intercambio a partir de 2012.

Com vistas a ampliacdo do acesso ao ensino superior, conforme politica nacional, a UFV
estabeleceu, em 2012, o Sistema de Cotas, destinando 20% das vagas dos campi Vigosa, Florestal e
Rio Paranaiba para estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas,
cumprindo, assim, a Lei n® 12.711/2012. Como no altimo ano, em 2013 a UFV reservara 80% de
suas vagas para candidatos do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) do Ministério da Educacao
(MEC). Os 20% restantes serdo para os candidatos que participam do Programa de Avaliacdo
Seriada para ingresso no ensino superior da Instituicdo — Pases. O que muda € a designacédo de 20%
de cada um desses percentuais como cotas. A Lei ainda determina que as cotas respeitem critérios
referentes a renda familiar e cor. Estudantes de familias com renda igual ou inferior a um salario
minimo e meio per capita concorrerdo a metade do nimero de cotas. Estudantes negros, pardos e
indios concorrerdo ao numero de cotas proporcional a suas populagdes, apontadas no censo do
IBGE de 2010, na unidade da federagdo em que esta a instituicdo de ensino superior.

2.3. Execucdo do Plano de Metas ou de Agdes

Muitas foram as realizacdes da Universidade Federal de Vigosa no ano 2012, em que pese a
paralisacdo das atividades didaticas em razdo da greve ocorrida nas universidades federais, nos
meses de maio a setembro.

Embora algumas agdes e metas ndo tenham sido alcancadas, principalmente aquelas
relacionadas a &rea académica, como diplomacdo de discentes, participacdo em bancas, conclusao
de projetos de pesquisa e extensdo, viagens de estudos, etc., a Instituicdo conseguiu empenhar todos
0S recursos or¢amentarios a ela alocados.

A seguir sdo apresentadas as principais realizaces por area de atuacgao da Instituicdo, numa
demonstracdo de que a UFV tem conseguido atingir seus objetivos estratégicos, conforme disposto
em seu planejamento, e oferecer a sociedade educacgéo de qualidade.
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METAS E ACOES EXECUTADAS NO ANO DE 2012

1- PRO-REITORIA DE ENSINO - PRE

Ensino de Graduacéo

A Universidade Federal de Vicosa ofereceu, em 2012, duas formas de acesso ao ensino
superior. Os interessados puderam concorrer a 20% das vagas por meio do Programa de Avaliacdo
Seriada — Pases e, ainda, com 80% das vagas por meio do Sistema de Selecdo Unificada — SiSU do
Ministério da Educagdo/MEC.

Foram oferecidas 3.300 vagas para ingresso em um dos 67 cursos de graduacéo oferecidos
nos trés campi da UFV. Por meio do Pases 3, concorreram a 20 % das vagas 3.227 candidatos, e
66.499 candidatos concorreram aos 80% das vagas restantes.

O Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior (Pases) é uma forma
alternativa de propiciar ao estudante do ensino médio o acesso a Universidade Federal de Vigosa. O
Pases € um programa trienal que consiste em avaliar, ao final de cada ano do ensino médio, 0s
candidatos a vagas oferecidas pela UFV.

Em 2012, encontravam-se matriculados nos cursos de graduacdo da UFV 14.504 discentes
no primeiro semestre e 12.794 no segundo. No ano de 2011, diplomaram-se 1.684 discentes nos trés
campi da UFV. No ano de 2012, diplomaram-se 664 discentes, sendo que a colacdo de grau do 2°
semestre letivo ird ocorrer em maio de 2013, em virtude da greve ocorrida nas universidades
federais (Tabela 1).

A UFV detém um dos melhores indices de produtividade escolar, representada pela
ocorréncia dos menores indices de retencdo e evasdo escolar. No ano de 2012 a evasdo escolar foi de
975 estudantes, nimero considerado baixo em relacdo a outras instituicdes federais do pais.

Tabela 1 - NUmero de vagas, inscritos, matriculados e diplomados nos cursos de graduagdo — 2007/2012 —
nos trés campi da UFV

Item 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Vagas 2.085 2.315 2.980 3.280 3.300 3.300
Inscritos 19.885 19.495 22.206 29.217 30.019 66.499(SISV)
Matriculados 9.916 10.412 11.219 12.606 13.443 14.504
Diplomados 1.403 1.520 1.490 1.697 1.684 664

Fonte: PRE

Observa-se 0 aumento de 58% no numero de vagas oferecidas e 46% no numero de
matriculados nos cursos de graduacdo da UFV no periodo de 2007 a 2012.

A UFV ofereceu 67 cursos de graduacdo presenciais e 2 a distancia. Dos cursos presenciais,
45 foram oferecidos no Campus Vicosa, 10 no Campus Florestal e 12 no Campus Rio Paranaiba. Os
cursos a distancia foram ofertados por meio da Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia.
Destaca-se ainda o inicio do curso de bacharelado em Ciéncia da Computacdo no Campus UFV —
Florestal.

O Campus UFV-Vigosa conta com 45 cursos de graduacdo, a saber: Administracao,
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Bioquimica, Ciéncia da Computacao, Ciéncia e Tecnologia
de Laticinios, Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura), Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas — Habilitagdo em Economia, Ciéncias Econdmicas — Habilitacgdo em Economia e
Economia do Agronegdcio, Ciéncias Sociais (Bacharelado e Licenciatura), Comunicac¢do Social -
Jornalismo, Cooperativismo, Danc¢a (Bacharelado e Licenciatura), Direito, Economia Domestica,
Educagdo Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Educacdo Infantil, Enfermagem, Engenharia
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Agricola e Ambiental, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura e
Cartografica, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Florestal, Engenharia Mecéanica, Engenharia Quimica, Fisica (Bacharelado), Geografia
(Bacharelado e Licenciatura), Histéria (Bacharelado), Letras, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Quimica, Matematica
(Bacharelado e Licenciatura), Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Pedagogia, Quimica
(Bacharelado e Licenciatura), Secretariado Executivo Trilingue e Zootecnia.

No Campus UFV-Florestal — CAF s&o 400 vagas em seus 10 cursos de graduacgéo, quais
sejam: Administracdo, Agronomia, Engenharia de Alimentos, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Educagdo Fisica, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Quimica, Ciéncia da Computacédo e Superior em Tecnologia em Gestdo Ambiental.

O Campus UFV-Rio Paranaiba — CRP conta com 600 vagas em seus 10 cursos de
graduacdo, quais sejam: Administracdo (integral e noturno), Agronomia, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contébeis, Ciéncias de Alimentos, Engenharia Civil, Engenharia de Produ¢do, Nutrig&o,
Quimica e Sistemas de Informacéo (integral e noturno).

Na confirmacdo da matricula, os calouros receberam orientacBes referentes a vida
académica. No inicio do semestre, a Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios promoveram um Ciclo de Palestras, em trés turnos, abordando topicos referentes aos
cursos de graduacdo, abrangendo questdes administrativas, normatizacdo académica e vida
universitaria, para que os calouros tivessem o maximo de aproveitamento nas disciplinas cursadas e
na vivéncia universitaria.

Dentre as politicas de manutencdo do discente e do ensino de qualidade, a UFV mantém os
Programas de Tutoria e de Monitoria e o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID).

O PIBID visa fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes das Instituicbes Federais de
Ensino e preparar a formagdo de docentes de nivel superior, em cursos de licenciatura presencial
plena, para atuar na educacdo basica. Em 2012 foi dada continuidade ao Projeto Institucional
PIBID-2011, com envolvimento de 104 estudantes dos cursos de licenciatura, assim distribuidos: 77
no Campus Vicosa, dos cursos de Ciéncias Biologicas, Danca, Fisica, Geografia, Letras,
Matemaética, Pedagogia e Quimica; e 27 no Campus Florestal, dos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Fisica, Matematica e Quimica. Esses estudantes atuaram em escolas da rede
publica de educacdo basica, sendo 7 do municipio de Vigosa, onde estdo matriculados
aproximadamente 1.997 estudantes do ensino médio e 3.497 do ensino fundamental, e 3 escolas dos
municipios de Florestal e Parad de Minas, com 1.189 estudantes do ensino fundamental e 1.930
estudantes do ensino médio. Além da continuidade do PIBID-2011, foi iniciado o Projeto
Institucional PIBID-2012, composto por 12 subprojetos distribuidos em 18 escolas publicas da
cidade de Vicosa, com participacdo de 206 estudantes dos seguintes cursos de licenciatura:
Matematica, Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Sociologia, Histdria, Geografia, Letras-Inglés,
Letras-Portugués, Educacéo Fisica, Educacdo Infantil e Pedagogia.

A atividade de Monitoria foi exercida, em 2012, por 348 monitores nivel | — estudantes de
graduacdo — e 65 monitores nivel Il — estudantes de pos-graduacgdo, distribuidos nos trés campi
(Tabela 30). Esses monitores auxiliaram professores no ensino de graduacdo, sobretudo em
disciplinas dos ciclos basicos dos cursos com grande numero de estudantes matriculados e em
algumas disciplinas com carga horaria de aulas praticas em laboratdrio.

Outros 70 monitores nivel | atenderam aos alunos de graduacdo no Programa de Apoio as
Ciéncias Bésicas — Tutoria, nos campus UFV-Vicosa e UFV-Florestal. No ano de 2012 a UFV fez
mudangas significativas no Programa de Tutoria, criando a Tutoria Especial, dirigida a estudantes
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que ja cursaram disciplinas basicas e foram reprovados. Essas atividades foram realizadas com a
participacdo de estudantes da poOs-graduacdo, enquanto bolsistas Reuni. Com as mudancas
implementadas pelo MEC/Capes relacionadas a ndo obrigatoriedade de os bolsistas Reuni
desenvolverem atividades na graduacdo, a UFV passou a desenvolver o Programa de Tutoria
Especial com monitores Il. Adicionalmente, 22 monitores nivel | atenderam cerca de 120 estudantes
carentes de Vigosa e regido, em programa preparatdrio para os Processos Seletivos, em parceria
com o Diretorio Central dos Estudantes — Curso Popular DCE-UFV.

A UFV conta, também, com o Programa de Educacdo Tutorial — PET, com o objetivo
geral de promover a formacdo ampla e de qualidade dos estudantes envolvidos direta e
indiretamente com o Programa, estimulando a fixacdo de valores que reforcem a cidadania, a
consciéncia social e a melhoria dos cursos de graduacdo. Os nove grupos PET — Ciéncias
Bioldgicas, Administracdo, Nutricdo, Economia Doméstica, Engenharia Agricola e Ambiental,
Engenharia de Producéo, Bioquimica, Educacdo/Conexao de Saberes, do Campus UFV-Vicosa, e
Educacdo, do Campus Florestal — tém atualmente 117 bolsistas (108 estudantes e 9 professores).
Cada Grupo é constituido por 12 discentes selecionados anualmente através de prova seletiva e as
atividades do grupo no Programa sdo coordenadas por um tutor professor. O grupo é estruturado
conforme os cursos de graduacdo das Instituicdes de Ensino Superior do pais sendo, via de regra,
um grupo por curso, que se dispde a seguir o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, dando énfase a Educacao Tutorial.

A politica de desenvolvimento da colecdo do Acervo Bibliografico visa acompanhar o
processo de evolucdo dos cursos de graduacdo vigentes procurando atender sempre com
antecedéncia a demanda de novos cursos e as atividades neles desenvolvidas.

Os bens patrimoniais classificados como acervo bibliografico, localizados na Biblioteca
Central — BBT e nas bibliotecas setoriais, Campus UFV — Vicosa, até 2012, atingiram 0s seguintes
quantitativos: 177.467 livros, 29.053 teses e dissertacdes, 43.970 publicacdes seriadas, 7.604 titulos
de periddicos, 2.641 exemplares em braile. O acervo também inclui 22.748 materiais especiais
(mapas, “slides”, fitas de video, “CD-ROM”, DVDs, disquetes, obras raras e outros), além de
relatorios, folhetos e separatas. O edificio da Biblioteca Central dispde de espacos para estudo
individual e em grupo, salas para deficientes visuais, sala de obras raras, colecdo UFV, mapoteca,
comutacdo bibliografica, referéncia, leitura de microfichas, videoconferéncias e projecGes, espagos
para leitura de lazer e exposi¢cdes de artes plasticas, microcomputadores e espaco para acesso a bases
de dados on-line e em CD-ROM e no VIRTUA. Alunos do ensino Fundamental e Médio dispdem de
sala separada, destinada a consulta de material e a formacdo de grupos de estudo. A Biblioteca
Central ¢é biblioteca depositaria da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU. E também biblioteca
base do COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica). Em 2012, no COMUT, foram recebidos
para atendimento, 231 pedidos de cdpias e enviados 41 pedidos, entre anais de congresso, partes de
documentos, artigos de periddicos, teses e dissertacdes. Estdo disponibilizados para o publico o
SBICafe — Sistema Brasileiro de Informacdo do Café (www.sbicafe.ufv.br), o portal Periddicos da
CAPES (titulos de periodicos e texto integral de artigos), bem como as bases de dados referenciais.
A BBT ainda integra a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD) do IBICT/CNPq, que
cadastrou até 2012 um total de 3.571 teses e dissertagcdes que podem ser acessadas em formato PDF
pela internet. A protecdo, a seguranca e o controle do acervo sdo feitos por meio de cameras e
sistema eletronico de deteccdo que permite o controle de entrada/saida de materiais e controle de
acesso de usudarios. As consultas aos titulos do acervo sdo automatizadas e acessiveis pela rede
mundial de computadores, através do sistema VIRTUA/VTLS.

A Biblioteca da UFV atende a comunidade universitaria por meio de empréstimo de
publicaces, empréstimo entre bibliotecas, levantamento bibliografico de assuntos especificos,
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catalogacdo na fonte, permuta e doacdo, normalizacdo de publicacdes e orientacGes diversas aos
usuarios. Em 2012, apresentou movimentacéo total de 43.368 usuarios.

Em 2012 foram adquiridos por compra 2.411 exemplares de livros nacionais e 162 de livros
estrangeiros, no valor total de R$ 173.198,53. O volume total do acervo bibliografico do Campus
UFV-Vicosa atingiu o quantitativo de 177.467 exemplares de livros.

Além da Biblioteca Central do Campus UFV-Vicosa, bibliotecas setoriais sdo mantidas nos
Departamentos com acervo especifico da area. A Biblioteca Central criou em 2012 o Setor de
Apoio as Bibliotecas Setoriais em atendimento a demanda identificada diante da quantidade de
acervo bibliografico adquirido ao longo dos anos pelos Departamentos. O objetivo € realizar o
processamento técnico e dar suporte e treinamento aos atendentes das bibliotecas setoriais. A
catalogacdo e consequente disponibilizacdo no sistema Virtua permite a circulagdo do acervo que
antes sO poderia ser conhecido em visitas locais, por um ndmero restrito de usuérios. Todos 0s
procedimentos adotados no Setor seguem o que é estabelecido como padrao paraa BBT/UFV.

Os campi UFV-Florestal — CAF e UFV-Rio Paranaiba — CRP também contam com
bibliotecas proprias. A Biblioteca do CRP tem 262,10m2 destinados a acervo e atendimento aos
usuarios, salas das bibliotecérias, sala de processamento técnico e area de estudo individual. No
CAF, a biblioteca ocupa area de 301m2, conta com 6 computadores utilizados pelos alunos para
pesquisa do acervo e acesso a internet e area de estudos individuais com 20 gabinetes. Apresentou
movimento de 302 alunos do ensino fundamental e médio e 452 da graduacdo. Em 2012, foram
adquiridos por compra 2.975 exemplares de livros nacionais e 172 de livros estrangeiros. O volume
total do acervo bibliografico do CAF em livros atingiu o quantitativo de 14.231 exemplares.

A UFV disponibiliza para a comunidade académica o Sistema de Apoio ao Ensino
(SAPIENS) com o objetivo de tornar mais facil e seguro o acesso dos estudantes ao processo de
matricula e a informacdo. A partir desse sistema é possivel gerar dados académicos para a
elaboracdo de relatorios, Uteis para uma constante avaliacdo pela administracdo e, principalmente,
pelos coordenadores dos cursos da situacdo académica dos estudantes. Por esse sistema 0sS
estudantes podem elaborar seus planos de estudos, com o auxilio dos orientadores académicos,
confirmar sua matricula e, no conjunto das disciplinas programadas no plano de estudos, €
permitido ajuste do horéario de aulas, considerando as turmas programadas para o semestre letivo. O
sistema SAPIENS/UFV foi desenvolvido e é mantido por técnicos da UFV e pode ser acessado
utilizando-se qualquer navegador de rede, tendo o estudante acesso a todos os seus dados
académicos.

Vale ressaltar o empenho da Instituicdo para os Programas de Mobilidade Académica. A
Pro-Reitoria de Ensino — PRE vem atuando de modo a possibilitar que os discentes da UFV possam
cursar disciplinas ou realizar outras atividades académicas que complementem, aprofundem e
aperfeicoem os conhecimentos técnico-cientificos de seus cursos de graduacdo e que ampliem suas
experiéncias, em Instituicbes de Ensino Nacionais e Internacionais conveniadas.

No planejamento do REUNI, projetou-se aumentar em 42% o nimero de matriculas no
periodo de 2007 a 2012, nos campi de Vicosa e Florestal, com cursos a serem oferecidos
principalmente no turno noturno. Efetivamente, o nimero de vagas nos cursos aumentou em 46%
nesses dois campi. Além da ampliacdo de vagas, a UFV tem trabalhado nos seguintes eixos da
graduacdo: reducéo das taxas de evasdo (a atuagdo dos bolsistas do REUNI junto as disciplinas com
alto indice de reprovacéo foi intensificada) e ocupacdo de vagas ociosas que, em 2012, deu-se pelo
resultado do ENEM.

Para os campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba foram estendidas as funcionalidades dos
sistemas académicos e administrativos, ja consolidados em ambiente informatizado no Campus
Sede, visando atender as demandas especificas desses campi.
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Destacam-se as acOes para a reestruturacdo académico-curricular, com a revisao do Regime
Didatico e revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo.

Outro fator de destaque foi o empenho da Instituicdo no processo de atualizacdo de
metodologia e tecnologias de ensino-aprendizagem, tendo sido implementadas as seguintes
acoes:

¢ Realizacdo de assessoramentos didatico-pedagogicos aos docentes e discentes;

e Capacitacdo dos professores universitarios em exercicio, por meio de programas de
educacdo continuada;

¢ Organizacdo de seminarios, oficinas, workshops, dentre outros, sobre formacdo docente,
enfocando novas metodologias didatico-pedagdgicas e tecnologias da informacao;

¢ Organizagdo do “Manual do Estudante”, entregue a todos os ingressantes em 2012, nos trés
campi, contendo informacdes sintéticas sobre a vida académica para auxiliar o estudante
em sua trajetoria no curso e na Universidade;

e Organizacdo do Jornal do Pibid, distribuido para todos os envolvidos no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid,;

¢ Organizacdo do Jornal do Pibid de Lingua Portuguesa — Escrevivendo, distribuido para
todos os envolvidos no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia —
Pibid;

e Formacao psicopedagdgica dos tutores que atuam junto ao Programa de Tutoria;

e Aquisicéo de novos equipamentos para os Pavilhdes de Aula;

e Aprimoramento do sistema de apoio ao ensino para melhorar a interlocugdo entre os
gestores do ensino e estudantes.

Ainda no contexto do Reuni, é importante ressaltar o suporte da pos-graduacdo ao
desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos cursos de graduacdo, numa articulacdo
orientada para a renovacdo pedagogica da educacdo superior, compreendendo: distribuicdo pelo
Comité Gestor das Bolsas REUNI de 126 bolsas, sendo 83 para 0s programas de Mestrado e 43
para os de Doutorado; e analise pelo Comité Gestor das Bolsas REUNI da atuacdo dos bolsistas de
pos-graduacao nas disciplinas de graduacdo. Entre os beneficios, tem-se a contribuicdo na formacéo
profissional do bolsista e reflexos positivos no ensino e aprendizagem de disciplinas de graduacéo e
no rendimento dos alunos da graduacéo.

Sob a coordenacdo da Diretoria de Programas Especiais (DIP), no Programa de Inovagéo
em Docéncia Universitaria dos Cursos da Area da Salde da Universidade Federal de Vicosa
(PRODUS), um dos desdobramentos do Programa de Formacdo Continuada de Professores
(PFCP), foram realizados os seguintes eventos, com a participagdo de docentes e/ou discentes: “II
Curso de Formacao de Docentes da Universidade Federal de Vigosa em Metodologias Ativas de
Ensino, Aprendizagem e Avaliagdo”; Curso “Ateli¢ de elaboragdo de artigos cientificos”; Oficina
“Mapa Conceitual: uma ferramenta util no processo ensino-aprendizagem” e a Conferéncia
“Métodos Ativos na Formagdo de Profissionais da Satde”, totalizando 94 participantes. Além do
PFCP, a DIP desenvolveu o Programa de Formacdo Continuada de Bolsistas REUNI, com a
realizacdo dos Seminérios: “Diversidade ¢ Acessibilidade no Ensino Superior”; “Interlocugdes
possiveis entre a UFV e as multiplas formas de (re)construcdo dos saberes: perspectivas e desafios
para o trabalho docente no século XXI”; “O Curriculo: a prescri¢do e a pratica docente” e “Saude
Mental”, totalizando 426 participantes. Realizou, também, o “I Curso de Capacitacao de Tutores
das Ciéncias Basicas”, totalizando 72 participantes. A DIP trabalhou na elaboragao de regimentos,
implementacdo e acompanhamento do desenvolvimento de projetos e de outros programas, tais
como os Editais PIBEN e FUNARBEN - Projetos de Ensino, Acompanhamento do Estagio
Supervisionado dos Cursos de Licenciatura, Programa de Consolidacdo das Licenciaturas —
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PRODOCENCIA, Programa de Tutoria, Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio & Docéncia
— PIBID e Programa de Educagdo Tutorial- PET. A DIP participou, ainda, da elaboracdo dos
Projetos “Laboratorio Interdisciplinar de Formagdo de Educadores - LIFE” e “Projeto Politico
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo”, da Comissdo para a elaborac¢do do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e da Comissdo de Organizacdo do Simposio de
Integracdo Académica (SIA). Além disso, a DIP deu continuidade as atividades da COPAD —
Comissao Permanente de Avaliacdo de Disciplinas, elaborou instrumentos de avaliacdo de cursos
de graduacdo e de egressos e participou da organizacao e realizagdo do Il Forum dos Educadores
de Vigosa.

Durante 0 ano de 2012, a PRE desenvolveu diversas agdes para atender as exigéncias legais
do MEC relacionadas ao processo de avaliacdo/regulacdo para autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacéo da UFV nos trés Campi. Essas agoes
dizem respeito a: reformulacéo de Projetos Pedagogicos de 23 cursos de graduacdo; protocolizacao
de pedidos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento de cursos no sistema
e-MEC; recebimento de duas Comissdes de Avaliadores do MEC em visitas in loco no Campus
Vicosa e Rio Paranaiba. Também relacionado ao processo de avaliagdo de cursos, a PRE
desenvolveu agdes junto aos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Agronomia, Medicina Veterinaria,
Engenharia de Alimentos e Engenharia Civil, que participam da Acreditacdo Arcu-Sul.

Em decorréncia dos resultados apurados no ENADE 2011, o indice Geral de Cursos (IGC)
da Fundacdo Universidade Federal de Vigosa foi igual a 5 (valor maximo da escala de conceitos).

Avaliacdo do Gestor:

No ano de 2012, a Pr6-Reitoria de Ensino — PRE desenvolveu atividades significavas para a
melhoria do ensino nos cursos de graduacdo. Consideramos que a participacdo dos docentes e
discentes contribuiu muito para alcancarmos nossos objetivos. Os diversos programas ligados a
PRE tem permitido uma formacdo solida de nossos estudantes. Programas como o PIBID,
Prodocéncia, Licenciatura Internacional e apoio aos estagios das Licenciaturas sdo decisivos na
formacdo dos Licenciandos. O Programa de Formacdo continuada de professores e de estudantes
bolsistas - Reuni contribuiu para a qualificacdo dos docentes recém ingressos na UFV e para a
formacéo dos futuros docentes.

O ponto negativo foi o término das bolsas Reuni que estavam vinculadas a projetos
desenvolvidos pela PRE, implicando na descontinuidade dos mesmos.

Destacamos que o apoio financeiro institucional, da CAPES e outras agéncias de fomento,
tem sido decisivo para o desenvolvimento dos programas.

No ano de 2012 a UFV passou por varios processos de avaliacdo externa de seus cursos,
como o ENADE, visita de comissbes para reconhecimento de cursos e renovacdo de
reconhecimento. Com as avaliagGes a UFV novamente atingiu o IGC 5 (valor maximo).

Para melhorar o preenchimento das vagas ociosas, foram feitas alteracbes na forma de
selecdo, que serdo implementadas a partir do ano de 2013.

Principais resultados:

Com as mudangas efetivadas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), a UFV atendeu as
exigéncias legais e melhorou a qualidade dos cursos oferecidos, com matrizes curriculares mais
adequadas e inovadoras. Essas mudancas trouxeram resultados significativos com o reconhecimento
de cursos novos e avaliagcbes de cursos para renovacdo de reconhecimento. Destaca-se, ainda, a
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uniformizacdo dos PPCs das Licenciaturas noturnas de Fisica, Matematica, Ciéncias Biologicas e
Quimica com os das oferecidas em tempo integral.

Quanto a projetos e inovagdes em ensino, foram bastante importantes as mudancas efetuadas
no Programa de Tutoria, de acordo com a Resolugdo n°® 06/2011/CEPE, de 17/11/11, que passou a
ser implementada no periodo de Verdo de 2012. Essas mudancas propiciaram aumento significativo
no indice de aprovagdo, em disciplinas bésicas, para os estudantes que ja haviam cursado a
disciplina e foram reprovados. Durante o0 ano de 2012, a PRE desenvolveu outras atividades de
ensino, como o Prodocéncia, PIBID, Grupos PET, diversas oficinas para a formacdo docente na
area de saude — promovidas pelo PRODUS, Programa de Formacdo Continuada para 0S novos
docentes, programa de formacdo docente para estudantes da pos-graduacdo com bolsas Reuni,
desenvolvimento de projetos de ensino em todas as areas do conhecimento com os bolsistas Reuni e
projetos de iniciagdo a pesquisa em ensino com estudantes da graduacgéo.

Foram propostas mudancas significativas nos procedimentos internos para dinamizar a saida
de estudantes para mobilidades nacionais, internacionais e intercampi.

No ano 2012, a UFV foi a IFES de Minas Gerais com 0 maior numero de inscritos no SiSU
(66.499 candidatos em seus trés campi). Essa grande procura garantiu o preenchimento das vagas e
0 desempenho desses estudantes se mostrou equivalente ao dos ingressantes pelo PASES, segundo
avaliacdo da PRE ao final do primeiro semestre letivo de 2012. A procura por nossos cursos de
graduacdo apresentou aumento substancial.

Nos espacos de aulas, mantivemos uma permanente manutencdo dos equipamentos
utilizados como recursos didaticos (data-show, computadores e retroprojetores).

A Diretoria de Vestibular e Exames (DVE), avalia que os Processos Seletivos e Concursos
Publicos realizados nesse periodo alcancaram o éxito esperado. Nossos futuros servidores e
estudantes foram selecionados a partir de critérios estabelecidos pela legislagdo em vigor e o0s
interesses especificos da Instituicao.

Sob a coordenagédo da DVE destaca-se, ainda, em 2012, mais uma realizagdo dos eventos “A
Graduagdo da UFV”, no Campus UFV-Vicosa, e a “Mostra de Profissdes”, no Campus UFV-
Florestal, com cerca de 2000 visitantes externos. Participaram, também, professores e alunos do
CRP, com montagem de estande e apresentacdo de cada curso.

Quanto a Biblioteca Central, foram solicitados 5.076 volumes de titulos bibliograficos por
compra. Desse montante, 2.374 foram totalmente entregues e o0s demais estdo empenhados,
aguardando entrega, podendo haver cancelamentos por motivo de titulos esgotados nas editoras.
Além disso, a Biblioteca, pelo seu setor de IntercAmbio, recebeu 498 volumes como permuta e
doacdo e repassou para outras instituicdes 225 titulos bibliogréaficos. Os empréstimos de livros e
teses totalizaram 220.504 para uma populacdo de 43.368 usuarios cadastrados (professores, alunos,
técnico-administrativos e especiais).

Visando atingir os objetivos e metas previstas no plano de gestdo, acdes ao longo do
exercicio permitiram diversas melhorias nos servigos e na estrutura da Biblioteca Central, tais como:

e Aquisicdo de novos mobiliarios, equipamentos e computadores para 0s setores
técnicos administrativos e para o atendimento aos usuarios;

e Ampliacdo da area de estudo com colocagéo de novos mobiliarios no andar térreo, em
disposicéo que privilegia o siléncio no local; remocgédo de estantes com material de
referéncias ndo usado, ampliando os espacos para estudos; reorganizacéo do layout do
hall de terminais criando amplo espaco para uso de notebooks e disponibilizacdo de
mais uma sala de estudos com 32 lugares no hall do auditério;

e Renovacao do contrato de prestacdo de servi¢cos com dezoito atendentes, que elevou a
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qualidade dos servigos prestados;

Nomeacdo e posse de quatro bibliotecarios e quatro servidores teécnico-
administrativos para melhor atendimento aos servicos da Biblioteca Central,
Disponibilizacdo de mais 800 novas cadeiras para substituir uma parcela que ja se
encontrava em ma condicdo de uso, visando a ampliacdo do numero de assentos
disponiveis aos usuérios, bem como reforma de 110 mesas, 198 carrés e mais 250
cadeiras que apresentavam defeitos;

Aprimoramento do sistema da rede de Internet sem fio em todos os andares e setores,
com roteadores modernos, proporcionando acesso livre para 0S USUArios;

Realizacdo de palestras educativas integradas com os coordenadores de curso, como
parte do programa de recepcao de calouros, visando disseminar 0s servi¢cos e normas
de utilizagéo dos servigos da Biblioteca Central,

Aquisicdo de equipamentos, softwares e contratacdo de empresa especializada para
realizacdo do upgrade do sistema VIRTUA da versdo de 2005 para a versao 2012,
procedendo a migracdo dos dados e recolocando o novo sistema em funcionamento,
proporcionando melhor atendimento aos Usuarios;

Manutencdo do Repositdrio Institucional da UFV — RI-UFV em parceira com o
Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia — IBICT, sem ampliacdo do nimero de
artigos cientificos de autoria de pesquisadores da UFV;

Aquisicdo e instalacdo de novas e modernas cameras para o sistema de seguranca
interno;

Instalacdo do sistema de controle de acesso de usuarios a BBT;

Concluséo das obras e servicos de reforma das instalagcdes da BBT iniciadas em 2011;
Conclusdo da reforma nos locais onde foram retiradas as muretas no 2° e 3°
pavimentos.

Contratacdo de empresa especializada para executar exclusivamente a limpeza da
BBT,

Instalacdo de ventiladores no andar térreo, melhorando o bem estar dos usuarios;
Instalacdo de novos e potentes sistemas de bebedouros em todos os quatro andares;
Criacdo e funcionamento do setor de apoio as bibliotecas setoriais, disponibilizando
duas bibliotecérias e dois servidores;

Reestruturacéo e reativagdo do setor de restauragdo de livros com novas e modernas
metodologias, melhorando a qualidade dos servicos;

Definicdo de pessoal para manutencdo preventiva e corretiva (eletricistas e bombeiro
hidraulico);

Reforma do auditério com conserto do condicionador de ar, lavacdo do carpete,
reforma das bancadas de madeiras, reformas de mais de sessenta cadeiras e pintura
das paredes;

Revitalizagdo do muro de concreto, das escadas e da arena;

Reforma geral e revitalizacdo do jardim de inverno do auditorio;

Substitui¢do do portdo metalico entre os dois galpdes;

Iniciagdo dos trabalhos para separar o acervo historico do acervo de uso diério, para
liberacdo de espacos.
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Principais problemas:

Os recursos disponibilizados para a Pré-Reitoria de Ensino foram utilizados prioritariamente
para o funcionamento das salas de aula e Biblioteca Central, para aquisicdo de materiais de limpeza,
consumo, aquisicao de novos equipamentos e manutencao dos atuais.

Ha necessidade de mais investimentos, principalmente para a melhoria das salas de aula, no
que diz respeito & manutencéo e reformas. Com o aumento do nimero de cursos e de estudantes, a
UFV terd de construir novas salas de aulas, que devem, inclusive, ser reelaboradas para melhor
utilizacdo de modernos recursos didaticos. Essa demanda é mais premente nos dois novos campi,
UFV-Florestal - CAF e UFV-Rio Paranaiba — CRP.

Existe a previsdo de um espaco fisico adequado para abrigar o Programa de Tutoria, 0 que
devera ser disponibilizado a partir deste ano de 2013.

Sdo necessarias também reformas na sede da Diretoria de Vestibular e Exames e na
Biblioteca Central.

Quanto ao quadro de pessoal efetivo, este em alguns setores, tem idade média avancada,
redundando em excesso de afastamento por motivo de atestados médicos. Também ha dificuldades
de reposicdo em casos de aposentadorias por motivo de cargos em extincdo e dificuldade de
substituicdo de servidores em determinados postos de trabalho, principalmente nos casos de
daqueles que cumprem seis horas diérias e nas portarias, por motivos de afastamentos em casos de
salde.

Quanto a Biblioteca Central, sdo apontados alguns problemas especificos, tais como a
dificuldade de finalizacdo das compras dos livros, com cancelamento de empenhos por ter os titulos
esgotados.

2- PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PPG

A pesquisa e a p6s-graduacdo tém gerado novos conhecimentos e contribuido de maneira
efetiva para a formacao de profissionais de alto nivel, capazes de participar ativamente na resolucdo
de problemas da sociedade e no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e sociocultural do Brasil.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PPG tem procurado estimular as atividades
de pesquisa por meio de diferentes iniciativas. Destacam-se a analise criteriosa do registro de
projetos de pesquisa tanto no sistema geral de registro da UFV como também na plataforma Grupos
de Pesquisa do CNPq. Tais ac¢Oes visam coibir eventuais registros de atividades que néo
necessariamente estdo diretamente relacionadas a pesquisa. Num primeiro momento, como
resultado da avaliacdo mais detalhada, constatou-se reducdo do nimero de projetos registrados em
nossas bases. Porém, nos proximos anos espera-se haver crescimento consistente de projetos
corretamente classificados.

O estimulo a publicacdo vem sendo mantido por meio da disponibilizacdo do servico de
versdo de artigos cientificos de Portugués para o Inglés para os Programas de Pds-Graduagdo da
UFV. Nos ultimos anos percebe-se um crescimento substancial da quantidade de artigos publicados
em revistas indexadas em bases de dados internacionais. Atualmente, ha necessidade de empregar
estratégias que permitam melhorar a qualidade dos trabalhos publicados. Nesse sentido, ha que
estimular trabalhos elaborados, que utilizem métodos modernos e que possibilitem publicagdo em
revistas com bom fator de impacto. Para tal, a Pro-Reitoria tem envidado esforcos para elaborar
propostas institucionais bem escritas e competitivas a serem submetidas a editais como Pro-
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Equipamentos e Prolnfra, visando a aquisicdo de instrumentos analiticos de grande porte e que
possibilitem fornecer resultados em grau de refinamento aceitaveis e compativeis com as exigéncias
da comunidade cientifica internacional.

Em 2012, foi aprovado pela Finep o projeto apresentado ao edital MCT/FINEP/CT-INFRA-
PROINFRA para apoio a infra-estrutura para a pesquisa e pos-graduacdo, no valor de R$
7.986.252,00, e foram obtidos recursos oriundos do edital CAPES PRO-EQUIPAMENTOS,
correspondendo a R$ 1.600.000,00, empregados na compra de equipamentos para uso em pesquisas
dos programas de po6s-graduagdo. Foram aprovados, também, 130 projetos de pesquisa na Demanda
Universal da FAPEMIG.

Foram registrados 815 projetos de pesquisa na Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
nas areas de Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;
Ciéncias Humanas, Letras e Artes. No mesmo periodo, foram concluidos 896 projetos e 3217
estavam em andamento.

Encontravam-se registradas na PPG, até dezembro de 2012, 426 linhas de pesquisa, criadas
pelos 38 Departamentos da UFV, pelos Campi de Rio Paranaiba e Florestal e pelo Colégio de
Aplicagéo — Coluni.

Em 2012 encontravam-se certificados 289 Grupos de Pesquisa do CNPq, sendo 130 da
area de Ciéncias Agrérias, 26 das Ciéncias Biologicas, 12 da Salde, 34 das Ciéncias Exatas e da
Terra, 24 das Ciéncias Humanas, 31 das Ciéncias Sociais e Aplicadas, 25 das Engenharias e 7 da
area de Linguistica, Letras e Artes.

Como resultado das pesquisas e da producdo académica, foram publicados 926 trabalhos,
incluindo artigos em periodicos e revistas especializadas, nacionais e internacionais, livros e
capitulos de livros indexados na base Thomson Web of Knowledge. Foram defendidas 525
dissertacdes de mestrado e 266 teses de doutorado. A UFV € responsavel pela edigdo das revistas
Ceres, Arvore, Revista Brasileira de Zootecnia, Engenharia na Agricultura, Acdo Ambiental,
Economia Rural, Oikos, Planta Daninha, Revista Brasileira de Ciéncia do Solo e Tropical Plant
Pathology.

Tabela 2 - Producdo Académica — 2009-2012

Projetos .
a Iniciados Em Andamento Concluidos rElzEllnes PLEEEnes
2012 815 3218 896 3.370*
2011 930 3.350 844 7.120
2010 1.472 3.813 683 6.100
2009 1.379 3.612 745 5.800
Fonte: PPG

*Deste total, 926 sdo trabalhos cientificos indexados na base Web of Knowledge

Com o apoio financeiro do CNPq, Fapemig, UFVCredi e Funarbe, foram concedidas, em
2012, 633 bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) para estudantes de graduacdo. Somam-se a essas 172
bolsas de IC provenientes do Programa Jovens Talentos para a Ciéncia, implementado pela CAPES
no referido ano. As bolsas vinculadas a projetos concedidas pelas agéncias de fomento diretamente
aos pesquisadores nao foram contabilizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo.

Nos programas BIC-Junior (CNPg/FAPEMIG) e BIC Junior-EM foram concedidas 85
bolsas a estudantes das escolas publicas de ensino médio que proporcionaram a oportunidade de
vivenciar o ambiente de pesquisa, despertando vocacdo cientifica e identificando novos talentos
para a pesquisa.
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A PPG viabilizou a participacdo de nove bolsistas do Programa BIC JR, com apresentacéo
de trabalhos no | Seminéario de Iniciacdo Cientifica Junior da Zona da Mata, na Universidade
Federal de Juiz de Fora— MG.

Anualmente a UFV realiza 0 Simpoésio de Integracdo Académica — SIA promovido por
meio da acdo conjunta entre as Pro-Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduacéo, de Extensdo e Cultura e
de Ensino. Em 2012, o SIA ocorreu no periodo de 3 a 7 de dezembro. No Campus UFV-Vicosa e
foram apresentados na forma oral 1.961 trabalhos, envolvendo 469 avaliadores.

A Feira do Conhecimento de Vicosa, evento que faz parte do SIA, permitiu a apresentacao
de mais de 40 trabalhos desenvolvidos em 18 escolas publicas da Educacdo Basica de Vigosa.
Dezessete professores e 107 estudantes da UFV interagiram com 66 professores e 592 estudantes
das escolas publicas de Vigosa, de acordo com o numero de participantes inscritos. O puablico
estimado no evento foi de 5.000 pessoas.

No Campus UFV-Florestal foram apresentados no SIA 93 trabalhos, 52 na forma oral e
painel e 40 na forma painel, envolvendo 24 avaliadores. Foram oferecidos 17 minicursos,
totalizando 453 inscritos. Na Feira do Conhecimento de Florestal foram apresentados 32 projetos
por alunos do ensino fundamental, médio e superior, com a participacdo 4 escolas e contando com
aproximadamente 692 estudantes na elaboracéo e apresentacao dos trabalhos.

No Campus UFV-Rio Paranaiba foram apresentados no SIA 66 trabalhos na sesséo oral e
177 na sessao de painel, envolvendo 62 avaliadores. A Feira do Conhecimento realizada em Rio
Paranaiba teve um publico aproximado de 3.000 pessoas e participaram 5 escolas.

A participacdo média no SIA nos trés campi foi de 2.919 estudantes e de 600 docentes e
técnicos. Durante o Simpdsio, uma comissao externa composta de professores pesquisadores da
UFLA, UENF, UFOP, UFMG e EPAMIG avaliou as atividades do programa de Iniciacdo
Cientifica.

A Infraestrutura fisica para a conducdo de projetos de pesquisa conta com 618
laboratérios, ocupando 30.332,70 m? de um total de &rea construida correspondente a 403.266,67
m?, e com 4reas de experimentagdo situadas em Vicosa, Florestal, Rio Paranaiba, Capinépolis,
Fazenda Brasilandia, Visconde do Rio Branco, Araponga, Cajuri, Ponte Nova e Coimbra, além de
areas de propriedades de agricultores e empresas agropecudrias e florestais, em parceria, e de
areas de preservacdo ambiental. A melhoria das instalacfes é buscada constantemente, de modo a
permitir a expansdo das atividades de pesquisa.

A partir de dezembro de 2004 a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagcdo montou uma
infraestrutura técnica, incluindo trés gabinetes equipados com computadores, internet e telefone,
para apoio a confeccdo de projetos de pesquisa. Trés técnicos de nivel médio prestam apoio direto
na orientacdo sobre editais das principais agéncias de fomento a pesquisa e na elaboracdo e
acompanhamento de projetos de pesquisa. Desde entdo, tem atuado de forma proativa no
rastreamento de editais de pesquisa das agéncias financiadoras de projetos, na divulgacdo dos
mesmos em contato direto com professores/pesquisadores cujas areas de atuagdo, potencialmente,
se enquadram nos objetivos/metas dos referidos editais e, finalmente, na ajuda direta aos
pesquisadores na confecgdo de propostas de projetos.

Vale ressaltar a Qualificacdo do corpo docente da Instituicdo. Dos 1.201 docentes, 1.116
atuam no Ensino Superior, sendo que mais de 80% sdo doutores. Destes, aproximadamente 30% sao
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq. Para a obtencdo desse tipo de bolsa, o candidato,
além da titulacdo, deve ter alta producéo cientifica, sendo a concorréncia nacional cada vez maior.
Os professores tém colaborado como consultores das diversas Fundacdes de Amparo e Apoio a
Pesquisa dos estados, da CAPES, do CNPq e da FINEP, participando ativamente na avaliagdo de
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projetos de pesquisa de natureza diversa e também da avaliagdo nacional dos programas de pds-
graduacdo. No ano de 2012, 153 docentes da educacdo superior e média encontravam-se em
treinamento, sendo 44 em nivel de pds-doutorado, 102 em doutorado e 7 em mestrado. Deste total,
38 estavam no exterior.

A captacdo de recursos para a manutencdo da pesquisa tem sido preocupacédo constante do
corpo docente, que tem buscado parcerias e submetido projetos e obtido financiamentos de
agéncias oficiais de fomento e da iniciativa privada. A FUNARBE e a SIF (Sociedade de
Investigagdes Florestais) gerenciam recursos de convénios firmados com a FINEP, CNPq,
FAPEMIG, Fundacdo Banco do Brasil e empresas que promoveram o incentivo para a realizacédo de
pesquisas em &reas especificas. A Diretoria de RelacGes Internacionais e Interinstitucionais — DRI
tem 0 objetivo béasico de incentivar e promover a parceria entre a UFV e setores empresariais e
governamentais e as comunidades, na busca de solucdes integradas para empreender acoes
inovadoras, qualificadas e eficientes que contribuam para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
e social. Numero expressivo de convénios tem sido firmado até mesmo com universidades
estrangeiras. A tradicdo em parcerias com a iniciativa privada de diferentes regibes do Pais e
algumas do exterior evidencia a capacidade da UFV de gerar tecnologias de uso imediato no setor
produtivo. A sociedade espera que as universidades, além de formarem profissionais, sejam
capazes de contribuir de maneira significativa para os avangos tecnoldgicos e para a melhoria da
qualidade de vida do Pais.

A Comissdo Permanente de Propriedade Intelectual/CPPI/NUcleo de Inovagao
Tecnoldgica, vinculada a PPG, promove a disseminacdo da cultura de protecdo a propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia, com foco na inovagdo no ambito da UFV. Em 2012, por
meio da CPPI, os docentes da UFV depositaram 14 pedidos de patente junto ao Instituto Nacional
da Propriedade Industrial — INPI, sendo todos pedidos nacionais. Foram depositados 17 pedidos de
registro de programa de computador e trés pedidos de registro de marca. Houve o deferimento de
mais trés patentes nacionais e a Instituicdo obteve a concessdo do certificado definitivo de oito
cultivares.

Nesse mesmo ano tramitaram 75 processos, envolvendo Contratos de Prestacdo de Servicos,
Contratos e Convénios de Pesquisa, Instrumentos Particular de Reconhecimento de Direitos,
Transferéncia de Material e de Germoplasma, Contrato de Transferéncia de Tecnologia, Contratos
de Compartilhamento de Laboratério, pagamentos de taxas de propriedade intelectual,
credenciamento da UFV como fiel depositaria de sementes de macalba, pedidos de autorizacdo
para pagamento de taxas, entre outros. Dentre outras atividades desenvolvidas, foram assinados 73
Termos de Sigilo e Confidencialidade nos laboratérios de pesquisa da Universidade e foram
realizadas nove visitas a laboratérios de pesquisa, visando a disseminacdo da cultura de propriedade
intelectual. A CPPI organizou, juntamente com os parceiros Centev, o Sistema Mineiro de Inovacao
e Empresa Junior Minas L&cteos Assessoria, 0 Encontro de Inovagéo da Cadeia Produtiva de Leite.
A Comissao assessorou diversas empresas sitiadas na Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica
da UFV, assim como empresas de Vicosa e regido; realizou 13 reunides com empresas com 0
objetivo de tratar questdes relacionadas a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;
enviou ao MCTI o relatorio anual como exigido pela Lei de Inovagédo; capacitou os estagiarios do
Programa de Incentivo a Inovagdo — P1I — e pesquisadores na busca em bancos de patentes; recebeu
cinco visitas técnicas de integrantes de NITs do pais e uma visita técnica da professora da
Universidade de Nacional de Trujillo, Carmen Rosa Rojas Padilla. Em relagdo & gestdo da Rede
Mineira de Propriedade Intelectual, sediada na UFV, citam-se as seguintes atividades realizadas:
quatro cursos para capacitacdo de profissionais em propriedade intelectual; participagdo nos
Encontros de Inovacao Tecnologica promovidos pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; participacdo na comitiva do Estado de Minas Gerais a 2012 BIO International
Convention, em Boston, e também visita ao Escritorio de Transferéncia de Tecnologia do
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Massachusetts Institute of Technology — MIT; apoio a organizagdo do “BioPartnering Latin
American (BPL 2012) na cidade do Rio de Janeiro, e apoio a realizagdo do “1° Seminario Mineiro
de Inovacdo- SIMINOVE?”, entre outras.

Publicacéo cientifica de qualidade é importante e essencial para manutencdo dos conceitos
de nossos programas de pos-graduacdo e nosso programa de iniciacdo cientifica com reflexos nos
cursos de graduacdo. A pesquisa desenvolvida na UFV tem um carater mais de inovagdo
tecnoldgica, ou seja, muitas sdo realizadas em face de uma demanda do setor produtivo (publico ou
privado). Isso ndo significa que ndo sdo realizadas pesquisas bésicas. Pelo contrario, aplica-se
ciéncia na solucdo de problemas, principalmente, do setor agropecuario, como o melhoramento
genético de plantas cultivadas e de animais, com o auxilio de técnicas de biotecnologia.
Atualmente, os pesquisadores recebem estimulos a publicacdo cientifica e tecnologica, por meio do
pagamento dos custos da publicacdo em periddicos qualificados pela CAPES como de nivel
internacional. Servigos de traducdo de artigos cientificos para o inglés sdo disponibilizados pela
Pro-Reitoria por meio de um funcionério contratado para esse fim. Uma empresa de prestacao de
servico de traducdo de artigos também foi contratada, permitindo a publicacdo de artigos em
revistas internacionais e possibilitando maior visibilidade de nossa producdo cientifica. Séo
concedidas honrarias (Medalha de Ouro Peter Henry Rolfs do Mérito da Pesquisa) para o melhor
pesquisador do ano, além de terem a chance de concorrer a uma bolsa de pesquisa no CNPq e a uma
cota do Programa Pesquisador Mineiro na FAPEMIG. Além disso, desde 2004 a Instituicdo criou
um programa de auxilio aos novos doutores, recém-contratados ou ndo. Esse programa,
essencialmente, repassa aos novos doutores um microcomputador e acessérios como incentivo a sua
atuacdo em pesquisa. Temos estimulado o uso do portal de peridédicos da Capes por meio da
formacdo de multiplicadores e treinamento de discentes.

A UFV ofereceu 40 Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu, sendo 23 programas com
mestrado e doutorado e 17 apenas com mestrado. Dentre os programas de mestrado, quatro sdo
profissionalizantes — Zootecnia, Tecnologia de Celulose e Papel, Defesa Sanitaria Vegetal e
Matematica.

Destaca-se a criacdo do programa de doutorado em Estatistica Aplicada e Biometria e do
primeiro mestrado do Campus UFV-Florestal, Manejo e Conservacao de Ecossistemas Naturais e
Agrérios, cujo inicio das atividades se dard em 2013.

Foram oferecidas 903 vagas para o mestrado e 404 para o doutorado. Concorreram a essas
vagas 2.233 candidatos ao mestrado e 691 ao doutorado.

Na ultima avaliacdo dos programas de pos-graduacdo pela CAPES, quatro programas
receberam nota maxima (7), quatro nota 6, seis nota 5, quinze nota 4 e onze nota 3. Em relagdo aos
mestrados profissionais, 0s cursos de Zootecnia, Tecnologia de Celulose e Papel e Defesa Sanitaria
Vegetal tinham conceito 4 e Matematica, conceito 3. A nota maxima atribuida pela CAPES é 7 para
programas com mestrado e doutorado e 5 para 0s que oferecem apenas o mestrado.

Encontravam-se matriculados nos cursos de pés-graduacao stricto sensu da UFV, em 2012,
1.361 estudantes no mestrado académico, 106 no mestrado profissional e 1.257 no doutorado, além
de 227 estudantes ndo-vinculados ou em estagio de pos-doutoramento. Foram defendidas 533
dissertagdes e 252 teses de pds-graduacéo.

Em 2012, nos programas de concessao de bolsas para os estudantes de p6s--graduacdo, 466
foram do CNPq, 767 da Capes e 111 da Fapemig.

Na pés-graduacdo lato sensu, em 2012 estavam matriculados 756 estudantes nos cursos de
Controladoria e Finangas, Desenvolvimento de Sistemas para a Internet, Futebol, Engenharia de
Seguranga no Trabalho, Gestdo da Producdo, Gestdo Empresarial e Ambiental, Tecnologia de
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Celulose e Papel, Protecdo de Plantas, Residéncia em Medicina e Residéncia em Medicina
Veterinéria. Nesse ano, foram diplomados 541 estudantes nos cursos lato sensu.

Para incentivar a busca pela melhoria da qualidade dos trabalhos realizados, assim como o
do conjunto dos Programas de P6s-Graduacédo, a PPG elaborou uma proposta de um Programa
Piloto para Fortalecimento de Programas de Pds-Graduagdo conceitos 3 e 4 da CAPES (Programa
FORTIS). A proposta foi aprovada no &mbito interno e contara também com aporte de recursos da
FAPEMIG. Serdo disponibilizados recursos para bolsas de mestrado e aquisicdo de material de
consumo e equipamentos. No total, serdo investidos cerca de R$ 3,5 milhdes para a melhoria dos
programas de pos-graduacdo da UFV. Vale ressaltar que tal iniciativa é parte integrante das acdes
previstas pela PPG para serem executadas em seu Plano de Gestéo e sdo, também, a¢des do Plano
de Desenvolvimento Institucional, o PDI.

Principais resultados:

Destaca-se a criacdo do programa de doutorado em Estatistica Aplicada e Biometria e do
primeiro mestrado do Campus UFV-Florestal, Manejo e Conservagdo de Ecossistemas Naturais e
Agrarios.

Destaca-se, também, a aprovacdo, na integra, do projeto apresentado no Edital Pro-
Equipamentos 2012.

Principais problemas:

Atualmente, entende-se que a principal limitacdo é o acumulo de fun¢des desempenhadas
pela PPG e 0 aumento de tarefas com o surgimento de novos programas gerenciados por essa Pro-
Reitoria (ex. Ciéncia Sem Fronteiras, Jovens Talentos etc.). Apesar de ser fator positivo, novos
projetos e programas requerem maior disponibilidade de pessoal para atender adequadamente a
comunidade universitaria. Portanto, a limitacdo de pessoal constitui, atualmente, um dos principais
problemas enfrentados. Como possivel solucdo, a PPG tem buscado aumentar o grau de
informatizacdo de seus sistemas, de modo a permitir ganho de eficiéncia na prestacdo de servicos
com manutencdo do quadro de pessoal.

3- PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PEC

No ano de 2012 foram registrados e estavam em andamento 35 Programas; 515 Projetos,
que atenderam a 1.066.504 pessoas; 333 cursos, incluindo os de aperfeicoamento, atualizagéo,
iniciacdo, qualificacdo profissional, oficinas, treinamentos e workshops, que atenderam a um total
de 9.888 participantes; e 606 eventos, atendendo a um total de 139.140 pessoas; 160 prestacdes de
servico; e 515 atividades académicas de extensdo, externas e, ou internas.

A 83% edicdo da Semana do Fazendeiro teve publico aproximado de 50.000 pessoas,
incluindo 1.081 inscritos no evento e publico em geral, que participaram de 210 cursos oferecidos,
62 clinicas tecnoldgicas, 3 workshops, 1 leildo de equinos e 1 de bovinos, 148 estandes de
expositores e atividades culturais — shows musicais, exposi¢do de fotos, cinema, teatro, danca,
parquinho, contacdo de historias, jogos e outras atividades de entretenimento. Os participantes do
evento vieram de todas as regides brasileiras, sendo que o maior nimero deles reside em Minas
Gerais, Espirito Santo ou Goias. Trabalharam diretamente na organizacao e/ou realiza¢do do evento
professores, servidores e estudantes monitores da UFV, que compuseram a coordenagdo geral, a
comissdo organizadora e 28 comissfes, aléem dos ministrantes dos cursos e workshops e de
membros, em nimero ndo computado, das equipes dos expositores.
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O Servico de Estagio atendeu a 5.337 estagios, sendo 3.193 estudantes da UFV e 187
estudantes de outras instituicbes que estagiaram na propria UFV e 1.382 em outras instituicdes e,
ou, empresas. Foram realizados 575 estagios remunerados na UFV via Contrato Funarbe, assinados
134 convénios de estagio e emitidos 1.734 certificados.

Foram distribuidos em torno de 1.650 Boletins de Extensdo e Informes Técnicos. As
publicacdes geraram 8 reportagens para o Globo Rural. Foram reproduzidos, ainda, 105 titulos de
apostilas para atender aos cursos da 83% Semana do Fazendeiro. O Nucleo de Difusdo de Tecnologia
também fez 1.850 atendimentos via correspondéncia.

A Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares da Universidade Federal de Vigosa
(ITCP/URV), programa de extensdo com objetivos de incubar associagdes, cooperativas e/ou
grupos informais que tenham interesse em desenvolver sua organizacdo tendo como base o
movimento de Economia Popular Solidaria — EPS e seus principios autogestionarios e solidarios, ha
nove anos direciona suas acdes a grupos populares da Zona da Mata mineira. No ano de 2012 a
ITCP/UFV trabalhou com coletivos urbanos (grupos de artesanato e trabalhadores informais), rurais
(agricultores familiares, redes solidarias de consumo), grupo de empregados domésticos, além de
ser referéncia na atual articulacdo do movimento de EPS no &mbito dos Féruns Estadual e Regional
de EPS, bem como nas Redes - Mineira e Sudeste - de ITCP's.

Criada em janeiro de 2009 para “desenvolver e estabelecer vinculos estratégicos da
Universidade com os Movimentos Sociais e organizagdes da Sociedade Civil”, em 2012 fez parte
do programa Observatdrio dos Movimentos Sociais, que garante a sistematizacdo das atividades e
fortalece a articulacdo entre os movimentos sociais. No mesmo ano inaugurou a Casa dos
Movimentos Sociais, espago importante para a acessibilidade dos movimentos a Universidade. As
seguintes atividades foram realizadas em 2012: a) articulacdo dos movimentos da regido e de dnibus
para o IV Encontro dos Movimentos Sociais em Belo Horizonte, em abril de 2012; b) realizagdo da
Assembleia Popular “Aguas de Vigosa e Mineroduto” junto da Campanha pelas Aguas e Contra o
Mineroduto da Ferrous em maio; c) visita a0 Acampamento Gabundo, dos atingidos pela barragem
Risoleta Neves (Candonga), junto ao Projeto de Assessoria a Comunidades Atingidas por Barragens
(PACAB), Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB) e estudantes da universidade em junho;
d) participacdo no Encontro Regional do MST no Acampamento Denis Gongcalves em julho; e)
troca de Saberes na Semana do Fazendeiro; f) construcdo da XXI111 Romaria dos trabalhadores e das
trabalhadoras, que sera em Vicosa em 1° de maio de 2013; g) realizacdo do Seminario “Modelo
Energético: Quem paga a conta?” junto ao Movimento dos Atingidos por Barragens em dezembro;
h) participacdo da Campanha pelas Aguas e Contra 0 Mineroduto da Ferrous, com ida aos
seminarios e reunides, apoio com materiais e como referéncia de comunicacdo; e i) disponibilizacao
de estrutura para reunides e articulacdo do movimento estudantil da UFV e dos movimentos sociais
da regido.

A Ludoteca UFV é um programa de extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PEC
que propicia as criancas da cidade de Vicosa e da regido atividades que enriquecem as vivéncias no
campo do brincar, do resgate da infancia, de valorizagdo do ludico, da cultura e da criatividade, ao
possibilitar a interacdo das criangas entre si e com seus familiares, num espaco especialmente
preparado. No ano de 2012 a Ludoteca UFV atendeu 1.361 criangas entre estudantes e participantes
dos fins de semana, contando com a participagdo de 26 escolas municipais e estaduais da rede de
ensino de Vigosa e regiéo.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura mantém a Revista A¢do Ambiental, que se propde a
apresentar e discutir questdes relacionadas ao meio ambiente, dentro de suas maltiplas concepcdes,
com enfoque na busca pelo desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida de
estudantes do ensino médio, técnicos em geral, professores, ambientalistas e representantes de
ONGs. Em 2012 foram fechadas duas edigoes: “Espécies Aquaticas Invasoras — A segunda grande
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causa de perda de biodiversidade biologica no planeta.” e “Geracao de Energia e conservacao da
Ictiofauna”. A revista possui cerca de 1.850 assinantes e tiragem de 2.000 exemplares, que sdo
distribuidos como cortesia entre assinantes, instituicoes e parceiros.

O Centro de Exceléncia do Café das Matas de Minas, coordenado pelo Centro de Ensino
e Extensdao/PEC/UFV, congrega entidades publicas e privadas com a missdao de promover o
desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva do Café das Matas de Minas®. Com esse
propdsito, em 2012, o CEC Matas de Minas apoiou a realizacdo delO dias-de-campo na regiao,
enfocando a adubacdo, manejo da lavoura, controle de pragas e doencas e a correta utilizagéo das
operacdes de pds-colheita. Foram também ministrados 5 cursos de classificacdo e degustacdo de
café nas dependéncias do Centreinar/UFV. Além disso, foi realizado o Workshop “Propostas da
nova legislacdo florestal e seus impactos sobre a agricultura de montanha”. No total, as atividades
descritas atenderam 1.077 participantes, em sua maioria cafeicultores. Destaque-se também o papel
do CEC Matas de Minas que, em conjunto com o Sebrae-MG, se empenhou em 2012 na fundacao
de uma associacdo de segundo grau que representara politica e comercialmente a cafeicultura
regional a partir de 2013.

A Casa dos Prefeitos da Universidade Federal de Vicosa foi criada em 24 de abril de 2009
com trés objetivos especificos: a) constituir-se num locus institucional de discussdo de projetos
vinculados as administragdes municipais, voltados para o desenvolvimento social dos municipios;
b) promover assessoria técnica de forma a proporcionar apoio logistico por meio de interacdo entre
0s corpos docente, discente e técnico da UFV e o corpo técnico das prefeituras municipais; e, c)
fomentar a interacdo entre a Universidade e as prefeituras em torno de processos técnico, juridico,
burocrético e administrativo, demandados a partir do estabelecimento formal da parceria. Até o
momento, atendeu a 222 demandas, gerando 16 convénios formalizados. Foram registrados
atendimentos para municipios de outros estados brasileiros, como Espirito Santo, Ceara,
Pernambuco e Amazonas. Em 2012, a Casa dos Prefeitos, em parceria com a Associacdo Mineira de
Municipios (AMM), realizaram 12 cursos que contaram com a participacdo de cerca de 400
representantes dos municipios mineiros. Foram realizados os seguintes cursos: Planejamento de
Servigos de Saude, Controle Interno, Gestdo Financeira do FMS, VAF, Licitagdes e Contratos
Administrativos, Sistema de Registro de Precos e Pregdo - Formacéo de Pregoeiro

Em 2012 a Divisdo de Eventos — DEV deu apoio a realizacdo de 393 eventos na UFV,
sendo 252 Institucionais; 112 N&o-Institucionais e 29 N&o-Institucionais em Parceria. Durante 0 ano
somente 15 eventos foram indeferidos e 62 cancelados pelos coordenadores em decorréncia da
greve. A DEV também trabalhou em parceria com a Reitoria na organizacdo das solenidades de
Colacdo de Grau do campus-sede (3); Colacdo de Grau do Campus UFV-Florestal (1); Aniversério
da UFV (86 Anos) e apoio durante a Semana do Fazendeiro; Foram atendidos 76 servicos de
iluminacdo e sonorizados 395 eventos nos espacos administrados pela DEV: Auditorio da
Biblioteca Central, Auditério do Departamento de Economia Rural, Auditério do Departamento de
Engenharia Florestal e Espaco Académico-Cultural Fernando Sabino. Foram atendidas 61
solicitacOes de sonorizagdo de eventos, com caixa amplificada de técnico e som, em outros espacos
da UFV, tais como: Saldo Nobre, Estacdo Cultural, Casa dos Prefeitos, Casa Arthur Bernardes,
DCE, ASPUV, Associacdo dos Ex-Alunos, Sede do Curso de Danga, COLUNI, Pavilh&o de Aulas |
e Il, Arena da Biblioteca Central, Praca de Convivéncia do Ital, Gramado das 4 Pilastras,
Departamento de Educacdo Fisica e Departamento de Biologia. Foram atendidas 53 solicitacdes de
banner vertical e horizontal na Av. P.H. Rolfs, campus-sede. A DEV também atuou, em 2012, no
apoio logistico a filmagens de concursos de docentes da UFV (prova de didatica), em parceria com
a Secretaria de Orgdos Colegiados e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, relativas aos
Editais 001/2012 a 165/2012, no campus-sede, e tambem com empréstimo de camera filmadora e
tripé para o CRP e CAF.
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Além disso, a DEV adquiriu novos locais sob sua responsabilidade na alocacdo de espaco
fisico para eventos: Gramado das 4 Pilastras, Praca de Convivéncia do Itad, Estacdo Cultural e Casa
Arthur Bernardes. Em 2012 foi atualizado o formulario de proposicdo de evento, adaptando-o a
nova realidade e as normas e resolucdes vigentes; foi planejado e criado novo site para a DEV, além
de pagina no Facebook para melhor divulgacdo das atividades exercidas pela Divisdo; foi criado
fluxograma para melhor orientar os coordenadores dos eventos sobre os procedimentos adotados na
DEV; foi elaborado projeto de revitalizacdo dos Auditérios sob sua responsabilidade, a fim de
melhor atender ao publico e as demandas da UFV; os servidores da Divisao participaram de cursos
de capacitacdo promovidos pela PGP para aperfeicoamento. Iniciou-se a introducdo do método dos
5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu e Shitsuke) na Divisdo de Eventos, a fim de aprimorar a estrutura
local, bem como permitir a melhora continua nos procedimentos adotados e na organizacdo das
tarefas, através da reducdo do desperdicio, com a melhor utilizagcdo dos espacos; reducdo do tempo
e dos desgastes fisicos e mentais para acessar aquilo que se deseja, gerando maior produtividade; da
imagem positiva do ambiente e bem-estar; do estabelecimento de regras que beneficiam as pessoas;
da preocupacdo com a higiene do trabalho (ergonomia); da otimizacdo do tempo em funcéo de uma
maior pontualidade; do aumento da satisfacdo dos clientes internos e externos e do desenvolvimento
de espirito de equipe.

Por meio da UFV-Tec, sdo disponibilizados a sociedade assessoria técnica, consultoria e
prestacdo de servicos por parte dos especialistas que atuam nas diversas areas de competéncia da
UFV. Desenvolve, em parceria com 0 Sebrae-MG, conforme Processo 012704/2011, Contrato n°
0568/2011, prestacdo de servicos de consultoria tecnoldgica, para execucdo do Programa Sebraetec
nas seguintes linhas de apoio: Diagndstico Tecnoldgico, Clinicas Tecnoldgicas, Estudo de
Viabilidade Técnica e Econdmica (EVTE), Aperfeicoamento Tecnoldgico de Produtos ou Processos
e Inovagdo Tecnoldgica de Produto. As Clinicas Tecnoldgicas aconteceram em 4 eventos,
envolvendo 45 consultores e proporcionando 643 atendimentos nas areas de ovinocultura,
apicultura, gado de leite, entre outros.

Além das atividades de extensdo promovidas pela Instituicdo, a UFV possibilita a
participacdo em editais internos e externos de extensao universitaria, quais sejam:

Editais Externos: O Proext MEC/SESu é um instrumento que abrange programas e projetos
de extensdo universitaria, com énfase na inclusdo social nas suas mais diversas
dimensGes, visando aprofundar acfes politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da
extensdo no ambito das Instituicdes Federais, Estaduais e Municipais de Ensino Superior. Para
execucdo em 2012, a UFV obteve aprovacdo de 28 projetos e programas, com montante
orcamentario de R$ 2.872.169,58.

Editais Internos:

¢ Pibex e Pibex Junior: O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitéria,
mantido com recursos proprios da UFV, concedeu, em 2012, 207 bolsas de extenséo,
sendo 195 para estudantes da graduacédo (Pibex) e 12 do ensino medio (Pibex Junior).

¢ Procultura: Edital criado para apoiar projetos de arte e cultura, no qual foram
concedidas 30 bolsas em 2012, mantidas com recursos proprios da UFV.

e Funarbex: Edital realizado pela PEC em parceria com a Fundagdo Arthur Bernardes
(FUNARBE) por meio do qual foram concedidas 11 bolsas de extensao em 2012.

A Editora UFV produziu, em 2012, 75 titulos, assim distribuidos: 23 livros lancados, 3
reeditados e 49 reimpressos, num total de 51.015 exemplares. Produziu, ainda, 9 titulos no formato
digital. A Editora UFV comercializou 70.158 exemplares e doou 4.218 publicagdes, entre livros e
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cadernos didaticos, para diversas entidades e participou de 54 eventos. A Editora UFV possui trés
projetos de responsabilidade social aprovados pelo Plano Nacional do Livro e da Leitura do
Governo Federal — PNLL: Socialivro; Roda Cultural; e Distribuindo Conhecimento.

A Divisdo de Grafica Universitaria é uma das grandes responsaveis pela difusdo do
conhecimento e da tecnologia gerados na Universidade. Edita o boletim “Campus Oficial”, que da
legalidade as resolucdes, portarias e atos oficiais da Universidade, e a Revista Ceres, 0rgao de
divulgacdo tecnico-cientifica, que publica, bimestralmente, trabalhos de professores e alunos da
UFV e de outras instituicbes. A Divisdao de Grafica Universitaria conta com parque grafico,
capacitado para atender a todo tipo de impresso necessario as Prd-Reitorias, Diretorias,
Departamentos e demais 0Orgdos institucionais. Imprime desde simples cartazes e blocos até
documentos de seguranca maxima, como tiquetes, cédulas eleitorais, diplomas e provas de
vestibulares e das disciplinas dos Departamentos da UFV. E responsavel, também, pelos servicos de
impressdo dos livros e cadernos didaticos da Editora UFV, de revistas de varios Departamentos, do
Jornal da UFV e do informativo Campus Oficial, da Coordenadoria de Comunicagdo Social. Atua,
ainda, na area de reprografia, atendendo aos 6rgaos da Instituicdo. Em 2012, a Divisdo de Grafica
Universitaria atendeu a 6.855 solicitacdes de servicos. O total de impressos dos servicos graficos
solicitados e produzidos foi de 2.950.192, assim distribuidos: as publicacGes referentes a livros,
revistas, catalogos, cadernos didaticos e boletins atingiram 117.575 exemplares; impressos graficos,
tais como formularios codificados pela PPO, convites e cartbes timbrados, papéis timbrados,
certificados e atestados, encadernacgdes, blocos etc., totalizaram 817.535 impressos; confecgdes de
provas para 0os PASES e COLUNI alcancaram 35.600 exemplares; na area de divulgacéo,
perfizeram um total de 397.835 exemplares de cartazes, folders e jornais; no setor de reprografia,
foram feitas 1.581.647 cdpias.

O Museu Histdrico da UFV abarca as origens, 0s pioneiros e a memdria da construcao da
Universidade Federal de Vigosa. O espaco possui um acervo com mobiliario original, pecas de
laborat6rio e outros materiais utilizados em diversos cursos no inicio da trajetéria da UFV. Em
2012 o Museu foi transferido de espaco e sofreu reformas. Mesmo assim, participou de uma
conferéncia sobre preservacdo do patriménio histérico e também foi parte de um Projeto de
recuperacdo e pesquisa de fotografias que, posteriormente, foi exposto para apreciacdo do publico.
Durante esse projeto, que aconteceu durante todo o ano, houve uma média de 25 visitantes por més,
totalizando 300 pessoas em 2012.

A Pinacoteca da UFV é um espaco para realizacdo de exposi¢fes e incentivo ao lazer
cultural e a expressdo artistica. S8o expostos trabalhos de artistas conhecidos e também de
iniciantes, sendo, assim, um espaco de valorizagdo de novos talentos. Tendo como misséo a difuséo
cultural, a Pinacoteca da UFV possui um acervo de diversos estilos de arte contemporanea
brasileira. No ano de 2012, por motivo de mudanca de localizacdo e reformas, a Pinacoteca nédo
pode abrigar exposicoes.

A Casa Arthur Bernardes é um dos espacos mais expressivos da memoria da cidade de
Vicosa. Ela esta situada no centro da cidade e é gerida pela Universidade Federal de Vicosa. O
casardo, construido de 1922 a 1926, guarda mobiliario original e objetos pertencentes a um dos
presidentes mais ilustres do pais e sua familia. Na parte interna, 0 museu é aberto a visitacdo. No
ano de 2012, a Casa foi visitada por 1.860 pessoas, sendo que 272 séo estudantes e professores de
escolas publicas e privadas. A Casa Arthur Bernardes possui uma grande area externa utilizada para
eventos de natureza académica, administrativa e de extensdo e cultura. Em 2012 houve 14 eventos
nessa area. A localizacdo privilegiada da Casa permite que esses eventos tenham como publico
tanto a comunidade académica quanto os moradores da cidade e da regido, sendo uma oportunidade
de incentivar o lazer cultural e estreitar os lagos entre a Universidade e a populacgéo.
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A Estacdo Cultural da UFV é um espaco para realizacdo de eventos culturais e
educacionais e divulgacao dos eventos que acontecem na Universidade. Localizado na via de maior
circulacdo dentro da Universidade e com uma grande area gramada em torno, o local se torna ponto
de encontro e lazer para alunos, professores, funcionarios e comunidade. Em 2012 a Estacédo
Cultural sediou 8 eventos, com um publico aproximado de 90 pessoas/evento, totalizando 720
participantes.

Foi grande o nimero de atividades culturais realizadas na UFV no ano de 2012. Na area de
Musica, houve shows musicais, festival de musica, apresentacdo de coral e orquestra, e outros,
atingindo publico de 6.918 pessoas. Na area de Artes Visuais, 2.429 pessoas visitaram as
exposicoes de pinturas no Hall da Biblioteca Central e no Espaco Académico Cultural Fernando
Sabino. Na area de Artes Cénicas, destaca-se a realizacdo de 10 atividades, como mostra de dancas
e pecas teatrais, para publico de 4.725 pessoas. Outras atividades culturais realizadas na UFV
incluem palestra, espaco livre, capoeira, cinema, cursos e oficinas para 5.046 pessoas.

No Campus UFV-Florestal — CAF destaca-se o registro de 213 Acdes de Extensdo no
RAEX em 2012, sendo: 13 Projetos, 4 Prestacdes de Servigcos, 129 Cursos, 42 Eventos e 25
participagBes Externas e/ou Internas em atividades de extensdo pelos docentes e, ou, técnico-
administrativos. A criacdo do portal da Extensdo foi de extrema importancia para a Divisdo de
Extensdo e Cultura do CAF. A 43° Semana do Produtor Rural foi realizada de 16 a 20 de julho e
teve 270 inscritos.

Para o CAF, em 2012, foram destinados aproximadamente 80 cursos em convénio com o
SENAR, que atenderam, em média, 960 participantes. Adicionalmente, foram aprovados 8 projetos
pelo edital do PIBEX e 1 projeto do edital PROCULTURA.

No Campus UFV-Rio Paranaiba — CRP, a Expo Alto 2012 superou as expectativas, tendo
600 inscritos, 33 expositores e um publico total de aproximadamente 1.100 pessoas. Foram
desenvolvidos 19 projetos de extensao com a participacdo de bolsistas trabalhando para a integracéo
entre a Universidade e a comunidade, beneficiada com agdes de lazer, cultura e desenvolvimento
pessoal. Foram emitidos trés mil certificados de participacdo em atividades de extensdo.

Outro destaque para o CRP foi a realizacdo da | Feira do Conhecimento, realizada no més de
novembro de 2012, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, parte da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de mobilizar a populacdo, em especial criancas e
jovens, valorizando conhecimento, criatividade, atitude cientifica e inovacao.

4- PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS — PCD

A Politica de Assisténcia Comunitaria € formada por um conjunto de programas e acGes que
visam a promocdo da saude, as quais incluem habitos de vida saudaveis, alimentacdo adequada,
estimulo a préatica de atividades fisicas e de lazer, prevencao de doencgas imunopreveniveis, além de
atencdo a saude fisica e mental.

No contexto da assisténcia estudantil, essa politica tem como objetivo garantir as condic¢des
necessarias para permanéncia do estudante na Instituicdo, assegurando um bom desempenho
académico e sua diplomacéo, reduzindo o risco de evasdo e de retencdo. Pretende oferecer aos
estudantes, em especial aqueles em vulnerabilidade socioecondmica, a permanéncia qualificada, ou
seja, um olhar para a qualidade de vida, para aléem de suas necessidades bésicas. Isso implica em
disponibilizar, para o publico estudantil, atividades de esporte, lazer, cultura, apoio pedagogico,
assisténcia psicossocial e de salde, condicbes adequadas de moradia e alimentagdo
nutricionalmente adequada e segura.
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A seguir sdo apresentadas as principais acoes realizadas nas diversas areas da Pro-Reitoria
de Assuntos Comunitarios — PCD no ano de 2012.

A area de administracdo em alimentacdo envolve os Restaurantes Universitarios dos
campi UFVVigosa e UFV-Florestal e de concessdao (Multiuso, no Campus UFV-Vicosa e Espaco
Requinte, no Campus UFV-Rio Paranaiba).

A Divisdo de Alimentacdo — DAL ¢é responsavel pela gestdo do Restaurante Universitario do
campus-sede. Além deste, a UFV oferece refeicdes no Restaurante Multiuso (Vigosa), no Refeitorio
do Campus UFV-Florestal e, desde setembro de 2011, no Campus UFV-Rio Paranaiba. Nesses
quatro restaurantes foram fornecidas 1.579.911 refeices no ano de 2012, entre café da manha,
almoco e jantar. Desse total de refeicOes, 624.739 (39,5%) foram para estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica, para os quais a alimentagéo é gratuita.

A DAL atendeu a diversos eventos institucionais como congressos, seminarios e Semana do
Fazendeiro. Foi responsavel pela orientacdo de trabalhos académicos e estagios curriculares para
estudantes dos cursos de Nutricdo e Economia Domeéstica da UFV, bem como por suporte técnico a
diversas disciplinas de varios cursos. Ofereceu visitas técnicas a outras instituicbes e também para
estudantes da UFV. Administrou treinamento técnico aos servidores da UFV e terceirizados do
setor.

Foram adquiridos equipamentos como uma nova cadmara frigorifica para o Restaurante
Universitario do Campus UFV-Vigosa e um balcdo de distribuicdo de alimentos para o restaurante
Multiuso. Houve, também, investimentos em infraestrutura como troca do telhado e pintura interna
e externa do Restaurante Universitario (Vigosa). Foram implantados, em dezembro de 2012, o
sistema eletronico de controle de entrada nos restaurantes universitarios do Campus UFV-Vigosa e
0 pagamento por meio de abastecimento de créditos em suas carteirinhas.

Para atender a meta de construcdo de 3 novos restaurantes universitarios para atender aos
campi UFV-Vicosa, UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba, foram empenhados recursos no ano de
2012 para terraplanagem e estrutura metalica basica.

A area de Assisténcia Estudantil (Bolsas e Alojamentos) no Campus UFV-Vicosa estdo
vinculados o Servigo de Bolsas e a Divisdo de Assisténcia Estudantil; em Florestal, o Setor de
Assisténcia Estudantil; e em Rio Paranaiba, o Servi¢o Social.

O Servico de Bolsas (Vigosa), o Setor de Assisténcia Estudantil (Florestal) e Servigo Social
(Rio Paranaiba) atendem aos estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais de
graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica comprovada, com 0s Servigos de
Moradia e Alimentacdo gratuitos, além das Bolsas moradia — para os excedentes de vagas de
alojamentos, Bolsa Creche, Bolsa manutencéo e Bolsa Mobilidade.

Foram atendidos em 2012, 1.390 estudantes com o servi¢co moradia — alojamentos; 499 com
Bolsa Moradia; 2104 com Servico Alimentagéo; 438 com Bolsa Manutengéo; 25 com Bolsa Creche
e 4 com Bolsa Mobilidade, todas estas concedidas mediante avaliacdo socioeconémica, nos trés
campi da UFV, totalizando 4.460 bolsas e/ou servigos concedidos.

A Divisao de Assisténcia Estudantil (DAE) é o 6rgédo responsavel pela administracdo dos
seis alojamentos (248 apartamentos) do Campus UFV-Vigosa, totalizando 1.390 vagas, sendo 732
masculinas e 658 femininas. Em janeiro e fevereiro de 2012 os alojamentos receberam manutengéo
preventiva e corretiva (manutencdo hidraulica, elétrica e de pintura interna), e foram dedetizados no
més de julho. Os alojamentos Novo, Novissimo e Feminino receberam cadmeras de monitoramento
das portarias, portdes eletrdnicos e controle de acesso. Foram finalizadas as obras dos alojamentos
P&s e Posinho, e ambos foram mobiliados, alem de receberem internet wirelles e cortina black-out
nas janelas. Foi montada uma sala de informética no alojamento Posinho. Nos outros alojamentos
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estd sendo instalada internet wirelles. Foram disponibilizados cinco tanquinhos para lavanderia do
alojamento Velho. Foram adquiridos 58 fogbes e fornos elétricos para todos os quartos do
alojamento Feminino. Também iniciou-se neste alojamento a adequacdo do numero de
moradores/quarto, trabalho que tem como objetivo melhorar a seguranca e a qualidade de vida nos
alojamentos. Foram comprados 1.390 novos colchdes para todos os alojamentos. O atual
alojamento do CAF comporta 50 vagas para discentes do sexo masculino.

Essas acOes proporcionaram maior bem-estar aos estudantes e, consequentemente, melhor
rendimento académico.

A area de Satde no Campus UFV-Vicosa estdo vinculadas a Divisdo de Sadde, Divisdo
Psicossocial e Divisao de Esporte e Lazer; em Florestal, o Servigo de Salde e em Rio Paranaiba, 0s
setores de atendimento psicolégico, nutricional e de esporte e lazer.

A Divisdo de Esporte e Lazer — DLZ tem como missao gerir, organizar, incentivar e apoiar o
desenvolvimento das atividades fisicas, esportivas e de lazer no ambito da Instituicdo, visando
atender prioritariamente aos seus trés segmentos: docentes, servidores técnico-administrativos e
discentes. No ano de 2012 a DLZ promoveu ou apoiou 29 eventos na UFV, envolvendo 12.180
pessoas. Entre as atividades coordenadas pela DLZ encontram-se os Projetos “Rugby” (20 alunos
envolvidos), “Jiu-Jitsu no alojamento” (60 académicos/atletas), “Capoeira Alternativa” (100
pessoas), “Colonia de Férias” (500 criangas; 55 estudantes envolvidos) e “Rua do Lazer e Jogos
Universitarios de Rio Paranaiba” (1.700 alunos envolvidos direta ou indiretamente ¢ realizado em
parceria com o Setor de Esporte e Lazer de Rio Paranaiba). Outros eventos, como Projeto de
Difusdo da Peteca e Copa DCE de Futsal, sdo apoiados pela DLZ. Em 2012 comemoraram-se 0s 50
anos da A.A.A./LUVE, que recebe o apoio Institucional por meio da Divisdo de Esporte e Lazer. A
LUVE envolve cerca de 800 estudantes/atletas em esporte de competicdo. Também em 2012 teve
inicio, com apoio do Ministério do Esporte, o Programa “Segundo Tempo Universitario” e
“Segundo Tempo da Pessoa com Deficiéncia”, 0s quais estdo sendo desenvolvidos por meio de uma
parceria entre a Divisdo de Esporte e Lazer e o Departamento de Educacdo Fisica. Sé&o
aproximadamente 400 alunos envolvidos em 13 modalidades esportivas.

Reativou-se a piscina localizada ao lado do bar do DCE para uso pelos estudantes da UFV.

O Setor de Esporte e Lazer de Rio Paranaiba, além da organizacdo dos Jogos Universitarios,
promove outros eventos com carater esportivo, artistico e cultural, além da elaboragdo de projetos
institucionais direcionados a incrementar a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer na
comunidade académica e local.

O Espaco de Integracdo da Recepc¢do dos Calouros promoveu a interacdo entre calouros e
veteranos através de jogos e brincadeiras tradicionais, contribuindo com a integracdo dos alunos e
propiciando um momento de descontracdo e lazer. Participaram do evento aproximadamente 600
alunos.

Outra atividade desenvolvida em Rio Paranaiba foram as oficinas de danca de saldo
vinculadas ao Projeto de Extensdo Primeiro Passo, ministradas duas vezes por semana durante o
periodo letivo. O projeto atende em média 30 alunos por semestre.

Realizou-se, também, avaliagdo fisica e orientacdo para a préatica de atividades esportivas,
com alunos encaminhados pelo servi¢o de atendimento nutricional do Campus UFV-Rio Paranaiba.

A Divisdo de Saude (DSA) presta assisténcia integral a salude dos estudantes da UFV
(Campus UFV-Vigosa) com agOes curativas e preventivas. Faz pronto atendimento para situacdes
de urgéncias que ocorrem no campus universitario. Organiza e executa atividades de prevencdo de
doencgas e promocéo a saude, tais como campanhas de vacinacdo, de prevencdo de cancer e outras
doencas cronico-degenerativas, e atividades que envolvam os estudantes em agdes solidarias, como
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campanhas de doacdo de sangue e de cadastro de doadores de medula 6ssea. Da suporte na area da
salde para os eventos institucionais, tais como formaturas, Semana do Fazendeiro e eventos
esportivos.

Em 2012 a DSA realizou 60.929 atendimentos a comunidade universitaria, totalizando
152.429 procedimentos médicos, cirurgicos, odontologicos, fisioterapicos, de enfermagem,
radioldgicos e de exames laboratoriais. Desse total de atendimentos, 24.224 (39,8%) foram de
estudantes e os demais para os professores, servidores técnico-administrativos e seus dependentes.
Os atendimentos aos estudantes foram prestados nos seguintes setores: Atendimento Nutricional
(640); Enfermagem (1192); Exames Laboratoriais (3133); Fisioterapia (522); Consulta Médica
(9698); Odontologia (3208); Psicologia (412); Radiologia (5300); e Fonoaudiologia (119). A
Divisdo de Saude coordena alguns programas e projetos em saude mais especificos, direcionados ao
publico estudantil, como o Projeto Imunizacdo Universitaria, Programa Pro-Celiaco, Programa de
Saude Materno-Infantil e Programa de Atencdo a Saude do Adolescente. Nas dependéncias da
Divisdo de Saude funciona a Junta Médica Oficial, que avalia a necessidade de atestado medico,
dando subsidio aos processos académicos de estudantes.

Na recepcdo aos calouros de 2012, 865 estudantes estavam com o cartdo de vacinacao
atrasado e foram vacinados para atualizacdo. Este projeto, denominado “Imunizacdo Universitaria”,
conta com a participacdo da Pré-Reitoria de Ensino e o apoio das CoordenagGes de Cursos. Foram
aplicadas 4.812 vacinas no ano de 2012,

Foram adquiridos, em 2012, novos equipamentos para 0 setor, como um analisador
bioquimico hormonal, Elisa, fotdmetro de chamas, microscopios, equipos odontoldgicos, aparelhos
de profilaxia, equipamentos de fisioterapia e fonoaudiologia, dentre outros, ampliando a capacidade
de diagnosticos e tratamentos, para maior resolutividade no local. .

Como parte do Projeto “Trote Solidario”, de recepgédo aos calouros de 2012, foi realizada a
Campanha de Doacdo de Sangue em parceria com a Hemominas, regional de Ponte Nova.

O Setor de Saude do Campus UFV-Florestal realizou 8.766 atendimentos nas diversas areas
da satde (Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, dentre outras). O Servico de Atendimento
Nutricional do Campus UFV-Rio Paranaiba desenvolve atividades de avaliacdo e orientacdo
nutricional a comunidade académica, e atendeu 168 pacientes, 58,3% destes estudantes da UFV.

Realizaram-se campanhas educativas de prevencdo ao cancer de mama e do colo de Utero,
por meio do “Programa Outubro Rosa”, que é uma recomendagdo da Organizacdo Mundial de
Saude amplamente adotada no Brasil.

A Divisdo Psicossocial (DVP), no Campus UFV-Vicosa, € o 0Orgdo responsavel pela
coordenacdo e execucdo das atividades preventivas e de assisténcia no campo da salde mental,
contando para isso com a atuacdo de psiclogos, psiquiatra e assistentes sociais.

A DVP atendeu, em 2012, 6.273 pessoas da comunidade académica, por meio da realizacéo
de atividades de intervencdo psicossocial, sendo 3.900 estudantes. Criou as Oficinas Assertividade,
Pro-Estudo ¢ Enfrentamento das Fobias Sociais, dois grupos na Oficina ‘“Fala Garoto” e
desenvolveu atividades nos alojamentos da UFV por meio do Projeto Conviver, beneficiando 227
estudantes nesses grupos terapéuticos. Participaram de atividades coletivas, como Projeto Psicosine,
Projeto Se Liga, Projeto de Recepc¢édo aos Calouros — Desafios da Liberdade e 111 Simposio UFV de
Atencio ao Uso de Alcool e Outras Drogas, 2.589 estudantes.

A DVP realizou um total de 384 atendimentos psiquiatricos, 300 psicologicos e 67 de
assisténcia social, ao publico estudantil.
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A Divisao Psicossocial gerencia o seguro de satde do estudante e a Linha Satde. No ano de
2012, 126 estudantes necessitaram utilizar o seguro. Na Linha Saude, que faz o trajeto Vigosa -
Belo Horizonte - Vigosa, para tratamento de satde, foram atendidos 207 estudantes no ano de 2012.

No Servico de Psicologia do Campus UFV-Rio Paranaiba sdo realizados projetos voltados a
prevencdo e ao tratamento de problemas emocionais e relacionais, estresse, ansiedade, depressao,
dificuldades de adaptagdo, dentre outros. Destaca-se, nesse servi¢o, 0 apoio psicolégico, um espaco
que possibilita ao estudante desenvolver modos de ser e estar no mundo de forma auténtica e
saudavel. Foram realizados 150 atendimentos em 2012. Também foi promovido o evento
“Metamorfose”, como parte da programagao da recepcao aos calouros de 2012, com objetivo de
promover uma reflexdo sobre os novos desafios no contexto universitario. Em Florestal, foram
realizados 163, 75 e 2.104 atendimentos a comunidade académica nas areas de Psicologia,
Psiquiatria e Assisténcia Social, respectivamente.

Ademais, estdo também ligadas a PCD a Associacdo Beneficente de Auxilio a Estudantes e
Funcionérios da UFV (ASBEN) e a Capelania.

A Associacdo Beneficente de Auxilio a Estudantes e Servidores da UFV (ASBEN) é uma
associacao civil, de carater beneficente, sem fins lucrativos, cuja finalidade é auxiliar servidores,
seus dependentes e estudantes em vulnerabilidade econdmica da UFV. Por meio de convénio com a
UFV, disponibiliza uma Farmécia no Campus UFV-Vicosa, beneficiando toda a comunidade
universitaria.

A Capelania, localizada na regido central do Campus UFV-Vicosa (ao lado do Ed. Bello
Lisboa), oferece atendimento espiritual (confissGes, orientacdes) a estudantes e servidores da UFV,
bem como realiza celebragdes eucaristicas. Promove também encontros de jovens, retiros, palestras
e debates de conscientizacdo humana e religiosa.

Dificuldades para execucéo das atividades de assisténcia estudantil:

Apesar dos avancos que foram possiveis com recursos especificos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), estes sdo insuficientes para atender as demandas e necessidades da
area.

A érea de assisténcia estudantil necessita de muitos cargos que foram extintos de contratacdo
por meio de concurso publico, como cozinheiros, porteiros, motoristas, dentre outros. Dessa forma,
a terceirizacdo de funcionarios para esses setores, causa, em muitos momentos, descontinuidade de
atendimento e contratacdo de pessoal ndo qualificado para o respectivo cargo.

O ndmero de profissionais de atendimentos na area da salde (médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos, psiquiatras, dentre outros) € insuficiente em relacdo as
demandas. H& necessidade de vagas especificas para concurso de técnicos de nivel superior para
atender & area de assisténcia estudantil.

As obras de reforma dos alojamentos atrasaram em funcdo da necessidade de troca das
empresas contratadas, que ndo concluiram os trabalhos.

H& necessidade de ampliacdo e adequagdo das estruturas fisicas de diversos setores da Pro—
Reitoria de Assuntos Comunitarios, como Divisdo Psicossocial, Divisdo de Saude, Diviséo de
Esporte e Lazer, para melhor acolhimento e atendimento dos estudantes e ndo ha, até o0 momento,
previsdo de execu¢do, muito embora estejam entre as prioridades definidas pelo corpo técnico da
Pro—Reitoria.

Ha necessidade de implantacdo desses servi¢cos nos outros dois campi (Florestal e Rio
Paranaiba) o que demanda projetos, obras e pessoal qualificado para atendimento.
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5- PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PAD

A Pro-Reitoria de Administragdo — PAD, por meio de suas unidades, Diretoria de
Manutencdo de Edificacbes, Diretoria de Logistica e Seguranca, Diretoria de Manutencdo de
Equipamentos e Telefonia, Diretoria de Manutengdo de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente e
Geréncias de Obras | e 11, desenvolveu as seguintes atividades em 2012,

A Diretoria de Manutencdo de Edificacbes — DIM, responsavel pela manutencdo e
reforma das edificacGes e instalagdes da UFV, conta com equipe de 14 encarregados, ligados aos
setores de obras civis, marcenaria, carpintaria, instalacdes elétricas e pré-moldados. Cada
encarregado possui um grupo de trabalho, porém muitos dos cargos que compdem esses grupos sao
considerados extintos, ndo possibilitando novas contratagdes, 0 que leva a terceirizacdo de boa parte
da equipe.

No ano de 2012, a DIM realizou atividades de reforma e manutencédo nas edificagdes: Sede
da Fazenda do Funddo-Aeroporto, Laboratério da Agroecologia, Laboratério de Defensivo
Agricola, Edificio Sede da Estacdo Experimental Prof. Diogo A. Melo, Sala do Programa do Trigo,
Galpdo de Maquinas Agricolas, Estacdao Experimental de Coimbra (casa-sede, Casa de Defensivo
Agricola, Galpdo das Maquinas, Novo Galpdo Maquinas, Ponto de 06nibus, Terreiro de
Compostagem, Galpédo Deposito Adubo e Estufas da Biologia e da Agroecologia), Estabulo Modelo
(Curral dos machos, Silos Alimentacdo, Galpdes Animais, Sala Ordenha e Laboratério Novo),
Horta Velha (Estradas, Edificio Sede, Edificio de Apoio Trabalhadores e Garagem), Galpdo do
Laboratorio da Engenharia Sanitaria — LESA, Fazenda Cachoeirinha-sede, Coopasul-sede, Vale
Agronomia-sede, Canil e Gatil do DVT, instalacGes da DIP, PRE, PCD, Saldao Nobre, Corredores
do Ed. Arthur Bernardes, Asav, Aterro Dona Chiquinha, Bromeliario-sede, Infiltragdo e reforma de
banheiro AIN, Sede do DCE. Foram feitas, também, reformas e adequacdes no Departamento de
Veterinaria, LUVE, Prédio do DPE, Teatro do DED, Telhados (gerais), Capela, Restaurante
Universitario, PVB, Museu, além da pintura geral no Departamento de Zootecnia

O sistema SisDIM contabilizou, no exercicio de 2012, aproximadamente 4.500 solicitacdes
relacionadas a essa Diretoria, como reparos, reformas, instalacdes e outros tipos de servicos.

A Diretoria de Logistica e Seguranca — DLS tem como missdo a protecdo patrimonial e
comunitaria e o controle das demandas operacionais dos seus 0rgaos subordinados. Possui sob sua
gestdo os Servicos de Vigilancia e de Corpo de Bombeiros, as Divisdes de Transportes e de
Producéo, além de coordenar a Geréncia de Residuos e Rejeitos Tdxicos, Quimicos, Biologicos e
Radioativos.

Com quadro de 57 servidores, o Servico de Vigilancia atendeu a 1.707 ocorréncias no
exercicio de 2012, destacando-se os atendimentos a disque dendncia, verificagdo de disparo de
alarme, transito e, ou, acidente de transito, e eventos diversos, irregularidades em prédios, furtos,
agressdo fisica, moral e assalto, fiscalizacdo no Centev e outros.

Cabe destacar que, além das atividades descritas, houve um grande investimento com a
implantagéo de sistemas de videomonitoramento, de monitoramento de acessos e alarmes em varios
pontos do Campus UFV-Vigosa. Outro investimento foi a aquisicdo de dois veiculos novos, a fim
de auxiliar nos 560 patrulhamentos realizados no ano, proporcionando mais tranquilidade a
comunidade universitaria.

Contando com um quadro de 22 servidores, o Servico de Corpo de Bombeiros — COB
realizou 2.028 atendimentos, compreendendo as atividades de: atendimento com ambuléancia,
resgate de pessoas acidentadas, abastecimento de reservatorio, retirada de residuos quimicos nos
departamentos e laboratorios, retirada de folhas das palmeiras, captura de animais, combate a
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incéndios, servico de colocacdo de extintores e outros. E importante salientar que o COB, além de
sua de rotina na UFV, realiza atendimento a ocorréncias em Vigosa e microrregido, uma vez que 0s
governos municipais e estaduais ndo fornecem esse servico. Outro destaque é que o cargo de
brigadista de incéndio foi considerado extinto pelo governo, o que impede NOVOS CONCUrSOS.

A Divisdo de Transportes — DTR é o o6rgao responsavel pelo planejamento, orientacao,
supervisdo, execucdo e acompanhamento dos atendimentos das demandas de transportes de
passageiros e cargas da UFV, bem como pela manutencdo da frota. A constituicdo da frota €
fundamental para o atendimento da demanda de transporte dos varios departamentos e setores da
Instituicdo, realizando transporte de professores e alunos para aulas praticas internas e externas,
funcionérios e estudantes para coleta de material de pesquisa, transporte de cargas diversas e
viagens a servico, para treinamento e reunides. Por estar localizada no interior e longe dos grandes
centros a frota é fundamental para subsidiar o processo de formagdo pratica do aluno com
qualidade. No ano de 2012 foram atendidas pela DTR 7.447 solicitacGes de veiculos, atingindo a
distancia de 1.940.816 quildmetros percorridos.

Em 2012 foram adquiridos 34 veiculos novos, sendo dois micro-6nibus/urbano (29
passageiros), um micro-6nibus executivo (29 passageiros), um caminhdo (cap. 5.000kg), dez
automoveis (tipo station wagon), duas vans (pequenas), oito automaéveis (populares) e uma picape
(pequena). Cabe ressaltar que nove destes veiculos se destinaram ao Campus UFV-Rio Paranaiba.

Também nesse ano, houve a contratacdo de uma empresa para prestacdo de servigos
relacionados a viagens intermunicipais e interestaduais, com fornecimento de veiculos e motoristas
terceirizados, o que aliviou o impacto da crescente demanda, que é agravada pela extingdo dos
cargos de motorista.

A Divisao de Producdo — DPR coordenou as atividades de abates e comercializacdo de aves,
suinos e bovinos; e de producdo e comercializacdo de leite, peixes e pequenos animais. Foi
responsavel pelas atividades desenvolvidas na “Fazenda Cachoeirinha” (criagdo de suinos e peixes,
suporte em pesquisas dos Departamentos de Zootecnia, de Biologia Animal e de Veterinaria), no
Abatedouro Escola (armazenamento de carnes para o RU, abates de bovinos e aves e processamento
de carnes) e na “Funarbinha” (comercializagdo do excedente da produgao).

A Geréncia de Residuos e Rejeitos Toxicos, Quimicos, Biologicos e Radioativos — GRR
desenvolveu ac¢Bes no atendimento as necessidades de gestdo ambiental da Instituicdo, tais como:

e Realizacdo de coleta de residuos quimicos provenientes das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e adequacao da disposicao final desses residuos através de servico
terceirizado;

e Organizacdo eletronica das solicitacbes de coleta de residuos, com definicdo de
procedimento padrdo para solicitacdo de coleta;

e Coleta de residuos de pilhas, baterias, lampadas e outros em diversos pontos do
Campus UFV-Vicosa;

e Definicdo de destino adequado para descarte de lampadas fluorescentes, com
elaboracdo de diagnostico de situagdo sobre a geracdo, recolhimento e destinacgao
desses residuos;

e Coleta de residuos de servico de satde com disposicao final adequada dos mesmos
através de servico terceirizado e elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servico de Saude para o Departamento de \Veterinaria;

e Destinacdo dos residuos de coleta seletiva as Associagdes de Catadores de Vigosa e
elaboracdo de diagndstico de situacdo sobre a geragdo, recolhimento e destinacdo de
residuos solidos urbanos;
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e Elaboracdo de documentacdo para solicitagdo de licenciamento ambiental de bota-
fora de residuos de construcao civil e solos removidos e licenciamento de obras do
Restaurante Universitario e Avenida da Saude,

e Auxilio nas atividades de outorga de agua em setores da UFV;

e Desenvolvimento de trés projetos extensdo aprovados, referentes a Gestdo de
Residuos de Coleta Seletiva, Residuos de Salde e Residuos Perigosos; e

e Inicio de estruturagdo administrativa do setor de Meio Ambiente da UFV.

A Diretoria de Manutencdo de Equipamentos e Telefonia — DME € o 6rgdo responsavel
pelo atendimento de manutencdo envolvendo os servigos de rebobinamento de motores elétricos,
refrigeracdo e telefonia fixa e movel.

Durante 0 ano de 2012 foram atendidas mais de 90% das solicitacOes de servigo abertas,
compreendendo 62 de rebobinamento de Motores, 58 de manutencdo de refrigeracdo e 737 de
servigos de telefonia.

A DME coordenou a elaboracéo de dois Termos de Referéncia como subsidio aos Pregbes
Eletrénicos 182/2012 e 337/2012, que visavam a contratacdo dos servigos telefonicos e de acesso a
internet movel (geral) e fixa (Casa Arthur Bernardes, Escritorios de BH e Brasilia e CENTEV).
Além disso, fez o levantamento de dados em campo para subsidiar a elaboracdo do escopo de
projeto para implantacdo de sistema proprio de telefonia.

A Diretoria de Manutencdo de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente — DMU tem como
missdo manter o funcionamento e a conservacao do campus. E constituida pelas Divisdes de Agua e
Esgoto — DAG, de Conservagédo de Infraestrutura — DCI e de Parques e Jardins — DPJ. Engloba,
ainda, os setores de caldeiras, serralheria, distribuicdo de materiais, terraplenagem, manutencéao
hidraulica, manutenc&o elétrica e coleta e destino final de residuos de obra.

No ano de 2012 o objetivo principal da DMU foi aprimorar os servicos relacionados a
estruturas urbanas e meio ambiente, realizando:

e Captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de 657.000 m3 de agua;

e Reforma e adequacdo da Casa de Bombas da Estacdo de Tratamento de Agua com
substituicdo de 4 (quatro) motobombas e instalacdo de valvulas de retencéo;

e Manutencdo de aproximadamente 8.000m de redes de agua e esgoto;

e Manutencdo da rede de distribuicdo em média e baixa tensdo;

e Manutencdo do Sistema de lluminacdo Publica nas vias e estacionamentos do
campus;

¢ Instalacdo de sistema conjunto de iluminacdo publica em vias e estacionamentos
(CCE; Estacionamento localizado em frente a agencia do Banco do Brasil; Via de
acesso ao Centro de Referéncia do Professor; Departamento de Economia Rural; e Area
para eventos na Casa Arthur Bernardes);

¢ lluminacédo da Via de acesso a sede do programa de pds-graduacao do Departamento
de Arquitetura e Urbanismo;

e [luminagao da “Praga 4 Pilastras”;

e Construgdo de redes de agua pluvial e plantio de grama no “Alojamento Pésinho”;

e Adequacdo da casa de Boilers da Central Térmica | para aquecimento da agua do
Alojamento Velho;

e Execucdo de Cerca de Tela em arame galvanizado (Fundos do Alojamento Posinho -
aproximadamente 400m; Horta Velha - aproximadamente 1.300m; e Fundos do Centro
de Vivéncia - aproximadamente 200 m);
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e Execucdo de sistema de drenagem de aguas pluviais, sistema de esgotamento
sanitario, reforma geral de gabinetes e secretaria do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo;

e Sistema de drenagem de agua pluvial e esgotamento de piscina instalada no
Departamento de Educacdo Fisica;

o Reforma geral de uma sala no subsolo do Edificio Arthur Bernardes com troca do
sistema de esgotamento sanitario do prédio;

e Demolicéo e reconstrucdo de meio fio e calgcada em frente ao Centro de Vivéncia,;

e Demarcacdo de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD) em diversos
locais (Departamento de Economia Doméstica; Departamento de Biologia — CCBI;
Centro de Ciéncias Biologicas Il — CCB2; e Instituto de Biotecnologia Aplicada a
Agropecuéria — Bioagro);

e Instalacdo de grades de protecdo, portdes, calcamento com pavimentacdo
intertravada e plantio de grama no Laboratorio de Fitossanitarios do Centro de Ciéncias
Agrérias - CCA;

e Execucao de terraplenagem para a obra do laboratorio de Forragicultura - DZO;

e Implantacdo de rede de drenagem, calcamento e limpeza do terreno da Fruticultura
do Departamento de Fitotecnia (estufas);

e Limpeza da galeria de agua pluvial que liga a rodovia (Vigosa — Paula Candido) e
passa pelos fundos do Departamento de Arquitetura e Urbanismo — DAU;

e Execucdo das ligacOes prediais (elétricas, hidrossanitarias e telefonicas) do Instituto
de Politicas Publicas — IPP, bem como conclusdo de pavimentacdo de estacionamento
(meio fio e pavi-s), cal¢adas (inclusive acessibilidade) e plantio de grama;

e Reforma da rede de drenagem pluvial do Pavilhdo de Aulas 11 (PVB);

e Conclusdo e instalacdo de gerador de energia do novo Departamento de Quimica,
com execucao de laje em concreto armado;

e Pintura de faixas de pedestre e demarcacdo de linhas de trafego (sinalizacao viaria
em geral) no campus;

e Execucdo de pavimentagdo em Cascalho na regido denominada “Morro dos
Barbados™; e

e Limpeza do campus, incluindo coleta de lixo, poda de arvores e poda de &reas
gramadas.

As Geréncias de Obras, como 6rgdos gestores de projetos e obras civis, sdo responsaveis

pela elaboracdo de projetos e or¢camentos, execucéo de licitagdes e acompanhamento e fiscalizagéo
de obras civis (edificacdes, sistema viario, redes urbanas, etc.) dos campi da UFV nas cidades de
Vicosa (CAV), Florestal (CAF) e Rio Paranaiba (CRP).

No ano de 2012, foram realizadas as seguintes atividades:

Tabela 3 - Obras coordenadas pelas Geréncias de Obras | e II.

Etapas
Obras Campus (m?) Conclusao (%)
1 2 3

Ampllra(_;ao do Dgpto. de Zootecnia — Salas de Aulas e CAV 112433 100 N/A N/A
Auditério (Reuni);

,:\Omgllzlia:gao do Laboratdrio de Painéis e Energia da Madeira CAV 114462 100 N/A N/A
Anexo ao Bioagro- INCT (Finep) CAV 1.756,00 100 N/A N/A
Anexo do CCH I (Finep) CAV 763,99 35 N/A N/A
Campo de Futebol da Asav CAV 7.208,00 6 N/A N/A
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Etapas

Obras Campus (m?) Conclusao (%)

1 2 3
Cobertura e Adequacdes das Quadras do DES CAV 5.563,20 47 N/A N/A
Construcdo de 4 Pilastras decorativas CRP 2,00 0 N/A N/A
Edificio da Biblioteca do Coluni (Reuni); CAV 1.274,41 * 100 N/A
g(ijslréﬂgsilcclzcﬁg)enadona de Educacgdo Aberta e a CAV 2.235,61 - 76 N/A
Edificio da Fitotecnia CAV 7.362,73 * 58 fala
Edificio das Licenciaturas (Reuni) CAV 3.430,54 100 100 0
Edificio de Politicas Publicas CAV 1.928,51 * 100 N/A
Edificio destinado a Area da Saude - (Reuni); CAV 4.991,42 * 100 70
(Egéﬁalic)) do Centro de Ciéncias Humanas — CCH 11 CAV 422468 100 14 o
Edificio do Departamento de Fitotecnia CAV 7.362,73 100 58 *x
Edificio do Departamento de Quimica CAV 7.886,83 * 100 N/A
Edificio do Pavilhdo de Aulas 111 (Reuni) CAV 8.227,56 * * 51
Edificio dos Laboratérios das Engenharias (Reuni) CAV 4.894,22 * 100 6
Edificio dos Laboratorios de Ensino | CAF 1.320,46 23 N/A N/A
Espaco Cultural Fluxo CAV 1.026,00 100 2 0
Forragicultura (anexo ao DZO) (Finep) CAV 273,61 64 N/A N/A
Laboratdrio de Biocombustiveis (Finep) CAV 298,96 30 N/A N/A
Laboratdrios de Pesquisa (Finep) CRP 2.601,94 * 12 **
Pavilhdo de Aulas | CRP 9.335,46 91 86 N/A
Pavilhdo de Aulas IV (Reuni). CAF 686,26 81 N/A N/A
Pista de Alimentacdo Animal CAF 1.120,00 25 N/A N/A
Projeto e Execucgdo de Subestacdo Elétrica do CENTEV CAV 150,00 100 N/A N/A
Reforma das instalacdes da Biblioteca Central CAV 12.816,59 100 N/A N/A
Reforma do alojamento Pés Bloco E CAV 2.626,16 100 N/A N/A
Reforma do alojamento Pés Bloco G CAV 2.626,16 100 N/A N/A
Reforma dos laboratérios e vestiarios do DES CAV 603,74 100 N/A N/A

Fonte: PAD. * 100%. Informado no relatério anterior; ** Etapa ainda ndo iniciada; N/A — Nao se aplica

No dia 6 de dezembro de 2012 foi inaugurado o novo Edificio do Departamento de Quimica,
com area de 7.886,83m?, concebido em estrutura de concreto armado. Sua construcdo se deu em
duas etapas de contratacdo. Trata-se de um empreendimento complexo devido as instalagdes de
capelas e varios tipos de gases que serdo utilizados em ensino e pesquisa. Possui rede de dados,
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e sistema de controle de incéndio. Alem disso,
estd adaptado quanto a mobilidade. Seu leiaute permitiu a instalagdo de: um auditorio, 28
laboratdrios, 14 interlabs, quatro salas de aula, 48 gabinetes, além de salas administrativas.

Recursos alocados

Os recursos alocados foram integralmente executados e de importancia significativa, uma
vez que possibilitaram o atingimento de metas e o aprimoramento e a melhoria da infraestrutura da
instituicdo em seus trés campi. Entretanto, considerando uma area construida de aproximadamente
400.000 m?, o montante alocado mostrou-se insuficiente para o atendimento de todas as demandas
desta Universidade em processo de expansao.
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Principais resultados

Melhoria da infraestrutura do sistema didatico-cientifico da Instituicdo, com a
conclusdo de aproximadamente 15.000 m? de novas edificagbes e 10.500 m? de
reformas e readequacdes de instalacdes existentes, bem como a recuperacdo de 20.000
m? de telhados;

Desenvolvimento de projetos e contratacdo, por meio de licitacdes, de 24.000 m2 de
novas obras;

Melhoria da frota de veiculos de transporte de passageiros, de servicos e de
terraplenagem;

Melhoria da seguranca patrimonial com a implementacdo do sistema de
videomonitoramento de vias urbanas do Campus UFV-Vicosa;

Aprimoramento dos Planos de Gerenciamento de Residuos Bioldgicos, da Saude,
Quimico e da Construcao Civil;

Melhoria nas condicGes de transito, acessibilidade de pessoas com deficiéncia e
mobilidade nos campi da UFV;

Atendimento de aproximadamente 78% das solicitacdes de servicos de manutencdo
predial.

Principais problemas

Recursos orgcamentarios insuficientes para atender as demandas resultantes de obras e
servigos do novo contexto institucional multicampi;

Dificuldade para contratagdo de projetos de arquitetura e engenharia devido a
incompatibilidade entre os preceitos da Lei de Licitacdo e a dindmica do mercado de
servigos, uma vez que o objeto delimitado ainda néo existe quando da contratacao, pois
0 contrato tem justamente esse propdsito;

Reducéo do quantitativo de pessoal por aposentadorias e extin¢do de cargos;

Numero significativo de servidores da area operacional com idade acima de 55 anos;
Estrutura organizacional da PAD incompativel com a nova realidade multicampi da
Instituicao;

Dificuldade de reestruturacdo organizacional da PAD em virtude de limitacGes
normativas e, ou, disponibilidade de cargos de direcdo e fungdes gratificadas;

Baixa qualidade de bens e servigos decorrentes da complexidade de adequacdo das
normas de licitacdo publica a dindmica da Industria e do Comércio.

6- PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - PPO

No ano de 2012 a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento — PPO concluiu importantes
processos e instrumentos de planejamento e avaliacdo da Instituicdo, cabendo os destaques a seguir.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UFV 2012-2017 foi aprovado pelo
Conselhos Superiores da UFV em maio de 2012. Instituido pelo MEC para as Instituicbes de
Ensino Superior plblicas e privadas, trata-se de um documento de gestdo administrativa e
académica, com o objetivo de identificar a Instituicdo no que diz respeito a missao, filosofia de
trabalho, diretrizes pedagogicas que orientam suas a¢des, a sua estrutura organizacional e atividades
académicas que desenvolve e pretende desenvolver.
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Foi elaborado o Plano de Gestao 2012-2015, aprovado pelo CONSU em outubro, o qual
contempla as metas e acles das unidades académicas e administrativas. Coordenado pela PPO, é
produzido com a participacdo de dirigentes das unidades académico-administrativas dos campi da
UFV.

O documento indutor do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI 2012-2015
também foi elaborado no ano de 2012. O PDTI é um instrumento de diagnostico, planejamento e
gestdo de recursos e processos de Tl. Compondo o Planejamento Institucional, € um documento
orientador, utilizado para apoio dos gestores e proporcionando a integracdo de solucdes e
investimentos para a area. O documento indutor esta a disposi¢cdo da comunidade universitaria para
sugestdes e comentarios e a versdo final serd submetida aos Conselhos Superiores em 2013.

Destaca-se a obtencdo do certificado MPS.Br pela Diretoria de Tecnologia da
Informagdo — DTI. A DTI obteve o certificado de qualidade nivel G — Parcialmente Gerenciado do
Modelo de Referéncia de Melhoria de Processo do Software (MRMPS), tornando a UFV a primeira
universidade do estado - e uma das primeiras do pais - a implementar o modelo MPS.BR. O projeto
MPS.Br é uma iniciativa da Softex e considera normas e modelos internacionalmente, boas préaticas
da engenharia de software e as necessidades da industria de software brasileira.

Outra realizacdo importante para a Instituicdo no ano de 2012, sob a coordenacdo da PPO,
foi a publicagdo dos resultados do Terceiro Ciclo de Autoavaliagio Institucional. A Comisséo
Propria de Avaliacdo — CPA divulgou os resultados do terceiro ciclo de Autoavaliacdo em julho e
distribuiu a versdo impressa do Relatério em novembro. Realizado no periodo de 26 de setembro e
31 de outubro de 2011, com a participacdo de 3.089 membros da comunidade universitaria, esse
ciclo teve, pela primeira vez, a participacdo das comunidades dos campi UFV-Florestal e UFV-Rio
Paranaiba.

Sob a coordenacdo da PPO, foi emitido, também, o Relatério Anual de Atividades e o folder
“UFV em Numeros”.

Ressalta-se os esforgos da Diretoria de Material e da Diretoria Financeira, 6rgdos vinculados
a PP, nos processos de aquisi¢do de bens e servicos e na execucdo or¢camentaria dos valores da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), conforme quadros demonstrativos constantes deste relatorio.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) atuou na administracdo dos recursos
computacionais de uso geral da Instituicdo; planejamento, coordenacéo, orientacdo e supervisao dos
trabalhos técnicos e administrativos referentes ao uso da informatica; desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas computacionais necessarios a Institui¢do; proposicao da adogdo e difusao
de novas tecnologias de informatica, propiciando infraestrutura em equipamentos e servigos de
informatica as atividades académicas e administrativas da UFV; assessoramento das acdes relativas
a compra de equipamentos de informatica, prestacdo de assisténcia técnica na area de hardware e
software; realizacdo de manutencdo e suporte a rede computacional interna sob aspectos fisicos e
l6gicos.

No final de 2012, a UFV contava com rede corporativa — UFVNet — que interligava mais de
150 Departamentos e 6rgdos por todo o Campus principal, através de aproximadamente 37.500
metros de fibra dptica. Eram cerca de 7.000 estacBes conectadas, 975 usuarios cadastrados no
sistema de voz via internet — VoIP — e mais de 50.000 contas de correio eletronico. Essa rede
contava, ainda, com cerca de 100 servidores/roteadores corporativos, que utilizavam os sistemas
operacionais Linux, Unix e Windows para administragdo da propria rede; servigo de correio
eletronico; firewall; Proxy; servidores Web e de bancos de dados.

A Divisdao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (DCT) em 2012
desenvolveu diversas atividades junto ao Cluster HPC SGI, tais como: suporte aos usuarios em suas

74



analises de dados, compilacgdes, instalacdes e configuracbes de varios softwares cientificos;
compilagdo e configuragdo de bibliotecas de acordo com a necessidade dos pesquisadores;
manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos e softwares do Cluster HPC SGI; implantacéo
do site da DCT; implantagdo do sistema online de requisi¢cdo de contas de usuario no Cluster;
ampliacdo da licenca que limita o numero de processadores utilizados no cluster; configuracdo da
comunicacdo entre o nobreak inteligente e o cluster para desligamento automatico em caso de
queda de energia.

A Divisdo de Apoio ao Usuario — DAP atuou nas atividades de controle e
operacionalizacdo das salas de operacdo (roteadores e servidores) da DTI, assim como no
atendimento direto do usuario no que diz respeito a abertura de contas de email, administracdo do
acesso discado a UFVNet, controle ao atendimento das ordens de servico de manutencdo de
computadores, tanto na area de software como de hardware, configuracdo de impressoras, controle
e guarda das copias de seguranca realizadas pela Divisdo de Suporte Técnico e demais Orgaos e
realizacdo de recarga de cartuchos.

Tabela 4 - Servicgos atendidos em 2012

Tipo de servico solicitado Numero de itens atendidos
Hardware 3.082
Helpdesk 949
Rede 3.576
Software 10.156

Fonte: DTI

No periodo de 2008 a 2012 observou-se uma evolucdo de 110% no numero de servicos
atendidos, passando de 9.149 em 2008 para 19.180 em 2012. O Laboratério de Recarga de
Cartucho/Toner e Manufatura de Toner atendeu em 2012 a 931 solicitacdes de recarga de cartuchos
e a 355 de toner.

A Divisdo de Redes e Seguranca — DRS ¢é responsavel pelo controle e gerenciamento da
rede da UFV. Esteve sob responsabilidade da DRS o trafego da UFVNet, seu roteamento, sistemas
de firewall, roteadores internos, roteador de borda com a Rede Nacional de Pesquisas (RNP). A
DRS atuou também no sistema de correio eletrénico, bem como na sua atualizagdo e controle de
sistemas de seguranca. Elaborou, em 2012, 12 projetos de implantacdo de infraestrutura para rede,
migracdo do switch core para um de maior capacidade, implantacdo de UTM para melhorar o
controle e qualidade da rede de dados da UFV. Além disso, participou da definicdo e testes iniciais
para uma base de dados LDAP da instituicdo. Atualizou o servigo de antispam da UFV, tornando-o
mais rapido e confiavel.

A Divisdo de Sistemas de Informacdo — DSI € responsavel pela manutencdo de mais de
300 sistemas cliente/servidor acessados via web ou aplicativos desktop. Além de sistemas, a DSI
desenvolveu websites institucionais para departamentos, 6rgdos administrativos, cursos, eventos e
diversos outros de interesse da Instituicdo. Em 2012 mais de 500 sites estiveram sob a
responsabilidade da DSI. Foram desenvolvidos 12 sistemas novos e 283 sistemas plataforma web.

Em setembro de 2012 a DSI consolidou a implantagdo do MPS-Br - Melhoria do Processo
de Software Brasileiro nivel G, que tem o objetivo de formalizar e promover as melhores préaticas
de desenvolvimento de softwares, aumentando a qualidade dos mesmos.

A Divisdo de Suporte Técnico — DST desenvolveu atividades de manutencdo dos
servidores e softwares de banco de dados, web, sistemas de backup, VoIP, manutencdo e
acompanhamento de servidores corporativos (com excecdo do correio eletronico e dos servidores
cientificos), implementacdo de novas tecnologias corporativas, verificacdo de sugestdes para a
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otimizacdo do desempenho dos aplicativos em execucdo nos servidores sob sua responsabilidade.
Atuou também na especificacdo de equipamentos para a comunidade académica e na analise dos
processos de compra de equipamentos de informatica. Iniciou o projeto de Virtualizacdo de
Servidores, objetivando aumentar o nivel de gerenciamento e controle dos equipamentos, alem de
uma diminuicdo no ndmero de servidores fisicos, possibilitando, principalmente, um menor
consumo de energia.

Principais resultados:

Para o processo de Melhoria da Governanca de T1, destacam-se:

e Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) que, além de
permitir de diagnostico da Tecnologia da Informacdo na UFV, proporcionou um melhor
planejamento das a¢Bes dos 0rgdos responsaveis.

o Definicdo do Processo de Desenvolvimento de Sistemas da UFV, que culminou na
certificacdo da DTI como nivel G do MPS-BR.

Para o processo de Melhoria da qualidade dos servicos na area de T1, destacam-se:

e Garantia da continuidade do contrato de equipe técnica de apoio ao desenvolvimento de
sistemas e atendimento de ordem de servicos, 0 que gerou um aumento do nimero de
solicitacOes atendidas.

¢ Readequacdo do espaco fisico e equipamentos do Laboratério de Recarga de Cartuchos
para atendimento da comunidade universitaria, que proporcionou uma melhor condicao
de trabalho, melhorando a qualidade do produto final.

e Fortalecimento da equipe técnica da DCT e desenvolvimento do Sistema de abertura de
contas para o Cluster, garantindo um melhor acompanhamento e controle dos usuarios
do servico.

Para o processo de Melhoria da disponibilidade, desempenho e seguranca do acesso aos
servicos e dados da UFVNet foi fundamental a:

e Aquisicdo, implantacdo e manutencdo de equipamentos e softwares importantes para
melhoria do desempenho e seguranca dos acessos a servicos e dados da UFVnet (Ex:
Cluster de armazenamento, switches, softwares de antivirus e de virtualizagdo, etc.).

Principais problemas:

e Limitacdo de recursos financeiros e humanos para cumprimento de todas as metas
estabelecidas.

¢ Dificuldade e incerteza quanto ao éxito dos processos de compras institucionais.

e Morosidade no processo de contratacdo de solugdes.

e Falta de registros nas atividades desenvolvidas pela equipe, dificultando o
levantamento de informacdes e geracao de estatisticas.

7 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PGP

Com a preocupacdo em manter e desenvolver pessoas com habilidades e motivacdo por
meio de programas voltados para a qualificacdo e capacitacdo dos servidores, o atendimento a
saude, a melhoria da qualidade de vida no trabalho, alem de sistemas de avaliagéo de desempenho,
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algumas acbes foram desenvolvidas a exemplo do aperfeicoamento e ampliacdo das politicas de
treinamento, qualificacdo e capacitacdo profissional e gerencial dos servidores nos diversos campi;
além do aperfeicoamento e normatizacdo dos procedimentos relacionados a avaliacdo de
desempenho dos servidores técnico-administrativos e ao estagio probatorio.

Outras acgdes relacionadas sdo aquelas que possibilitem eliminar ou diminuir os riscos
laborais a que se expdem os trabalhadores, através de visitas aos diversos locais de trabalho nos
diversos campi e palestras e treinamentos de seguranca para os servidores. Além disso, destacam-se
a agilizacdo nos Processos que tratam das avaliagbes dos adicionais de
insalubridade/periculosidade, inspecfes de seguranca, palestras em treinamentos para capacitacao e
treinamentos para o uso dos EPIs.

As acdes do Servico de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida estiveram voltadas, em
2012, para a &rea de salde do trabalhador, com intervencfes nos processos de adoecimento, nos
aspectos individuais e sociais, destacando o trabalho com o acolhimento dos servidores e chefias
que apresentem demandas relacionadas a &rea de salde ocupacional, tais como acompanhamento
dos servidores com afastamento para tratamento de saude, analise da capacidade laboral, exames
admissionais, reabilitacdo profissional. Além disso, destaca-se a implementacéo de ac¢fes voltadas
para a promoc¢do da salde e qualidade de vida dos servidores, oferecendo atividade através dos
projetos de Natacdo, Hidroginastica, Ginastica, Caminhada Orientada e Gindstica Terapéutica.

As iniciativas da Pro-Reitoria voltadas para o desenvolvimento do pessoal estdo pautadas na
execucdo das acOes propostas no Programa de Capacitacdo aprovado pelo Conselho
Universitario. Além da qualificacdo, capacitacdo e treinamentos para os servidores, ressalta-se a
coordenacdo de acBes para a abertura de concurso publico para provimento de cargos técnico-
administrativos; além do atendimento das demandas dos oOrgdos federais, como Ministérios,
Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Uni&o, dentre outros.

Para consolidar a oferta de capacitacdo de qualidade aos servidores, em 2012 o Servico de
Capacitacdo de Pessoal promoveu, em parceria com diversos Departamentos da UFV, 22 cursos aos
servidores dos ambientes da informacdo, administrativo, da saude, agropecuério e de infraestrutura.
Além das capacitacOes internas, 17 servidores participaram de 10 cursos e eventos oferecidos por
outras instituicdes. Com isso, cerca de 800 servidores estiveram presentes em eventos de
capacitacdo e atualizacdo, dentre os quais destaca-se o Treinamento de Integracdo, no periodo de 17
a 19 de abril, que teve a participacdo de 150 novos servidores, sendo uma oportunidade de
transmitir aos novos integrantes do quadro da UFV informacGes relevantes sobre a Instituicéo.

Além desses cursos especificos, o Curso de Lingua Inglesa, em parceria com 0
Departamento de Letras, iniciou 0 primeiro semestre com 8 turmas exclusivas para servidores. Foi
firmada nova parceria com esse departamento para o oferecimento do Curso de Libras, que atendeu
aos servidores com 2 turmas exclusivas, com aulas aos sabados pela manha. Essa parceria atendeu
97 servidores.

Com o apoio financeiro estudantil, 13 servidores foram contemplados com bolsas de estudos
para 0 ano de 2012, sendo 10 de Especializacdo, 2 de Mestrado e 1 de Doutorado. Treinamentos
especificos para servidores das areas da salde, de laboratdrio e administrativa foram estruturados,
objetivando a formacao e atualizagdo continuada dos mesmaos.

Ap0s o periodo de greve dos servidores técnico-administrativos, o programa de capacitagao
para atendimento aos servidores do ambiente administrativo foi retomado, capacitando 145
servidores até o final do ano, com os cursos Relagdes Humanas no Trabalho, Gestdo Publica e
Seguranca do Trabalho Proativa.
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Ressaltamos que o0 apoio da administracdo superior e iniciativas como o Programa
Funarserv, da FUNARBE, contribuiram para a execucdo desse trabalho. A meta foi cumprida
parcialmente em funcdo da greve dos servidores técnico-administrativos ocorrida no periodo de
junho a setembro de 2012.

Com a dotacdo orcamentaria disponibilizada estad sendo possivel a concessao de bolsas de
estudos de capacitacdo para servidores técnico-administrativos da UFV.

Corpo Docente

Em dezembro de 2012, o corpo docente da UFV constituia-se de 1.201 docentes, sendo
1.063 professores efetivos e 138 temporarios, que participam das atividades de ensino médio,
técnico e tecnoldgico, graduacdo, poés-graduacdo, pesquisa, extensdo, administragdo e demais
atividades de prestacao de servicos e assessorias.

Dos 1.063 professores efetivos, 989 pertencem a carreira do magistério superior, estando
896 lotados no Campus UFV-Vigosa — CAV, 84 no Campus UFV-Florestal — CAF e 83 no Campus
UFV-Rio Paranaiba — CRP. Dos 74 docentes pertencentes a carreira de ensino basico, técnico e
tecnoldgico, 43 encontram-se no lotados no CAF e 31 no CAV, atuando respectivamente nos cursos
técnicos e tecnologicos e no Colégio de Aplicagao.

Dos docentes efetivos da educacdo superior, 4% possuem nivel de pos-doutorado, 73% o
nivel de doutorado, 20% o nivel de mestrado, 2% nivel de especializacdo e 1% nivel de graduacéo.
Encontravam-se em programas de treinamento 153 docentes da UFV, sendo 38 no exterior, 90 no
pais e 25 na propria Instituicao.

Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da UFV constituia-se, no final de 2012, de 2.361 servidores,
dos quais 325 pertenciam a categoria de nivel E, 586 ao nivel D, 656 ao nivel C, 515 ao nivel B e
279 ao nivel A.

Encontravam-se em programas de treinamento 38 servidores técnico-administrativos da
UFV, sendo 12 em Doutorado, 16 em Mestrado e 10 em Especializacdo. Desse quantitativo, 37
estdo no pais e 1 no exterior, sendo 13 servidores matriculados em programas de pos-graduacédo na
propria Instituicdo. Desse quantitativo, 15 servidores foram atendidos pelo programa institucional
de bolsa de estudos para pds-graduacdo, nos niveis de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, que é
mantido com recursos orcamentarios da UFV. O desafio para 2013 €é estender as capacitaces aos
demais campi da UFV e buscar uma estrutura fisica que possibilite a expansdo do programa de
capacitacao.

No periodo de 2007 a 2011, observa-se reducdo no total de servidores técnico-
administrativos, com sensivel elevacdo no ano de 2012, em razdo da autorizacdo de contratacao
para 0s cargos das categorias D e E. As demais categorias (A, B e C) apresentam queda no
quantitativo de pessoal técnico-administrativo, demonstrando a falta de reposicdo de pessoal em
cargos destas categorias, levando a Instituicdo a elevar seus gastos com a terceirizacdo de mao de
obra nestas areas.

Tabela 5 - Evolugao do nimero de técnicos-administrativos da UFV — 2007-2012

Categoria 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nivel E 208 230 238 272 281 325
Nivel D 436 462 487 508 516 586
Nivel C 731 701 669 640 630 656
Nivel B 666 646 614 575 543 515
Nivel A 341 328 311 298 291 279

Total 2.382 2.367 2.319 2.293 2.261 2361
Fonte: PGP
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Principais problemas:

Os principais problemas enfrentados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PGP referem-
se a adaptacdo e interpretacdo das constantes mudancas na legislacdo, que, apesar de trazer avangos
ocasiona problemas operacionais, a exemplo da Lei n® 11.784/2008, pela qual os docentes do
Magistério do 2° Grau passaram para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Essa
Lei ficou com pendéncias de regulamento que néo foram solucionadas. Em 17 de setembro de 2012
foi publicado o Decreto n° 7.806, em complementacdo a referida Lei, também com pendéncias de
Ato do Ministro da Educacéo para detalhar critérios de avaliagdo de desempenho académico dos
servidores da carreira EBTT.

Recentemente, em 28 de dezembro de 2012, foi publicada a Lei n® 12.772, que dispbe sobre
a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterando novamente a carreira
dos docentes do EBTT e agora também do Magistério Superior.

Fora os problemas legais, um ponto a ser destacado € a questdo do ambiente fisico da Pro-
Reitoria, que ainda necessita de reformas e adaptagdo para melhor atender ao crescimento das
demandas qualificadas. E importante ressaltar que, mesmo com a ampliacio das contratacdes,
principalmente com o advento do REUNI, diversos problemas foram detectados, como aumento das
demandas por infraestrutura ficando a parte de manutencédo e reforma comprometida, considerando
a extingéo de cargos e problemas dos servigos terceirizados.

8- ENSINO MEDIO-TECNICO/CEDAF - CAMPUS UFV-FLORESTAL — CAF

Na Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal — Cedaf, no Campus UFV—
Florestal — CAF, foram oferecidos, além do ensino médio geral, os cursos Técnicos Concomitante
em Agropecudria, Alimentos, Eletronica, Eletrotécnica, Informética e Hospedagem e, ainda, o curso
subsequente em Agropecudria. Todos o0s cursos técnicos também foram oferecidos na modalidade
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos — Proeja.

A selecdo para ingresso nos cursos técnicos foi realizada mediante processo seletivo
especifico, realizado com prova objetiva ao final do ano de 2011, sendo oferecidas 310 vagas. O
processo seletivo foi aplicado em quatro cidades: Florestal, Divindpolis, Tedfilo Otoni e Vigosa,
com 744 inscri¢des confirmadas.

Tabela 6 - NUmero de ingressantes por curso no Campus UFV — Florestal em 2012

Curso NUmero
Técnico em Agropecuéria Concomitante 55
Técnico em Agropecuéria P6s-médio 29
Técnico em Agropecudria Proeja 1
Técnico em Alimentos Concomitante 42
Técnico em Alimentos Proeja 6
Técnico em Eletrénica Concomitante 39
Técnico em Eletronica Proeja 3
Técnico em Eletrotécnica Concomitante 34
Técnico em Eletrotécnica Proeja 5
Técnico em Hospedagem Concomitante 47
Técnico em Hospedagem Proeja 3
Técnico em Informatica Concomitante 43
Técnico em Informaética Proeja 3

Total 310

Fonte: CAF
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Principais Resultados:

Em 2012 foram oferecidas 310 vagas nos cursos técnicos e no ensino médio. Foram
matriculados um total de 859 alunos e foram diplomados 167 estudantes. Os projetos pedagogicos
dos cursos, incluindo os ementérios e os planos analiticos das disciplinas, passaram por atualizagdes
e reformulac6es, atendendo a demandas atuais da sociedade.

Em dezembro estavam matriculados 540 discentes nos cursos técnicos e 82 no ensino médio
geral. Foram diplomados 112 alunos: 10 do curso Técnico em Agropecuaria Concomitante, 28 do
curso Técnico em Alimentos Concomitante, 6 do curso Técnico em Hospedagem Concomitante, 14
do Curso Técnico em Informatica Concomitante, 13 do curso Técnico em Agropecuaria P0s-Médio
e 2 do curso Técnico em Agropecuaria Proeja, além de 39 do Ensino Médio Geral.

Entre os eventos realizados no CAF, destaca-se na area de ensino a Mostra de Profissdes,
com mais de 2.000 visitantes externos, além da realizacdo do Cedart e da Feira de Ciéncias, que
contaram com a participacdo de todos os estudantes dos cursos técnicos e médio.

Foram registradas 213 Acg0es de Extensdo no RAEX em 2012, sendo: 13 Projetos, 4
Prestacdes de Servigos, 129 Cursos, 42 Eventos e 25 participacdes Externas e/ou Internas em
atividades de Extensdo pelos docentes e, ou, técnico-administrativos. A 43° Semana do Produtor
Rural foi realizada de 16 a 20 de julho e teve 270 inscritos.

Em 2012 foram realizados, aproximadamente, 80 cursos em convénio com 0 SENAR, que
atenderam, em média, a 960 participantes. Adicionalmente, foram aprovados 6 projetos pelo edital
do PIBEX-Junior, voltado para os alunos de ensino médio e técnico.

Atualmente o CAF conta com um total de 27 bolsistas de Iniciacdo Cientifica para o periodo
de 2011 a 2012 e para o periodo de 2012-2013, com um total de 31 projetos, apoiados por varias
instituicGes financiadoras, cujos periodos tem interfase de recursos entre dois anos fiscais. Uma
modalidade de Iniciacdo Cientifica que tem mostrando bons resultados no CAF tem sido
desenvolvida com os alunos regularmente matriculados na 12 ou na 22 série do curso médio, dentro
do programa Bic-Junior/UFV/Fapemig/CNPgq. Um total de 10 alunos e 10 professores foram
aprovados no edital 2011-2012, para o periodo de agosto 2011 a julho de 2012 e no edital 2012-
2013, com 13 bolsistas e 13 orientadores para o periodo de agosto de 2012 a julho de 2013.

O Campus UFV-Florestal ofereceu, no ano de 2012, 212 bolsas de alimentacdo com o
fornecimento gratuito do café da manhd, almocgo e jantar aos estudantes dos cursos técnicos.
Também para os estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, foi ofertado o servico moradia, ou
seja, alojamento masculino, que atendeu a 200 estudantes, além de 50 bolsas de auxilio-moradia a
estudante. Também foi oferecido atendimento médico irrestrito nas areas de clinica geral, pediatria,
ortopedia, ginecologia, psiquiatria, cardiologia, entre outras.

Foram oferecidos pelo Campus UFV — Florestal 0s cursos técnicos a distancia nas areas de
Hospedagem, Agropecuaria e Informatica para Internet, nos pélos mineiros de Porteirinha, Boa
Esperanca, Alfenas, Belo Horizonte, Betim e Formiga, atendendo a 525 alunos. Uma dificuldade
percebida esta no atraso no repasse de verba.

Por meio da Cedaf, a CAF aumentou a oferta e, consequentemente, a democratizacdo do
acesso a educacdo profissional e tecnolégica com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), cujo objetivo é expandir oferta de cursos a estudantes e
trabalhadores, facilitando o acesso ao emprego. O programa conta com a “Bolsa-Formacdo”, que
oferece gratuitamente vagas em cursos técnicos e de Formacao Inicial e Continuada (FIC) — de
capacitacdo, para 431 pessoas em vulnerabilidade social. Foram liberados mais de 1 milh&o de reais
para atividades didaticas do Pronatec, no periodo de 2012/2013.
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Principais dificuldades:

As dificuldades relativas ao numero insuficiente de docentes figuraram entre as principais
enfrentadas, o que aumentou a carga horaria dos professores presentes no CAF e comprometeu a
dedicacdo dos mesmos a outras areas além do ensino, como a pesquisa € a extensdo. Além disso, a
Cedaf tem dificuldade para cumprir a legislacdo que redefiniu a base curricular do ensino médio
nacional. A Lei n° 11.161/2005 instituiu o ensino de Lingua Espanhola e a Lei n° 11.684/2008
incluiu Filosofia e Sociologia entre as disciplinas obrigatorias no nivel do Ensino Médio, mas ndo
houve liberacdo de vagas para a realizacdo de concursos para as referidas areas, ndo havendo
professores efetivos para assumirem essas disciplinas. Além disso, houve aposentadorias, vacancias
e até falecimento de docentes efetivos, sem haver reposicdo das vagas. A oferta de disciplinas foi
bastante comprometida pela impossibilidade de reposi¢cdo de vagas de docentes efetivos e pelo
contingenciamento da contratacdo de substitutos, havendo maior demanda de contratacdo do que
vagas disponiveis.

Em relacdo a infraestrutura no CAF/Cedaf, destacam-se as dificuldades relativas aos
processos licitatorios de compra de equipamentos e servicos para a implementacao dos laboratérios
de eletrbnica e eletrotécnica. Os demais cursos, por serem ofertados hd mais tempo, possuem
estrutura fisica consolidada, sendo suficientes 0s recursos para a compra de materiais e
equipamentos necessarios a manutencao dos mesmos.

9- ENSINO MEDIO - COLEGIO DE APLICACAO - COLUNI

O Colégio de Aplicacéo (Coluni) foi criado com a finalidade de oferecer o ensino médio
para estudantes interessados no ingresso em uma Universidade. O Coluni conta com adequado
espaco fisico e atende também a pratica de ensino dos diversos cursos de licenciatura da UFV e, no
campo da extensdo, tem servido como paradigma para as escolas publicas e particulares da regiao,
com relacdo a orientacdo de programas de ensino médio.

Anualmente é realizado um Exame de Selecdo para ingresso no Colégio de Aplicacdo, no
qual sdo exigidos conhecimentos de Lingua Portuguesa, Ciéncias, Matematica, Historia, Geografia
e Producdo Textual. Nesse exame de selecdo sdo oferecidas 150 vagas para a primeira série do
ensino médio, as quais sdo preenchidas por ordem de classificacdo. Em 2012, foram 1.661
inscricBes para o preenchimento de 150 vagas, resultando a relacdo de 11,07 candidatos por vaga.

Foram matriculados 160 alunos na 12 série, 166 na 22 série e 160 na 32 série. Ainda ndo
houve concluintes para a 12 e 22 séries no ano letivo de 2012 em funcdo da greve ocorrida no
periodo de 23 de maio a 24 de setembro. Na 3?2 série foram diplomados 124 alunos.

Fizeram estagio obrigatorio 80 alunos de cursos de licenciaturas da UFV. O quadro docente
é composto de 36 professores: 30 efetivos, sendo um em lotagcdo provisoria, e 6 substitutos. O
quadro de professores efetivos é formado por 10 doutores (1 pés-doutor), 15 mestres, 4 especialistas
e 1 graduado. Houve a atuacdo de 3 monitores nivel 1l. Seis professores se encontravam afastados
para treinamento e dois no exercicio das fungdes, um em nivel de doutorado e um em nivel de
mestrado. O quadro técnico administrativo € composto de 9 servidores: 2 pedagogas (1 com titulo
de MS), 2 assistentes em administracdo; 3 auxiliares em administracdo, 1 continuo e 1 auxiliar
operacional. O CAp-COLUNI conta ainda, com a prestacdo de servicos de 6 servidores
terceirizados: 2 porteiro e 4 faxineiros.

Avaliacdo de Desempenho: O numero previsto de alunos matriculados foi atingido,
incluindo o nimero de concluintes da 32 serie com aprovagao nos vestibulares. E a escola publica
mais bem colocada no ranking do Ministério de Educacdo — MEC das notas no Exame Nacional do
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Ensino Médio — Enem de 2011, com média de 726,42 pontos. Aparece em 8° lugar na classificacao
geral entre as escolas com mais de 75% de participacdo de estudantes.

Principais resultados:

Do total de alunos matriculados na primeira série, 27,39% cursaram todo 0 ensino
fundamental em escolas publicas; 20,38% cursaram a maior parte do ensino fundamental em
escolas publicas; 41,4% cursaram todo o ensino fundamental em escolas particulares; e 10,83%
cursaram a maior parte do ensino fundamental em escolas particulares. O Colegiado aprovou para 0
processo seletivo bonus de 15% para alunos que cursaram os oito anos do ensino fundamental em
escola publica. A dotacdo orcamentaria disponibilizada possibilitou a aquisicdo de material e
equipamentos de laboratérios e de salas de aula, a participacdo de alunos e docentes em atividades
de extensdo e outras atividades e em eventos e congressos académicos e cientificos.

Principais Problemas:

Desde 2010, quando houve os ultimos concursos para professor efetivo, ndo ha a reposicao
das vagas geradas por aposentadoria e/ou vacancia. Até 2012 j& sdo 4 o numero de vagas ndo
repostas, 3 por aposentadoria e 1 por vacancia.

10- COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — CCS

A Coordenadoria de Comunicacao Social — CCS é o 6rgao que realiza, em consonancia com
a politica de Comunicagdo da Instituicdo, trabalhos jornalisticos nas diferentes midias, assessoria de
imprensa e marketing institucional, interagindo com a comunidade académica e publico externo.
Sao estes os veiculos gerenciados pela CCS: Jornal da UFV, que divulga noticias sobre acGes
estratégicas no ambito administrativo e sobre grandes eventos e pesquisas em geral, com publicacéo
mensal e tiragem média de mil exemplares; UFV em Rede, noticiario eletrdnico, que tem como
objetivo atingir toda a comunidade universitaria, € divulgado diariamente e aborda assuntos
relacionados a educacéo, avisos internos, eventos oficiais e temas nacionais de interesse do publico
em geral; e Site da UFV, link de noticias do site da Universidade que publica diversas noticias
todos os dias, sendo midia voltada para os publicos interno e externo a UFV.

Em 2012, por meio da Divisdo de Jornalismo — DJO, foram veiculadas cerca de 1.900
informacgdes na pagina de noticias da UFV e no UFV em Rede, produzidas nove edi¢des do Jornal
da UFV, incluindo as especiais para as colac@es de grau de Vicosa, Florestal e Rio Paranaiba e para
a cerimébnia de entrega dos titulos de mestre e doutor. Foram feitas 32 insercGes de atos
administrativos no UFV em Rede. Destaca-se ainda que, desde a contratacao do fotdgrafo pela CCS,
em abril de 2012, até dezembro, foram realizadas cerca de 140 coberturas fotograficas.

Vale lembrar que a CCS ndo possui estrutura especializada de clipping digital — empresas
que rastreiam noticias publicadas sobre a UFV em todas as midias nacionais. Entretanto, quando
identificada publicacdo sobre a UFV em veiculos de grande circulagdo, a DJO publica a matéria no
site da institui¢do com o titulo “UFV na midia”. Em 2012, foram postadas 43 notas dessa natureza.

O NDC - Nucleo de Divulgagdo Cientifica é responsavel pela produgdo e divulgacdo de
conteudos gerados pela UFV em ciéncia, tecnologia e inovacdo. Cabe ao NDC prospectar matérias
cientificas junto aos departamentos e laboratorios da UFV, produzir releases sobre elas e oferecé-los
como sugestdes de pautas a imprensa nacional. Destacam-se as seguintes realizagdes no ano de
2012:
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e Gravacdo e producédo dos programas Viva Saude na TV Vic¢osa;

e Gravacdo, producdo e direcdo dos programas Espaco Ciéncia UFV na radio Universitaria
FM;

e Coordenacéo do Jornalismo da TV Vigosa;

e Estruturacdo do uso do estudio da TV Vigosa para organizacao de todos os programas da
casa;

e Abertura e gerenciamento do edital para novos bolsistas da CCS;

e Atendimento a imprensa TV Panorama e Revista Globo Rural e Estado de Minas para
agendamento de matérias e sugestdes de pauta;

e Elaboracdo da proposta de renovacao do Contrato da Camara Municipal de Vi¢osa com a

Fratevi;

Direcéo dos programas Culinaria Universitaria;

Organizacédo da nova grade de programacéo da TV Vigosa;

Supervisdo de estagiarios do Nucleo de Divulgacédo Cientifica e Jornalismo da CCS;

Contatos da CCS com a Divisdo de Saude da UFV para estabelecimento de parceria;

Orientacdo dos alunos de Medicina que fazem parte do Projeto Medicina Consciente em

parceria com a TV Vigosa.

Em 2012 o jornalismo da Universitaria FM preservou sua periodicidade, com producdes
diarias de manhd e a noite, além de noticias a todo instante no decorrer da programacao. Destaque
para uma maior integracdo entre as equipes de TV e de radio, que possibilitou uma maximizacdo de
recursos, com bolsistas realizando, frequentemente, multiplas funcdes.

Na Radio Universitaria foram produzidas as seguintes atividades: 248 Universitaria Noticias
(programa diario de segunda a sexta), 1.233 Universitaria Informa (flashes quatro vezes ao dia, de
segunda a sexta), 3.145 Noticias Veiculadas (flashes durante a programacao), 12 Cobertura Especial
(eventos especiais, como Semana do Fazendeiro, Aniversario da UFV, Formatura, Ex-Alunos, etc),
239 Revista 100,7, 105 Espaco Ciéncias e 372 Agenda Cultural.

Na TV Vigosa foram produzidas as seguintes atividades: 630 Matérias realizadas na
Universidade, 920 Matérias realizadas na cidade de Vicosa, 45 Matérias realizadas na regido, 52
Programas Sala Especial, 52 Cémara ao vivo, 12 Transmissdo ao vivo / Cobertura e Programas
Especiais, 240 Jornal Regional, além de 147 outras atividades/novos programas, compreendendo
programas musicais, espacgo saude e culinaria.

O Nucleo de Producdo Institucional — NPI tem como finalidade documentar os eventos
diretamente ligados a Reitoria e as Prd-Reitorias, gerenciar tecnicamente e abastecer com contetido
o teldo que esta localizado em frente ao Restaurante Universitario — RU, bem como produzir videos
institucionais para a UFV.

Em 2012 o NPI deu continuidade a série APLAUSOS e realizou 15 spots para a televisdo
(TV Vicosa). Destaques para a finalizacdo de Ana Botafogo, que se apresentou em 2011, a
Orquestra Opus com o saxofonista Derico (Programa do J6), apresentacdes do curso de Danca da
UFV, a peca teatral — Confissdo e os shows de Beto Rocketh com Mulheres Cantam Beatles,
Tributo a Chico e o Férum Cultural.

O Dia do Trabalho tambem foi motivo de registro, com entrevistas e clips da movimentagéo
no Campus UFV-Vigosa. As formaturas do campi UFV-Vicosa, UFV-Rio Paranaiba e UFV-
Florestal estiveram na agenda do NPI desde a sua criagdo em 2010.

Os trabalhos com o teldao da UFV ndo foram muito produtivos devido aos problemas
técnicos que aconteceram. Apesar do nosso intenso trabalho de producdo e a demanda de
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informacdes sobre a programacgédo no campus-sede, o teldo esteve durante muitos dias e esta fora do
ar.

Outras producdes realizadas:

e Finalizacdo do video institucional do Campus UFV-Rio Paranaiba.

e Produgdo e finalizacdo do video institucional sobre a UFV, como potencial de abrigar
equipes para o treinamento olimpico para 2016 — video que foi exibido em Londres, nos
Jogos Olimpicos.

e Produgdo e finalizacdo de video institucional para a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitérios, visando a divulgacao de servicos da Divisdo de Saude.

Encontram-se em andamento as ac¢Oes para viabilizar a transmissdo da TV pela Internet e 0
processo do sinal digital paraa TV.

11- DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAIS - DRI

Conveénios Internacionais firmados

Em 2012 encontravam-se vigentes na UFV 113 convénios internacionais, com instituicdes
de paises como Alemanha, Angola, Argentina, Bélgica, Canada, Chile, China, Colémbia, Estados
Unidos da América, Equador, Escocia, Espanha, Finlandia, Franca, Holanda, Hungria, Inglaterra,
Itdlia, Japdo, México, Mocambique, Paraguai, Peru, Portugal, Russia, Venezuela, além dos
convénios firmados com Capes, CNPq, Fapemig, Finep, Funarbe, SIF, Unesco, entre outros.

Os Ministérios da Educacdo e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, por meio da Capes e do
CNPq, criaram, em 2011, o Programa “Ciéncia sem Fronteiras” (CsF), que prevé a concessdo de até
101 mil bolsas em quatro anos para alunos de graduacdo e pés-graduacdo. O Programa tem o
objetivo de promover a consolidacdo, expansao e internacionalizacdo da ciéncia e da tecnologia, da
inovagdo e da competitividade por meio da mobilidade internacional e do intercambio. No ano de
2012, 146 estudantes da UFV iniciaram o intercdmbio de Graduagdo Sanduiche pelo Programa CsF,
distribuidos em 13 paises.

Programas Implementados

A UFV, desde os primordios da década de 1970 aderiu ao Programa de Estudantes-
Convénio de Graduagdo — PEC-G, que constitui um dos instrumentos de cooperacdo educacional
que o Governo brasileiro oferece a outros paises em desenvolvimento, especialmente os da Africa e
os da América Latina. Esse Programa é desenvolvido com base na assinatura de Protocolos
conjuntos entre o Ministério da Educacdo — MEC, com participacdo das Instituicbes de Ensino
Superior — IES e o Ministério das Relagdes Exteriores — MRE, com a participacdo das Missdes
diplomaticas e Reparticdes consulares. A UFV recebe, a cada inicio de ano letivo, estudantes
selecionados dos mais diversos paises, mormente os estudantes de paises africanos. Em 2012
tinhamos em nossos quadros académicos 33 estudantes do PEG-G, sendo, 5 de Angola, 10 de Cabo
Verde, 8 de Guiné Bissau, 1 de Honduras, 5 de Mogambique, 1 da Nicaragua, 2 de Sdo Tomé e
Principe e 1 do Senegal.

A Instituicdo selecionou também discentes para 0 Communicating for Agriculture Exchange
Program — Caep, ONG norte-americana que oferece intercambio pratico e académico na area de
agronegocio; o Projeto Bramex, intermediado pelo Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras —
GCUB, para intercambio entre estudantes brasileiros e mexicanos; e o Programa Branetec, para
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intercdmbio entre estudantes brasileiros e holandeses financiados, respectivamente, pela
Capes/NUFFIC. Além desses, tivemos uma significativa interacdo com institui¢fes francesas por
meio dos Programas Brafagri e Brafitec, nas areas de tecnologia, agricultura e engenharia.

Projeto Promisaes

O PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior, instituido pelo
Decreto n° 4.875, de 11 de novembro de 2003, cuja execucdo é de competéncia da Secretaria de
Educacao Superior — SESu e das Instituices Federais de Ensino Superior — IFES, consiste na oferta
de auxilio financeiro renovavel a cada ano, no valor de um salario minimo vigente, em moeda
corrente brasileira, para alunos estrangeiros regularmente matriculados em cursos de graduacéo das
IFES participantes do Programa Estudante-Convénio de Graduagdo — PEC-G que tenham bom
aproveitamento escolar, frequéncia e atendam as exigéncias dos Editais estabelecidos. No
exercicio fiscal de 2012 foram aportados R$ 100.401,61 (cem mil, quatrocentos e um reais e
sessenta e um centavos), que permitiram a concessao de bolsas para 25 estudantes, sendo 6
estudantes no primeiro semestre e 19 no segundo.

12 - OUVIDORIA

A Ouvidoria da UFV é um 6rgdo que tem como finalidade o aprimoramento da Instituic&o,
constituindo-se em um canal de comunicacgdo entre a comunidade e seus dirigentes, primando suas
acOes pela ética e imparcialidade. Recebe reclamacdes, dendncias, criticas, sugestdes ou elogios
apresentados pelos estudantes, professores e servidores técnico-administrativos da UFV, bem como
pela comunidade em geral, encaminhando-as aos dirigentes dos 6rgaos ou setores administrativos
para avaliacdo e resposta e retornando as respostas dos dirigentes aos manifestantes. A Ouvidoria
utiliza como Unico instrumento de interlocu¢do com a comunidade o formulario eletrdnico acessado
por meio da pagina da UFV na internet, no link OUVIDORIA.

No ano de 2012 foram registrados 950 encaminhamentos para manifestacdo aos varios
orgdos da UFV. Foram 464 manifestacGes, sendo 77 consultas, 43 criticas, 77 denuncias, 10
elogios, 196 reclamacdes e 61 sugestdes. Observa-se maior concentracdo nas reclamacgdes, com
42%. Em relacdo ao tipo de identificacdo do manifestante, 14 optaram por ndo serem identificados,
244 optaram por serem identificados pela administracdo e 206 optaram por serem identificados
somente pelo ouvidor.

Consultados sobre o funcionamento do sistema da Ouvidoria na internet (quanto a sua
facilidade de acesso, rapidez e facilidade de uso), o mesmo foi considerado satisfatério por 61
manifestantes e ndo satisfatérios por 17. Em relacdo a resposta obtidas, quanto a clareza,
objetividade e eficacia, 48 consideraram satisfatérias e 33 ndo satisfatorias.

13 - CENTRO TECNOLOGICO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE VICOSA —
(CenTev/IUFV)

O CenTev tem como principais objetivos: coordenar agdes que possibilitem a participacdo
da UFV no processo de desenvolvimento tecnolégico nacional; identificar linhas de
desenvolvimento, produtos e processos de modo a propiciar inovacgdes, ampliando a interagéo entre
0 setor produtivo e a UFV; promover prospeccdo permanente das potencialidades tecnologicas da
UFV, bem como contribuir para a passagem dessas tecnologias as empresas existentes ou a serem
criadas em Vicgosa; estabelecer convivéncia entre a UFV e o setor produtivo de modo a possibilitar
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0 uso de equipamentos e a participagdo de seus pesquisadores, grupos de trabalho ou
Departamentos no esforco de criagdo de empresas de alta tecnologia. E 6rgdo da UFV vinculado
diretamente a Reitoria e composto pela Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica
(IEBT/CenTev/UFV), pelo Parque Tecnoldgico de Vigosa — tecnoPARQ, pela Central das
Empresas Juniores — CEMP, pelo Nucleo de Desenvolvimento Social e Educacional — Nudese. O
funcionamento do CenTev ¢é viabilizado pela UFV, com o apoio da Prefeitura Municipal de Vigosa
— PMV e da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de Minas Gerais —
SECTES.

A IEBT/CenTev/UFV tem como missdo viabilizar a criagdo e o desenvolvimento de novos
negécios de base tecnologica e difundir a cultura empreendedora e as tecnologias inovadoras
oriundas da UFV, contribuindo para o desenvolvimento local. A Incubadora oferece as empresas
vinculadas assessorias gerenciais e técnicas, mecanismos de apoio a inovacdo e cooperacdo
tecnoldgica, orientacdo para a captacdo de recursos e tecnologias de gestdo, bem como coloca a
disposicdo dos empreendedores, de forma compartilhada, equipamentos, cursos de capacitacao,
biblioteca, salas de reunido e treinamento, internet, recepcao e secretaria.

A cidade de Vigosa conta com um expressivo nimero de empresas de base tecnoldgica, em
sua maioria spin-offs de origem académica, desenvolvidas no d@mbito da IEBT/CenTev/UFV. A
Incubadora, no ano de 2010, recebeu um prémio internacional, o Troféu Marketing e Negdcios, na
categoria Qualidade e Tecnologia em Prestacdo de Servigos, instituido pela Associacdo dos
Empreséarios da Regido Sul e Mercosul . Em 2011, foi premiada pela segunda vez, pela Associacao
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores — Anprotec, como o “Melhor
Programa de Incubagdo Orientado para o Desenvolvimento Local e Setorial” — a primeira
premiacdo aconteceu em 2006. Ainda em 2011, foi destaque em estudo produzido pelo InfoDev,
6rgdo vinculado ao Banco Mundial.

No ano de 2012, uma das empresas pré-incubadas foi finalista no Prémio Santander
Universidades, dando destaque ao Programa de Pré-Incubacdo. Nesse mesmo ano, um artigo sobre
Programa Spin-off foi premiado pela Anprotec. Ao longo de sua historia, a Incubadora ja graduou
28 empresas de base tecnoldgica e apoiou dezenas de projetos de inovacdo e transferéncia de
tecnologia. Atualmente a Incubadora possui 10 empresas incubadas e 5 projetos pré-incubados.

As primeiras iniciativas para a implantacdo de um parque tecnolégico em Vigosa foram
formalizadas, em 2001, com a assinatura de um protocolo de intencbes entre a UFV, a PMV e o
Governo do Estado de Minas Gerais, por meio da SECTES. Em 2011 o Parque Tecnoldgico de
Vicosa (tecnoPARQ) foi inaugurado, sendo o primeiro parque tecnoldgico de Minas Gerais em
operacdo. O local de implantacdo do tecnoPARQ compreende 214 hectares, sendo 174 de
preservacdo permanente e 84 lotes de 2.000 m?2 cada, e esta a 5 km do centro da cidade de Vicosa. O
prédio principal do CenTev/UFV possui uma area de aproximadamente 4.500 m?2 destinada a
instalacdo do Condominio de Empresas do tecnoPARQ e da Incubadora, da estrutura administrativa
do CenTev, dos servigos de apoio empresarial (salas de reunido, salas de treinamento, laboratorios,
auditorio, etc.) e conveniéncias (restaurante, lanchonete, etc.).

O tecnoPARQ é um empreendimento que visa promover o desenvolvimento regional por
meio da atracdo de novos negdcios de base tecnologica e da fixacdo e consolidagdo das empresas
graduadas da incubadora. O Parque apresenta énfase em biotecnologia agroalimentar, ciéncias
ambientais e florestais, e tecnologia da informacéo e comunicagdo. O tecnoPARQ tem como missao
incrementar a riqueza da comunidade circunvizinha, promovendo a cultura da inovacdo, a
competitividade de suas empresas e a exceléncia das instituicdes geradoras de conhecimento.

A fim de atender a sua misséo proposta, o tecnoPARQ foi planejado como um ambiente de
inovacdo diferenciado, tanto no que diz respeito ao seu funcionamento e estruturacdo, quanto no
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que tange aos produtos, servicos e beneficios oferecidos para a comunidade empresarial, académica
e a sociedade em geral. Do ponto de vista fisico, a infraestrutura tem como objetivo facilitar a
formacéo de redes entre pessoas, empresas e organizacoes e, além disso, atrair pessoas orientadas
pela proposta de inovacdo do Parque. Para tanto, tem-se como conceitos a intensificacdo da
integracdo do Parque com pontos de interesse locais, a definicdo de parametros construtivos
modernos e uma concepcao urbanistica atrativa e orientada a qualidade de vida das pessoas. O
tecnoPARQ € um agente promotor da cultura da inovacdo, competitividade industrial, capacitacao
empresarial e transferéncia de conhecimento e tecnologia entre universidades, instituicdes de
pesquisa e empresas, com 0 objetivo de promover a geracdo de riquezas para a comunidade e 0
desenvolvimento regional. Hoje o tecnoPARQ conta com seis empresas residentes.

A CEMP tem por missdo disseminar a cultura do empreendedorismo e formar novas
liderancas com caréter, ética e eficiéncia, por meio das empresas juniores da UFV. A Central
contribui como fomentadora, no espaco universitario, de empreendedorismo, tecnologia, inovacéo,
ética e responsabilidade social empresarial. A CEMP, juntamente com a Central Estudantil de
Empresas Juniores — CEEMPRE, compfe o Nucleo de Empresas Juniores, que atua na
disseminacdo da cultura do empreendedorismo entre as empresas juniores da UFV. Em 2012, o
Nucleo era composto por 31 empresas juniores e mais 6 em fase de fundacgdo, o que totaliza cerca
de 600 empresarios juniores distribuidos pelos 3 campi da UFV.

O Nudese foi criado com o objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida da
comunidade local e regional, com a valorizacdo da pessoa humana, através do exercicio da
cidadania. O Nucleo tem por objetivos: auxiliar no combate aos problemas sociais do municipio;
interagir com a comunidade, identificando prioridades de apoio e novas formas de atuacdo;
organizar e mobilizar recursos humanos engajados em acOes sociais; formar parcerias com
entidades de promocao social e apoiar a criacdo de novas entidades; captar recursos que permitam o
pleno funcionamento de seus projetos; facilitar a promocdo do empreendedorismo social das
empresas instaladas no tecnoPARQ ou de outras empresas interessadas em desenvolver a sua
responsabilidade social na regido. No ano de 2012 as atividades do Nudese foram suspensas devido
ao processo de reestruturacdo junto a Prefeitura Municipal de Vigosa — PMV.

Tabela 7 - Seminarios e eventos do IEBT realizados em 2012

Atividade Partici- Pessoas Parceria
pantes  envolvidas
Café de Boas Vindas da Incubadora de Empresas de 50 5 UEV
Base Tecnoldgica — CenTev/UFV
V Seminario de Prospec¢do de Novos Negdcios 160 5 UFV, CNPg, Hexon, S_ectes,
Funarbe e Fapemig
11 Encontro anual da Rede Mineira de Inovacdo — RMI 70 2* UFV, RMI, Sectes e Sebrae
Café Empresarial 50 8 UFV
111 Seminario sobre empreendedorismo, inovacao e 288 1 UFV, Sectes, VicosaTec, Sebrae-
desenvolvimento - INOVAR 2012 MG, Funarbe e Fapemig
Total 618 31 -

Fonte: Centev.
* Duas pessoas envolvidas diretamente, mas contou também com a Equipe do CenTev e a Equipe da RMI

No ano de 2012, o Centev realizou varias reunides para planejamento e elaboracdo de
projetos com vistas a melhoria de sua infraestrutura fisica e ambiental.

Para a infraestrutura fisica, foram realizados estudos para a instalacdo fisica de empresas no
Centev, elaboracgéo de projetos executivos e de instalacdo de empresa de energia, de ligagdo de agua
e de gerador a diesel, de estacionamentos e de abrigo para passageiros de transporte coletivo, e de
instalagdo de aparelhos de ar condicionado em auditorios.
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Em relacdo as condicionantes do Licenciamento e Regularizacdo Ambiental, foram
desenvolvidas as seguintes acdes: documentagéo para regularizacdo ambiental da drenagem do leito
do corrego a jusante do Bairro Novo Silvestre, planejamento e cronograma do Plano de
Recuperacdo e controle ambiental do Centev/TecnoParg, reunides para analise do Plantio de
Culturas anuais e pastagem por agricultores no entorno do Centev, reunides para proposicao de
criagdo de Projeto Ambiental da Adevi, reunido para planejar a criacdo do Projeto Vitrine
Tecnologico Emater, reunides sobre o Projeto Proext-Sdo Bartolomeu, planejamento e proposta
orcamentaria para contratacdo de servigos de Monitoramento limnoldgico e de qualidade da agua do
Centev, reunides para andlise dos servicos de reflorestamento para condicionantes do PTRF —
Recuperacdo de Bacias, elaboracdo de propostas para planejamento do Programa de Educacéo
Ambiental, elaboracao de relatorios e manuais praticos para tratamento de agua e esgoto e outros.

O Centev participou, também de outros projetos na UFV, como o Projeto de Avaliagdo do
Laboratorio Compartilhado, analise da proposta do Projeto de Empresa Junior de Informatica
(NOBUGS) para plantio de arvores, do Projeto Ambiental com a empresa incubada ECOsolucdes e
do Projeto de implantacdo do Viveiro Florestal da SIF, além do estudos para o Projeto Mobiliario
do IPP e da elaboracdo do Plano de Negdcios para implantagdo do Centro Tecnoldgico de
Biosseguranca e Quarentea Vegetal (CTBQV).

As atividades do Centev possibilitaram, também, no ano de 2012, a producédo de pesquisa e
artigos académicos submetidos a eventos do Anprotec, como: (1) Programa de Spin-Off: Criacdo de
Empresas de Base Tecnologica a partir de resultados de pesquisa; (2) Universidade
Empreendedorea: Dindmica de Inovacdo Tecnoldgica da Universidade Federal de Vicosa; (3) O
papel dos habitats de inovacgdo para a gestdo tecnolégica como estratégia para a criacéo a atracao de
novos empreendimentos tecnologicos; e (4) Analise do modelo de comunicagdo adotado no Parque
Tecnoldgico de Vicosa — tecnoPARQ.

14 - COORDENADORIA DE EDUCACAO ABERTAE ADISTANCIA - CEAD

A Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia — CEAD exerce a funcdo de
coordenacdo, supervisdao, assessoramento e suporte técnico as atividades realizadas na area de
educacdo aberta e a distancia (EAD) da UFV.

Além de apoiar os professores na producdo de material didatico, utilizando novas
Tecnologias de Informacgdo e da Comunicacdo — TICs nas suas atividades de ensino e extensédo,
busca também atrair novos publicos, com o oferecimento de cursos na modalidade de EAD.

Conta com profissionais das areas de programacdo, audiovisual, comunicacdo social e
programacao visual. Esses profissionais trabalhnam com ambiente virtual de aprendizado préprio — o
PVANet — e com equipamentos necessarios para a producéo de material didatico.

Encontram-se hospedadas no PVANet mais de 3.000 disciplinas de cursos presenciais
(Graduacgéo, Pos-Graduagédo e Coluni) e a distancia em seus trés campi, com os mais diversos tipos
de contetdos (textos, links, filmes, animagdes e simulagdes).

Dos 15.715 estudantes matriculados nos cursos presenciais, aproximadamente 15.000
acessam 0 PVANet, com uma média de 6.000 acessos diarios (1.759.548 visitas em 2012).

Para os 1.378 estudantes matriculados nos cursos a distancia, 0 PVANet é o ambiente de
comunicacgdo entre estudantes, tutores e professores. A UFV, associada a Universidade Aberta do
Brasil, ofereceu as Licenciaturas em Matematica e Histdria na modalidade a distancia, para
professores da rede publica de ensino, com 249 matriculados. Ofereceu também cursos de pos-
graduacdo lato sensu nas &reas de Protecdo de Plantas e Gestdo de Politicas Publicas em Género e
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Raca e foram preparados os materiais didaticos do curso Gestdo Ambiental, que terd inicio em
2013.

Foram também oferecidos os cursos de aperfeicoamento Basico de Linux, Programacgédo em
Linguagem Fortran e Visualizacdo Cientifica por meio da Linguagem NCL, e os cursos técnicos de
Agropecudria, Informética e Hospedagem, oferecidos pelo Campus UFV-Florestal.

Principais resultados:

Como principais resultados, destacam-se: a finalizacdo das novas instalacées da CEAD, que,
a partir de maio/2013, contara com um espaco fisico proprio (2.100m?%); e a consolidacdo do
PVANet como ambiente virtual de aprendizado, o que permitira grandes avangos no processo de
ensino-aprendizado na UFV.

Principais problemas:

Dentre os principais problemas, destaca-se a limitacdo de espaco fisico e de recursos
humanos. Mas o problema de espaco fisico sera totalmente resolvido em 2013, com a conclusao das
novas instalagbes. Com relagdo aos recursos humanos, por ser tratar de area estratégica para
qualquer universidade, a administracdo da CEAD esta buscando solucdes para o problema.
Atualmente, parte de seus trabalhos é realizada por estagiarios.

2.4. Indicadores

A UFV possui indicadores institucionais proprios que sdo utilizados na composicdo de
matrizes de alocacdo interna das cotas orcamentarias das unidades Académicas e Administrativas.
O uso desses indicadores possibilita adocdo de gestdo baseada em critérios e transparéncia, sendo
valorizado o desempenho e a produtividade nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A seguir sdo listados alguns desses indicadores:

e indice de Atividades de Extensio — IAE: E o resultado da divisdo entre o nimero de
atividades de extensao realizadas pelo Departamento e seu numero de docentes;

e Indice de Producéo Cientifica — IPCI: Corresponde ao total de publicacdes do Departamento
dividido pelo seu numero de docentes;

e indice de Qualificacio do Corpo Docente — IQCD: Indica a qualificacdo dos docentes de um
Departamento em especialistas, mestres e doutores, tendo cada categoria um peso;

e Indice de Projetos de Pesquisa — IPP: Corresponde ao nimero de projetos de pesquisa
desenvolvidos pelo Departamento, dividido pelo seu niumero de docentes.

A aplicagdo desses indicadores tem contribuido para incentivar a dedicagcdo dos técnicos e
dos docentes da UFV, gerando melhora progressiva da produtividade em ensino, pesquisa e
extensao.

Além desses indices, a UFV utiliza em suas matrizes de alocacdo interna de distribuicao de
cotas or¢camentarias outros parametros, como Carga Horéria de Aula Préatica, Carga Horaria de Aula
Tedrica e Numero de Alunos nas Disciplinas. Tais parametros visam valorizar as atividades das
unidades académicas que possuem elevada carga horaria didatica, além de promover melhor
dimensionamento das turmas no que diz respeito ao nimero de alunos.
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Adicionalmente, os indicadores acima mencionados sdo utilizados também nos processos de
promog&o na carreira docente, demonstrando que a UFV reconhece a importancia de indicadores de
qualidade como critério para melhorar a gestdo de recursos humanos e orcamentarios.

Especificamente na &rea académica, a Instituicdo também utiliza alguns indicadores para
acompanhar o desempenho de suas atividades, conforme tabela abaixo.

Tabela 8 - Indicadores utilizados pela UFV

Indicadores 2011 2012
Numero Médio de Disciplinas Cursadas 6,39 6,10
Carga Horaria Semanal Média Cursada 26,38 24,96
Média de Créditos Cursados 23,55 22,30
indice de Aprovacéo 87,23% 90,29%
indice de Reprovacio 10,35% 7,48%
indice de Abandono 2,42% 2,23%
Coeficiente Médio de Rendimento dos Alunos 68,10 69,90
Média de Alunos Matriculados por Disciplina 53,54 45,64
Média de Abandonos por Disciplina 1,29 1,02

Em virtude da greve ocorrida nas Universidades Federais no ano de 2012, os dados desse ano sdo parciais, visto
que seu periodo letivo ainda estd em curso.
Fonte: PPO
Vale destacar que a UFV busca a melhoria de sua gestdo e desempenho baseando-se,
também, nos indicadores nacionais adotados nos processos de avaliacdo da Instituicdo (Sinaes-CPA
e TCU), dos cursos (Sinaes-Inep) e dos programas de pds-graduacao (Capes).
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3. Estruturas de governanca e de autocontrole da gestéo
(Parte A, item 3 — Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

3.1. Estrutura de governanca

A Universidade Federal de Vigosa adota modelo de gestdo baseado na estrutura colegiada.
Conta com dois colegiados superiores maximos, presididos pelo Reitor, com fun¢des normativas,
consultivas e deliberativas: o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, responsavel pela
coordenacdo e supervisdao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no plano didatico-
cientifico; e o Conselho Universitario — CONSU, com as questdes de administracdo geral da
Instituicdo.

As Pro-Reitorias das atividades-fim da Instituicdo contam, cada uma delas, com o Conselho
Técnico, assim como a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios conta com o Conselho Comunitario.

Os Centros de Ciéncias tém sua gestdo didatico-pedagogica exercida pela Camara de
Ensino, enquanto as questdes académico-administrativas sdo apreciadas pelo Conselho
Departamental, que é um colegiado consultivo e deliberativo.

Os campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba contam com o Conselho Académico e
Administrativo.

Além disso, cada curso de graduacdo e programa de pds-graduacdo conta com uma
Comisséo Coordenadora, responsavel pela coordenacdo didatico-pedagdgica.

Esses colegiados respondem pela defini¢do de linhas estratégicas da Instituicdo em sua area
de competéncia, cuja operacionalizacdo é acompanhada pelo dirigente da unidade especifica,
respeitada a legislacédo pertinente.

Nesse processo de gestdo colegiada, é importante ressaltar, que os colegiados e comissfes
sdo compostos de membros representantes da comunidade académica, dos segmentos estudantil,
docente e técnico-administrativo e da comunidade local, no que couber.

A UFV busca adotar a gestdo compartilhada e participativa em sua estrutura formal e
também constitui comissdes especificas, de teor técnico e de assessoramento e avaliacdo, para tratar
de questdes estratégicas para a Instituicdo, como a Comissdo de Espaco Fisico — COESF, a
Comissdo Permanente de Propriedade Intelectual — CPPI, a Comissdo Executiva de Tecnologia da
Informacdo — COET]I, a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Disciplinas — COPAD, a Comissdo
Permanente da Semana do Fazendeiro, a Comissdo Propria de Avaliacido — CPA, o Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos, a Comisséo de Etica no Uso de Animais e outras.

Buscando pautar suas agdes nos principios da eficiéncia, presteza, comprometimento,
qualidade e transparéncia na gestdo publica, a UFV disp6e de um Sistema de Ouvidoria,
disponibilizado para a comunidade académica e geral, que recebe manifestagdes de reclamacoes,
denuncias, criticas, sugestdes ou elogios. Conta também, com o site Acesso a Informacéo
(www.sic.ufv.br) e com o Portal da Transparéncia Publica.

A Auditoria Interna integra a estrutura de controle interno, com ac¢des de assessoramento a
administracdo superior e de orientacdo e supervisao do controle interno, com vistas ao alcance da
eficécia, eficiéncia e de reducéo de riscos das operacdes.
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3.2. Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliacéo do sistema de controles interno da UJ

Elementos do sistema de controles internos a serem avaliados Valores
Ambiente de Controle 2 13| 4
A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
Existe adequada segregacédo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 2 | 3| 4
Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informag6es (teis a tomada de decisdo.
N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 | 3| 4
Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com 0s objetivos de controle.
Informacgdo e Comunicagao 2 | 3| 4
A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
A informagcdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
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Elementos do sistema de controles internos a serem avaliados Valores

A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

A avaliacdo dos sistemas de controle internos levou em consideracdo o funcionamento geral na Instituicdo, de 6rgdos
afetados a execucdo e controle de atividades de natureza académico-administrativa, quanto aos aspectos técnico-
operacionais e legais.

A metodologia utilizada para analise dos quesitos referentes a “Avaliacdo dos Sistemas de Controles Internos” da
Instituicdo baseou-se em discussdes e avaliagdes que ocorreram em reuniGes com a participagdo da PPO, AIN, DFN e
GAB. Os quesitos foram analisados individualmente e a resposta, quando ndo obtida por consenso, foi decidida por
meio de aferi¢cdo da maioria.

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3. Sistema de Correicao

A Universidade Federal de Vicosa conta com a Secdo de Sindicancias e Processos
Disciplinares, vinculada funcionalmente & Reitoria, onde as Comissfes nomeadas exercem 0S
trabalhos relativos aos Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancias, bem como aos
Termos Circunstanciados Administrativos (TCAS).

No ano de 2012 foram instaurados 21 processos, conforme tabela a seguir.

Tabela 9 - Dados correcionais gerais — servidores estatutarios

Descrigdo Quantitativo
PADs instaurados 8
Sindicancias Punitivas instauradas 1
Sindicancias Investigativas instauradas 12

PADs julgadas
Sindicancias julgadas

Quantidade de suspenses aplicadas a estatutarios

W k|

Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios

Fonte: CGU-PAD
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3.4. Cumprimento pela Instancia de Correi¢cao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A conducdo dos trabalhos obedece aos preceitos estabelecidos nos artigos 116 a 182 da Lei
n° 8.112/1990 e o andamento processual é lancado, desde o ano de 2007, no Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares — CGU-PAD, em atendimento ao disposto nos artigos 4° e 5° da Portaria n°
1.043, de 24/07/2007, da Controladoria-Geral da Uniéo.
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4. Programacao e execucao da despesa orcamentéria e financeira
(Parte A, item 4— Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

4.1. Informacgdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

(Subitens 4.1 e 4.2, item 4, Parte A- Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

4.1.1. Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

A UFV tem, sob sua responsabilidade, dois Programas Tematicos constantes do PPA 2012-
2015, Lei n° 12.593/2012: Educacdo Basica e Educacdo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacao,
Ensino, Pesquisa e Extensédo, cujos objetivos sdo relacionados nos Quadros A.4.1 e A.4.1a.

Para cada programa € apresentado, além do 6rgdo responsavel, que para ambos é o
Ministério da Educacdo, 0 montante de execucédo previsto no PPA e o valor aprovado na LOA para
0 ano de 2012.

A letra “d” do quadro, intitulada Valor Global Previsto no PPA, trata do montante pactuado
pelo Governo Federal para o Ministério da Educacdo para suas despesas no quadriénio 2012 a 2015
em cada programa, ou seja, para o Programa 2030 o valor pactuado no PPA para os quatro anos é
de R$127.622.616.000,00 e para o Programa 2032 o valor é de R$ 53.476.494.000,00.

Os Quadros A.4.1 e A. A.4.1a também apresentam os recursos pactuados no PPA somente
para 0 ano de 2012, bem como o recurso aprovado na LOA para esse mesmo exercicio, mostrados
nas letras “e” e “f”, respectivamente.

Dessa forma, para o Programa 2030 o MEC tem sob sua responsabilidade o valor de
R$27.444.257.000,00 pactuados no PPA para o ano de 2012 (letra “e”) e, deste total, o montante de
R$558.000,00 foi aprovado na LOA 2012 (letra “f”), tendo como responsavel a Unidade
Orcamentaria 26282 — Fundacao Universidade Federal de Vicosa.

Para o Programa 2032 foram previstos em 2012, no PPA 2012-2015, o valor de R$
53.476.494.000,00 sob responsabilidade do MEC e, deste total, foi aprovado na LOA 2012 o valor
de R$91.448.871,00 sob responsabilidade da UO 26282 - UFV.

O valor remanescente (“d”-“e”) se refere aos recursos do PPA 2012 -2015 que foram
previstos para o restante dos anos, 2013-2015, para cada Programa.

Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico — Educacgdo Bésica

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo Programa 2030
Titulo Educacdo Basica
Orgao Responsavel Ministério da Educacao
Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)
Valores do Exercicio 2012 Valor Remanescente
Fontes de Recursos
e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA (d—e)

a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 27.444.257.000,00 558.000,00
b) Outras Fontes 0,00 0,00 100.178.359.000,00
c) Subtotais (a + b) 27.444.257.000,00 558.000,00
d) Valor Global Previsto no PPA 127.622.616.000,00

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Despesa
Empenhada

Restos a Pagar
Processados | Na&o Processados

Despesa Liquidada Valores Pagos
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557.922,78 34.794,73 0,00

523.128,05 34.794,73

Objetivos Relacionados ao Programa

Cédigo

Descricao

Org&o ou Unidade Responsavel
Pelo Gerenciamento

0597

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e
estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturacdo de planos
de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relacbes democraticas de trabalho.

Ministério da Educacéo

0598

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acdes
direcionadas ao desenvolvimento da educagdo basica, a ampliacdo da
oferta de educacdo integral e a alfabetizacdo e educagdo de jovens e
adultos segundo os principios da equidade, da valorizagcdo da
pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacao, da gestdo democratica do ensino publico,
da garantia de padrdo de qualidade, da igualdade de condicbes para
acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de sua
integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado
0 regime de colaboragdo com os entes federados.

Ministério da Educacao

Quadro A.4.1a — Programa de Governo constante do PPA — Tematico — Educacdo Superior —
Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa 2032
Titulo Educacdo Superior — Graduacdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Orgao Responsavel Ministério da Educacéo
Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)
Valores do Exercicio 2012 Valor Remanescente
Fontes de Recursos
e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA (d—e)

a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 11.167.424.000,00 91.448.871,00
b) Outras Fontes 0,00 0,00 42.309.070.000,00
c) Subtotais (a + b) 11.167.424.000,00 91.448.871,00

d) Valor Global Previsto no PPA

53.476.494.000,00

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Programa (e

m R$ 1,00)

Despesa - Restos a Pagar
Empenhada Drespptest gl leant Processados Nao Processados WIS [PEee
86.133.939,48 57.689.725,99 0,00 28.444.213,49 56.476.507,03
Objetivos Relacionados ao Programa
Codigo Descricao Orgéo ou Unidade Responsavel

Pelo Gerenciamento

0 sistema nacional de educacéo, contribuindo para a melhoria da educag

/Apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer

a0

0803 | .. X - . - Ministério da Educacéo
béasica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia €
da inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢cBes de permanéncia €
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagéo
0841 superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas paral Ministério da Educagéo

a qualificacdo de recursos humanos.

alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicGes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica €
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Anadlise Critica

Os Programas Temaéticos da Unidade Orcamentaria (UO) 26282 possui sob sua
responsabilidade o cumprimento de metas fisicas que estdo associadas as acfes de cada Programa.
As metas associadas aos Objetivos e as Iniciativas dos Programas, por sua vez, estdo sob
responsabilidade do Ministério da Educacdo, ndo tendo, dessa forma, como a UO quantificar o seu
alcance.

No Programa Educacdo Bésica, a UO 26282 teve 100% de suas metas cumpridas, porém
houve uma baixa liquidagdo dos empenhos, pois, apesar do término do exercicio financeiro de
2012, nao houve o encerramento do ano letivo devido a greve das Universidades Federais. Além
disso, os processos licitatorios sé foram concluidos no final do exercicio.

Para o Programa Educacdo Superior, observou-se o cumprimento de 100% das metas fisicas
associadas a suas acoes e a liquidacao de cerca de 67% dos recursos empenhados no ano. O restante
dos recursos, inscritos em Restos a Pagar, referem-se a obras e equipamentos que foram
empenhadas no final do exercicio. Além disso, 0 Programa possuia recursos inscritos em Restos a
Pagar de anos anteriores que contribuiram para o pagamento das despesas adquiridas ao longo do
ano 2012.

4.1.2. Informacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Os Programas Tematicos expressam e orientam a acdo governamental para a entrega de bens
e servicos a sociedade. Cada acdo orcamentaria desses Programas estd vinculada a uma unica
Iniciativa e a uma meta que representa uma medida do alcance do objetivo da acdo.

O Programa da Educacgdo Bésica tem duas agdes: “Funcionamento das Institui¢des Federais
de Educagao Basica” (20RI) e “Apoio a capacitagdo ¢ formagao inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores para a educagao” (20RJ).

O Programa da Educacdo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo tem cinco agdes: “Fomento as ag¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo” (20GK),
“Funcionamento das Universidades Federais” (20RK), “Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais” (8282), “Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior” (4002) e
“Universidade Aberta e a Distancia” (6328). Os quadros da série A.4.4 apresentam a execucao
orcamentaria, financeira e metas dessas acoes.

Quadro A.4.4 — Acdo 20RI vinculada ao programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Codigo 20RI
Descrigdo Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagdo Bésica
S 02BY - Manutencdo das instituicbes federais de educacdo bésica e apoio financeiro
Iniciativa ~ . .
aos entes federados para a manutencdo e desenvolvimento do ensino.
Unidade Responsavel Fundagdo Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orcamentéria 26282 - Fundacao Universidade Federal de Vicosa
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Né&o Processados
288.000,00 288.000,00 | 287.922,78 | 34.794,73 0,00 253.128,05 34.794,73
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado Unidade 480 480 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC
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Anadlise Critica

Na acdo 20RI a UFV tem alcangado 100% de sua meta fisica, tendo vista o rigor do
processo seletivo anual e os exames de aproveitamento das vagas ociosas para a educacdo basica,
por meio do Colégio de Aplicagdo da UFV (Coluni). O Coluni foi considerado, pela quinta vez, a
melhor escola publica do pais pelo Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), o que certamente
contribui para o total preenchimento das vagas, com excelente qualidade dos alunos selecionados
devido a alta relacdo candidato-vaga.

Dos recursos empenhados, 12,08% foram liquidados e 87,92% inscritos em Restos a Pagar
(RP). Apesar do alto valor em RP, ndo houve prejuizo para a qualidade do ensino, ja que o Coluni
utiliza a infraestrutura da Universidade para exercer suas atividades académicas e administrativas.
Além disso, o exercicio financeiro foi encerrado, mas o periodo letivo ainda ndo terminou, pois
houve a greve nas Universidades Federais em 2012. Em funcdo dos eventuais problemas nos
processo licitatorios, a Administracdo Superior da UFV ja enfatizou a necessidade de o gestor
antecipar os processos licitatérios para evitar a inscricdo em Restos a Pagar.

Quadro A.4.4a — Acdo 20RJ vinculada ao programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acao

Cadigo 20RJ

Apoio a capacitagdo e formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a educacao.

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacéo
inicial e continuada de profissionais da educagdo bésica com apoio técnico,
financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a
Iniciativa formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e
cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado,
a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de
género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Descrigdo

Unidade Responsavel Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orcamentéria 26282 - Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Execucdo Orgamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N&o Processados
270.000,00 270.000,00 | 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 350 400 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Andlise Critica

A acdo 20RJ estad associada a implementacdo do curso de especializacdo Lato Sensu em
Gestédo Escolar que visa:

e contribuir para o aperfeicoamento do trabalho pedagogico e administrativo dos
gestores das escolas publicas;

e incentivar e proporcionar situacdes de formacdo para os dirigentes escolares, de
modo que esses possam se apropriar de novas ferramentas pedagdgicas para a sua
acdo na escola e junto a comunidade local; e

e favorecer a reflexdo e o dialogo entre os participantes, bem como a construcdo de
propostas capazes de subsidiar o trabalho pedagdgico nas escolas.
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Apesar de a UFV ter superado a meta fisica estabelecida, o inicio desse curso dependia do
envio da lista de matriculados pela Unié&o dos Dirigentes Municipais de Educa¢do — UNDIME, fato
que s6 ocorreu no final do ano, impossibilitando a liquidacdo dos recursos no exercicio de 2012.

Quadro A.4.4b — Acdo 20GK vinculada ao programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20GK
Descri¢do Fomento as a¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo
0390 - Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para
a formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover
Iniciativa cooperacdo internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, em areas de

interesse nacional e regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade
étnico-racial e de género.

Unidade Responsavel

Fundag&do Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orcamentéria

26282 - Fundag&o Universidade Federal de Vigosa

Execugdo Orgcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2.872.170,00 2.884.534,00 2.880.201,22 | 2.359.697,87 0,00 520.503,35| 2.359.697,87
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 2.168 2.448 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Andlise Critica

Na acdo 20GK observa-se que a meta fisica foi superada em 13%, justificando a liquidagéo
de 81,93% dos recursos empenhados e confirmando a importancia que a UFV dedica aos programas

e projetos de extensdo.

Os projetos apoiados contribuiram para a melhoria e ampliacdo das atividades de extensao,
com o pagamento de bolsas aos discentes, despesas de custeio, entre outros.

Quadro A.4.4c — Acdo 20RK vinculada ao programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 20RK
Descrigéo Funcionamento das Universidades Federais
03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutengdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das

estruturas fisica e de recursos humanos e promogédo de pesquisa, ensino e extensao
visando a qualidade e garantindo condicfes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Fundac&o Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orcamentaria

26282 - Fundacdo Universidade Federal de Vicosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados g
60.121.154,00 | 70.301.190,00 | 54.994.348,57 39.862.163,61 0,00 15.132.184,96 | 39.294.420,87

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado Unidade 15.470 15.947 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC
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Anadlise Critica

Na acdo 20RK estdo incluidos pagamentos de despesas como: manutencdo da Instituicéo,
contratos de prestacdo de servicos continuados, material de consumo, material permanente, obras,
instalagdes, entre outros.

Observa-se superacdo da meta fisica estabelecida, com a liquidacéo de 72,48% dos recursos
empenhados, indicando que a UFV esta em acordo com a politica governamental de expansdo da
educacdo superior. Destacam-se as realizaces em favor, principalmente, da permanéncia dos
discentes, com atencdo especial a assisténcia estudantil, a modernizagdo das estruturas didaticas e
fisica, bem como a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Quadro A.4.4d — Acdo 8282 vinculada ao programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da A¢do

Cadigo 8282

Descrigéo Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais

03GD - Expansdo, reestruturacéo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das
estruturas fisica e de recursos humanos e promogao de pesquisa, ensino e extensao
visando a qualidade e garantindo condic6es de acessibilidade.

Unidade Responsével Fundacéo Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orcamentéria 26282 - Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Execugdo Orgcamentdria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados
17.750.594,00| 17.761.111,00 | 17.558.209,99 | 9.775.142,08 0,00 7.783.067,91 9.217.347,05
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fl'sica_ Meta Financeir_a
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Unidade 835 835 0,00 0,00
Vaga disponibilizada - Campus .
! ) UF{)/ /Rio Paranaiba P Unidade ! ! 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Andlise Critica

Na acdo 8282 os recursos foram empregados no custeio de contratos de servicos
terceirizados, auxilio financeiro a estudantes, aquisicdo de material de consumo, compra de
equipamentos, construcao do edificio das Licenciaturas e na finalizacdo do prédio da Saude. Esses
recursos foram necessarios para dar suporte a expansdo do numero de vagas e de alunos
matriculados em razdo do REUNI. A meta fisica de 835 vagas foi atingida.

Além disso, foram utilizados recursos na construgdo do Pavilhdo de Aulas do Campus UFV-
Rio Paranaiba para atender ao processo de expanséo.

Dos recursos empenhados, 55,67% foram liquidados e 44,33% inscritos em RP, o0s quais se
referem a obras que tiveram seus processos licitatorios concluidos somente ao final do exercicio.

Quadro A.4.4e — Acdo 4002 vinculada ao programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4002

Descri¢do Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
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Iniciativa

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes
na educacdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdao da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Unidade Responsavel

Fundagdo Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orgamentaria

26282 - Fundagdo Universidade Federal de Vigosa

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados
10.604.953,00 10.604.953,00 | 10.604.300,32| 5.685.306,13 0,00 4,918.994,19 | 5.597.624,94
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida(_ie de Meta Fisica_ ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno assistido Unidade 10.170 11.000 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Andlise Critica

No que diz respeito a acdo 4002, a UFV, por meio da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, oferece ampla politica de assisténcia estudantil, compreendendo servicos de moradia,
alimentacdo e assisténcia a saude para estudantes de graduacdo em vulnerabilidade econdmica. Em
2012 a meta fisica foi superada em 8,16%.

Do total dos recursos inscritos em Resto a Pagar, R$ 4.000.000,00 referem-se a construgédo
de Restaurante Universitario nos trés campi da UFV, licitados em novembro de 2012.

Quadro A.4.4f — A¢do 6328 vinculada ao programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 6328
Descrigdo Universidade Aberta e a Distancia
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciativa financiamento estudantil, com promocédo da elevagdo da eficiéncia académica, da

qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Unidade Responsavel

Fundag8o Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orcamentaria

26282 - Fundacao Universidade Federal de Vicosa

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados DES Velloies Feges
Processados
100.000,00 200.000,00 | 96.879,38 7.416,30 0,00 89.463,08 7.416,3
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Vaga disponibilizada Unidade 480 480 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC
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Anadlise Critica

No tocante a acdo 6328, a UFV disponibilizou 240 vagas para o curso de Licenciatura em
Matematica e 240 vagas para o curso de Licenciatura em Histdria, totalizando as 480 vagas para 0s
cursos da Universidade Aberta e a Distancia previstas na meta fisica.

Os valores inscritos em Restos a Pagar de 2011 contribuiram para o pagamento das despesas
referentes aos cursos de licenciatura a distancia, por isso 0 empenho das despesas desta acdo SO
ocorreu no final do exercicio, resultando na inscricao de 92,34% dos recursos de 2012 em RP.

4.1.3. Informagdes sobre Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

A UFV tem, sob sua responsabilidade, dois Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao
Estado constantes do PPA, quais sejam: Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educagéo e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, que séo relacionados nos Quadros
A.45e Adba.

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengdo — Programa de
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao
Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa | 2109
Titulo Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagao
Orgdo Responsavel | Ministério da Educacio
Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N VELBTES IFRgeE
Processados
317.213.083,00 | 335.330.350,00 | 329.169.617,36 | 329.100.535,84 0,00 69.081,52 | 327.145.579,37

Quadro A.4.5a — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencdo — Previdéncia
de Inativos e Pensionistas da Unido

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo Programa | 0089

Titulo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgéo Responsavel | Ministério da Educagéo

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
125.257.198,00 | 141.157.198,00 | 140.078.342,11 | 140.078.342,11 0,00 0,00 | 140.078.342,11

Andlise Critica

Ao Programa 0089 esta associada a acdo 0181 (Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis), que ndo tém meta fisica, ndo cabendo, assim, anélise com relacdo a porcentagem
de atendimento. Contudo, o valor empenhado reflete o compromisso da Instituicdo com
cumprimento de normas legais ligadas a essa acao.

O Programa 2109 é composto pelas acdes 00IE, 09HB e 20TP, que ndo tém meta fisica; e
pelas agdes 2004, 2010, 2012 e 4572, que quase atingiram ou ultrapassaram a meta prevista
demonstrando que o planejamento foi bem satisfatorio. Porém, as agdes 2011 e 20CW tiveram

102




atendimento bem aquém da meta prevista. Na primeira € evidenciado que a meta nao foi atingida
devido & aplicagdo da Instrugdo Normativa da SRH/MP n° 04/2011, que apresenta requisitos
necessarios a concessdo de auxilio—transporte, 0 que provocou a reducdo significativa desse
beneficio. J& na acdo 20CW, vérios entraves contribuiram para o ndo cumprimento da meta, tais
como: 0 encerramento do convénio para a realizacdo dos exames médicos periddicos dos
servidores; a greve iniciada em maio/2012; e o reduzido quadro de pessoal no setor de Medicina do
Trabalho.

4.1.4. Informacdes sobre Agdes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencao e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

No Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, a UFV aplica os recursos
orcamentarios no Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (0181), ja o Programa
de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo possui 9 a¢Bes associadas a ele:

e Pagamento Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes (2004);

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados (2010);

Auxilio — Transporte aos Servidores e Empregados (2011);

Auxilio — Alimentacdo aos Servidores e Empregados (2012);

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos (20CW);

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

(4572);

e Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior — ANDIFES (00IE);

e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (09HB);

e Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (20TP).

Os quadros da série A.4.6 apresentam a execu¢do or¢camentaria, financeira e metas dessas
acoes.

Quadro A.4.6 — Acdo 2004 vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2004
Descrica Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
escricdo
Dependentes
Unidade Responsavel Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orgamentaria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NE VELUEDIELE
Processados
13.200.000,00 | 13.280.000,00 | 13.273.323,77 | 13.273.323,77 0,00 0,00| 13.273.323,77
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta F|’sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 11.579 11.478 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

103




Anélise Critica
Na acdo 2004, 99% da meta prevista foi atingida, com a liquidagdo e pagamento de 100%
dos recursos empenhados.

Quadro A.4.6a — Acdo 2010 vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao
Codigo 2010
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Fundacdo Universidade Federal de Vicosa
Unidade Orcamentéria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Processados
396.000,00 411.000,00 | 403.439,97 | 403.439,97 0,00 0,00 403.439,97
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrico Unida(je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unidade 371 409 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Andlise Critica

A meta prevista de atender 371 criancas foi baseada no quantitativo praticado no ano
anterior, tendo sido superada em 10,24% em 2012. A meta realizada, ligeiramente maior, se
justifica pela contratacdo de pessoal com filhos na faixa etaria da concessdo do beneficio e pelo
aumento do numero de nascimento de dependentes dos servidores.

Quadro A.4.6b — Ac¢do 2011 vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo
Codigo 2011
Descrigéo Auxilio — Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orcamentéria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N&o Processados Pagos
1.452.000,00 632.576,00 | 336.113,80| 336.113,80 0,00 0,00 336.113,80
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta F|’sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 786 99 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Analise Critica

O ndmero de servidores beneficiados pelo Auxilio-Transporte representou 12,59% da meta
prevista em funcdo da aplicacdo da Instru¢cdo Normativa da SRH/MP n° 04/2011. Essa Instrucéo
normativa apresenta requisitos necessarios a concessdao do beneficio, o que provocou reducdo
significativa de beneficios concedidos.

104




Quadro A.4.6c — Acdo 2012 vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servigcos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao
Codigo 2012
Descricdo Auxilio — Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Fundacdo Universidade Federal de Vicosa
Unidade Orgcamentaria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Velleres Pegos
Processados
12.600.000,00 | 12.848.314,00| 12.843.422,90| 12.843.422,90 0,00 0,00 | 12.843.422,90
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 3.454 3.549 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Andlise Critica
O numero de servidores beneficiados com auxilio-alimentacdo em 2012 superou em 2,75% a
meta prevista em funcdo do nimero de ingressos oriundos de novas admissdes.

Quadro A.4.6d — Acdo 20CW vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Caodigo 20CW
Descri¢do Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Unidade Responsavel Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orgamentaria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N4&o Processados
345.558,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 1.920 00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Andlise Critica

Em 2012, varios fatores contribuiram para a ndo realizacdo da meta de exames periodicos,
tais como: encerramento, em junho, do convénio Agros - Instituto UFV de Seguridade Social para a
realizacdo dos exames periddicos dos servidores; greve das Universidades Federais iniciada em
maio; e reduzido quadro de pessoal no setor de Medicina do Trabalho.

Quadro A.4.6e — Acdo 4572 vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4572

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo

Descrigdo
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Unidade Responsavel Fundac&do Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orcamentéria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vicosa
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P A VIS e
rocessados
246.344,00 246.344,00 246.252,15| 177.170,63 0,00 69.081,52 177.170,63
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unida(.ie de Meta F|’5ica' 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Unidade 900 848 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

Anadlise Critica

Em 2012 atingiu-se 94,22% da meta de capacitacdo prevista, demonstrando que o
planejamento foi bem satisfatorio, possibilitando a liquidacéo de 71,95% dos recursos empenhados.

Quadro A.4.6f — Acdo O0OIE vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servigos de

responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acao
Codigo 00IE
Descric Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
escrigdo

Superior — ANDIFES

Unidade Responsavel

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orgamentaria

26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Execucao Orgcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
51.278,00 51.278,00 44.589,50 44.589,50 0,00 0,00 44.589,50
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descrigdo Umda@e e Meta Fisica Meta Financeira
Medida

Prevista Realizada Prevista Realizada

- - - 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro A.4.6g — Acdo 09HB vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servicos de

responsabilidade da

Ul

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo

09HB

Descri¢do

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Unidade Responsavel

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orgcamentaria

26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados MO VElIBIES PRges
Processados
49.466.543,00| 52.305.478,00| 49.037.337,20| 49.037.337,20 0,00 0,00 | 49.037.337,20

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quadro A.4.6h — Acdo 20TP vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo

20TP

Descri¢do

Pagamento de Pessoal ativo da Unido

Unidade Responsavel

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orcamentaria

26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Execug

ao Orgamentéaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VLB Feges
Processados
239.455.360,00 | 255.255.360,00 | 252.985.138,07 | 252.985.138,07 0,00 0,00 | 251.030.181,60
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _Meta Financeirz_al
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro A.4.6i — Acdo 0181 vinculada ao programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Codigo

0181

Descrigéo

Pagamento de aposentadorias e pensdes — Servidores Civis

Unidade Responsével

Fundag&o Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orgcamentéria

26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Veleires [Pees
Processados
125.257.198,00 | 141.157.198,00 | 140.078.342,11 | 140.078.342,11 0,00 0,00 | 140.078.342,11

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 0,00 0,00 0,00 0,00

Anélise Critica

As a¢des “Contribui¢do a Associa¢dao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES”, “Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais” e ‘“Pagamento de Pessoal
Ativo da Unido”, referentes ao Programa 2109, e a a¢do “Pagamento de aposentadorias e pensdes —
Servidor Civis”, referente ao Programa 0089, ndo tém meta fisica, portanto ndo cabe analise com
relacdo a porcentagem de atendimento. Contudo, o valor empenhado reflete 0 compromisso da
Instituicdo com cumprimento de normas legais ligadas a essas acoes.

Além dos Programas Tematicos e dos Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigo ao
Estado, também s&o alocados para a UFV 0s recursos orcamentarios destinados ao Programa de
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais (0901), conforme valores constantes do
quadro do item 4.1.5.
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Ao Programa Operacdes Especiais (0901) estdo associados trés acdes, a saber: Cumprimento
de Sentenca Judicial Transitada em Julgado/precatérios (0005), Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatorios e requisicdes de pequeno valor (00G5) e Cumprimento de
débitos judiciais periodicos vincendos (0716), cujos dados orcamentarios e financeiros sao
apresentados nos quadros do item 4.1.6.

4.1.5. Informacdes sobre o Programa de Operacdes Especiais de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.7 — Programa de Governo constante do PPA —Programa de Operagdes Especiais

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 0901

Titulo Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Orgao Responsavel Ministério da Educacéo

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar vValores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados g
4.817.590,00 4.529.987,00 4.521.816,38 4.316.328,14 0,00 205.488,24 | 4.316.328,14

4.1.6. Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas aos Programas de Operacdes Especiais de
Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.8 — Agdo 0005 vinculada ao Programa de OperagOes Especiais

Identificacdo da Acdo

Caodigo 0005

Descri¢do Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatdrios)

Unidade Responsavel Fundagdo Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orgamentaria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
4.379.066,00 | 4.086.363,00 4.086.362,11 3.997.885,11 0,00 88.477,00| 3.997.885,11
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro A.4.8a — Acdo 00G5 vinculada ao Programa de Operacdes Especiais

Identificacdo da Acdo

Caodigo 00G5
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do Regime de
Descrigdo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios

e requisi¢des de pequeno valor.

Unidade Responsavel Fundagdo Universidade Federal de Vigosa

Unidade Orcamentéria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
428.524,00 433.624,00 428.524,00 311.512,76 0,00 117.011,24| 311.512,76
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Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricéo UnidaQe de _Meta Fisica _ Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro A.4.8b — Acdo 0716 vinculada ao Programa de Operacdes Especiais
Identificacdo da Acao
Caodigo 0716
Descricdo Cumprimento de débitos judiciais perioédicos vincendos.
Unidade Responsavel Fundagdo Universidade Federal de Vigosa
Unidade Orcamentéria 26282 — Fundacdo Universidade Federal de Vicosa
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
10.000,00 10.000,00 6.930,27 6.930,27 0,00 0,00 6.930,27
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 0,00 0,00 0,00 0,00.

Andlise Critica

Essas a¢Oes ndo possuem meta fisica, portanto ndo cabe analise com relacéo a porcentagem
de atendimento. Contudo, o valor empenhado reflete o compromisso da Instituicdo com o
cumprimento de normas legais.

4.2. Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentdria e Financeira da Despesa

(Subitem 4.3, item 4, Parte A- Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

4.2.1. Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro A.4.9 — Identificacdo das Unidades Orcamentérias da UJ
Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO
Universidade Federal de Vigosa 26282

Cddigo SIAFI da UGO
154051

4.2.2. Programacéao de Despesas

A Unidade Orcamentaria (UO) 26282 - Universidade Federal de Vicosa (UFV) recebeu, no
ano de 2012, recursos orcamentarios no valor total de R$ 539.294.742, aprovados na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Lei n° 12.595, de 19 de janeiro de 2012, para fazer frente as despesas
de manutencéo e de investimento na Instituicdo. Ao longo do exercicio financeiro, essa UO também
recebeu 0 montante de R$ 44.032.581,00 a titulo de créditos suplementares, além de ter havido
R$1.157.685 de creditos cancelados.

Na série de quadros deste item sdo apresentados os dados orcamentarios e financeiros de
despesas correntes e de capital.
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4.2.2.1. Programacéao de Despesas Correntes

Quadro A.4.10 — Programagéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2—Jurose
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da
Orgamentarios Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 418.503.295 | 340.622.258 | 0,00 0,00| 92.300.352 82.144.590
5‘ PLOA 418.503.295 | 342.913.909 | 0,00 0,00| 92.300.352 82.144.590
— [Loa 418.503.295 | 342.913.909 | 0,00 0,00| 92.300.352 82.144.590
" Suplementares 34.544.035 | 78.074.753 | 0,00 0,00 3.971.687 2.296.000
|c_) Especiais Abertos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
% Extraordinarios Abertos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Reabertos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -271.616 -113.699 | 0,00 0,00 -886.069 -237.881
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 452.775.714 | 420.874.963 | 0,00 0,00] 95.385.970 84.202.709

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2.2. Programacéao de Despesas de Capital

Quadro A.4.11 — Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos SFT [ FECES 6- Amortizagdo da Divida
Orcamentérios = Inanceiras —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO 27.791.095 | 33.449.284 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PLOA 27.791.095 | 33.449.284 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 28.491.095 | 34.339.284 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 6.674.544 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Eeneciai Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
e | Extraordinarios e bertos 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 35.165.639 | 34.399.284 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.3. Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro A.4.12 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia
Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital C?)?]i?r:\égni?a
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 510.803.647 | 422.766.848 | 27.791.095| 33.449.284 0,00 0,00
O |PLOA 510.803.647 | 425.058.499 | 27.791.095| 33.449.284 0,00 0,00
- LOA 510.803.647 | 425.058.499 | 28.491.095| 34.399.284 0,00 0,00
" Suplementares 38.515.722 80.370.753 | 6.674.544 0,00 0,00 0,00
|c_) Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -1.157.685 -351.580 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 548.161.684 | 505.077.672| 35.165.639 | 34.399.284 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2.4. Analise Critica

Os créditos atribuidos originalmente da LOA, assim como os créditos adicionais recebidos
no exercicio, somam R$ 583.327.323,00. Desse total, 77,62% representam o orgamento para
despesas com Pessoal e Encargos Sociais, 16,35% para Outras Despesas Correntes e 6,03% sao
para as despesas de Investimentos (Quadro A.4.12).

A Dotacdo Orcamentaria disponibilizada para Pessoal e Encargos Sociais apresentou em
2012 acréscimo de 7,58% em relacdo a 2011 (Quadro A.4.10), devido as contratacfes de docentes e
técnicos em razdo da expansdo do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais — Reuni e das reposicOes de aposentadoria, uma vez que ndo houve reajuste salarial.

Ainda em relagcdo ao Quadro A.4.10, observou-se acréscimo de 13,28% em 2012 no grupo
Outras Despesas Correntes para realizacdo das despesas relacionadas a manutencdo da Instituicéo,
como: contratagdo de méo de obra terceirizada, pagamento de telefone e energia, aquisi¢cdo de
material de consumo e permanente, pagamento de diarias e passagens aéreas, entre outros.

Apesar do acréscimo orgcamentario no grupo Outras Despesas Correntes, vale ressaltar que
os limites estabelecidos para custeio ndo foram suficientes para o desenvolvimento das acdes da
UFV devido ao momento de expansdo da Universidade, que tem provocado aumento nas despesas
fixas, principalmente com a contratagdo de mdo de obra terceirizada. Dessa forma, o aumento
orcamentario nao tem acompanhado a evolucao das despesas fixas.

No Quadro A.4.11 observa-se decréscimo de 17,03% dos recursos destinados a despesas de
investimento. Contudo, houve uma suplementacdo de R$ 6.674.544,00 ao longo do exercicio
financeiro.

Dos Créditos Suplementares recebidos ao longo do ano, no valor de R$ 45.190.266 (Quadro
A.4.12), 76,44% foram destinados as despesas com pessoal e beneficios (Quadro A.4.10), 8,79% a
Outras Despesas Correntes (Quadro A.4.10) e 14,77% a investimentos (Quadro A.4.11).
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4.2.3. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.13 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valor em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e 2 -Juros e 3 — Outras Despesas
Concedente Recebedora C. L
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
- 154052 2610112363203163800001 0,00 0,00 176.996,02
- 154052 2610112364203285510001 0,00 0,00 225.772,16
- 154052 2629812363203120RW0001 0,00 0,00 598.156,11
- 154052 2629812363203182520001 0,00 0,00 163.303,30
. ~ Concedidos - 154052 2628212128210945720031 0,00 0,00 2.260,00
LN I - 154052 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 1.615.913,25
Interna : : —

- 154053 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 134.905,07
- 154052 2628212364203240020031 0,00 0,00 365.015,90
- 154052 2628212364203282820031 0,00 0,00 1.233.146,52
Total de Créditos Concedidos em Despesa Corrente por Movimentacao Interna 0,00 0,00 4.515.468,33
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
- 080008 2628228846090100050031 88.477,00 0,00 0,00
- 090032 2628228846090100050031 3.535.577,00 0,00 0,00
- 090032 2628228846090100G50001 433.624,00 0,00 0,00
- 153032 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 1.994,35
- 153036 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
- 153046 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
- 153061 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 3.988,69
. . - 153114 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
Mo‘é')?t"eemg‘?ao Concedidos - 153115 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
- 153165 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 2.849,07
- 153166 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
- 154043 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
- 154046 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 6.523,60
- 154049 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
- 154069 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 5.668,88
- 158123 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 4.558,51
- 240106 2628212364203220RK0031 0,00 0,00 854,72
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UG

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacio da agéo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Concedente | Recebedora C .
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
- 090032 2628228846090100050031 0,00 0,00 462.309,00
Total de Créditos Concedidos em Despesa Corrente por Movimentacgédo Externa 4.057.678,00 0,00 494.729,86
130005 - 2210120603202885720001 0,00 0,00 233.102,52
240101 - 2410119572202184700001 0,00 0,00 70.000,00
150014 2610112122210920RH0001 0,00 0,00 811,99
152734 - 2610112122210920RH0001 0,00 0,00 1.522,00
152734 - 2610112363203163800001 0,00 0,00 176.996,02
150011 - 2610112364203240050001 0,00 0,00 212.344,37
152734 - 2610112364203240050001 0,00 0,00 643.901,38
152734 - 2610112364203282820001 0,00 0,00 799.972,03
152734 - 2610112364203285510001 0,00 0,00 225.772,16
153046 - 2623412364203220RK0032 0,00 0,00 4.150,11
153163 - 2624612364203220RK0042 0,00 0,00 1.024,50
154040 - 2627112364203220RK0053 0,00 0,00 800,00
154045 - 2627612364203282820051 0,00 0,00 1.395,24
Recebidos 154069 - 2628512364203220RK0031 0,00 0,00 4.976,40
153978 - 2629012368203020RM0001 0,00 0,00 50.000,00
154003 - 2629112364203204870001 0,00 0,00 2.228.465,56
154003 - 2629112368203020RJ0001 0,00 0,00 312.564,14
153173 - 2629812306203087440001 0,00 0,00 62.563,70
153173 - 2629812363203120RW0001 0,00 0,00 689.970,51
153173 - 2629812363203182520001 0,00 0,00 215.937,81
158151 - 2640612363203120RL0032 0,00 0,00 1.552,45
158137 - 2641212363203120RL0031 0,00 0,00 2.053,60
257001 - 3690110305201587200001 0,00 0,00 319.000,00
490002 - 491012175420122B540001 0,00 0,00 575.253,90
180002 - 5110127811203520SL.0001 0,00 0,00 220.821,00
180002 - 5110127812203520JP0001 0,00 0,00 26.723,00
443032 - 5510108306206984570001 0,00 0,00 862.155,00
Total de Créditos Recebidos em Despesa Corrente por Movimentacdo Externa 0,00 0,00 7.943.829,39
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Credito Concedente | Recebedora Classificacao da acédo 4 _ Investimentos 5 — Inversdes 6 - Amo,rt_iza(;éo da
Financeiras Divida

Movimentacio | Concedidos - 154052 2610112364203282820001 334.537,05 0,00 0,00
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UG

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacao de Crédito Concedente | Recebedora Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
Interna - 154052 2629812363203182520001 43.151,21 0,00 0,00
- 154052 2628212364203220GK0031 14.779,92 0,00 0,00
- 154052 2628212364203220RK0031 784.924,02 0,00 0,00
- 154052 2628212364203282820031 316.839,88 0,00 0,00
Total de Créditos Concedidos em Despesa de Capital por Movimentagéo Interna 1.494.232,08 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
152734 - 2610112364203282820001 7.577.277,08 0,00 0,00
. N 153978 - 2629012122210920RH0001 49.839,00 0,00 0,00
Mo‘g)z't"::‘rf:‘?ao Recebidos 154003 - 2629112571203240190001 1.765.381,27 0,00 0,00
153173 - 2629812363203182520001 43.151,21 0,00 0,00
490002 - 491012175420122B540001 3.296,61 0,00 0,00
180002 - 5110127811203520SL.0001 370.474,12 0,00 0,00
Total de Créditos Recebidos em Despesa de Capital por Movimentagdo Externa 9.809.419,29 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica

O quadro acima trata da Movimentacao de Créditos Interna e Externa ocorrida na Instituicdo no ano de 2012. A Movimentacédo Interna se refere
aos recursos provisionados as Unidades Executoras descentralizada da propria Instituicdo e a Movimentacdo Externa se refere a destaques concedidos
e recebidos com outras Unidades Orcamentérias do Governo Federal.

No Grupo Despesas Correntes houve a concessao de créditos através de Movimentacdo Interna e Externa no valor global de R$ 9.067.876,19.
Desse total, 49,80% foram provisionados atraves da Movimentacdo Interna as unidades descentralizadas, Campus UFV-Florestal (UG 154052) e
Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET (UG 154053), para despesas correntes, como servigos continuados
(energia elétrica, telefonia e etc.), pagamento de bolsas, auxilio-creche, inscricdo em concursos, material de consumo, para 0 apoio a programas como
PROEJA, PRONATEC, E-TEC, entre outros.
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Em relacdo a Movimentacdo Externa desse Grupo, 44,75% referem-se a Pessoal e Encargos
Sociais e 5,10% a Outras Despesas Correntes. Ambos tratam de descentraliza¢cBes automaticas
destinadas a Tribunais Regionais (UG 08008 e 090032) para liquidacdo de sentenca judicial e para
0 custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos. Os demais destaques concedidos
através da Movimentacdo Externa representam 0,35% do valor global desse grupo e foram
destinados a diversas Universidades e Institutos Federais para pagamento de servidores pela
participacdo em bancas e elaboracéo de concurso.

No ano de 2012 esta UJ também concedeu créditos ao Campus UFV-Florestal (UG 154052)
para despesas de capital no valor de R$ 1.494.232,08, que foram empregados na compra de material
bibliogréfico, aquisi¢do de mobiliarios e equipamentos aos setores afetados por inundacdo naquele
Campus, para o Programa E-TEC, entre outros.

Quanto aos créditos recebidos por Movimentacdo Externa, estes possibilitaram a
complementacdo da Dotacdo Orcamentéria para a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo da UFV.

Do total de R$ 7.943.829,39 para Despesas Correntes, ressalta-se que 31,99% desse
destaque é proveniente da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino
Superior - FUCAPES/DF (UG 154003) para atender a reestruturacdo e expansdo das IFES através
de bolsa de P6s-Doutorado e apoio a capacitacdo e formacao inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores da educacdo basica; 25,95% ¢é originario das Secretarias do
Ministério da Educacdo — MEC, Secretaria de Educacdo Superior — SESu (UG 150011) e
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO (UG 152734 e 150014), como apoio a
residéncia em salde, apoio financeiro para despesas de custeio, para reforma da infraestrutura
afetada por inundagdes no Campus UFV — Florestal, entre outros.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE (UG 153173) enviou 12,19%
desse recurso para atender ao Programa de Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacdo Basica, bem
como ao Programa de Educacéo Profissional e Tecnoldgica a Distancia — E-TEC Brasil, e 10,85% ¢
proveniente do Instituto Chico Mendes (UG 443032) para o programa de apoio a projetos de
seguranca alimentar e nutricional para povos indigenas e povos e comunidades tradicionais.

Os demais creditos recebidos em Despesas Correntes correspondem a 19,02% e vieram do
Ministério do Esporte (UG 18002), Fundo Nacional de Saude (UG 257001), Ministério do
Desenvolvimento Agréario (UG 49002), Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (UG
130005), Ministério da Ciéncia e Tecnologia (UG 240101) e diversas Universidades e Institutos
Federais para atender termos de cooperacao técnica, fomento as incubadoras de empresas e parques
tecnoldgicos, remuneragdo por participacdo em Bancas de Concursos, estudos e pesquisas,
ampliacdo do Centro de Treinamento e Levantamento de Peso, entre outros.

A Movimentacdo Externa dos créditos recebidos em Despesas de Capital totalizou R$
9.809.419,29. Desse total, 77,24% séo destaques recebidos da SPO/MEC (UG 152734) destinados a
obra do edificio de Laboratorios de Ensino, e pavimentacdo e drenagem dos Campus UFV-Florestal
— CAF e UFV-Rio Paranaiba — CRP e aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para 0s setores
afetados por inundacdo no CAF; 18% sdo provenientes da FUCAPES/DF (UG 154003) referentes
ao Programa Pro-Equipamentos. Do Ministério do Esporte (UG 180002) foram recebidos 3,78%
para apoio a implantacéo de infraestrutura para os jogos olimpicos e paraolimpicos; 0,51% e 0,44%
foram recebidos, respectivamente, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais —
INPE/MEC (UG 153978) e FNDE (UG 153173) para atender despesas do Programa de
Gerenciamento das Politicas de Educacgéo e do Programa de Educacédo Profissional e Tecnoldgica a
Distancia — E-TEC. Por fim, 0,03% desse recurso vieram do Ministério do Desenvolvimento
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Agréario (UG 490002) como fomento a participacdo da agricultura familiar nas cadeias de energias

renovaveis.

4.2.4. Execucdo Orcamentéaria da Despesa

4.2.4.1. Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
¢ Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f) 34.710.382,45 | 34.170.102,28 | 33.780.131,03 | 33.365.614,07
a. Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b. Tomada de Prec¢os 350.317,88 1.620.033,33 350.317,88 1.620.033,33
c¢. Concorréncia 1.970.300,3 3.715.509,73 1.968.859,81 3.376.276,62
d. Pregao (d.1 +d.2) 32.389.764,27 | 28.834.559,22 | 31.460.953,34| 28.369.304,12
d.1) Eletronico 25.985.265,37 | 24.756.588,75| 25.077.986,94 | 24.291.333,65
d.2) Registro de Preco (d.2.1 + d.2.2) 6.404.498,90 | 4.077.970,47 6.382.966,40 | 4.077.970,47
d.2.1) Adesdo 998.369,41 0,00 998.369,41 0,00
d.2.2) Gerenciadora 5.406.129,49 | 4.077.970,47 5.384.596,99 | 4.077.970,47
e. Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f. Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ Contratacdes Diretas (g+h) 9.662.668,17 9.072.908,69 9.650.504,63 8.938.939,93
g. Dispensa 7.533.282,58 5.534.612,12 7.524.992,22 5.526.241,58
h. Inexigibilidade 2.129.385,59 3.538.296,57 | 2.125.512,41 3.412.698,35
¢ Regime de Execucédo Especial 73.656,78 113.049,04 73.656,78 113.049,04
i. Suprimento de Fundos 73.656,78 113.049,04 73.656,78 113.049,04
¢ Pagamento de Pessoal (j+k) 474.278.428,57 | 450.234.536,42 | 472.323.472,10 | 443.173.531,36
j. Pagamento em Folha 473.081.411,87 | 449.071.075,92 | 471.126.455,4 | 442.010.070,86
k. Diérias 1.197.016,7 1.163.460,50 1.197.016,7 1.163.460,50
e Outros 8.154.766,46 8.010.012,80 7.883.962,46 7.980.122,80
o Total (1+2+3+4+5) 526.879.902,43 | 501.600.609,23 | 523.711.727,00 | 493.571.257,20

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Critica

O Quadro A.4.14 apresenta 0s meios de contratacdo utilizados pela Instituicdo para
realizacdo das despesas. Observa-se que, entre as Modalidades de Contratacdo realizadas, 90,02%

referem-se a Pagamento de Pessoal, sequido pelos processos de Licitagcdo, com 6,59%.

Na Modalidade de Licitagdo, 93,31% das despesas se deram através do Pregdo. Desse total
80,23% foram realizados através do Pregdo Eletronico e 19,77% através do Registro de Preco.

O Registro de Preco apresentou um aumento de 57,05% em relacdo ao ano de 2011,
reforgando a politica da Universidade de aproveitar as vantagens dessa modalidade, como a entrega
dos bens adquiridos no momento previsto e minimizacéo da permanéncia dos mesmos em estoque.
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Destaca-se que a UFV foi Gerenciadora em 84,41% dos Registros de Precos, o que lhe
possibilitou especificar o produto de acordo com a sua necessidade e recebé-lo na prépria
Instituicdo.

Em relagdo & modalidade Regime de Execucdo Especial — Suprimento de Fundos (item 3 do
quadro), ressalta-se que os motoristas da Instituicdo representam 90% dos agentes supridos e que
foi verificado em 2012 uma queda de 34,85% em despesas liquidadas em Suprimento de Fundos.
Isso se deve, principalmente, a adesdo da Instituicdo a outros meios para assegurar o deslocamento
dos servidores em viagens a servi¢o, bem como a outras formas de pagamento do combustivel dos
veiculos.
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4.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

No Quadro A.4.15 estéo listados, para cada grupo de despesa, os 3 (trés) elementos de maior montante empenhado em 2012. Adicionalmente,
foi inserido um quarto elemento totalizador, denominado “Demais elementos do grupo”, que acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$1,00

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 442.100.817,38 | 417.759.751,16 | 442.100.817,38 | 417.582.669,76 0,00| 177.081,40 | 440.145.860,91 | 410.521.664,70
;/:Sr‘sf)';?%”itvone vantagens fixas — | 515 690 599,31 | 234.814.154,08 | 245.690.599.31 | 234.814.154.08 0,00 0,00 | 244.106.830,44 | 234.814.154,08
':‘g‘;sfz:t'l\ﬁi';i’fr’ Reser. Remuner. | 113 9173433 | 102.518.796,78 | 113.917.834,33 | 102.518.796.78 0,00 0,00| 113.917.834,33| 100.167.928,74
Obrigacdes Patronais 50.046.448,61| 49.026.559,89 | 50.046.448,61 | 49.026.559,89 0,00 0,00| 50.046.448,61| 44.316.422,87
Demais elementos do grupo 32.445.93513 | 31.400.240,41| 32.44593513 | 31.223.159,01 0,00| 177.081,40| 32.074.74753| 31.223.159,01
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 85.380.090,03| 79.617.289,08| 78.451.599,15| 75.631.001,67| 6.937.490,88 | 3.986.287,41| 77.255.223.95| 75.100.428,84
Outros servicos de Terceiros— PJ |  28.701.997,20| 23.894.859,11| 25272.977,78| 21.619.826,09| 3.429.01942| 2275.033,02| 24.600.179,36| 21.309.764,29
Indenizacéo e restituicdes 13.337.628,52 | 13.193.777,81| 13.337.628,52| 13.193.777.81 0,00 0,00| 13.337.62852| 13.193.777,81
Auxilio-Alimentacéo 12.843.422,90 | 12.523.435,25 12843422,9| 12.523.435,25 0,00 0,00| 12.843.422,90 | 12.523.435,25
Demais elementos do grupo 30.506.041,41| 30.005.216,91| 26.997.569,95| 28.293.962,52| 3.508.471,46 | 1.711.254,39| 26.473.993,17 | 28.073.451,49
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4. Investimentos 28.426.418,08| 26.920.90353| 6.327.48590| 8.386.937,80| 22.098.932,18| 18.533.965,73| 6.310.642,14|  7.949.163,66
Obras e instalacdes — Op. Int. Orc. | 19.115.611,98 | 18.034.768,85 | 2.220.32450 | 4.134.006,12 | 16.895.287,48 | 13.900.762,73| 2218.884,01| 3.794.773,01
<UL B AL AR =0 0.310.806,10| 8.886.134,68 | 4.107.161,40 | 4.252.931,68 | 5.203.644,70| 4.633.20300 | 4.091.758,13|  4.154.390,65
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral | 555.916.325,49 | 524.297.940,77 | 526.879.902,43 | 501.600.609,23 | 29.036.423,06 | 22.967.334,54 | 523.711.727,00 | 493.571.257,20

Fonte: SIAFI Gerencial.
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Anadlise Critica

No Quadro A.4.15 o grupo de maior gasto é o de Pessoal, representando 79,53% do total de
R$ 555.916.325,49, seguido do grupo Outras Despesas Correntes, que representa 15,36% do total.

A exemplo de 2011, o elemento de despesa Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
continuou sendo o de maior montante empenhado (33,61%) dentro do Grupo Outras Despesas
Correntes. Além disso, houve um aumento de 20,12% desse elemento em relacdo ao ano anterior.

Vale destacar que o efeito da terceirizacdo dos servicos tem impactado sensivelmente o
orcamento, comprometendo recursos que poderiam ser destinados a atividades-fim. Além disso, a
Instituicdo tem enfrentado problemas com algumas empresas terceirizadas com baixa qualidade na
prestacdo de servicos e/ou que ndo conseguem cumprir com as obrigacOes salariais e trabalhistas,
acarretando diversas determinac@es judiciais para a UFV.

Apesar de ter havido um aumento de 74,03% em Restos a Pagar no Grupo Outras Despesas
Correntes em relacdo ao ano de 2011, a UO liquidou 91,91% dos recursos empenhados nesse
Grupo.

No grupo Despesas de Capital houve a liquidacdo de apenas 22,26% dos recursos
empenhados devido, principalmente, ao fato de serem obras de grande vulto que demandam mais
tempo para a sua execucdo. Além disso, verificou-se, em alguns casos, necessidade de ajuste nos
projetos de obras e a grande a maioria das licitagdes de equipamentos e obras foi concluida somente
ao final do exercicio.

Vale destacar que nos Quadros A.4.14 e A.4.15 ndo sdo consideradas as despesas no valor
de R$29.571,79 que sdo créditos provenientes da UO 26282, aprovados na LOA de 2012, porém
foram concedidos através de Movimentacdo Externa a outras UO para despesas com participacdo
em Banca de Concurso e Banca Examinadora e, dessa forma, a UFV ndo aparece como Gestao
Executora.

4.2.4.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao

4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.16 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentacao
Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2012p s! 2011 2012 pesa pag 2011

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) 1.543.963,32 1.207.366,59 1.385.288,50 980.553,68
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Tomada de Precos 316.856,88 0,00 316.856,88 0,00

c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregdo 1.227.106,44 1.207.366,59 1.068.431,62 980.553,68

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratacdes Diretas (g+h) 506.719,72 1.109.182,57 118.612,17 681.816,09
g) Dispensa 500.305,72 1.106.682,57 114.178,17 679.316,09

h) Inexigibilidade 6.414,00 2.500,00 4.434,00 2.500,00

3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.374.078,13 558.543,07 1.307.303,17 558.543,07
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j) Pagamento em Folha 865.604,01 266.431,59 798.829,05 266.431,59
k) Diéarias 508.474,12 292.111,48 508.474,12 292.111,48
5. Outros 1.070.348,79 498.254,83 1.039.188,86 497.754,25
6. Total (1+2+3+4+5) 4.495.109,96 3.373.347,06 3.850.392,70 | 2.718.667,09

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

Quadro A.4.17 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéao

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 7.889.214,66 | 8.782.038,89 | 4.116.453,64 | 3.370.057,16 | 3.772.761,02| 5.411.981,73|3.471.736,38| 2.716.567,09
Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.425.556,69 | 6.521.656,44 868.473,60 | 1.830.699,97 | 2.557.083,09| 4.690.956,47| 457.737,08| 1.224.260,30
Material de Consumo 1.793.615,35 | 1.051.170,82 580.749,42 377.314,01| 1.212.865,93 673.856,81| 449.467,28 356.444,47
Contratagdo por tempo determinado 711.765,90 202.226,56 711.765,90 202.226,56 0,00 0,00 | 644.990,94 202.226,56
Demais elementos do grupo 1.958.276,72| 1.006.985,07 | 1.955.464,72 959.816,62 2.812,00 47.168,45 | 1.919.541,08 933.635,76

Despesas de Capital
Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 — Investimentos 9.806.122,68 | 7.300.134,02 378.656,32 3.289,90 | 9.427.466,36 | 7.296.844,12| 378.656,32 2.100,00
Obras e instalacdes 7.166.146,08 | 3.058.049,36 316.856,88 0,00| 6.849.289,20| 3.058.049,36| 316.856,88 0,00
Equip. e material permanente — Op. Intra- Orc | 2.639.976,60 | 4.242.084,66 61.799,44 3.289,90| 2.578.177,16| 4.238.794,76 61.799,44 2.100,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL | 17.695.337,34 | 16.082.172,91 | 4.495.109,96 | 3.373.347,06 | 13.200.227,38 | 12.708.825,85 | 3.850.392,70 | 2.718.667,09

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.3. Andlise critica

O Quadro A.4.16 se refere a modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por
movimentacao interna e externa. Do total liquidado, 34,35% foram contrataces feitas por licitacdo,
sendo que a maior parte foi por meio da modalidade Pregéo.

A segunda maior modalidade de contratacdo foi 0 pagamento de Pessoal e sua liquidacéao
mais que dobrou em comparagdo com 2011. Essa despesa refere-se, em 98,67%, a pagamento ao
programa de residéncia em saude.

O Quadro A.4.17 apresenta a natureza da despesa das contratagdes do quadro anterior. Do
total empenhado de R$ 17.695.337,34, o Grupo de Despesa em Investimento representa 55,42% e o
restante trata-se de Outras Despesas Correntes. Em compara¢do com 2011, observa-se um aumento
de 34,33% em Investimentos, sobretudo no elemento de obras e instalagdes. Em contrapartida, a
liquidacdo deste grupo representa apenas 3,86% do total empenhado, pois grande parte dos créditos
recebidos foram liberados proximo ao final do ano, sendo possivel apenas finalizar os processos de
licitacdo, ficando o inicio da execucdo das obras e recebimento dos equipamentos para o proximo
exercicio.

No grupo Outras Despesas Correntes, o elemento Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, apesar de ter tido uma queda no valor empenhado de 47,47% em relacdo a 2011, continua
sendo o elemento de maior despesa do grupo, correspondendo a 43,42% do total de R$ 7.889.21,66.
Sendo que 52,18% foram liquidados ainda no ano de 2012.

122



5. Topicos especiais da execucao or¢camentaria e financeira

(Parte A, item 5— Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

5.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.1.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 8.981.437,03 0,00 8.668.121,97 313.315,06
2010 765.496,07 0,00 567.464,38 198.031,69
2009 96.407,25 0,00 52.514,62 43.892,63
2008 38.110,83 0,00 13.804,40 24.306,43
2007 4.354,12 0,00 0,00 4.354,12
2006 6.068,35 0,00 0,00 6.068,35
Total RP 9.891.873,65 0,00 9.301.905,37 589.968,28
Processado
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 35.225.945,01] 589.600,98 24.899.791,18 9.736.552,85
2010 16.575.877,85 1.797.917,06 11.884.350,77| 2.893.610,02
WEENIRPDED 51.801.822,86 2.387.518,04 36.784.141,95 12.630.162,87
Processado
Total RP Geral 61.693.696,51 2.387.518,04 46.086.047,32 13.220.131,15

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs: Seguindo instrugdo contida na mensagem n°2013/0481194 da Secretaria do Tesouro Nacional, o valor de Restos a
Pagar Processados Relativos a Folha de Pagamento no montante de R$ 7.358.410,09 foi acrescido ao montante inscrito
de 2011, em razdo da auséncia de controle no SIAFI por ano de empenho até 2012,

5.1.2. Andlise Critica

O Quadro A.5.1 contempla 0 montante de Restos a Pagar de exercicios anteriores inscritos e

0s respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final de 2012, bem como o saldo a
pagar apurado no dia 31/12/2012. Conforme orientacdo da CGU, o quadro foi preenchido
utilizando-se o SIAFI 2012.

Em 2012, a UFV possuia R$61.693.696,51 inscritos em RP Processados e N&o Processados
referentes aos anos de 2006 a 2011. Desse total, houve o pagamento de R$46.086.047,32, que
representam 74,70% do montante inscrito. 1sso demonstra a eficiéncia da Instituicdo na politica de
reducdo de saldos de RP. Além disso, foram cancelados 3,87% desse total em razdo de
descumprimento contratual. Para o exercicio seguinte restou o apenas R$ 13.220.131,15 em saldo a
pagar.

Ressalta-se que o montante inscrito em Restos a Pagar processados no exercicio de 2011 foi
acrescido do RP no valor de R$7.358.410,09 relativos a folha de pagamento, que até o ano de 2012
ndo tinha o controle por ano de empenho no SIAFI.
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5.2. Transferéncias de Recursos

As Transferéncias de Recursos de que trata este item referem-se a Movimentagdo Externa de
créditos concedidos através de destaques mediante Termo de Cooperacdo. O Quadro A.5.2
apresenta as Unidades Gestoras beneficiarias desse recurso.

Além disso, ¢é apresentado no Quadro A.5.3 e no Quadro A.5.4 um resumo dos Instrumentos
celebrados por esta UJ nos trés ultimos exercicios e também a prestacdo de contas sobre
transferéncias concedidas na modalidade Termo de Cooperacao, respectivamente.
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5.2.1. Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.5.2 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Vicosa

CNPJ: 25.944.455/0001-96

‘ UG/GESTAO: 154051/15268

Informacdes sobre as transferéncias

1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse;
3 - Termo de Cooperacdo; 4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa;
4 —Concluido; 5 — Excluido; 6 — Rescindido; 7 - Arquivado

Valores Pactuados Situacgéo Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida NO exercicio Acumulald.o até Sit.
exercicio inicio =

3 0112000000 153046/15225 854,72 0,00 854,72 0,00 05/12 12/12 1
3 0112000000 153036/15243 854,72 0,00 854,72 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 240106/00001 854,72 0,00 854,72 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 154069/15276 5.668,88 0,00 5.668,88 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 154043/15260 854,72 0,00 854,72 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 153165/15239 2.849,07 0,00 2.849,07 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 154046/15263 6.523,60 0,00 6.523,60 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 153115/15236 854,72 0,00 854,72 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 153114/15235 854,72 0,00 854,72 0,00 06/12 12/12 1
3 0112000000 153061/15228 3.988,69 0,00 3.988,69 0,00 07/12 12/12 1
3 0112000000 158123/26411 4.558,51 0,00 4.558,51 0,00 07/12 12/12 1
3 0112000000 153032/15251 1.994,35 0,00 1.994,35 0,00 07/12 12/12 1
3 0112000000 154049/15266 854,72 0,00 854,72 0,00 08/12 12/12 1
3 0112000000 153166/15240 854,72 0,00 854,72 0,00 10/12 12/12 1

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

Fonte: SIAFI
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Quadro A.5.3 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

5.2.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Vicosa

CNPJ: 25.944.455/0001-96 UG/GESTAO: 154051/15268
. CLEWILEEGE Ca s men,tqs Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacéo 31 30 32.420,86 28.283,20 0,00
Termo de Compromisso
Totais 31 30 32.420,86 28.283,20 0,00

Fonte: SIAFI

5.2.3. Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro A.5.4 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagéo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Vigosa

CNPJ: 25.944.455/0001-96

| UG/GESTAO: 154051 / 15268

Instrumentos
Exercicio da prestagéo Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
de contas TEPRSSELES Convénios U0 d? Contratos de Repasse
Cooperacao
Quantidade 0 31 0
Contas prestadas Montante 0,00| 32.420,86 0,00
o Repassado (R$)
Quantidade 01 0 0
Contas NAO
prestadas Montante 24.136.012,04 0,00 0,00
Repassado (R$)
Quantidade 02 30 0
Contas prestadas o ntante 3.422.19589| 28.283,20 0,00
Sl Repassado (R$)
Quantidade 01 0 0
Contas NAO
prestadas Montante 24.136.012,04 0,00 0,00
Repassado (R$)
Quantidade 0 0 0
2010 Contas prestadas Montante 0.00 0.00 0.00
Repassado (R$)
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. 03 0 0
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante 27.558.207,90 0,00 0,00
Repassado (R$)
. Contas NAO . 0 0 0
Anteriores a 2010 prestadas Quantidade

Fonte: SIAFI

5.2.4. Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro A.5.5 - Visdo Geral da analise das prestacGes de contas de Convénios e Contratos de

Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Vicosa

CNPJ: 25.944.445/0001-96

| UG/GESTAO: 154051 / 15268

Exercicio da prestacdo

Instrumentos

de contas Quantitativos e montantes repassados - Contratos de
Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
C q Contas Analisadas 0 0
or,TI1_praz_o q € Quantidade | Contas N&o 0 0
L
Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade 0 0
2012 —— Aprovada
analisadas Quipirietels 0 0
Com prazo de Reprovada
analise vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas Quantidade 01 0
NAO Montante repassado | 24.136.012,0 000
analisadas | (R$) 4 ’
Quantidade de contas prestadas 02 0
Cont Quantidade Aprovada 02 0
2011 ana(I)irs]a?jsas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 0 0
S Quantidade Aprovada 0 0
2010 ana(l)ir;a?jsas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado 0,00 0,00
Exercicios anterioresa | Contas NAO | Quantidade 0,00 0,00
2010 analisadas | pontante repassado 0,00 0,00
Fonte: SIAFI
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5.2.5. Andlise Critica

O acompanhamento das transferéncias € realizado pelos Coordenadores/Gestores com a
finalidade de verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em
todos os seus aspectos.

Conforme Quadro A.5.2, verifica-se que, no ano de 2012, todos os Termos de Cooperacéao
firmados por esta UJ estavam com a sua situacdo de transferéncia adimplente, demonstrando o
controle e o cumprimento dos objetivos desses repasses.

As transferéncias realizadas no exercicio de 2012 foram para pagamento de “Gratificagdo de
Curso/Concurso” a servidores de outros 6rgdos da Administracdo Publica que participaram de
bancas de concursos promovidos pela UFV (Quadro A.5.2), sendo que ndo foram discriminadas as
transferéncias para os beneficiarios 153045/15224, 153062/15229 e 153079/15232, tendo em vista
que houve devolucdo do orcamentario.

Os destaques da SOF/MPOG para o Tribunal Regional Federal 1 Regido, no valor de
R$4.431.510,00 e para o Tribunal Regional do Trabalho 3? Regido, no valor de R$88.477,00, ndo
foram discriminados no Quadro A.5.2 por se tratarem de descentralizacdo automatica.

5.3. Suprimento de Fundos
5.3.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.3.1.1. Suprimento de Fundos — Visédo Geral

Quadro A.5.6 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)
Valores em R$ 1,00

Valores
COdL'J%? da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque | Fatura

154051 | Universidade Federal de Vigosa 0,00 5.935,29 | 73.925,18 | 79.860,47
154052 Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario

de Florestal - CEDAF/UFV 0,00 0,00 0,00 0,00
154053 Central de Experimentacéo, Pesquisa e

Extensdo do Triangulo Mineiro — CEPET/UFV 0,00 0,00 0,00 0,00
150174  |Campus Rio Paranaiba 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0,00 5.935,29 | 73.925,18 | 79.860,47

Fonte: SIAFI.
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5.3.1.2. Suprimento de Fundos — Cartéo de Credito Corporativo (CPGF)

Quadro A.5.7 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG:154051 Limite de Utilizagao da | g735 588,00
Portador CPF Inla:\r:;iitSal Valor Total
Saque Fatura
ALAIR DE CASTRO CARDOSO 28148118604 6.000,00 0,00| 1.066,77| 1.066,77
AMANTINO CUNHA DE CASTRO 23592419668 28.000,00 0,00| 25.706,33| 25.706,33
ANTONIO DO CARMO AMARAL 41037316649 8.500,00 103,00 2.144,59| 2.247,59
CARLA SANTANA DA SILVA 6123151690 6.000,00 260,00f 5.713,97| 5.973,97
CEZAR ROMERO PINTO SANTANA 12008176649 6.000,00 69,60 1.679,95| 1.749,55
DILERMANO FONTES PIMENTEL 15763935691 8.000,00 0,00 144,00 144,00
DOMINGOS SAVIO DA SILVA 28147316615 600,00 0,00 325,50 325,50
ELIANA GOMES CANUTO 54601371600 2.000,00| 1.048,59 0,00| 1.048,59
FERNANDO SANTANA 28299604672 4.200,00 50,50 1.218,83| 1.269,33
GEYSA DUARTE JUNGER 5162186627 2.000,00 0,00f 1.101,74| 1.101,74
ISABEL IRANI CAMPOS DO CARMO 64113051615 3.600,00 0,00f 2.026,85| 2.026,85
ISAIAS DILERMANDO FONTES 20991282604 8.500,00 10,00 931,62 941,62
JOAO ANTONIO FORATO 04351929812 2.000,00 0,00 529,77 529,77
JOAO BATISTA DE SOUZA 65494946800 5.950,00 74,00 622,82 696,82
JOEL MARCIO DE FREITAS 16789296620 5.950,00 25,001 1.078,67| 1.103,67
JORGE FERNANDES DE ANDRADE 31250521734 4.000,00 0,00 515,52 515,52
JOSE ANTONIO DA SILVA 28430867600 16.000,00 520,00f 6.827,30| 7.347,30
JOSE EVANDRO MAGALHAES 8997764691 6.000,00 0,00 698,00 698,00
JOSE MAURO DOS SANTOS 28304780615 4.800,00 0,00 327,68 327,68
JOSE MENDES DE AZEVEDO 19749066634 5.950,00 20,00 262,01 282,01
LUIZ CARLOS COELHO 45451621691 6.000,00 103,80 971,93| 1.075,73
LUIZ ROBERTO 26171341649 6.500,00 90,00| 1.000,87| 1.090,87
MANOEL DOS SANTOS FORNEAS NETO | 26151634691 7.950,00 0,00 704,65 704,65
MARCOS PEREIRA DO VALE 38154714604 8.000,00 400,00| 1.41485| 1.814,85
MARIO MAGNO MAGALHAES SILVA 19746695649 8.500,00 322,71 1.257,90| 1.580,61
MAURI MARTINS RODRIGUES 42355460663 8.000,00 175,38| 1.641,07| 1.816,45
MILTON ELIAS OTTOMAR 18115942634 8.450,00 136,50 1.373,55| 1.510,05
PAULO SERGIO RODRIGUES 18074910644 5.800,00 36,00| 1.782,03| 1.818,03
PEDRO DE PAULA AFONSO 28304969653 5.950,00 637,28 2.133,44| 2.770,72
ROGERIO CONDE DE OLIVEIRA 04525020636 9.000,00| 1.487,15| 4.264,50| 5.751,65
RONALDO ROBERTO BERNARDES 42459494653 6.000,00 0,00 67,00 67,00
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SEBASTIAO FAUSTO FERNANDES 16823451653 5.950,00 21,00f 1.759,89| 1.780,89
TEREZA ANGELICA BARTOLOMEU 56000340672 2.000,00 0,00 456,79 456,79
WALTER DA SILVEIRA CHAVES 00860551865 7.950,00 264,78 1.958,79| 2.223,57
WEBER DE FREITAS GOMES 23591447668 3.900,00 80,00 216,00 296,00

Total Utilizado pela UG 5.935,29| 73.925,18| 79.860,47
Fonte: SIAFI

5.3.1.3. Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito

Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Sague Fatura Total (R$)
Exercicios - 3 .
Quantidade Valor () | Quantidade | Valor (b) | Quantidade | Valor (c) (atb+c)
2012 0 0,00 66 5.935,29 284 73.925,18 79.860,47
2011 0 0,00 134 16.814,50 269 96.947,29| 113.761,79
2010 0 0,00 83 9.778,70 251 76.423,16 86.201,86
Fonte: SIAFI
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5.3.1.4. Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.9 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

Situacao 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aguardando Analise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC em Anélise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC ndo Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 118 234.000,00 115 338.400,00 85 335.100,00
Fonte: SIAFI
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5.3.1.5. Andlise Critica

e Em nenhum momento foram concedidos mais de 2 Suprimentos de Fundos para cada
Agente Suprido, conforme disposto no art. 45 do Decreto n° 93872, de 23 de Dezembro de
1986;

e Os limites de concessdo de Suprimento de Fundos e de Pagamentos obedeceram ao disposto
na Portaria MF n° 95, de 19 de abril de 2002,

e Cerca de 90% dos Agentes Supridos sdo ocupantes do cargo de motorista e utilizaram o
Cartdio de Pagamento do Governo Federal (CPGF) em gastos com combustiveis,
lubrificantes, pecas de reposicdo, pedagios e consertos de pneus de veiculos oficiais em
deslocamento a servico fora da sede;

e Para assegurar que a aplicagdo de tais recursos esteja em conformidade com a legislacéo
vigente, a cada solicitagdo de suprimento é emitido guia informativo com as normas legais,
com a indicacdo de prazos, limites e algumas situacdes peculiares, as quais o suprido devera
observar ao utilizar o CPGF;

e Além disso, os supridos contam com suporte dos Técnicos da Diretoria Financeira para
dirimir davidas e dar orientacGes sobre a correta utilizacdo dos recursos liberados.

e Através dessas medidas, observa-se, a cada prestacdo de contas, melhor utilizacdo dos
recursos. Além disso, foram implementados, no ano de 2012, outros meios para assegurar 0s
deslocamentos de servidores em viagens a servico, bem como outras formas para
abastecimento dos veiculos em viagens, reduzindo assim a utilizacdo do CPGF, como pode-
se observar no quadro A.5.8 — despesas efetivas com o CPGF.
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6. Gestao de pessoas, terceirizacdo de méo de obra e custos relacionados
(Parte A, item 6— Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

6.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

NOTA: Os conceitos e defini¢des utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na Lei
n°® 8.112/1990 e suas alteracOes. Esses conceitos e definicdes devem servir como referéncia,
devendo as unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem as
adaptac0es pertinentes.

6.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ
Situagdo apurada em 31 de dezembro

. _ Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 99 3.425 362 96
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha Né&o ha 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 99 3.425 362 96
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 99 3.413 0 0
1.2.2. Servidores  de carreira em  exercicio X 1
. Nao ha 5 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0rgdos e NEO ha 4 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o ha 137 86 57
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica Né&o ha 18 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 99 3.580 448 153

Fonte: Relatério do SIAPE e Sistema SISREC (interno PGP)

6.1.1.1. SituagGes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UJ
Situacgdo apurada em 31 de dezembro

Tipologias dos afastamentos Quantidade de Pessoas
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 1
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 3
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 45
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 37

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 1
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto sensu no Pais 7

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
0

0

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 0
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3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de

salide

o

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo

Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacéo

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.

Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

[=lN=ll liellell i Vel el ol N

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

[S)]
[y

Fonte: Folha de Pagamento/SIAPE e Relatério da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

6.1.2. Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas da UJ
Situagdo apurada em 31 de dezembro

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Lotacao Ingressos No[Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 1 60 6 8
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha N&o ha 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior N&o ha 60 6 8
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 57 5 6
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio o Lz
8 N&o ha 1 1 2
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha N&o ha 0 0
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 1 0 0
1.2.5. Aposentados N&o ha 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 72 497 161 126
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio N&o ha 493 161 126
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha N&o ha 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas N&o ha 4 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 73 557 167 134

Fonte: Relatorio SIAPE- GRCOSERFUN

Nesse quadro também estdo contabilizadas, no item 2-Funcdes Gratificadas, as 112 FUC-
001 (Funcéo de Coordenacao de Curso), sendo 102 ocupadas e 10 autorizadas ainda sem ocupacao.

6.1.2.1. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Situacg8o apurada em 31 de dezembro

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De3la40 |De4l1a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 370 648 861 1.401 282

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 296 606 845 1398 280

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 74 42 16 3 2
2. Provimento de Cargo em Comissao 32 84 196 210 36
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2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.Grupo Diregdo e Assessoramento 8 21 25 5
Superior 1
2.3. Funcoes Gratificadas 31 76 175 185 31
3. Totais (1+2) 402 732 1.057 1.611 318

Fonte: Relatorio sistema SISREC (Interno PGP)

6.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

N&o contabiliza pessoal sem vinculo, constante do quadro A.6.1.

Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade
Situacdo apurada em 31 de dezembro

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 5 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 153 471 213 608 849 997 204 67
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 153 471 213 608 795 997 138 50
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 54 0 66 17
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 4 37 14 108 44 123 61 167
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0 4 9 14 33
Superior 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 4 37 14 108 40 114 47 134
3. Totais (1+2) 0 157 | 508 | 227 716 | 893 | 1.120 | 268 | 234
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Relatério GRCOSERESC — SIAPE e Relatério SISREC (Interno PGP)

N&o contabiliza pessoal sem vinculo, constante do quadro A.6.1.
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6.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

E)E’grlg%iiz/ Vantagens Retribuics L L o Beneficios Demais Exercicios ‘l])e((j:_lspe.s Total
Fixas etribuicles | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes Ass[stenc!a,us_ e Desp}esa_s Anteriores udiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 196.347.556,05 | 3.211.038,07 | 28.262.712,52 | 13.510.127,05 | 1.925.193,28 19.425.503,31 | 1.559.259,80 535.369,13| 742.178,80 | 265.518.938,01
Exercicios 2011 | 210.141.970,68 | 3.634.686,69 | 19.455.308,87 | 12.833.553,30 | 2.535.995,15 18.854.911,27 | 1.279.655,76 32.000,00 | 5.844.741,72 | 274.612.823,44
2010 | 190.580.009,62 | 3.678.967,74 | 19.932.250,68 | 11.906.181,02 | 2.923.711,97 8.165.679,19 | 1.794.892,42 | 1.539.261.87 | 5.861.665,61 | 246.382.620,12
Servidores com Contratos Temporarios
2012 4.104.493,56 0,00 340.592,34 81.168,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 4.526.254,77
Exercicios 2011 3.093.211,84 0,00 262.248,31 39.673,90 0,00 0,00 78.404,64 0,00 0,00| 3.473.538,69
2010 2.314.900,08 0,00 240.364,84 60.056,24 0,00 0,00 300.421,08 0,00 0,00 2.915.742,24
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 409.963,00 0,00 34.885,98 9.611,38 0,00 12.111,00 0,00 0,00 0,00 466.571,36
Exercicios 2011 528.074,88 17.501,25 29.893,38 12.449,35 0,00 29.759,63 0,00 0,00 0,00 617.678,49
2010 158.267,88 0,00 15.855,20 6.656,41 0,00 3.557,00 0,00 0,00 0,00 184.336,49
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 0,00 | 1.874.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.874.421,00
Exercicios 2011 0,00 | 2.169.409,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.169.409,59
2010 0,00 | 2.250326,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250326,48
Servidores Ocupantes de Fungoes Gratificadas
2012 0,00 741.199,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741.199,47
Exercicios 2011 0,00| 774.238,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 774.238,98
2010 0,00| 731.726,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 731.726,25
Fonte: SIAFI
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6.1.4. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos
Situacdo apurada em 31/12.

Regime de Proventos / Regime de i Qi _ __
Aposentadoria De Servidores Aposentados De Aposentadorias Iniciadas no
até 31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 1.408 120

1.1. Voluntaria 1.260 118

1.2. Compulséria 3 0

1.3. Invalidez Permanente 145 2

1.4, Outras 0 0
2. Proporcional 557 8

2.1. Voluntaria 440 5

2.2. Compulséria 0 0

2.3. Invalidez Permanente 137 3

2.4. Outras 0 0
3. Totais (1+2) 1.985 128

Fonte: DW - SIAPE

6.1.4.2. Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo
Situacdo apurada em 31/12.

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio
Acumulada até 31/12 N
de Referéncia

1. Aposentado 493 45

1.1. Integral 257 21

1.2. Proporcional 236 24
2. Em Atividade 153 9
3. Total (1+2) 646 54

Fonte: DW - SIAPE

6.1.5. Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A acumulacdo de cargos, fungdes e empregos publicos é detectada pelo batimento de
cadastro entre os 6rgdos publicos e iniciativa privada por meio da RAIS, procedimento que néo é
disponibilizado para a UFV.

Esse procedimento é feito pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e também
pela CGU-MG e nos é informado, anualmente, via diligéncia, para que possamos tomar as
providéncias cabiveis, como instauracdo de processo administrativo para apuracdo da possivel
acumulacao.

137




6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e

Empregos Publicos

No ano de 2012, houve uma ocorréncia de notificagdo por motivo de acumulacdo de cargos
indevida. A notificacdo se referia ao servidor 0429933 e foi apontada pela Controladoria Geral da
Unido. Diante do fato, foi aberto processo administrativo e a situacdo ja foi devidamente
regularizada, haja vista que o servidor esti fazendo a reposi¢do ao erario da quantia recebida a

maior pela quebra da dedicacédo exclusiva.

6.1.7. Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1. Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU n° 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissdo 365 293 365 293

Concessdo de aposentadoria 127 113 100 141
Concessdo de pensao civil 39 12 28 47
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Totais 531 418 493 481

Fonte: SISAC-NET

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU n° 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 136 96 136 96
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 136 96 136 96

Fonte: Sisac

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

. . De 31 a60 De 61 a90 Mais de
AU T dias dias 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 0 365 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 127
Concessdo de pensdo civil 0 0 0 39
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
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Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Total 0 365 0 166
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 136 0 0

Cancelamento de concessdo 0 0 0 0

Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 136 0 0

Fonte: SISAC-NET

6.1.7.2. Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU n° 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos sujeitos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

6.1.7.3. Informacdes da Atuacdo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre o0s atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 56 60 0 0
Concessdo de aposentadoria 4 50 5 31
Concessdo de pensao civil 0 20 0 19
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 60 130 5 50

Fonte: SISREC - PGP

6.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP) desenvolveu, junto com a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DTI), o Sistema de Recursos Humanos (SISREC) que, dentre varias
funcionalidades, permitir extrair diversos indicadores para a area de pessoal e dos quais se utiliza
para seu gerenciamento.

e Absenteismo — E gerenciado pelo Servico de Salde Ocupacional e Qualidade de Vida da
PGP, no médulo de Saude Ocupacional, através do Sistema de Recursos Humanos -
SISREC. Esse mddulo permite emitir relatorios dos servidores que apresentam faltas ao
trabalho e licengas consecutivas para tratamento de salide. Com as informacGes dos
relatorios, os servidores sdo acompanhados por Psicologos, Assistentes Sociais e Médico do
Trabalho da Universidade Federal de Vigosa, sendo feitos encaminhamentos e intervencoes
no ambiente de trabalho, quando necessario.
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Acidente de Trabalho e Doengas Ocupacionais — E gerenciado pelo Servico de Seguranca
e Higiene do Trabalho da PGP, atraves do SISREC, no modulo Seguranca e Higiene do
Trabalho. Esse sistema é baseado na informacdo do acidente pela chefia imediata do
servidor e complementada na elaboracdo da Comunicacédo de Acidente de Trabalho — CAT.
O sistema permite gerar diversos tipos de relatérios Uteis para analise estatistica, bem como
para investigacdo do acidente de trabalho ou da doenca ocupacional. Os relatorios permitem
fazer as respectivas intervenges corretivas ou preventivas, bem como identificar e atuar nos
setores e, ou, atividades com base nos histdricos das ocorréncias.

Rotatividade (turnover) — A rotatividade de servidores € gerenciada pelo Servico de
Provimento, Acompanhamento e Avaliacdo da PGP, que controla todo o processo.
Finalizada a tramitacdo processual, as informacdes sdo lancadas no SISREC e no SIAPE.
Com as informag6es do SISREC é possivel emitir relatorios como quantitativo de servidores
que sairam de seu setor de origem e relacdo de setores que necessitam de servidores. O
campo para informacdo de motivos da rotatividade esta sendo proposto para inclusdo no
sistema para facilitar as analises.

Educagio Continuada — E gerenciada pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas e pelo
Servico de Capacitagdo de Pessoal, ambos da PGP, que registram as informacgdes de
escolaridade de todos servidores da UFV. Com base nessas informacGes pode-se emitir
relatdrios de quantitativo de servidores por escolaridade e sexo, por lotagdo e necessidade de
educacdo formal, etc. A partir desses dados sdo desenvolvidas acbes para melhorar a
escolaridade dos servidores.

Satisfacdo e Motivacdo — Estd sendo desenvolvido, ja em fase de analise para aplicacao,
um censo para diagnosticar questdes voltadas ao bem-estar laboral e qualidade de vida do
servidor, cujas informacdes deverao ser langadas em modulo que permita andlises.
Disciplina — E gerenciado pelo Servico de Movimentacio e Registro da PGP, no mddulo de
Frequéncia do SISREC, que recebe, via on line, as informacdes de faltas e presencas ao
trabalho de todas as unidades da UFV. Com base nas informac®es, 0 sistema gera relatdrios
mensais que sdo encaminhados aos Servicos de Salde Ocupacional e Qualidade de Vida e
de Pagamento, ambos da PGP. Esses dados geram cortes no salario do servidor e sdo
utilizados, também, como critérios para a concessdo ou nao da progressdo por mérito. Para
os servidores com 30 dias de faltas consecutivas ou 60 dias interpolados durante 12 meses
sdo abertos processos administrativos para apuracdo da inassiduidade.

Desempenho Funcional — E um instrumento gerenciado pelo Servico de Provimento,
Acompanhamento e Avaliacdo da PGP, por meio de sistema on line préprio de avaliacdo de
desempenho, onde os servidores e suas chefias, anualmente, se avaliam entre si. Com base
nessas informacdes esse sistema gera os resultados para que possamos conhecer quais 0S
servidores poderdo progredir ou ndo na carreira. E possivel, também, mensurar os resultados
obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho e fazer o acompanhamento dos servidores
que ndo foram contemplados para que sejam realizadas ac¢Oes visando a melhoria de suas
atribuicOes dentro do setor de trabalho e na Instituicdo, como cursos de capacitacdo, dentre
outros.

Niveis Salariais — No que se refere a ascensdo na carreira, € possivel verificar no sistema
SISREC a evolucdo salarial do servidor. Cabe salientar que a politica salarial é definida pelo
Governo Federal.
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6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.1. Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
Unidade Jurisdicionada

Descricdo dog Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio

Atendente/Recepgéo 70 107 114 0 37
Aux. Servigos Técnicos Alimentagéo 66 57 57 09 0
Auxiliar de Agropecudria 64 47 47 17 0
Auxiliar de Laticinios 02 02 0 0 0
Auxiliar de Mecanico 02 02 02 0 0
Borracheiro 01 01 01 0 0
Camareira 0 01 01 0 01
Conservacao e Limpeza 151 135 124 16 0
Continuo 11 11 10 0 0
Coordenador Pedagbgico 02 02 02 0 0
Costureiro 03 03 03 0 0
Cozinheiro 05 05 05 0 0
Educador Infantil 11 11 11 0 0
Eletricista de Veiculos 02 02 01 0 0
Encadernador 02 02 03 0 0
Impressor 01 0 0 01 0
Informatica 32 30 30 02 0
Jardinagem 06 0 0 06 0
Lanterneiro 01 01 01 0 0
Lavador de Veiculos 04 04 03 0 0
Manutencdo E Instalacdo Predial 254 241 181 13 0
Mecanicos 04 04 04 0 0
Motorista 19 15 12 04 0
Operador de Caldeira 0 01 01 0 01
Operador de Maquinas Pesadas 0 03 03 0 03
Portaria 49 49 45 0 0
Supervisor 01 01 01 0 0
Técnico em Vestuario 01 01 01 0 0
Vigilancia 72 61 61 11 0
Total 836 799 724 79 42

Analise Critica

Cumpre-nos destacar alguns pontos que vém tornando a gestdo de pessoas na Administragdo
Publica um desafio maior, quase todos relacionados a extin¢do de cargos, ao plano de carreira dos
servidores e a terceirizagdo de mao de obra.

Extincéo de cargos

O processo de expanséo da educagao superior que vem ocorrendo nas universidades federais
a partir da decada de 2000, seguindo diretrizes da politica governamental, implicou na criacdo de
Ccursos e vagas e, consequentemente, no aumento de discentes, levando a necessidade fundamental
de crescimento de sua infraestrutura fisica, de equipamento e de pessoal.
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Tal crescimento, no que diz respeito a area de pessoal, esbarrou exatamente na falta de méo
de obra para realizacdo das atividades-meio, devido a extingdo de cargos sem um planejamento do
impacto da medida no processo de expansdo e manutencdo da Instituicdo. A UFV passou em
enfrentar um cenério de falta de porteiros, motoristas, vigilantes, auxiliares operacionais,
cozinheiros para o Restaurante Universitario, auxiliares de agropecuaria para execucao dos servi¢cos
em nossas fazendas e campos de experimento, e de mais um grande nimero de cargos na area de
manutencdo exigida por nossa Instituicdo. A extincao desses e de outros cargos levou a uma queda
na qualidade dos servicos prestados e a necessidade de um remanejamento interno da mao de obra
para suprir 0s setores mais criticos.

Politica da Terceirizacéo

Com a extingdo de dezenas de cargos publicos, a Instituicdo foi obrigada a adotar a
terceirizacdo de médo de obra e servicos, 0 que, por vezes, vem se refletindo num transtorno
administrativo.

Tem-se observado na UFV, assim como no pais, que 0s processos licitatorios para
contratacdo de servigcos sdo dominados por empresas que nem sempre cuidam de seu pessoal no que
se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, ocasionando para a Universidade problemas
gue ndo sdo da Instituicdo, mas acabam refletindo em nosso dia a dia, com ameacas de interrupcao
de servigos.

A solucdo para tal problema seria a criacdo urgente de legislacdo que possibilitasse a
contratacdo de mao de obra temporaria pelas fundagdes de apoio, devidamente fiscalizadas pelos
Orgaos de controle da administracdo federal.

Inobservancia da Readaptacéo

Prevista no artigo 6° paragrafo 5° da Lei n°® 8.112/1990, a readaptacdo de cargos dos
servidores publicos ndo tem sido atendida pelo Ministério da Educacéo. A readaptacéo possibilitaria
a UFV reaproveitar servidores impedidos do exercicio de suas atribuicdes no cargo de origem por
razGes de salde em cargos com a mesma exigéncia de complexidade de atribuicdo, apds analise do
Médico do Trabalho, Junta Médica, Setor de Psicologia, analise juridica da AGU e do Setor de
Gestdo de Pessoas da Instituicéo.

O impedimento da aplicacdo da readaptacdo leva a Instituicdo a promover aposentadorias
precoces por razdes de invalidez, gerando um problema social devido a queda remuneratéria do
servidor, além de implicar na perda de mais um servidor que poderia ser aproveitado em outra
fungdo recomendada, na mesma faixa salarial, sem gerar gastos na folha de pagamento, impedindo
que a Universidade gerencie com maior flexibilidade seu potencial humano.

Plano de Carreira dos Técnicos das IFES

O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, Lei n°
11.091/2005, foi implantado ha sete anos e até 0 momento nao foi objeto de reavaliagcdo por parte
do Ministério do Planejamento. Em seus artigos previa-se a aplicacdo de Racionalizacdo de Cargos
(art. 18), que ja foi aplicada em outras carreiras do servi¢o publico, como a carreira da Seguridade
Social, contudo n&o o foi para 0 MEC. A Racionalizagéo resolveria insatisfagdes geradas no meio
dos servidores técnicos. Tal tarefa ficaria a cargo da Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira,
que, infelizmente, ndo tem feito as devidas correcdes no PCCTAE, como a reclassificacdo ou
unificacdo de véarios cargos que desempenham funcBes semelhantes, porém classificados
diferentemente na Lei n° 11.091/2005. E um problema com o qual a gestdo de pessoas convive
dentro da Instituicdo, visto que ndo esta ao seu alcance resolvé-lo.
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Maior disponibilidade de recursos para treinamento

Diante da importancia que a progressdo na carreira d& a qualificacdo e capacitacdo de
servidores técnico-administrativos e docentes, a Universidade tem sido muito demandada para a
oferta de constantes treinamentos e cursos em geral, nas mais diversas areas de atuacdo. Contudo,
ha necessidade de ampliar a dotacdo orcamentaria para enviar os servidores para viagens ou trazer
especialistas para ministrarem cursos em nossa Instituicao.

InUmeras acdes judiciais

Situacdo que se agrava a cada dia e que engessa a atuacdo da area de Gestdo de Pessoas da
Universidade, estd relacionada as demandas de agBes judiciais que envolvem centenas de
servidores, solicitando informag6es constantes a Procuradoria Federal, ao Tribunal de Contas da
Unido e a Controladoria-Geral da Uni&o. E certo que qualquer cidad&o tem o direito de reivindicar
na justica aquilo que entende com o seu direito, porém, o setor de Recursos Humanos da Institui¢do
vai se tornando um apéndice maior a cada dia dessas instancias federais de controle e desviando o
seu foco de acdo, que seria promover o melhor gerenciamento da situacdo funcional de seus
servidores. Tais aces sdo geradas por situacdes de décadas, em processos antigos, relacionadas a
aposentadorias, pensdes, enquadramentos, admissdes e outros que, a nosso ver, deveriam ter sido
analisadas 14 no inicio da implantagdo da Lei n° 8.112/1990, quando diversos entendimentos para a
época foram considerados legais pelo INSS, Procuradorias Juridicas dos 6rgaos federais, e hoje ndo
mais o sdo.

Inexisténcia de uma Politica salarial para os servidores

O fato de os servidores federais estarem divididos em inimeras carreiras diferenciadas, o
que por obviedade foge do alcance das administracdes internas de cada 6rgdo publico, acaba
criando um problema maior que é o gerenciamento da situagdo salarial dos servidores de um modo
geral, permanentemente em expectativas e sem perspectivas de um equilibrio salarial entre os
orgdos federais. Tal fato leva-nos a ndo sermos atrativos para contratar servidores especializados,
ficando nossas Instituicfes Federais de Ensino sempre em segunda escolha para candidatos que
porventura sdo aprovados em noss0s CONCUrsos.

6.2.2. Informacdes sobre a Substitui¢do de Terceirizados em Decorréncia da Realizacédo de
Concurso Publico

Quadro A.6.15 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo

de concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Cargo que Ocupava | D.O.U. de Publicacdo da Dispensa

no Orgéo N° Data  |Secdo|Pagina

N&o ha - - - - -
N&o ha - - - - -
N&o ha - - - - -

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Nome do Empregado Terceirizado Substituido
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6.2.3. Autorizagoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao para
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro A.6.16 — AutorizacOes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para

substituicdo de terceirizados

L i . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores .
; S Autorizada de
ou Provimento Adicional » .
Numero Data Servidores
- 0 - 0
- 0 - 0
- 0 - 0

Fonte: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Servico de méo de obra terceirizada
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6.2.4. Informacdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Vicosa
UG/Gestdo: 15268 | CNPJ: 25.944.455/0001-96
Informac6es sobre os Contratos
. ~ Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Empresa Contratada Periodo Contratual de Execucao
Ano do Area | Natureza |dentificacdo i (CNPJ) das Atividades Contratadag Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C

2007 \% 0 005/2007 04.552.404/0001-49 15/01/2007 13/02/2012 16 20 0 0 0 0 E
2009 L 0 003/2009 10.319.889/0001-28 22/01/20092 22/01/2014 06 07 0 0 0 0 P
2009 \% 0 310/2009 09.226.791/0001-47 23/09/2009 23/09/2013 08 10 0 0 0 0 P
2010 \% 0 080/2010 07.258.147/0001-25 09/02/2010 12/06/2012 20 23 0 0 0 0 E
2010 L 0 278/2010 09.422.027/0001-47 05/05/2010 05/05/2013 11 13 0 0 0 0 P
2010 L 0 334/2010 07.244.952/0001-08 31/05/2010 31/05/2013 94 97 03 03 0 0 P
2010 L 0 754/2010 05.296.914/0001-65 12/11/2010 12/11/2013 02 02 0 0 0 0 P
2011 L 0 293/2011 10.319.889/0001-28 12/07/2011 12/07/2013 07 09 01 01 0 0 P
2011 \% 0 523/2011 09.422.027/0001-47 24/11/2011 24/11/2013 08 08 0 0 0 0 P
2012 L 0 344/2012 13.575.475/0001-58 15/10/2012 15/10/2013 13 13 01 01 0 0 A
2012 \% 0 083/2012 10.704.092/0001-44 15/02/2012 15/02/2013 24 30 0 0 0 0 A
2012 \% E 265/2012 04.552.404/0001-49 05/07/2012 05/01/2013 24 24 0 0 0 0 E

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Servigo de méo de obra terceirizada
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6.2.5. Informacdes sobre Locagio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Vicosa

UG/Gestao: 15268

| CNPJ: 25.944.455/0001-96

Informacdes sobre os Contratos

B Empresa Contratada Pen’od~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza ldentificacéo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2009 12 ) 274/2009 08.139.629/0001-29 28/08/2009 28/06/2012 | 08 10 0 0 0 0 E
2009 02 ) 536/2009 08.139.629/0001-29 30/12/2009 30/03/2012 0 0 02 02 0 0 E
2009 06 ) 432/2009 08.594.305/0001-80 30/11/2009 31/08/2012 0 0 02 02 0 0 E
2009 04 ) 433/2009 08.594.305/0001-80 30/11/2009 31/08/2012 | 01 01 0 0 0 0 E
2009 12 ) 377/2009 08.594.305/0001-80 05/11/2009 31/07/2012 | 38 47 0 0 0 0 E
2009 09 ) 383/2009 04.552.404/0001-49 06/11/2009 06/03/2012 | 60 75 0 0 0 0 P
2009 01 ) 290/2009 08.139.629/0001-29 11/09/2009 11/09/2013 | 05 04 0 0 0 0 P
2009 12 ) 056/2010 11.146.580/0001-46 25/01/2010 25/01/2014 | 11 12 18 22 13 15 P
2010 12 ) 079/2010 07.258.147/0001-25 09/02/2010 17/09/2012 | 30 37 0 0 0 0 E
2010 12 ) 747/2010 09.422.027/0001-47 28/10/2010 28/10/2012 | 01 01 0 0 0 0 E
2010 12 ) 081/2010 07.071.877/0001-12 09/02/2010 09/02/2012 | 01 01 0 0 0 0 E
2010 01 ) 027/2010 10.393.694/0001-28 15/01/2010 14/01/2012 | 20 25 0 0 0 0 E
2010 05 ) 028/2010 10.393.694/0001-28 15/01/2010 14/01/2010 0 0 30 37 0 0 E
2010 08 ) 304/2010 08.594.305/0001-80 13/05/2010 13/05/2012 | 03 03 0 0 0 0 E
2010 04 ) 544/2010 08.594.305/0001-80 06/07/2010 06/07/2012 16 20 0 0 0 0 E
2010 02 ) 871/2010 09.422.027/0001-47 22/12/2010 22/12/2013 0 0 02 02 0 0 P
2010 08 ) 199/2010 11.146.580/0001-46 25/03/2010 25/03/2013 | 04 04 0 0 0 0 P
2010 08 ) 198/2010 11.146.580/0001-46 25/03/2010 25/03/2013 | 03 03 0 0 0 0 P
2010 01 ) 799/2010 10.704.092/0001-44 29/11/2010 29/11/2013 16 20 0 0 0 0 P
2010 05 0 886/2010 10.704.092/0001-44 27/12/2010 27/12/2013 0 0 15 18 0 0 P
2010 04 0 755/2010 08.913.064/0001-95 01/11/2010 01/11/2013 | 01 01 0 0 0 0 P
2011 02 0 219/2011 10.393.694/0001-28 20/05/2011 20/05/2012 0 0 03 03 0 0 E
2011 03 0 001/2011 03.033.142/0001-43 04/01/2011 04/01/2014 0 0 0 0 20 20 P
2011 03 0 002/2011 03.033.142/0001-43 04/01/2011 04/01/2014 0 0 0 0 10 12 P
2011 08 0 529/2011 09.422.027/0001-47 23/11/2011 23/11/2013 | 01 01 0 0 0 0 P
2011 08 0 057/2011 11.146.580/0001-46 17/02/2011 17/02/2014 | 05 05 0 0 0 0 P
2011 12 0 557/2011 11.146.580/0001-46 12/12/2011 12/12/2013 | 02 02 0 0 0 0 P
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2011 09 0 318/2011 11.154.628/0001-68 29/07/2011 29/07/2013 05 05 0 0 0 0 P
2011 09 0] 556/2011 11.154.628/0001-68 08/12/2011 08/12/2013 0 0 01 01 0 0 P
2011 09 0] 230/2011 02.394.943/0001-71 31/05/2011 31/05/2013 | 161 | 169 0 0 0 0 P
2011 05 0] 500/2011 11.871.623/0001-56 10/11/2011 10/11/2013 0 0 05 05 0 0 P
2012 04 0] 334/2012 04.552.404/0001-49 21/09/2012 09/02/2013 37 37 0 0 0 0 A
2012 12 0] 286/2012 04.552.404/0001-49 01/08/2012 01/08/213 57 64 0 0 0 0 A
2012 04 0] 255/2012 04.552.404/0001-49 05/07/2012 05/07/2013 23 23 0 0 0 0 A
2012 02 0] 157/2012 08.667.279/0001-73 20/04/2012 20/04/2013 0 0 12 12 0 0 A
2012 12 0] 283/2012 08.667.279/0001-73 08/08/2012 08/08/2013 0 0 61 61 0 0 A
2012 02 0] 349/2012 08.667.279/0001-73 18/10/2012 18/10/2013 0 0 05 05 0 0 A
2012 06 0 358/2012 11.935.180/0001-10 05/11/2012 05/11/2013 0 0 03 03 0 0 A
2012 09 0 130/2012 08.913.064/0001-95 29/03/2012 29/03/2013 02 02 0 0 0 0 A
2012 12 0 368/2012 13.575.475/0001-58 20/11/2012 20/11/2013 06 06 0 0 0 0 A
2012 04 0 369/2012 11.146.580/0001-46 22/11/2012 22/11/2013 06 06 0 0 0 0 A
2012 02 E 183/2012 08.667.279/0001-73 30/04/2012 30/07/2012 0 0 05 05 0 0 E
2012 01 E 135/2012 10.704.092/0001-44 14/03/2012 14/04/2012 25 25 0 0 0 0 E
2012 01 E 219/2012 10.704.092/0001-44 16/04/2012 16/06/2012 25 25 0 0 0 0 E
2012 01 E 240/2012 10.704.092/0001-44 15/06/2012 15/09/2012 25 25 0 0 0 0 E
2012 09 E 359/2012 11.154.628/0001-68 24/10/2012 24/04/2013 03 03 0 0 0 0 A

Observagoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagtes;
8. Manutencdo de bens mdveis

9.
10.

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.

Manuteng¢do de bens imdveis

Brigadistas

Qutras

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/servigo de mao-de-obra terceirizada
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6.2.6. Composi¢cao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Com

posicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 0 0 0 0 0
1.1. Area Fim 0 0 0 0 0
1.2. Area Meio 0 0 0 0 0
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1. Area Fim 0 0 0 0 0
2.2. Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 0 0 0 0 0
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7. Gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario
(Parte A, item 7— Anexo Il da DN TCU 119, de 18/01/2012)

7.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios

A utilizacdo de veiculos na Instituicdo segue o disposto na IN n° 183/1986, e IN n° 03/2008
e no Decreto n° 6.403/2008. Além disso, a UFV dispbe de outros critérios complementares para
disciplinar o uso de veiculos oficiais, conforme Portaria n® 841/98/RTR.

A constituicao de frota propria é fundamental para o atendimento das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em suas demandas de transporte de docentes e alunos para aulas praticas e de
campo, transporte de servidores e estudantes em trabalhos de coleta de material de pesquisa, bem
como no transporte de cargas e servi¢os de manutencdo predial, vias urbanas e equipamentos. Dada
a caracteristica da localizacdo geografica dos campi da UFV no interior do estado e a natureza dos
seus cursos, especialmente os da area de ciéncias agrarias, mostra-se inviavel a terceirizacdo total
do servico de transporte.

Em 2012 foi licitada, na modalidade de Ata de Registro de Precos, a contratacdo de servico
de transporte com fornecimento de veiculos e motoristas. A utilizacdo desses dois mecanismos
(frota propria e servigo terceirizado) tornou-se necessaria em razdo do crescimento da demanda
oriunda da expansdo de cursos e vagas. Fato positivo nesse aspecto foi o estabelecimento da
possibilidade de se optar, em cada viagem a ser realizada, pela alternativa de menor custo.

Na tabela seguinte sdo demonstrados dados relativos ao quantitativo, a média anual de
quilémetros rodados e a idade média dos veiculos da UFV, por grupo de veiculos.

Tabela 10 - Caracterizagdo da frota em 2012

Tipo de veiculo Quantidade km rodado (x 1000) Idade média (Anos)
Caminhdes 28 18 20
Onibus 5 30 15
Microbnibus 18 18 10
Picapes 55 20 8
Vans (grande) 9 21 6
Vans (pequena) 22 10 10
Autombveis 85 30 7
Motocicletas 24 4 12

Total 246 151 11

Fonte: DTR/PAD

Em relacéo aos custos associados a manutencao de frota (lubrificantes, revisfes periddicas,
seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros), optou-se por
fazer uma demonstragdo dos principais custos identificaveis pelas contas contabeis disponiveis no
SIAFI, tais como: conta n® +292410403+292410405+292410402+292410101 para os anos de 2010
e 2011 e, para 0 ano de 2012, além das contas anteriores, foi acrescentada a conta n® +292410108.

Assim, utilizando o Regime de Competéncia, pelo qual se considera ocorrido o fato gerador
da despesa no periodo de sua realizacdo, independentemente do efetivo pagamento, foram
verificadas as despesas empenhadas para 0s servigos de manutencao de veiculos.

Dessa forma, conforme Tabela 10, foram utilizadas as seguintes naturezas da despesa
detalhada: 3390301 — Combustivel e Lubrificantes Automotivos, 33903039— Material Para
Manutengdo de Veiculos, 33903919- Manutencdo e Conservacdo de Veiculos. Como ndo ha uma
natureza de despesa especifica para os empenhos feitos a seguro de carro, foram verificados os
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empenhos emitidos em favor do seguro obrigatorio e do seguro por danos ou roubo. Apurou-se,
entdo, o custo total de R$2.324.249,39 com a manutencdo da frota nesses itens.

Tabela 11 - Custos associados & manutengao da frota em 2012

Natureza da Despesa Detalhada EEnr]npiiirg;?
33903001 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 1.134.415,48
33903039 Material para Manutencao de Veiculos 463.363,28
33903919 Manutencéo e Conservacao de Veiculos 618.269,54
- Seguro Obrigatério e Seguro Total 108.201,09
Despesa Total com manutencéo de Veiculos 2.324.249,39

Fonte: SIAFI.

Portanto, esses demonstrativos de custos, apesar de ndo corresponderem integralmente ao
custo total de manutencéo da frota, certamente representam sua maior parte.

Adicionalmente, a UFV dispde de sistema informatizado de controle interno dos custos de
manutencdo de veiculos (SIMAVE), contudo ainda ndo é possivel compilar os custos
separadamente. DispbGe, também, do Sistema de Controle de Requisicdo de Transportes
(SISCORE), por meio do qual sdo solicitados os veiculos para viagens internas e externas para a
comunidade académica e administrativa. Nesse caso, 0 sistema gera para o solicitante o custo da
viagem, tendo em vista a quilometragem s ser percorrida, o tipo de veiculo, e etc.

Os responsaveis imediatos pela frota sdo o chefe da Divisdo de Transportes, o chefe da
Secdo de Distribuicdo de Veiculos e todo o setor administrativo que fiscaliza a documentacao e
relatorios inerentes a utilizacdo dos veiculos.

A renovacgdo e, ou, ampliacdo da frota é realizada a partir do Plano Anual de Aquisicéo de
Veiculos - PAAYV, resultante da compatibilizacdo das demandas das unidades académicas e
administrativas, com o fator limitante que é a disponibilidade de recursos orcamentarios. No
atendimento dessa demanda, segue como critério basico a necessidade da comunidade académica,
tendo em vista a expansdo de cursos, e a substituicdo de automoéveis com mais de 10 anos de uso,
implicando, assim, na economia dos gastos de manutencao.

Em 2012 a frota da Divisdo de Transportes foi alterada com a aquisicdo de 34 veiculos,
sendo dois micro-6nibus/urbano (29 passageiros), um micro-6nibus executivo (29 passageiros), um
caminhdo (cap. 5.000kg), dez automdveis (tipo statewagon), duas vans (pequenas), oito automoveis
(populares) e uma picape (pequena). Cabe ressaltar que nove desses veiculos se destinaram ao
Campus UFV-Rio Paranaiba.

Os atendimentos realizados pela DTR estdo descritos abaixo:

Tabela 12 - Atendimentos realizados pela Divisdo de Transportes - DTR em 2012

Tipo de atendimento Numero de solicitacdes atendidas  Distancia percorrida (km)
Interno - RQT1! 4.949 640.657
Externo - RQT22 2.299 1.208.316
Linha Vigosa-Belo Horizonte 199 91.843
Total 7.447 1.940.816

L atendimento & Vigosa e microrregido; 2 atendimento as demais localidades.
Fonte: DTR/PAD

O sistema informatizado para requisicdo de veiculos permite a otimizacdo das viagens,
visando a reducdo do custo e oferecendo a comunidade universitaria eficiente servico de transporte.
O 6rgéo gestor possui estrutura qualificada com setores administrativos, oficina mecanica, posto de
abastecimento, portaria (24 horas) com controle de saida e entrada de veiculos e pessoal treinado
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para o desempenho de suas fungdes. No entanto, o impacto da extin¢do de cargos e aposentadorias
vem implicando na necessidade de contratacdo de servicos terceirizados, o que torna mais complexa
a geréncia do setor, por trabalhar com solucdes mistas.

7.2. Gestdo do Patrimonio Imobiliario

7.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de im6veis de propriedade da Uni&o de
Localizagdo Geografica responsabilidade da UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011
Minas Gerais 17 16
4073 — ARAPONGA 1 1
4123 - BELO HORIZONTE 1 1
4203 — CAJURI 1 1
4233 - CANAA 1 1
. 4251 — CAPINOPOLIS 1 1
Brasil 12333 COIMBRA 1 1
4519 - FLORESTAL 1 1
5109 - RIO PARANAIBA 4 3
5247 — SAO JOAO DA PONTE 1 1
5427 — VICOSA 4 4
5441 — VISCONDE DO RIO BRANCO 1 1
Subtotal Brasil 17 16
Exterior | N&o possui 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 17 16

Fonte: PAD

7.2.2. Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de imoveis locados de terceiros
Localizagdo Geografica pela UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011
Minas Gerais 1 2
Belo Horizonte 1 1
Brasil Rio Paranaiba 0 1
Distrito Federal 1 1
Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 2 3
Exterior N&o possui 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 3

Fonte: PAD
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7.2.3. Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Registro Imobiliario Patrimonial - RIP

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

UG o ) Regime ngtsi?\?ad%o Valor Data da Valor Com Com
G il § Historico Avaliacéo Reavaliado Reformas | Manutengdo
154051 | 4073.00001.500-5| 4073.00002.500-0 | Uso em Servico Publico | Regular 383.598,87| 31/12/2012 911.754,64
154051 | 4123.00020.500-9 | 4123.00306.500-3 | Uso em Servico Publico | Regular 46.584,04| 31/12/2012 153.836,19
154051 | 4203.00001.500-7 | 4203.00002.500-2 | Uso em Servico Publico | Regular 336.928,65| 31/12/2012 738.645,55
154051 | 4233.00001.500-9 | 4233.00002.500-4 | Uso em Servico Publico | Regular 75.968,30| 31/12/2012 225.491,44
154051 | 4251.00001.500-7 | 4251.00002.500-2 | Uso em Servigo Publico |Bom 320.742,57| 31/12/2012 1.531.437,70
154051 | 4333.00002.500-0 | 4333.00004.500-1 | Uso em Servigo Publico | Regular 345.308,39| 31/12/2012 734.004,58
154051 | 4519.00001.500-2 | 4519.00002.500-8 | Uso em Servigo Publico |Bom 10.632.627,07| 31/12/2012 | 69.318.791,80
154051 | 5109.00004.500-1 | 5109.00003.500-6 | Uso em Servigo Publico | Novo 95.167,13| 31/12/2012 136.842,20
154051 | 5109.00006.500-2 | 5109.00005.500-7 | Uso em Servigo Publico | Novo 1.643.177,00| 31/12/2012 1.643.177,00
154051 | 5109.00008.500-3 | 5109.00007.500-8 | Uso em Servico Pablico | Novo 562.951,20| 31/12/2012 562.951,20
154051 | 5109.00017.500-2 | 5109.00016.500-7 | Uso em Servico Publico | Regular 1.236.000,00| 31/12/2012 1.711.732,45
154051 | 5247.00001.500-4 | 5247.00002.500-0 | Uso em Servico Publico | Regular 63.378.129,20| 31/12/2012 |142.600.790,70
154051 | 5427.00008.500-0 | 5427.00011.500-7 | Uso em Servico Publico | Regular 2.850.041,10| 31/12/2012 4.723.148,72
154051 | 5427.00007.500-5 | 5427.00012.500-2 | Uso em Servico Pablico | Rep. import. 387.047,27| 31/12/2012 865.679,08
154051 | 5427.00005.500-4 | 5427.00013.500-8 | Uso em Servico Publico | Muito bom 747.426,70| 31/12/2012 2.897.671,89
154051 | 5427.00004.500-9 | 5427.00014.500-3 | Uso em Servigo Publico | Muito bom 402.513.659,28 | 31/12/2012 |561.451.695,60
154051 | 5441.00001.500-8 | 5441.00007.500-0 | Uso em Servigo Publico | Ruim 279.090,51| 31/12/2012 1.082.380,89

Fonte: SP1Unet, SIAFI, PAD
Observacgdo: As despesas com manutencdo ndo estdo segregadas, impossibilitando informar o gasto real com determinado imével, tendo em vista, que a UFV ndo adota centro de custos por imoveis.

Por outro lado, algumas despesas sdo contratadas pela UFV para atender diferentes iméveis, como despesas com energia elétrica, telecomunicagdes e outras.
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Anadlise Critica:

Pela primeira vez, nesse exercicio, a UFV realizou a reavaliacdo dos imdveis cadastrados no
SPIUnet, com isto o valor atualizado pode ser considerado o valor atual dos imdveis. O valor
historico é o valor anterior a reavaliagéo.

Os bens imdveis da Instituicdo estdo registrados no Patrimdnio da Unido, exceto um imdvel
localizado no municipio de Rio Paranaiba, denominado Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP1), cuja
juntada documental encontra-se em andamento para o pronto registro no SP1Unet.

Ressalta-se a caréncia apresentada aos gestores de bens imdveis de sistema informatizado
que permita a extracdo de dados gerenciais, pois 0 SPIUnet considera, por exemplo, diversas
edificacbes de um mesmo terreno como uma s6 matricula cartorial, dificultando a avaliacdo por
edificios.

O SPIUnet é um sistema muito simples, que permite somente um cadastramento superficial
dos dados. Sendo assim esta sendo preparado um banco de dados sobre a area fisica e sua utilizacéo
em sistema préprio da Instituicao.

153



8. Gestao da tecnologia da informacéo e gestdo do conhecimento
(Parte A, item 8— Anexo Il da DN TCU n°119, de 18/01/2012)

8.1. Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

No bloco de questdes de 1 a 6, o gestor poderd assinalar com um “X” quantas opgdes
desejar. Na questao 7, o gestor deve levar em consideracao a seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.

(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, 0 gestor devera assinalar apenas uma opgao.

Quadro A.8.1 — Gestdo da tecnologia da informacdo da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Instituicdo:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X
X

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos
de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisbes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulag8o sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencédo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servi¢os de Tl junto as unidades usuérias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos
de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o neg6cio institucional para compor o Comité de T1.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negdcio e a eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

X Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacé&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

X[X| X

X
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Auditoria de contratos de T1I.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo) ou instrumento
congénere:

A institui¢cdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X
X A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

X|X|X|X

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ag¢@es de T1 a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

XX

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.planejar.ufv.br

. Em relacdo a gestdo de informacédo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituigdo foram identificados e mapeados.

XX |on

H4 sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdécio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informagdo que d& suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagdo para o negécio (p.ex. divulgagao ostensiva ou acesso restrito).

X Anélise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X Gestdo dos incidentes de seguranca da informagé&o.

7. Em relacéo as contratacOes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracgdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

X A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

Ainstituicdo a publicard em 2013 e incluira servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrbnico (e-Gov).

Comentarios
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Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo da UFV apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e administrativa da UFV onde houver aplicabilidade direta ou indireta dos recursos da tecnologia da informag&o.
Portanto, seu cliente prioritario € a comunidade universitaria. Por esta razdo, a elaboragdo da Carta de Servigos ao
Cidaddo da UFV, que teve como foco o cidaddo externo a comunidade universitaria, visto que esta ja dispde de
varios instrumentos de orientacdo e consulta sobre os servicos a eles destinados enquanto discentes e, ou servidores,
ndo inclui servicos mediados por TI.

8.2. Analise Critica

Com a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo (PDTI), a UFV passou a
dispor de instrumento que permite a elaboracdo de diagnostico da Tecnologia da Informacéo na
Instituicdo e de elementos para o melhor planejamento das acGes dos Orgdos responsaveis,
contribuindo para a melhoria de Governanca de TI.

No ambito do desenvolvimento de sistemas, foi dado um grande passo com a defini¢do do
Processo de Desenvolvimento de Sistemas da UFV, que culminou na certificagdo da DTI como
nivel G do MPS-BR.

Observou-se, também, grande melhoria da qualidade dos servigos na area de TI, cabendo
destaque para:

e Garantia da continuidade do contrato de equipe técnica de apoio ao desenvolvimento
de sistemas e atendimento de ordem de servi¢os, 0 que gerou um aumento do numero
de solicitacdes atendidas.

e Readequacdo do espaco fisico e equipamentos do Laboratério de Recarga de
Cartuchos para atendimento da comunidade universitaria, que proporcionou uma
melhor condicédo de trabalho, melhorando a qualidade do produto final.

e Fortalecimento da equipe técnica da DCT e desenvolvimento do Sistema de abertura
de contas para o Cluster, garantindo um melhor acompanhamento e controle dos
usuérios do servico.

e Em relagdo a area de hardware, obteve-se tambeém melhoria da disponibilidade,
desempenho e seguranca do acesso aos servicos e dados da UFVNet em a razéo da
aquisicdo, implantagdo e manutencdo de equipamentos e softwares (ex: Cluster de
armazenamento, switches, softwares de antivirus e de virtualizacao, etc.)

Entretanto, apesar dos avancos alcancados, € necessario relatar alguns pontos que
dificultaram o pleno éxito das atividades de TI na Instituicdo:

e Limitacdo de recursos financeiros e humanos para cumprimento de todas as metas
estabelecidas;

¢ Dificuldade e incerteza quanto ao éxito dos processos de compras institucionais;

e Burocracia do processo de contratacdo de solugdes; e

o Falta de registros nas atividades desenvolvidas pela equipe, dificultando o
levantamento de informac6es e geragdo de estatisticas.
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9. Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental
(Parte A, item 9 — Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

9.1. Gestdao Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestdo ambiental e licitacdes sustentaveis

Aspectos sobre a Gestdo Ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagfes que levem
em consideracdo o0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a informagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
* A UJ tém incluido em alguns produtos, a saber:
- MESAS, ARMARIOS, DIVISORIA e OUTROS
- Critérios: A Contratada devera apresentar, conforme disposto na IN 01/2010 do
Ministério do Planejamento, laudo ou certificado que comprove que a EMPRESA
LICITANTE observa os requisitos ambientais para a certificagdo do Instituto Nacional
de Metrologia, Normatizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.
- MOVEL MULTIUSO
- Apresentar autorizagdo ambiental de funcionamento emitida por 6rgdo estadual
competente, com mencéo explicita do prazo de validade.
- Apresentar certificado de regularidade no cadastro técnico federal do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA.
- Comprovar que utiliza madeira ecologicamente correta com origem comprovada,
por meio de autorizagdes de desmatamento de seus fornecedores.

2. Em uma anélise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.
Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? 1SO 14000

* Pouco considerada em funcdo da restrigdo da Lei de Licitagao.

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

= A UJ ndo dispde da quantificagdo do impacto.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério? (X )Sim ()Né&o
* Todos os veiculos adquiridos atendem as normas de controle ambiental vigentes -
especificacdo incluida no procedimento licitatdrio.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como esta preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

= A afirmativa é valida para os casos de TI e aquisi¢do de gases industriais.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
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qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/20086.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

14. Nos Ultimos exercicios a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltados para 0s seus
servidores.

Por meio da Geréncia de Residuos foram promovidas campanhas, cursos e projetos
em alguns setores. Entretanto, é necessario maior integracdo dessas ac¢0es, requisito basico
para sucesso de qualquer sistema de Gestdo Ambiental.

Consideracdes Gerais:
As informagdes foram prestadas por servidores vinculados a Prd-Reitoria de Administracdo, Diretoria de
Manutengdo e Infraestrutura Urbana e Meio Ambiente, Geréncia de Residuos e Diretoria de Material.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

9.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A UFV vem implementando algumas iniciativas visando a definicéo e aplicacdo de politicas
para estimular o consumo racional de agua e energia elétrica, papel e outros, com vistas a
sustentabilidade ambiental.

No ano de 2008 foi aprovada a Resolugdo n° 14/2008/CONSU, que instituiu o Plano de
Desenvolvimento Fisico e Ambiental do Campus UFV-Vicosa — PDFA, que, além de tratar de
assuntos relacionados a ocupacéo ordenada do Campus, trata de questdes ligadas ao meio ambiente.
Dessa forma, constituiu a Comissdao de Meio Ambiente — COMAM, com o objetivo de definir
politicas relacionadas a paisagismo, gestdo de residuos, gestdo de recursos hidricos e
biodiversidade. Seu regimento interno esta definido pela Resolugdo n® 17/2009/CONSU.

Em relacdo a gestdo de energia, a UFV conta com a Resolucdo n° 15/2003/CONSU, que
aprova a Norma Operacional relativa aos servicos de utilizacdo, manutencdo e controle dos
equipamentos, instalacdo de medidores de energia elétrica nas unidades, edificios, residéncias e
alojamentos dos campi universitarios e servigcos de energia no ambito da Universidade. A aplicacao
dessa Norma devera estar em consonancia com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas pela
Comissdo Interna de Reducdo de Consumo de Energia - CIRC.

Apesar de ndo ter aderido a nenhum programa de sustentabilidade do governo federal, a UJ
possui, desde 1995, o Projeto Reciclar, atividade de carater extensionista, desenvolvido em parceria
com a administracdo. Estd em discussdo proposta para tornar o Projeto Reciclar um Programa
Institucional para a coleta seletiva de materiais reciclaveis.
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Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
— Quantidade | _ Valor
T ———— Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 24.118 17.840 23.108 203.479,37| 161.233,20| 201.222,74
Agua 63.383 41.276 30.231 171.136,73| 111.444,36| 81.622,49
Energia Elétrica 20.453.646 16.631.476 18.022.520 | 6.749.703,38 | 5.488.386,95 | 5.947.425,7

Total 7.124.319,48 | 5.761.064,51 | 6.230.271,0

Fonte: SIAFI e SIM/UFV
Obs.: As quantidades declaradas nesses campos tiveram como unidade de medida resmas (para papel); metro ctbico
(para agua); e quilowatt (para energia elétrica).

Para definicdo do valor despendido com agua e energia elétrica, adotou-se como
metodologia a consulta pelo CNPJ das empresas fornecedoras e as contas no SIAFI.

Assim, utilizando o Regime de Competéncia, pelo qual considera-se ocorrido o fato gerador
da despesa no periodo de sua realizacdo, independentemente do efetivo pagamento, foram
verificadas as despesas empenhadas para 0s servicos de energia elétrica e abastecimento de agua
utilizando-se o CNPJ das empresas fornecedoras e as contas SIAFI n°
+292410403+292410405+292410402+292410101, para os anos de 2010 e 2011, e, para 0 ano de
2012, alem das contas anteriores, foi acrescentada a conta SIAFI n® +292410108.

Dessa maneira, utilizaram-se as seguintes naturezas de despesa detalhadas: 33903943-
Servicos de Energia Elétrica e 33903944 — Servicos de Agua e Esgoto. Essas naturezas de despesa
foram associadas ao CNPJ das empresas fornecedoras: 04220839000196 — Eduardo Raymundo de
Oliveira & CIA Ltda — ME, 06981180000116 — Cemig Distribuicdo S.A, 19527639000158 —
Energisa Minas Gerais — Distribuidora de Energia S.A, 17281106000103 — Companhia de
Saneamento de Minas Gerais — Copasa MG, 25947276000102 — Servico Auténomo de Agua e
Esgoto, apurando-se, assim, os valores gastos no periodo 2010 a 2012.

Vale ressaltar que a UFV, em sua unidade sede, possui 0 servico préprio de tratamento de
agua, o que contribui para o baixo valor gasto.

Importante lembrar, ainda, que a UFV tem varias unidades fisicas em areas fora de seu
municipio e também fora de seu estado-sede, conforme demonstra o Quadro A.7.1 — Distribuicdo
espacial dos bens imdveis da uso especial da propriedade da Unido. Essa caracteristica dificulta a
centralizacdo do gerenciamento das despesas relacionadas a agua e energia elétrica. Por essa razao,
as quantidades gastas informadas no quadro A.9.2 sdo resultado de estimativas.

Em 2013 esta UJ se empenhara em alterar parte da sua rotina, a fim de investir na
centralizacdo das informagdes destas despesas, além de sistematizar dados e gerencia-los de forma
mais eficiente.

Em relacdo ao gasto com papel, o procedimento adotado foi a consulta ao Sistema de
Material, sistema interno da Instituicdo utilizado para que as unidades facam solicitacfes de bens e
servicos & Diretoria de Material. Por meio desse sistema, buscou-se os movimentos ndo estornados
processados nos anos solicitados, agrupados por tipo de movimento: saida do almoxarifado ou
entrada e saida direta para o 6rgdo, para os produtos em cuja descricdo havia a expressao "papel
A4", produto utilizado como referéncia.
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Considerando que o consumo de papel A4 é indicador importante de sustentabilidade e que
0 SIAFI n&o dispde de uma conta especifica para empenhar as compras desse produto, optou-se por
apresentar a sua movimentagao em nosso sistema interno.

Nesse sentido, observa-se que os dados de 2010 a 2012 (Quadro A.9.2) apresentam aumento
no gasto com papel, em acordo com o processo de expansao da Universidade no periodo.

A Instituicdo espera, para 0 exercicio de 2013, melhorar a forma de apuracdo das
quantidades gastas com papel, &gua e energia elétrica, podendo chegar a um valor mais proximo do
real, implementando mecanismos de controle do pagamento das notas fiscais dessas despesas,
extraindo delas, a cada més, os valores e as quantidades consumidas, visto que o SIAFI ndo permite
essa consulta.
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10. Conformidade e tratamento de disposic¢des legais e normativas
(Parte A, item 10 — Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/01/2012)

10.1. Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1. Deliberag6es do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberac6es do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa 474

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
01 023.223/2011-1 1496/2012 - 22 Camara 9.2 DE Aviso/Oficio
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 474

Descricdo da Deliberacdo

Considerar ilegal Ato de Aposentadoria, em virtude da inclusdo do artigo 192 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 474

Sintese da Providéncia Adotada

Exclusdo do artigo 192 da Lei n° 8.112/1990.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequagdo do contracheque da servidora.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O julgamento dos atos de aposentadoria pelo TCU e as determinac¢@es oriundas dos ac6rddos sdo sempre um balizador
de que os procedimentos estdo de acordo ou ndo com a legislacdo. Cabe a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
meramente cumprir o determinado pelo 6rgao superior, o que é realizado com plena ciéncia ao servidor envolvido,
possibilitando a0 mesmo acesso ao processo administrativo. Tanto a PGP quanto a CGU e por fim, o Tribunal de
Contas da Unido, percebem uma demora no envio, anélise e julgamento final dos processos administrativos nos casos
de aposentadoria, resultante do grande acumulo de atribuicbes a serem realizadas. Tal situacdo é negativa para o
servidor, que somente apés longo periodo pds o ato de aposentadoria toma ciéncia de que alguma irregularidade
ocorreu, levando a cortes remuneratorios em uma situagdo para ele consolidada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa 474

Deliberagtes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
02 026.849/2011-9 2175/2012 - 22 Camara 9.3 DE Aviso/Oficio
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 474

Descricdo da Deliberacdo

161




Considerar ilegal Ato de Aposentadoria, em virtude do cémputo do abono da Lei n° 5140/1968 para fins de anuénio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 474

Sintese da Providéncia Adotada

Correcdo do tempo de servico para fins de anuénio e dos valores correspondentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo do contracheque do servidor.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em todos os julgamentos realizados dos atos de aposentadoria e pensdo o TCU uniformemente tem determinado a
exclusdo dos tempos de servigos “ficticios”, como o bénus previsto na Lei Estadual n® 5.140/1968, que determinava
um bdnus no tempo aos servidores da antiga UREMG. Tal situacdo vai refletir em corte de remuneragdes de
aposentadorias e pensdes que ocorreram ha 10, 15, 20 anos e, somente agora, sdo julgadas como irregulares devido a
essa contagem de tempo. A PGP ndo cabe outra acdo a ndo ser comunicar ao servidor da decisdo da corte de contas e
executar o determinado. Passados tantos anos, nenhum servidor se conforma com o fato, o que desagua
impreterivelmente em agdes judiciais que nos levam a mais necessidades de esclarecimentos a advogados,
procuradores, sindicatos, e a propria Administracdo Superior. O servidor envolvido, na maioria das vezes, assimila
que € a unidade de Gestdo de Pessoas que provoca tal situacdo, o que gera no mesmo a desconfianca sobre qualquer
acdo executada pela PGP. Caso os processos de aposentadorias e pensdes, da década de 1990, tivessem sido enviados
imediatamente a CGU e posteriormente ao TCU, todo este transtorno seria minimizado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa 474

Deliberacées do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
03 011.142/2012-0 2942/2012 - 22 Camara 16.1 |DE Aviso/Oficio
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 474

Descricao da Deliberagéo

Encaminhar, por intermédio do sistema Sisac novos atos de concessdo para os interessados constantes no processo,
para apreciacdo do TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 474

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das Fichas Sisac conforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Fichas Sisac enviadas ao Controle Interno, Aguardando Parecer.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O acordéo citado exigiu da PGP meramente agdo executdria no sistema de registro de atos de aposentadorias e pensao.
Considerando que o setor de aposentadoria e pensdo ndo trata apenas de aposentarias e concessdo de pensdes a
interessados, ou seja, possui uma gama enorme de agdes e procedimentos a serem executados mensalmente (execucéo
e informacdo a folha de pagamento com prazo exiguo, demandas judiciais com prazos exiguos, dezenas de
informagdes a aposentados e pensionistas, etc.), 0 cumprimento do acérddo apenas demanda tempo para sua feitura.
Entendemos que o apontado no ac6rdao contribui para aprimoramento das informac@es online a serem executadas e
para obtencdo do julgamento de legalidade do TCU.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa 474

Deliberactes do TCU

Delibera¢tes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
04 011.142/2012-0 2942/2012 - 22 Camara ig; DE Aviso/Oficio
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 474

Descricdo da Deliberacdo

1.6.1 Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisao,
por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdo para os interessados (CPF’s - 021.434.456-87;
197.403.606-53; e 102.464.797-87).) constantes do presente processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as
falhas de lancamento identificadas no(s) ato(s) concessorio(s); e 1.6.2. Observe o correto preenchimento dos
formul&rios de concessdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informacdes necessarias ao exame dos atos, bem
como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 474

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das fichas Sisac online conforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Fichas Sisac enviadas ao Controle Interno, Aguardando Parecer, em 04 de junho de 2012, 24 dias ap6s a publicacéo
do acorddo no DOU, tal oficio n® 232 / 2012/AEP/PGP, ao Secretéario de Fiscalizagdo de Pessoal .

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Execucdo meramente técnica de envio online dos dados das aposentadorias dos servidores citados. A¢do que nos
demanda tempo, porém concordamos que a alimentagdo dos dados corretamente nas fichas Sisac é de fundamental
importancia para aprovacdo e julgamento da legalidade das respectivas aposentadorias pelo Tribunal de Contas da
Unido. Os atos exigidos pelo acérddo foram de solicitagdo de langamentos corretos, mas ressaltamos que 0s erros
relacionados ndo mais acontecem rotineiramente, visto que os novos servidores do Setor de Aposentadoria ja estdo
familiarizados com a prética do sistema Sisac.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Vigosa 474

Deliberagtes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
06 011.399/2012-0 8778/2012 - 22 Camara 9.3 DE Aviso/Oficio
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 474

Descricdo da Deliberacdo

Emitir novo ato de pensdo, revertendo a cota-parte do beneficiario Carlos Eduardo Deusdedit dos Reis para a senhora
Sonia Maria Deusdedit dos Reis

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 474

Sintese da Providéncia Adotada

Emissdo de novo ato de Pensdo, com reversao da cota conforme solicitado, emissdo de nova ficha Sisac ja
encaminhada ao Controle Interno. Também respondida ao TCU, tal oficio n® 109 / 2013/AEP/PGP, de 8 de margo de
2013, a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo da situacdo informada.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O ato executado pela PGP em obediéncia ao determinado pelo TCU, a nosso ver, também esta de acordo com o
determinado administrativamente pelo Ministério do Planejamento, de ndo concessdo de pensdo a menores sob
guarda. Porém, mesmo cumprindo o determinado, somos pelo entendimento de que o TCU e o Min. do Planejamento
encaminhar ao Poder Legislativo Federal proposta de alteragdo da Lei n® 8.112/1990, artigo 217, visto que l4 ainda
permanece a concessao de pensdo a menores sob guarda. Tal alteracdo nos beneficiarios de pensdo exigido pelo
acorddo ndo resultou em diminui¢do da pensdo do nicleo familiar, pois a parte do menor excluido foi anexada a
remuneracao da pensionista viliva, 0 que ndo gerou maiores transtornos. Assim, entendemos que temos de cumprir o
determinado pelo acdrdédo, porém a legislagcdo permanece no entendimento antigo.

10.1.2. Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.10.2 - Situacdo das deliberagbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
Universidade Federal de Vigosa

Deliberagdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordéo Item Tipo ggglé?é;agao
Néo tem | Ndo tem N&o tem N3o tem N [ —
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao

Né&o tem

Descricdo da Deliberacéo

N&o tem
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento — ndo tem ocorréncias pendentes

Setor Responsavel pela Implementacéo
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

N&o temos ocorréncias pendentes
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Na busca de todos os acdrdaos datados de 2012, informamos que nao temos nenhum pendente de atendimento.
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10.1.3. Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.10.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Vigosa 474

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
243929 51 Oficio

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Vicosa 474

Descricéo da Recomendacéo

Pagamento a maior das rubricas judiciais referentes a incorporacao de Fun¢do de Confianca - FC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - UFV 474

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdes, acertos de pagamentos e reposicfes ao erario. Acompanhamento de processos judiciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Notificagdes dos servidores, reposi¢des ao erdrio e processos administrativos e judiciais contestando as providéncias
adotadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Essa acdo vem sendo ha anos objeto de controvérsia em sua aplicagdo, pois, a0 mesmo tempo que os 6rgdos de
controle e o Ministério do Planejamento apontam repetidas vezes que os valores das FC’s devem ser os valores
praticados em 1998, os servidores possuem decisdes judiciais que determinam que se mantenha o “status
remuneratério” dos mesmos, em decisdo do STF. O entendimento do que seja “status remuneratorio” tem sido objeto
de discordancia entre o setor técnico da PGP e os drgdos de controle. Entendemos que a administragcdo da UFV, para
ficar numa posicdo de seguranga, deve obter amparo da Advocacia Geral da UFV, visto tratar-se de interpretacdo de
sentenca do Supremo Tribunal Federal. Cada vez que a PGP notifica esses servidores para possivel adequagdo,
sofremos inimeros processos judiciais, 0 que nos leva a imenso trabalho de explicar o caso aos Procuradores Federais
de Minas Gerais, sediados em Belo Horizonte, aos advogados dos servidores, aos dirigentes dos sindicatos de técnicos
e docentes, num assunto que j& vem sem solucdo ha 13 anos. Esses servidores argumentam que sua remuneragdo de
FC est4d amparada no estabelecido pela Portaria n® 474/1987 do MEC, que estabelece que as FC’s tém de acompanhar
remuneratoriamente ao Professor Titular em seus valores. Eis a discordancia, visto que a CGU e MPOG néo aceitam
reajustes desde 2000. Os servidores j& obtiveram sentenca transitada e julgada pelo STF, porém a decisdo da corte
suprema ndo tem uma uniformidade de entendimento. Os servidores da PGP novatos ndo acompanharam no
nascedouro essa questdo, o que lhes dificulta o entendimento do embate, causando sérios problemas de informacgGes,
tanto aos servidores quanto a AGU, CGU e MPOG.

10.1.4. Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.10.4 - Situacgdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
Universidade Federal de Vigosa

Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumcagao
Expedida
L Constatagdo 028 — Oficio
Relatério 201203454 item 001 38113/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Universidade Federal de Vigosa/

Descricao da Recomendacao

Atendimento parcial da obrigacéo de apresentar declaracdo de bens e renda por servidores ocupantes de cargo ou
funcgdes de confianca.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta de poder de sancéo aos servidores envolvidos que ndo entregam ou disponibilizam suas DBR’s pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Apesar de a lei exigir dos servidores ocupantes de cargos e func¢Ges de confianga que os mesmos disponibilizem suas
DBR’s, falta @ PGP poder de emitir sangdo aos envolvidos que descumprem a legislagdo. A PGP assume um 6nus de
constantemente enviar cobrangas, correspondéncias e chamados a esses servidores, 0 que nos leva a exercer 0
controle de um servico que deveria ser simples, com a mera entrega da documentacdo por quem de direito,
anualmente, apds o envio das DBR’s a Receita Federal. Entendemos ser um trabalho de duplicidade de envio de
documentos, visto que essas declaragdes j& sdo encaminhadas ao érgdo arrecadador e fiscalizador do pais.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Universidade Federal de Vigosa

Recomendacges do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comur_uca(;ao
Expedida
- Constatacdo 035 — Oficio
Relatério 201203454 item 001 38113/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Universidade Federal de Vigosa/

Descricdo da Recomendacéo

Remeter para analise do controle interno os processos de aposentadoria referentes ao ex-servidores de matriculas
0055740, 0430709 e 0429290, e de alteracdo de aposentadoria das ex-servidoras 0427867 e 0749804, bem como o
processo de aposentadoria do ex-servidor 0428394,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os processos dos servidores 0430709 e 0429290 foram devidamente enviados, tendo 0os mesmos notificados do
acerto. Porém, o processo do servidor 0055740 teve de ser encaminhado ao MEC, visto que ao servidor precisa ser
aplicada a Sumula 74 do TCU e ao Ministério foi solicitado o arredondamento do tempo de servi¢o do servidor.
Foram encaminhados os processo dos servidores 0428394, 0427867 e 0749804.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Todas as agbes solicitadas referiam-se a a¢Oes cadastrais de ajustes no sistema SIAPE e acertos em folhas de
pagamento. Considerando os mecanismos de controle a disposi¢do da CGU, a nosso ver toda recomendacdo de
adequacdo a legislacdo e corre¢do de remuneracgdo é salutar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Universidade Federal de Vigosa

Recomendacges do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comur_ncagao
Expedida
L Constatagdo 035 — Oficio
Relatério 201203454 item 002 38113/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Universidade Federal de Vigosa/

Descricao da Recomendacao

Efetuar as devidas atualiza¢cdes nos dados cadastrais funcionais dos ex-servidores 0055740, 0430709, 0429290,
0428092 e 0428394 no sistema SIAPE, de maneira a constar as corretas fracdes referentes as suas aposentadorias
proporcionais, e do ex-servidor 0427843, para constar sua aposentadoria integral.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Todas as alteracfes das fragdes de aposentadorias dos servidores citados foram realizadas, exceto do servidor de
matricula 0055740, visto que seu processo estd submetido ao MEC. Somente ap0s seu retorno teremos condicdes de
efetuar as alteragdes no sistema SIAPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Todas as a¢des solicitadas referiam-se a a¢fes cadastrais de ajustes no sistema SIAPE, porém, no caso do servidor
para o qual ndo pode ser realizado, precisamos de autorizagdo do MEC para alterar seus dados no sistema SIAPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Universidade Federal de Vigosa

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comur_uca(;ao
Expedida
- Constatacdo 035 — Oficio
Relatério 201203454 item 003 38113/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio

Universidade Federal de Vigosa/

Descricdo da Recomendacéo

Instituir processo de ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior aos ex-servidores de matriculas 0055740,
0430709, 429290 e 0428092, a titulo de aposentadoria integral, observando-se o principio do contraditorio e da
ampla defesa, na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo do servidor 0055740 encontra-se no MEC para aplicagdo da Simula 74 do TCU. Enquanto ndo retornar,
nada podemos alterar no sistema SIAPE, ou impingir ressarcimento ao servidor. O servidor 0428092 obteve por ora
liminar na justi¢a impedindo o ressarcimento ao erario. Os servidores 0430709 e 0429290 estdo fazendo
ressarcimento aos cofres da unido.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A aplicacdo de ressarcimento ao erario causa todo um desgaste de comunicacdo ao servidor de um pagamento que
Ihe serd imposto, sendo que ndo deu causa ao ocorrido. Porém, a PGP cabe a aplicagdo da correcdo do erro
apontado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Universidade Federal de Vicosa

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comur_ucagao
Expedida
- Constatagdo 035 — Oficio
Relatorio 201203454 item 004 38113/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Universidade Federal de Vigosa/

Descri¢éo da Recomendagéo

Acompanhar o andamento do processo 2009.38.00.029256-8, da 182 Vara da Justica Federal de 1° Grau de Minas
Gerais, com vistas a implementar as medidas que se fizerem necessérias quando ocorrer o transito em julgado em
relagdo ao servidor matricula 0428394.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relagdo ao desfecho do citado processo judicial, a PGP somente poderd realizar alguma medida quando
comunicada pela Justi¢a Federal ou pela Procuradoria Federal.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Entendemos que o acompanhamento judicial de processo em foro judiciério € atribuicdo da Procuradoria Federal, e
ndo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. N&o temos acesso a processos judiciais, nem podemos emitir nenhuma
opinido sobre tramites e decisdes dos mesmos. Executamos meramente as fungdes de acessar o trdmite em sites do
Tribunal Regional Federal e de solicitar informacbes &8 AGU/PFMG quando detectamos algo que nos chama
atencéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Universidade Federal de Vigosa

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comur_ucagao
Expedida
- Constatagdo 051 — Oficio
Relatdrio 243929 item 005 38113/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Universidade Federal de Vigosa/

Descri¢édo da Recomendagéo

Acompanhar o andamento do processo 2000.38.00003872- da 18? Vara da Justica Federal de 1° Grau de Minas
Gerais, com vistas a implementar as medidas que se fizerem necessérias quando ocorrer o transito em julgado em
relagdo ao servidor matricula 0428394,
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo ao desfecho do citado processo judicial, a PGP somente podera realizar alguma medida quando
comunicada pela Justica Federal ou pela Procuradoria Federal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Entendemos que o acompanhamento judicial de processo em foro judiciario é atribuicdo da Procuradoria Federal, e
ndo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Ndo temos acesso a processos judiciais, nem podemos emitir nenhuma
opinido sobre tramites e decisdes dos mesmos. Executamos meramente as fungdes de acessar o trdmite em sites do
Tribunal Regional Federal e de solicitar informagdes a AGU/PFMG quando detectamos algo que nos chama
atencdo.

10.2. Informacgdes Sobre a Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Auditoria Interna vincula-se a Reitoria, conforme inc. XIV do art. 16 do Estatuto da
Universidade Federal de Vicosa, aprovado pelo Conselho Universitario em sua 2312 reunido, de
16 e 17/12/1998 (Portaria MEC n° 768, de 14/05/1999, publicada no DOU de 18/05/1999;
Parecer n° 354/99 — CESuU/CNE; averbado no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
de Belo Horizonte, em 27/09/1999).

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

Destaque para as acOes de auditoria interna direcionadas para i) orientar e monitorar a
documentacdo de processos administrativos licitatorios com as pesquisas prévias e consistentes
de precos de mercado para compor o prego estimado da Relacéo de Itens do Pregéo; ii) melhoria
da gestdo de Atas de Registro de Precos, mediante documentacdo a partir de espelhos de
registros do SIASG; iii) transparéncia da metodologia de célculo da atualizacdo de valores
contratuais por repactuacdo (servicos terceirizados), reajuste por variacdo de indices setoriais e
de realinhamento de precos registrados.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacbes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

Todas as recomendacdes, originadas de constatacfes por exame de documentacao de processos
ou pontuais, dirigidas ao Gestor titular foram acolhidas e implementadas direta ou
indiretamente.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

Emissdo de parecer, solicitacdo ou nota de auditoria destinada ao gestor responsavel; registro
eletronico desses documentos; comunicagdo ao gestor titular; agendamento de reunides de
discusses e de implementacao de recomendacdes de auditoria.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

A documentacdo de recomendacfes (parecer, solicitacdo ou nota de auditoria) € registrada em
repositorio eletrénico, em base de dados por processo administrativo e arquivos de texto. O
acompanhamento da implementagdo é agendado, de modo que o gestor responsdvel promova
reunides de discussdo ou de comunicacao da efetivacdo das recomendacoes.
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f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas
pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacgéo de tais recomendacdes;

As comunicacgdes feitas ao gestor titular objetivam dar conhecimento de atos e fatos que
ensejam providéncias. A cultura administrativa da UFV é de baixa propensdo ao risco e de
decisbes de colegiados.

g) Descrigdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna.

As acdes/decisdes do gestor titular sdo previamente discutidas e aprovadas por 6rgdo colegiado
superior.

10.3. Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/1993

10.3.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei n°® 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Posse ou .
Detentores de Cargos e - x X a Py Final do
Funcdes Obrigados a Ex%lgﬁgi?so deamLEie:]%(;g 3:3 /93 E)I(Q:,(éll,gigo de Exercicio de Final do
Entregar a DBR ' Cargo Cargo, Exercic_io
' Empregoou | Financeiro
Emprego ou ~
~ Funcéo
Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 44
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 8
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 36
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 0 0 557
(Cargo, Emprego, Funcgdo de | Entregaram a DBR 0 0 345
Confianca ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 212

Fonte: PGP — Servico de Movimentacdo e Registro

No grupo de Cargos Eletivos constam os membros do Conselho Universitario (CONSU) que
ndo ocupam funcBes comissionadas na Instituicdo. Esses membros sdo eleitos pela comunidade
académica, entre os servidores das carreiras docente e técnica administrativa e discentes, e
indicados entre representantes da sociedade civil.

10.3.1.1. Andlise Critica

A rotina de entrega das DBR ou disponibilidade das mesmas perante a Receita Federal do
Brasil é coordenada pelo Servico de Movimentacdo e Registro da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, que cuida da politica de pessoal da UFV.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas possui sistema informatizado denominado SISREC —
Sistema de Recursos Humanos, que controla as DBR’s entregues ou ndo na Unidade de Recursos
Humanos da Instituicdo.
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O recebimento dessas declaracbes se da por via impressa da cépia da declaragdo de
rendimentos ou de autorizacdo formal da disponibilidade de acesso da Declaracdo de Renda & RFB.
Tais declaracGes de renda sdo arquivadas na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no Setor de
Movimentacdo e Registro, em caixas dentro de armério sob controle apenas do setor.

A unidade de Gestdo de Pessoas da UFV ndo realiza analise de possiveis ou supostas
incompatibilidades do patriménio com a remuneracéo pessoal, pois entende que ndo tem autoridade
para isso, nem é cabivel a ela tal funcdo, prdpria da Receita Federal do Brasil.

Entendemos que tal trabalho esta se tornando uma duplicidade de obrigacBes ao servidor,
visto que estas DBR’s sdo, por lei, entregues em prazo estabelecido pelo governo federal, a ser
cumprido por todo cidaddo brasileiro, & Receita Federal, 6rgdo ao qual cabe a apuracdo de
quaisquer irregularidades em patrimonio da pessoa fisica.

Em relacdo aos servidores e autoridades que ndo cumpriram a obrigacao de entregar a DBR,
a Instituicdo tem se empenhado em intensificar as cobrangas, mediante telefonemas e envio de
correspondéncias.

A Instituicdo planeja implementar mecanismos que possam auxiliar, de maneira mais
efetiva, na cobranca e no controle da entrega da DBR por parte das autoridades e servidores.

10.4. Declaracédo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Declaracéo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Danielle Dias Sant’anna Martins, CPF n° 830.357.106-00,
Diretora de Material, exercido na Universidade Federal de Vigosa, declaro junto
aos oOrgaos de controle interno e externo que todas as informacGes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado
de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465,
de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Vicosa, 14 de marc¢o de 2013.

(Danielle Dias Sant’anna Martins)
(CPF: n°® 830.357.106-00)
(Diretora de Material — Universidade Federal de Vigosa/MG)
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11. Informacdes Contabeis
(Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012)

11.1. Informacdes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1. Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustiao e Mensuracao de Ativos e Passivos

A UFV esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 (Depreciacdo, Amortizacao
e Exaustdo) e NBC T 16.10 (Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico) no que se refere as Instituicdes Federais de Ensino.

A partir do exercicio contabil de 2010, iniciou-se o registro de depreciacdo acumulada dos
bens moveis.

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo permanente € a Tabela
de Vida Util Padrdo apresentada pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) por conta-contabil,
considerando a vida Util estimada por anos e o percentual do valor residual. A vida util é o elemento
temporal do valor residual, ao final da vida util do bem o valor liquido contabil sera igual ao valor
residual e ap0ds a vida util faz-se nova reavaliacdo, que podera sofrer reducéo, porém ndo ha mais
depreciagdo.

A metodologia de célculo da depreciacao utilizado é o das quotas constantes, sendo aplicado
no més seguinte ao da aquisi¢do do bem, levando em consideracéo a vida Util e o valor residual.

As taxas utilizadas para os célculos sdo as divulgadas pela STN, constantes na macrofuncao
020330 (Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciagcdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacdes) do Manual do SIAFI.

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido sdo
as descritas na NBC T 16.10 e na macrofungdo 020330 (Reavaliacdo, Reducdo a Valor
Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas
Autarquias e Fundacdes) do Manual do SIAFI, conforme critérios abaixo:

e Disponibilidades: estio mensuradas pelo valor original, exce¢do ao “Disponivel em
Moeda Estrangeira”, que, ao final do exercicio, foi atualizado pela taxa cambial
correspondente ao délar americano;

e Créditos: estdo mensurados pelo valor original;

e Estoques: estdo mensurados pelo valor de aquisicdo, contabilizados quando da entrada do
bem no almoxarifado e baixado no momento da requisicao de materiais;

e Diferido: esta mensurado pelo valor original e refere-se a sub-repasse concedido para
nossa Unidade Gestora, vinculado a nossa Gestdo e Unidade Orcamentaria;

¢ Ativo Permanente: em relacdo aos Investimentos, estdo registrados pelo valor original na
conta participagéo, referente a acOes da empresa Telecomunicagdes de Minas Gerais S/A
(CNPJ 17.184.201/0001-99); no Imobilizado, os Imodveis estdo registrados pelo valor
original com os devidos acréscimos em funcdo da inclusdo de novas edificacbes no
SPIUnet e, ainda, por reavaliacdo. J& os Bens Moveis estdo mensurados pelo valor de
aquisicdo e passam pelo processo de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, conforme a
aplicacao devida.

e Diferido: ndo possuimos bens registrados nessa modalidade.

e Intangivel: ndo possuimos bens registrados nessa modalidade.
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O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UFV no exercicio foram na ordem de R$2.358.818,84 (Bens Moveis) em
funcéo da depreciacdo e R$548.555.474,76 (Bens Imodveis) em fungédo da reavaliagdo dos imoveis
registrados no SPIUNET.

11.2. Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac6es Contabeis

11.2.1. Declaracéo Plena

Quadro A.11.1 - Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem corretamente
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Cddigo da UG

Universidade Federal de Vicosa 154051

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n°
4.320/1964 relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestdo.

As DemonstracGes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico, regidas pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n° 1.133/2008, ndo constituem objeto da presente declaracdo por considerar que tais modalidades
de controle n&o sdo disponibilizadas pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI,
conforme orientacdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Vigosa Data 13/03/13
b José Geraldo de Freitas CRC n° MG — 47.056
Responsavel
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12. Outras informacdes sobre a gestéao
(Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n°119, de 18/1/2012)

12.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela UJ

As informacgBes e dados constantes das pecas deste Relatorio sdo esclarecedores e
suficientes.
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13. (Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU 119, de 18/1/2012)

13.1. Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Deciséo TCU n° 408/2002 —

Plenario e Modificacdes Posteriores

Seguindo as orientacdes contidas na Decisdo n°® TCU 408/2002 — Plenario, os indicadores de
desempenho da UFV foram calculados conforme metodologia determinada, cuja memdria de

calculo se encontra na tabela abaixo:
Tabela 13 — Indicadores de gestdo do exercicio 2012

Indicadores de Gestdo do Exercicio de 2012

a) Total de despesas correntes da Universidade;

535.379.122,07

b) despesas correntes do hospital universitario;

c) despesas com aposentadorias e reformas; 113.917.834,33
d) despesas com pensdes; 20.427.587,15
e) despesas com sentencas judiciais; 5.166.769,81
f) despesas com pessoal cedido-docente; 384.704,51
g) despesas com pessoal cedido - técnico administrativo; 140.324,99
h) despesas com afastamento Pais/Exterior - docente; -
i) despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo; -
Custo Corrente (a+b-c-d-e-f-g-h-i) 395.341.901,28
j) AG-Numero de alunos regularmente matriculados na graduagéo, no ano letivo referente ao
exercicio, nos turnos diurno e noturno, por semestre, ndo devendo ser incluidos alunos 13.452
participantes de extenséo e de especializagdo, nem de curso a distancia;
k) NDI-NUmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso de

x 1.610
graduacdo (1° e 2° semestre)
I) duracéo padrdo (em anos) de cada curso de graduacéo; -
m) numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso de 3560
graduacdo (1° e 2° semestres); '
n) nimero de alunos ingressantes, no ano de ingresso dos graduados em 2012, com base na
duracdo padrdo previsto para cada curso. Por exemplo, para cursos com duracdo de 4 anos, 2.879
devem ser considerados os ingressantes em 2009;
N14-Ingressantes dos cursos de 4 anos de duragdo 1.662
N15-Ingressantes dos cursos de 5 anos de duragéo 1.217
0) fator de retencdo de cada curso de graduacéo; -
p) peso do grupo de cada curso graduago; -
AGE-N° de Alunos Equivalentes da Graduagao= ( Ztodos os cursos{(Ndi*Dpc)(1+[Fator de 18.250 10
Retencdo])+(Ni- Ndi)/4)*Dpc)}*Peso o
AGTI-N° de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral= ( Xtodos os cursos{(Ndi*Dpc)(1+[Fator 10.035.80
de Retencdo])+(Ni- Ndi)/4)*Dpc)} U
g) APG-Numero de alunos regularmente matriculados em cursos de pés-graduacgdo stricto sensu 2 495
(mestrado e doutorado), ndo incluindo alunos de cursos de extensédo e especializa¢do; )
APGTI-N° de Alunos de P6s-Graduagdo em Tempo Integral= 2*APG (N&o considerados os 4.989
alunos especiais de graduagdo e pds-graduacdo, pois ndo estdo vinculados a cursos) '
r) nimero de alunos residentes; 11
ARTI -Numero de Alunos Tempo Integral de Residéncia= 2*AR 22
s) numero de professores de Ens. Superior em efetivo exercicio em 31/12/2012, segundo o tipo
de regime de trabalho (Dedicacdo Exclusiva-DE; 40 horas; 20 horas), incluindo os substitutos e 1,066
visitantes e excluindo os afastados para capacitagdo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou '
entidades da Administracdo Publica.
Numero de Professores Equivalentes 1.048,50
t) nimero de professores em efetivo exercicio em 31/12/2012, segundo a titulagdo (Graduados;
com Especializacdo; Mestres; Doutores), incluindo os substitutos e visitantes e excluindo os 1.066
afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da Administracéo '
Publica.
IQCD= (N° Doc. DS*5+MS*3+ES*2+GR/Total de Doc.) - Excluidos afastados e cedidos - Sem 43649

Ens. Médio
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u) numero de servidores técnico-administrativos e docente de ensino médio em efetivo exercicio
em 31/12/2012, segundo o tipo de regime de trabalho (40 horas, 30 horas, 20 horas), incluindo
os contratados sob a forma de prestacdo temporaria de servicos e excluidos os afastados ou
cedidos para outros 6rgaos/entidades da Administracdo Publica.

3.268

Numero de Funciondrios Equivalentes 3.193,5

v) Gltimo conceito CAPES de cada curso de p6s-graduacao. -

Conceito CAPES 4,69

No Quadro B.6.1 sdo elencados os indicadores primérios, resultantes da aplicacdo da
metodologia de célculo dos indicadores de desempenho da UFV, extraidos da tabela acima,
contendo os dados do periodo de 2008 a 2012.

Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores Priméarios — Decisdo TCU n° 408/2002

Indicadores Exercicios
Primérios 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com
HU (Hospitais - - - - -
Universitarios)

Custo Corrente sem
HU (Hospitais 395.341.901,28 | 375.014.606,99 | 344.657.995,80 284.502.104,86 | 243.273.029,30
Universitarios)

Ndamero de
Professores 1.048,50 1.065,50 963,5 866,5 811,5
Equivalentes

NuUmero de

Funcionarios
Equivalentes com - - - - _
HU (Hospitais
Universitarios)

Ndmero de

Funcionarios
Equivalentes sem 3.193,50 3.018,50 3.014,50 2.891,00 2.741,00
HU (Hospitais
Universitarios)

Total de Alunos
Regularmente
Matriculados na
Graduacéo (AG)

13.452 12.596 11.712 10.387 9.652

Total de Alunos na
Pés-graduacao
stricto sensu,
incluindo-se alunos
de mestrado e de
doutorado (APG)

2.495 2.385 2.323 2.198 2.077

Alunos de
Residéncia Médica 11 8 - - -
(AR)

Nuamero de Alunos
Equivalentes da 18.250,10 18.301,99 17.868,98 14.816,01 14.812,25
Graduacdo (AGE)

Numero de Alunos
da Graduacgdo em
Tempo Integral
(AGTI)

10.035,80 10.064,02 9.652,82 8.177,36 8.205,95

Numero de Alunos
da Pos-graduacao
em Tempo Integral
(APGTI)

4.989 4.769 4.646 4.396 4.154
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Numero de Alunos
de Residéncia
Médica em Tempo
Integral (ARTI)

22 16 - - -

Considerac0es Gerais:

De acordo com as instrugdes para calculos dos indices, os dados informados séo relativos ao
exercicio encerrado, ndo devendo ser utilizados dados parciais ou estimativos. E se, porventura, 0s
resultados do segundo semestre ndo estiverem disponiveis, devem ser utilizados 0os do mesmo
semestre do exercicio anterior. Com isso, considerando que o periodo letivo de 2012 ainda esta em
curso, em razdo da greve ocorrida nas universidades federais em 2012, alguns dados podem estar
aquém do real, pois sdo do ano de 2011.

A metodologia determina que sejam considerados apenas os dados relativos a cursos
permanentes gratuitos (graduacdo e pds-graduacdo), excluindo-se aqueles que visam atender
demandas especificas, como cursos mantidos com recursos advindos de convénios e parceiras com
instituicdes publicas ou privadas ou pagos pelo préprio aluno.

13.2. Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Preenchido o demonstrativo anterior com informagdes sobre custo corrente, alunos,
professores e funcionarios, no Quadro B.6.2 sdo apresentados os doze (12) indicadores fixados
pela Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario e modificacGes, para o periodo de 2008 a 2012.

Quadro B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P EXERCICIOS

2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno
Equivalente
Custo Corrente sem HU / Aluno 16.995,84 | 16.243,55 15.307,94 | 14.808,55 | 12.826,63
Equivalente
Aluno Tempo Integral / Professor 14,35 13,94 14,84 14,51 15,23
Equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario 4,71 4,92 4,74 4,35 4,51
Equivalente sem HU

Funcionario Equivalente com HU /
Professor Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU / 3,05 2,83 3,13 3,34 3,38
Professor Equivalente

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,75 0,80 0,82 0,79 0,85
Grau de Envolvimento Discente com Pos- 0,16 0,16 0,17 0,17 0,18
Graduagdo (CEPG)

Conceito CAPES/MEC para a P6s- 4,69 4,71 4,78 4,63 4,70
Graduagdo

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente 4,36 4,33 4,41 4,43 4,37
(1QCD)

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 55,92 65,80 66,65 68,89 73,92
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13.3. Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Preenchidos os Quadros B.6.1 e B.6.2, abaixo é feita uma analise critica dos resultados dos
indicadores, inclusive com a demonstracdo dos desvios eventualmente apurados e respectivos
motivos para tais desvios, no periodo de 2008 a 2012.

Custo Corrente
AGE + APGTI + ARTI

l. Custo Corrente /
Aluno Equivalente =

Ano 2008

12.826,63

2009
14.808,55

2010
15.307,94

2011
16.243,55

2012
16.995,84

Valor

Com a criacdo de vagas e de cursos de graduacdo, a UFV tem, no periodo de 2008 a 2012,
apresentado crescimento na relacdo Custo Corrente/Aluno Equivalente pelos seguintes motivos:
cursos novos ainda sem diplomados implicam em menor indice no célculo do Aluno-Equivalente;
crescimento das despesas com pessoal e ampliacdo dos gastos em funcdo da dotacdo especifica
destacada na LOA dos recursos do REUNI, PROEXT e PNAES.

No ano de 2012, em funcdo da greve nas universidades federais, utilizou-se o nimero de
formandos do segundo semestre de 2011, o que pode ter prejudicado o numero do Aluno-
equivalente.

Considerando que o Aluno-Equivalente refere-se ao aluno do ensino superior, entendemos
que essa forma de calculo merece revisao, visto que no calculo atual estdo incluidos os gastos com
ensino médio e técnico oferecidos pela UFV.

AGTI + APGTI + ARTI
N° de Professores Equivalentes

1. Aluno Tempo Integral /
Professor Equivalente =

Ano 2008

15,23

2009
14,51

2010
14,84

2011
13,94

2012
14,35

Valor

Além do crescimento do nimero de alunos na Instituicdo, o0 numero de docentes também
tem crescido, tendo ocorrido, nesse periodo, contratacdo de professores efetivos, substitutos e
temporarios. Outro fator que, certamente, impacta nesse indice é a evasao.

Outro fator relevante foi que, no ano de 2012, em funcdo da greve nas universidades
federais, utilizou-se o nimero de formandos do segundo semestre de 2011, o que pode ter
prejudicado o célculo do nimero de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral.

Il. AGTI + APGTI + ARTI

N° de Funcionarios Equivalentes

Aluno Tempo Integral /
Funcionério Equivalente =

ANo

2008

2009

2010

2011

2012

Valor

451

4,35

4,74

4,92

4,71
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A série do indicador Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente apresenta indices
levemente ascendentes, principalmente em raz&o do crescimento no numero de pessoal terceirizado,
fator considerado na formula. A UFV, além do Campus principal em Vicosa, desde 2006 conta com
dois outros campi e possui uma area fisica muito extensa, com 12 fazendas e estacdes experimentais
e area edificada de 403.266,67 m2, que exigem um quadro permanente de mao de obra, o qual,
apesar das ultimas contratacdes efetivas e de mdo de obra terceirizada, ainda ndo atende a
necessidade de expansdo da UFV e ndo supre o nimero crescente de aposentadorias e cargos em
exting&o.

Outro fator relevante foi que no ano de 2012, em funcédo da greve nas universidades federais,
utilizou-se o numero de formandos do segundo semestre de 2011, o que pode ter prejudicado o
calculo do numero de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral, justificando a queda no indice.

IV. | Funcionario Equivalente / N° de Funcionarios Equivalente
Professor Equivalente = N° de Professor Equivalentes
Ano 2008 2009 2010 2011 2012
Valor 3,38 3,34 3,13 2,83 3,05

Especialmente com o advento do Banco de Professor Equivalente, em 2007, o nimero de
docentes da Instituicdo tende a estabilidade, o que s6 ocorreu com a carreira de servidor Técnico-
Administrativo em 2010 com o estabelecimento do Quadro de Referéncia de TA. Além disso, ndo
ha reposicdo dos servidores de cargos em extingdo dos niveis A e B. A elevacgdo da relagcdo em 2012
é, principalmente, resultado da ampliacdo do nimero de funcionérios terceirizados necessarios para
a manutencdo da UFV, visto que a implantacdo do Quadro de Referéncia do Servidor Efetivo ndo
acompanha o nimero de aposentadorias e 0 passivo deixado.

V. Grau de Participacéo AGTI
Estudantil (GPE) = AG
Ano 2008 2009 2010 2011 2012
Valor 0,85 0,79 0,82 0,80 0,75

O GPE expressa o grau de utilizacdo da capacidade instalada e a velocidade da
integralizagdo curricular. E calculado pelo quociente do nimero de Alunos de Graduacgdo em
Tempo Integral e o total do numero de Alunos de Graduacao ja definidos anteriormente. A UFV
vem desenvolvendo mecanismos para o preenchimento dessa capacidade ociosa, atuando em fatores
que contribuam para a reducédo da retencdo e aumento da diplomacéo, por meio dos programas de
monitoria, tutoria e outros.

A queda no indice, ocorrida em 2012, é justificada principalmente pela utilizacdo do nimero
de formandos do segundo semestre de 2011, em funcdo da greve nas universidades federais.

VI. Grau de Envolvimento Discente com = APG
Pos-Graduacéo (GEPG) AG + APG
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Ano 2008 2009 2010 2011 2012
Valor 0,18 0,17 0,17 0,16 0,16

O GEPG é obtido pelo quociente resultante da relacdo entre o nimero de estudantes da pos-
graduacdo e o numero total de estudantes matriculados na graduacéo e pds-graduacdo. A pequena
queda observada no indice deve-se ao maior aumento do nimero de alunos da graduacdo ocorrido
na UFV nos ultimos anos. Para 0 PDI1/2012-2017 a UFV tem como meta aumentar em 10% o
namero de programas e cursos de pos-graduacéo.

VIl. | Conceito CAPES/MEC para = Y.conceito 0s programas de pds-grad.

a Pés-Graduacao NuUmero de programas de pos-grad.

Ano 2008 2009 2010 2011 2012

Valor 4,70 4,63 4,78 4,71 4,69

Esse indice é obtido pela média aritmética dos conceitos CAPES dos programas de pds-
graduacdo. Para os cursos de mestrado e doutorado a nota maxima € 5 e 7, respectivamente.
Observa-se estabilidade nos indices no periodo 2008-2012 da UFV, que contava, em 2012, com
quatro cursos com Conceito 6 e quatro com Conceito 7, no total de 36 cursos de mestrado e 23 de
doutorado. Na série historica a UFV mantém variagdo estavel, mesmo tendo criado programas nos
ultimos anos. Entretanto, no PDI/2012-2017 a UFV apresenta trés metas propondo melhorar os
conceitos dos cursos, indicando que estd empenhada em melhorar o nivel da pds-graduagéo.

Ressalta-se que a UFV possui, também, quatro cursos de mestrado profissional, os quais ndo
fazem parte desse calculo, conforme determinacdo da metodologia.

VIILI. indice de Qualificacéo do = (5D+3M+2E+G)
Corpo Docente (IQCD) (D+M+E+G)
Ano 2008 2009 2010 2011 2012
Valor 4,37 4,43 441 4,33 4,36

No ano de 2012, a UFV apresentava 73% de seu corpo docente com doutorado, incluidos os
professores substitutos e descontados os afastados e cedidos, conforme metodologia para célculo
desse indice. Se for considerado somente o quadro de professores efetivos, a UFV apresentava:
80,0% com titulo de doutor, 18,5% com titulo de mestre e 1,5% graduados ou especialistas. A
queda no 1QCD verificada a partir de 2010 deve-se, provavelmente, a contratacGes de docentes que
ainda n&o concluiram seu treinamento em nivel de doutorado.

IX. Taxa de Sucesso na = N° de diplomados (NDI)
Graduacéo (TSG) N° total de alunos ingressantes
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Ano 2008 2009 2010 2011 2012
Valor 73,92 68,89 66,65 65,80 55,92

A TSG é o indicador que fornece o indice de alunos que concluem o curso no tempo padrdo
de duracdo prevista. A série apresentada mostra que a UFV precisa adotar novos critérios para
melhoria desse indice, voltados para a redugéo de reprovacgdes e evasdes, implementando agdes com
vistas ao alcance da meta de 90% estabelecida pelo Programa REUNI.

A queda expressiva desse indice no ano de 2012 ocorreu principalmente em funcdo da greve
nas universidades federais, o que impossibilitou a utilizacdo do nimero de formandos do segundo
semestre de 2012.

13.4. Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas FundacGes de Apoio

No ano de 2012, o Conselho Universitario da Universidade Federal de Vigosa, 6rgao
superior de administracdo, considerando o disposto na Lei n°® 8.958/1994, que teve a sua redacéao
alterada pela Lei n® 12.349/2012, e o que determina o Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010,
emitiu a Resolucdo n° 08/2012 com o objetivo de disciplinar o relacionamento entre a Universidade
Federal de Vigosa (UFV) e a sua fundacdo de apoio.

De acordo com a Resolucdo n° 08/2012/CONSU, a Fundacdo Arthur Bernardes teve
reafirmada a manifestacdo de reconhecimento como fundagdo de apoio a Universidade Federal de
Vicosa, visando ao seu recredenciamento junto aos Ministérios da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia, a fim de oferecer suporte a projetos de pesquisa, ensino e extensao, de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e de inovacdo a UFV.

O Quadro B.6.3 relaciona os projetos desenvolvidos pela Fundacdo Arthur Bernardes, em
apoio a UFV, no ano de 2012. Por ndo haver convénios celebrados nesse exercicio foram excluidas
as colunas referentes a esses e incluidas informacdes sobre as descentralizagdes.
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Quadro B.6.3 — Relacédo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Valores em R$ 1,00

Nome: Fundagdo Arthur Bernardes

CNPJ: 20.320.503/0001-51

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato
N | oo " Obieto Vigéncia Valor Orgdo Nota de Nat(t;;eza Data da
Inicio Fim Bruto Repassado Concedente Crédito Descentralizacio
Despesa
< UG 150028 —
= Curso de formacéo Secretaria de
8 de educadores e 21/12/2010 | 30/06/2013 919.929,18 | 919.929,18 Educ. Cont. Alf. e 2010NC000099 339039 07/10/2010
% gestores da EJA Diversidade
Prestar apoio
institucional a UG 153173-
execucdo do curso Fundo Nacional
4 de pés-graduacéo 28/01/2011 | 30/05/2012 93.201,83 93.201,83 | de 2010NC700173 339039 28/06/2010
= 'lato sensu’ Desenvolvimento
% politicas publicas da Educacdo
S para género e raca
Apoio de producéo
de material didatico UG 420013 —
g e no oferecimento Secretaria de 2010NC000026 30/12/2010
% de curso de 01/03/2011 | 14/12/2012 68.640,00 68.640,00 | Desenvolvimento 339039
x aperfeicoamento Agrario e
em protecédo de Cooperat. 2010NC000030 31/12/2010
cultivares
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Apoio institucional
e desenvolvimento
de atividades de

escolar

(LOA)

o pesquisa, ensino e UG 154003-
— ~
S | oxlensacao 30/12/2011 | 30/03/2013 |  260.000,00 | 260.000,00 | ~und- €oord-De o010 \co00226 | 339000 01/07/2011
S oferecimento dos Aperf. De Pessoal
© cursos de Nivel Superior
licenciatura em
historia e em
matematica
Curso de UG 153173-
~ aperfeicoamento Fundo Nacional
§ em gestdo escolar 24/02/2012 | 29/04/2013 137.573,26 | 137.573,26 | de 2010NC700715 339039 13/10/2010
g modalidade a Desenvolvimento
— distancia da Educagdo
o UG 240101-
~ Centro de ciencias Coord. -Geral de
I ambientais floresta- | 03/04/2012 | 30/01/2015 | 2.943.792,00 | 2.943.792,00 Recurs.os 2011NC000287 339000 01/12/2011
o
3 escola Logisticos
Rl do mapa UG 130005-
mestrado P Coord. — Geral de
N . 31/05/2012 | 30/12/2013 127.651,38 | 127.651,38 | Execucdo 2011NC000002 339039 01/12/2011
S profissional em . .
= defesa sanitaria Financeira/SPOA/
N MAPA
N vegetal
N
& Curso de o6
2 rL;ESa zop f?Isz;to Lei 12595/2012 Orcamento
™
Jracuaeao 190 | 1411212012 | 31/07/2014 | 270.000,00 0,00 | de 19/01/2012 san 339000 .
sensu" em gestdo Proprio da UFV
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Treinamento de

especial na
consecucao de

. 1 _
o~ fiscais do mapa no UG 130005 2012NC000001 29/05/2012
= mestrado Coord.- Geral de
o . 14/12/2012 | 30/12/2013 427.354,62 0,00 | Execucédo 339039
g profissional em Financeira/SPOA/
«® defesa sanitaria 2012NC000003 09/07/2012
MAPA
vegetal
Desenvolvimento
institucional da
universidade, no
© que se refere a
> x 2010NC000096 11/02/2010
g e)r(s'celiga'?a?nobiente e UG 240901~
S = zesfanvolvimento Fundo Nac. de
o .
&‘: Y . 17/08/2011 | 15/10/2013 620.330,00 620.330,00 | Desenvolvimento 449051
o S sustentavel™, em e
< 52 . Cientifico e
= especial na -
@) . Tecnolégico
x consecucdo de
processos 2010NC000158 24/04/2010
licitatérios para
construgdo do
espaco multiuso
Desenvolvimento
© institucional da
s L
L e 2o
bt ercu 50 do Fundo Nac. de
é 029/2011 . ¢ o 17/08/2011 | 15/10/2013 | 242.000,00 242.000,00 | Desenvolvimento | 2010NC000096 449051 11/02/2010
= projeto "ambiente e e
= . Cientifico e
< desenvolvimento , .
o f Tecnologico
@ sustentavel”, em
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processos
licitatérios para
construcdo do

sustentavel”

laboratorio de 2010NC000158 24/04/2010
analises
microbioldgicos do
departamento de
zootecnia
Servigo de
s importacdo de
S equipamentos de UG 240901- 2010NC000096 11/02/2010
g 3 laboratdrio, Fundo Nac. de
&‘: § previsto no plano 30/03/2011 | 15/10/2012 499.058,76 | 499.058,76 | Desenvolvimento 339039
5 = de trabalho do Cientifico e
g projeto "ambiente e Tecnolégico 2010NC000158 24/04/2010
a desenvolvimento
sustentavel"
© Aquisicdo de
S equipamentos de UG 240901-
S - laboratorio,
P 3 previsto no plano Fundo Nac. de 2010NC000158 | 449052 24/04/2010
é g de trabalho do 30/03/2011 | 15/10/2012 466.701,60 466.701,60 | Desenvolvimento
S = . Cientifico e
= projeto "ambiente e .
% desenvolvimento Tecnologico

185




209/2012

Gestdo de Recursos
oriundos do
Governo Federal
objetivando o
pagamento de
bolsas e servicos,
aquisicéo de
material e
prestacdo de contas
para o Centro
Regional de
Referéncia —
CRR/UFV

26/03/2012

31/12/2012

292.600,00

292.600,00

UG 200246-
Fundo Nacional
Antidrogas

2011NCO000034

339039

02/12/2011

Total

7.368.832,63

6.671.478,01

Projeto

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Valor

Tipo

Valor

Fonte: Fundacdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Tipo: (1) Ensino (2) Pesquisa e Extenséao (3) Desenvolvimento Institucional (4) Desenvolvimento Cientifico (5) Desenvolvimento Tecnol6gico
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14. Anexo — Resolucdo do Conselho Universitario — CONSU aprovando o Relatdrio de Gestéo
2012

., = MINISTERIO DA EDUCACAO
&% /=" UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA

42757 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Campus Universitario — Vicosa, MG — 36570-000 — Telefone: (31) 3899-2127 - Fax: (31) 3899-1229 - E-mail: soc@ufv.b

RESOLUCAO N° 03/2013

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgio superior de
administracdo, no uso de suas atribuicdes estabelecidas no Estatuto da Instituicdo, resolve

aprovar o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2012.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 22 de marc¢o de 2012.

P

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CONSU
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