_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

Marc¢o/2010



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

Relatério de Gestao apresentado ao Tribunal
de Contas da Unido como prestacio de
contas anual a que esta Unidade estd
obrigada nos termos do art. 70 da
Constitui¢do Federal, elaborado de acordo
com as disposicdes da Instru¢do Normativa
TCU n° 57/2008, da Decisao Normativa TCU
n° 100/2009 e da Portaria TCU n°® 389/2009.

Vicosa (MG), 25/03/2010



ORGANIZACAO E EDICAO

Acir Alves Fonseca/Auditoria Interna

Gustavo Soares Sabioni/Pr6-Reitoria de Planejamento e Orcamento
Jaci Marina da Silva/Auditoria Interna

José Geraldo de Freitas/Diretoria Financeira

Laerte Lopes de Freitas/Diretoria Financeira

ACABAMENTO

Divisao de Grafica Universitaria



Sumario

INTRODUCAO
I. ROL DE RESPONSAVEIS
II. RELATORIO DE GESTAO 32
IDENTIFICACAO 33
2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos 35
2.1. Responsabilidades Institucionais — Papel da Unidade na execug¢do das politicas publicas 35
2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execugdo de politicas publicas 35
2.3. Programas 36
2.4. Desempenho Operacional 79
2.4.1. Programacao or¢camentéria 79
2.4.2. Execug¢do orcamentdria 82
2.4.3. Evolucdo de gastos gerais 86
2.4.4. Execugdo Fisica e Financeira das a¢des realizadas pela UJ 87
2.4.5. Indicadores de desempenho 88
3. Informacdes sobre a composicao de recursos humanos 93
4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos 96
5. Restos a pagar 96
6. Demonstrativo de transferéncias 96
7. Previdéncia Complementar Patrocinada 98
8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos 100
9. Rentncia Tributaria 100
10. Operacoes de fundos 100
11. Determinacoes e Recomendacoes do TCU 100
12. Atos de admissao, desligamento, concessiao de aposentadoria e pensao praticados no exercicio 112
13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV 113
14. Outras informacdes consideradas, pelos responsaveis, relevantes para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestao. 114
15. Informacdes Contébeis da Gestao 115
16. Contetidos especificos por UJ ou grupo de unidades afins 116
III. DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL 128
IV. RELATORIO E PARECERES DE INSTJ&NCIAS QUE DEVAM SE PRONUNCIAR
SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO 130
PARECER DO CONSELHO SOBRE AS CONTAS DA UJ 131
RELATORIO DE CORREICAO 132

Auditorias planejadas e realizadas pelos orgaos de controle interno da propria entidade jurisdicionada 142



ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS - EXERCICIO 2009

Prestacées de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO

ORGAO/ENTIDADE
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. 13, LOCALIZACAO
IN/TCU 57/2008) (Volume / fls.)
1. UNIDADE
I. Rol de responsdveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 8
II. Relatério de Gestdo 32
e Informagdes contébeis:
= Declaracdo do contador responsidvel pela unidade jurisdicionada atestando que os
demonstrativos contdbeis (Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstragio das VariacOes Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de mar¢o 115
de 1964) Demonstracdes contdbeis previstas na Lei n® 4.320/64, incluindo as notas
explicativas (para UJ cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 4.320/64 e
NAO seja executada no SIAFI);
III. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsdveis da
obrigacdo de apresentacdo da declaragdo de bens e rendas (Anexo II da DN TCU 128
n°102/2009)
IV. Relatérios e pareceres de instdncias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a 130

gestdo (Anexo III da DN TCU n°102/2009)

= Relatdrio de acompanhamento semestral e de avalia¢@o anual. (se for o caso)

ndo se aplica

= Parecer do dirigente de 6rgdo ou entidade supervisora do contrato de gestdo. (se for o caso)

ndo se aplica

= Parecer de Conselho sobre as contas

131

= Relatdrio conclusivo da comissdo de avaliagdo. (se for o caso)

ndo se aplica

= Relatério emitido pelo 6rgdo de correi¢do com a descri¢do sucinta das Comissdes de
Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada
no periodo com o intuito de apurar dano ao erdrio, fraudes ou corrupg¢ao (se for o caso)

132

= Auditorias planejadas e realizadas pelos 6rgdos de controle interno da prépria entidade
jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso, quanto ao ndo cumprimento das metas
previstas, e a indicagdo dos resultados e providéncias adotadas a partir desses trabalhos

142

Vigosa, 25 de marco de 2010 ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

V. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgio de controle interno competente

VL. Certificado de auditoria emitido pelo érgdo de controle interno competente

VII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgao de controle interno competente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO

RESPONSAVEL




Introducao

O presente Processo de Contas Ordindrias do Exercicio de 2009 foi elaborado em
consonancia as disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 57/2008 e das Decisdes Normativas
TCU n° 100/2009 (Relatério de Gestdo) e TCU n°® 102/2009 (Processo de Contas) e da Portaria
CGU n° 2.270/2009 (elaboracdo do Relatério de Gestdo).

O Processo de Contas Ordindrias é composto pelas pecas relativas ao I.Rol de
Responsdveis, II.Relatério de Gestdo dos responsaveis, Ill.Declaracdo da Unidade de Pessoal,
IV.Relatério e Pareceres de instdncias que devam se pronunciar sobre a gestdo (Parecer do
Conselho Universitario, Relatério de Correicdo e Auditorias planejadas e realizadas pelo 6rgao
de controle interno da UJ).

O Relatério de Gestdo (II) é composto pelas pecas: 1. Identificacdo da Unidade
Jurisdicionada (UJ); 2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas; 3. Informacdes sobre
a composi¢cdo de recursos humanos; 5. Informagdes sobre restos a pagar; 6. Demonstrativo de
transferéncias; 7. Informacdes sobre a entidade fechada de previdéncia complementar
patrocinada; 11. Determinacdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido e
recomendacdes da Controladoria Geral da Unido; 12. Atos de admissdo, desligamento,
concessao de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio; 13. Declaracdo da drea responsédvel
atestando que as informagdes referentes a contratos, convénios e termos de parceria estdo
disponiveis e disponibilizados no SIASG; 14. Outras informacdes consideradas relevantes para
demonstrar a conformidade de desempenho da gestdo; 15 Informacdes contdbeis da gestdo
(declarac@o do contador); 16. Contetdos especificos por UJ.

Por previsdao normativa nao se aplicam a UFV as pecas de nimeros 4. Reconhecimento
de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, 8. Demonstrativo do fluxo financeiro de
projetos ou programas financiados com recursos externos, 9. Informagdes sobre renidncia
tributdria e 10. Resultados da avaliagao do impacto socioecondmico das operacdes de fundos.

Como resultantes do trabalho, dedicacdo e competéncia dos docentes e dos servidores
técnico-administrativos e da atuacdo de seus dirigentes houve a concretizagdo de agdes
importantes tais como:

= Acordo com a Organizacio das Nagdes Unidas para a Agricultura e Alimentagao,
objetivando desenvolver a¢des no combate a fome na Africa e América Latina;

= Criado o Projeto Social Prato Cheio com o objetivo de evitar o desperdicio de alimentos pelo
Restaurante Universitario da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios;

= Comemorac¢do dos 83 anos da UFV, com homenagens a docentes e técnicos administrativos
por servicos prestados a Instituicdo, e dos 40 anos de federalizagdo (1969-2009);

= A auto avaliacdo institucional (Comissdo Propria de Avaliacdo) referente a 2007 e 2008, com
participacdo de 2.871 pessoas da comunidade Universitaria.

= Iniciado o Plano de Desenvolvimento institucional — PDI e o Plano de Gestao trabalhado;

= Criados os Departamentos de Comunicac¢ao Social e o Departamento de Estatistica (DET);

= Reforma das instalacdes da Biblioteca Central, ampliando os espacos para o acervo e
atendimento aos usudrios e disponibilizacdo de novos computadores;

= Implantacio da Diretoria de Programas Especiais, destinada a formagdo continuada de
professores e ao apoio pedagogico a professores e alunos;

= Edi¢do do Manual do Estudante, entregue aos ingressantes em 2009;

= Realizada a 80" edicdo da Semana do Fazendeiro, com 144 cursos em agropecudria,
artesanato € bem estar social, com participacao de 876 inscritos;



Comemoracdo dos 70 anos de existéncia da Revista Ceres; A revista ja publicou 2.954
artigos cientificos e distribuida em 59 paises;

Inaugurada a Casa dos Prefeitos, em parceria com o Governo de Minas Gerais, Associagdo
Mineira de Municipios e Caixa Econdmica Federal, para atender aos municipios em suas
demandas de projetos voltados para o desenvolvimento e qualidade de vida do cidaddo;
Equipe do curso de Direito obteve o 3° lugar na Competicdo de Direito Internacional
(CUFTA moot court).

A UFV foi escolhida como a melhor universidade na drea de Meio Ambiente e Ciéncias
Agrérias (V Prémio Melhores Universidades Guia do Estudante e Banco Real Grupo
Santander);

Alunos (70%) do Colégio de Aplicacdo sdao aprovados nos exames vestibulares das melhores
universidades publicas do pais; dezoito alunos sdo premiados na Olimpiada Brasileira de
Astronomia (OBA-2009); um aluno recebe prémio pelo 1° lugar no concurso de redacdo da
Assembléia Legislativa de Minas Gerais;

O MEC autorizou o funcionamento do curso de Medicina; o processo seletivo para 50 vagas
serd realizado no primeiro semestre de 2010;

O programa de p6s-graduacio/doutorado em Ciéncia da Nutricdo/Departamento de Nutri¢do
e Saude recebeu recomendacao da Capes para seu inicio;

Adoc¢ido de politicas afirmativas no processo seletivo, beneficiando concluintes do ensino
fundamental e médio em escola publica;

Iniciados no Campus de Florestal os cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Fisica,
Matemadtica e Quimica e aprovagdo dos cursos de Agronomia, Engenharia de Alimentos e
Licenciatura em Educacao Fisica;

Criado no Campus de Rio Paranaiba os cursos de graduacdo em Ciéncias Contébeis,
Engenharia Civil e Quimica e foram aprovados os cursos de Ciéncias Biolégicas, Engenharia
da Producdo e Nutrigdo;

Intensificado o programa de bolsas do REUNI junto as disciplinas com alto indice de
reprovacao;

Preenchimento de 62% das vagas remanescentes no segundo semestre de 2009, em relacdo a
38% do primeiro periodo letivo de 2007, correspondendo a um aumento de 63%;

Assinatura do termo de cooperac¢do técnica com a EMATER-MG, institucionalizando a
articulacdo da disciplina extensao rural do Departamento de Economia Rural;

Reitor Luis Cldudio Costa: recebe a Comenda Secundino de Sido José outorgada pelo
Governo de Minas Gerais relativo aos seus trabalhos realizados na area de mudancas
climdticas; representa o Brasil em Pequim no encontro promovido pela Comissdo de
Especialistas em Agrometeorologia da Organizacdo Metereoldgica Mundial sobre os efeitos
das mudancas climdticas; realizou também viagens internacionais de grande importancia para
a Institui¢do: Espanha, China, Itdlia (Cdpula Mundial de Seguranca Alimentar realizada em
Roma; a UFV foi a 1* universidade Latino-Americana a assinar convénio de cooperagdo com
a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Agricultura e Alimentos) e Angola;

Em 2009 a UFV recebeu 5,7 milhdes de reais do Governo Federal para realizagdo de obras,
manutencdo de instalagdes, aquisicdo e manutencdo de equipamentos relacionados ao ensino
de graduacdo. Também foram obtidos recursos extra-or¢camentarios no valor de 4 milhdes de
reais, destinados a graduacgdo;

A UFV e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria participam conjuntamente do
programa de cooperag@o na drea de recursos humanos para a reestruturagdo do Instituto de
Investigagdo Agrondmica de Angola;

Assinado convénio com o Instituto de Investigacdo Agrondmica do Ministério da Agricultura
de Angola, com o objetivo de fomentar o intercAmbio de pesquisadores, professores e alunos,
para atividades conjuntas de pesquisa técnico-cientifica;

Realizados na UFV: XI Congresso de Histdria do Esporte, Lazer e Danga; IIT Congresso de
Gestao de Pessoas e II Forum Mineiro de Administragdo de Vigosa; Simpdsio Nacional sobre
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Restauracdo Florestal; XXI Semindrio Internacional de Politica Econdmica; Férum
Internacional de Danga; XIII Simpodsio Brasileiro de Geografia Fisica; XIX Simpdsio de
Iniciacdo Cientifica, IX Simpésio de Pds-Graduacdo, VII Simpdsio de Extensdo e o III
Simpdsio de Ensino com mais de 3000 inscritos e 2.200 trabalhos apresentados;

Participag¢do da UFV na elaboracdo do Plano Diretor do Municipio de Rio Paranaiba;
Lancamento do projeto “Fazer o bem faz bem”, pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios,
que visa estimular o voluntariado e as acdes de responsabilidade social em Vigosa;

SciELO — Scientific Eletronic Library Online apontou a Revista Brasileira de Ciéncia do
Solo, editada pela Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, sediada na UFV, como a revista
cientifica com maior fator de impacto na drea de ciéncias agrdrias no Brasil e a terceira
dentre todas as outras revistas indexadas pela SciELO;

Inaugurada a Usina Piloto de Biodiesel com capacidade de produgdo de 10 litros/h;
Inaugurado o Laboratério de Residuos da Indistria Florestal, vinculado ao Departamento de
Engenharia Florestal;

Criado o Nicleo de Andlise de Biomoléculas da UFV (NuBioMol);

A UFV obteve reconhecimento pela diversidade e qualidade dos Projetos e Programas de
Extensdo desenvolvidos no X Congresso Iberoamericano de Extensiéon Universitaria em
Montevidéu — Uruguai;

Criado o Nicleo de Divulgacdo Cientifica na Coordenadoria de Comunicacdo para
divulgacdo de pesquisas desenvolvidas na Institui¢do e ser o elo entre a produgdo cientifica e
os grandes meios de comunicacdo do pais;

Disponibilizacdo no Portal da Transparéncia nos Recursos Publicos Federais os gastos com
didrias para atender as demandas académicas e administrativas;

Renovacgdo da frota com a aquisicao de veiculos novos;

Informatizagao e ampliacdo das condi¢des de seguranca patrimonial no campus Vicosa.
Elaboragao de editais e realizag@o das licitacdes de projetos do REUNI e obras previstas para
2010;

Integragdo dos programas Minter, Dinter, Casadinho e Procad, permitindo que a sociedade se
beneficie da exceléncia da Universidade;

Planos e projetos para o ano de 2010

Acdes junto ao Governo Federal na busca de recursos para concretizacdo dos projetos de
expansio e reestruturacdo do ensino de graduagdo;

Instalacao de equipamentos de multimidia nas salas de aulas dos Pavilhdes de Aulas;
Concretizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Gestdo trabalhado
durante o ano de 2009;

Consolidacdo dos cursos de graduacdo criados no ambito do Programa Reuni e Fase I —
Expansdao do MEC, com a efetiva contratacdo de docentes e técnico-administrativos para os
trés campi: UFV — Vicosa, UFV — Florestal e UFV — Rio Paranaiba;

Envolvimento efetivo no planejamento estratégico do Férum Permanente de Apoio a
Formacao de Professores de Minas Gerais;

Criacdo da metodologia de solicitagdes de material permanente em forma de projetos para
que possa ser compatibilizados planejamento e orcamento dos recursos orcamentarios;
Intensificar os trabalhos para expansdo dos espacos de utilizagdo da rede de internet sem fio
em todas as partes do campus;

Investimento no mobilidrio das pré-reitorias e diretorias administrativas melhorando as
condicdes de trabalho, ergonomia, qualidade de vida e auto-estima dos servidores.



I. ROL DE RESPONSAVEIS



UNIDADE GESTORA: 150174

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 15268

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: TITULAR

NOME: LUIZ CLAUDIO COSTA

‘ CPF: 235.889.696-91

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SERAFIM PINHO FERREIRA, 193- SILVESTRE

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-8239 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UFV
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim
12n0v2008 DEC. PRESID. 01jan2009 2 1der2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: SUBSTITUTO

NOME: NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

\ CPF: 423.581.916-04

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GOMES BARBOSA, 79/601, CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4360 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE-REITORA
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14n0v2008 PORTARIA 832/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: TITULAR NOME: LUCIANO BAIAO VIEIRA ‘ CPF: 200.052.456-72

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ANTONIO FERREIRA MENDES, 109, CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-3331 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CAMPUS DE RIO PARANAIBA
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
03dez2008 PORTARIA 957/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: LUCIANO LOPES PEREIRA ‘ CPF: 885.876.306-87

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3899-2796 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETOR ASSISTENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
03dez2008 PORTARIA 957/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

AGENTE:TITULAR NOME: JOSE GERALDO DE FREITAS ‘ CPF: 410.397.856-20

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SANTANA, 261/01, CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-9593 ‘ FAX:

CARGO OU FUNCAO: CONTADOR GERAL

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO

1200v2008 PORTARIA 875/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009




UNIDADE GESTORA: 154053 GESTAO: 15268
NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: TITULAR NOME: LUIZ CLAUDIO COSTA ‘ CPF: 235.889.696-91
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SERAFIM PINHO FERREIRA, 193- SILVESTRE
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-8239 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
1200v2008 DEC. PRESID. gﬁtj‘ng‘égg’ ?1 gg‘;‘zgg;

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: SUBSTITUTO ~ NOME: NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES | CPF:423.581.916-04
ENDERECO RESIDENCIAL: ’ RUA GOMES BARBOSA, 79/601, CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA ‘ CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4360 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE-REITORA DA UFV
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14n0v2008 PORTARIA 832/08 lgf;:;;‘écoig ;gzzgg;

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE MARIA MARTINS CPF: 183.126.836-15

ENDERECO RESIDENCIAL: CENTRAL EXPER. TRIANGULO MINEIRO, RODOVIA MGT-154, KM 27

MUNICIPIO: CEP: 38360-000 | UF: MG | TELEFONE: 34 3263-2235 FAX:

CAPINOPOLIS

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR "PRO-TEMPORE" DA CEPET

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
02dez2004 PORTARIA 795/04 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE MARIA MARTINS | CPF: 183.126.836-15
ENDERECO RESIDENCIAL: CENTRAL EXPER. TRIANGULO MINEIRO, RODOVIA MGT-154, KM 27
MUNICIPIO: CAPINOPOLIS ‘ CEP: 38360-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 34 3263-2235 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: | DIRETOR "PRO-TEMPORE" DA CEPET
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
03dez2008 PORTARIA 959/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: LUIZ GUILHERME DE ARAUJO CPF: 485.941.056-49

ENDERECO RESIDENCIAL: ROD. MGT 154, KM 27 — CEPET

MUNICIPIO: CEP: 38360-000 UF: MG | TELEFONE: 34 3263-1767 FAX:

CAPINOPOLIS

CARGO OU FUNCAO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
03dez2008 PORTARIA 959/08 - N X

Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

AGENTE: TITULAR

NOME: JOSE GERALDO DE FREITAS

\ CPF: 410.397.856-20

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SANTANA, 261/01, CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA

CEP: 36570-000

‘ UF: MG ‘ TELEFONE:

31 3892-9593 ‘ FAX:

CARGO OU FUNCAO: CONTADOR GERAL

DESIGNACAO

12nov2008

DOCUMENTO

PORTARIA 875/08

EXONERACAO:

DOCUMENTO:

PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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UNIDADE GESTORA: 154052

GESTAO: 15268

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: TITULAR

NOME: LUIZ CLAUDIO COSTA

\ CPF: 235.889.696-91

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SERAFIM PINHO FERREIRA, 193- SILVESTRE

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 UF:MG | TELEFONE: 31 3891-8239 \ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim
12n0v2008 DEC. PRESID. 01jan2009 31der2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: SUBSTITUTO

NOME: NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

\ CPF: 423.581.916-04

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GOMES BARBOSA, 79/601, CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4360 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE-REITORA DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14n0ov2008 PORTARIA 832/08 . S -
Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: TITULAR

NOME: ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL

\ CPF: 208.241.146-04

ENDERECO RESIDENCIAL: AV. DOS FUNCIONARIOS, 432

MUNICIPIO: FLORESTAL | CEP: 35692-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3536-2328 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CAMPUS DA CEDAF
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
03dez2008 PORTARIA 958/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez 2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE:: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: TITULAR

NOME: ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL

‘ CPF: 208.241.146-04

ENDERECO RESIDENCIAL: AV. DOS FUNCIONARIOS, 432

MUNICIPIO: FLORESTAL CEP: 35692-000 ‘UF: MG ‘TELEFONE: 31 3536-2328 ‘FAX:
CARGO OU FUN(;AO: DIRETOR DO CAMPUS DA CEDAF
DESIGNA(;AO DOCUMENTO EXONERA(;AO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim
12n0v2008 PORTARIA 820/08 01jan2009 31dez 2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: SUBSTITUTO

NOME: ADILSON DE CASTRO ANTONIO

‘ CPF: 049.536.536-02

ENDERECO RESIDENCIAL: AVENIDA PH ROLFS S/N SETOR DE ENTOMOLOGIA AGRICOLA

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36571-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3899-2475 ‘ FAX:

CARGO OU FUNCAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO

24jun2009 PORTARIA 627/09 Data inicio A data fim
24jun2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: MESSIAS ANTONIO SILVEIRA ANDRADE \ CPF: 313.859.906-00
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SAO VICENTE - 567
MUNICIPIO: FLORESTAL | CEP: 35690-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3536-2209 \ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE- DIRETOR
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
03dez2008 PORTARIA 958/08 13?}:;;(‘)3; 3/?1 g:‘;gg;

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE GERALDO DE FREITAS | CPF: 410.397.856-20
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SANTANA, 261/01, CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-9593 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAOQ: CONTADOR GERAL
DESIGNACAO | DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
1200v2008 PORTARIA 875/08 lgi“;:rf;éc&g égg‘;ggg
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GESTORA: 154051 GESTAO: 15268

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA

AGENTE: TITULAR NOME: LUIZ CLAUDIO COSTA \ CPF: 235.889.696-91
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SERAFIM PINHO FERREIRA, 193- SILVESTRE
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-8239 \ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 DEC. PRESID ]3?525833 5 Quua B

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: DIRIG MAX UA(UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES ‘ CPF: 423.581.916-04

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GOMES BARBOSA, 79/601, CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4360 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE-REITORA DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14n0v2008 PORTARIA 832/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: TITULAR NOME: LUIZ CLAUDIO COSTA \ CPF: 235.889.696-91
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SERAFIM PINHO FERREIRA, 193- SILVESTRE
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-8239 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 DEC. PRESID Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: TITULAR NOME: NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES \ CPF: 423.581.916-04
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GOMES BARBOSA, 79/601, CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4360 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE-REITORA DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14n0v2008 PORTARIA 883/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: SUBSTITUTO ~ NOME: SEBASTIAO TAVARES DE REZENDE \ CPF: 261.976.936-15
ENDERECO RESIDENCIAL: TRAVESSA IRMA FRANCISCA, 31/904- CLELIA BERNARDES
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF:MG | TELEFONE: 31 3885-1753 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14n0v2008 PORTARIA 883/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

AGENTE: TITULAR NOME: LUIZ CLAUDIO COSTA \ CPF: 235.889.696-91
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SERAFIM PINHO FERREIRA, 193- SILVESTRE
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-8239 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 DEC. PRESID. Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES | CPF: 423.581.916-04
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GOMES BARBOSA, 79/601, CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4360 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE-REITORA DA UFV
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14n0v2008 PORTARIA 832/08 ]0)1?:;2“(1;8190 ?1 gzggg;

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: TITULAR NOME: SEBASTIAO TAVARES DE REZENDE ‘ CPF: 261.976.936-15

ENDERECO RESIDENCIAL: TRAVESSA IRMA FRANCISCA, 31/904- CLELIA BERNARDES

MUNICIPIO: VICOSA | CEP: 36570000 | UF: MG | TELEFONE: 31 3885-1753 | FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESIGNACAO |DOCUMENTO: |EXONERACAO: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO

Data inicio A data fim

03dez2008 PORTARIA 956/08 01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: GUSTAVO SOARES SABIONI \ CPF: 329.326.936-20

ENDERECO RESIDENCIAL: DR. JOSE NORBERTO VAZ DE MELO, 572

MUNICIPIO: VICOSA | CEP: 36570-000 |UF: MG | TELEFONE: FAX:

CARGO OU FUNCAO: ASSESSOR ESPECIAL

DESIGNACAO |DOCUMENTO: |EXONERACAO: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
PORTARIA 956/08 . N
03dez2008 Data inicio A data fim
e 01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE GERALDO DE FREITAS | CPF: 410.397.856-20
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SANTANA, 261/01, CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-9593 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: CONTADOR GERAL
DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 PORTARIA 875/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: GESTOR DE PESSOAL

AGENTE: TITULAR NOME: LUIZ ANTONIO ABRANTES \ CPF: 259.730.026-91
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ANTONIO TORRES — 145 - RAMOS
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 38914013 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
31dez2008 | PORTARIA 1107/08 gﬁtj‘nglégg’ £ dag on

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: LUIZ CLAUDIO COSTA ‘ CPF: 235.889.696-91
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SERAFIM PINHO FERREIRA, 193 SILVESTRE
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-8239 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 DEC. PRESID. Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES ‘ CPF: 423.581.916-04

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GOMES BARBOSA, 79/601 CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4360 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: VICE-REITORA
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 PORTARIA 832/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ANTONIO CLEBER GONCALVES TIBIRICA ‘ CPF: 282.075.806-15

ENDERECO RESIDENCIAL: AV. PETER H. ROLFS, 265/503 CENTRO

MUNICIPIO: ’VICOSA ’CEP ’36570000 ‘UF: ‘MG ‘TELEFONE: 31 3891-3466 ‘FAX: ‘

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 PORTARIA 837/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: DERLY JOSE HENRIQUES DA SILVA ‘ CPF: 424.001.986-91

ENDERECO RESIDENCIAL: TRAVESSA IRMA FRANCISCA, 31/501 CLELIA BERNARDES

MUNICIPIO: VICOSA ‘ CEP: 36570-000 ‘ UF:MG | TELEFONE: 31 3891-2201 ‘ FAX:

CARGO OU FUNCAO: ’ PRO-REITOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO

12n0v2008 PORTARIA 839/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: SERGIO HERMINIO BROMMONSCHENKEL ‘ CPF: 436.435.076-15
ENDERECO RESIDENCIAL: AV. OLIVIA DE C. ALMEIDA, 295/401 CLELIA BERNARDES
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-5616 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
29n0v2004 PORTARIA 186/05 gﬁtj‘nglégg’ ?1 gz‘;gg;

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: MARIA GORETI DE ALMEIDA OLIVEIRA ‘ CPF: 284.588.426-53
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA PAPA JOAO XXIIL, 65 LOURDES
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-9036 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
31mar2009 PORTARIA 311/09 Data inicio A data fim
31mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ANTONIO SIMOES SILVA \ CPF: 257.256.297-91
ENDERECO RESIDENCIAL: CONDOMINIO BOSQUE ACAMARIL, 37 ACAMARI
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-8666 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DESIGNACAO | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
29n0v2004 PORTARIA 072/06 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: WALMER FARONI ‘ CPF: 317.510.247-68
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA DR. ANTONIO TORRES, 145/302 RAMOS
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-3130 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
29n0v2004 PORTARIA 072/06 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: MARINES GUERREIRO ‘ CPF: 450.978.280-20

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA PAULO DEL GIUDICE, 460/201 BELVEDERE

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 38922418 ‘ FAX:

CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CEPE

DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
PORTARIA 457/2008 — - ,
12dez2008 Dgta inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL CPF: 208.241.146-04

ENDERECO RESIDENCIAL: AV. DOS FUNCIONARIOS, 432

MUNICIPIO: FLORESTAL | CEP: 35692-000 UF: MG | TELEFONE: 31 3536-2328 31 | FAX:

3536.2120
CARGO OU FUNCAOQ: DIRETOR DO CAMPUS DE FLORESTAL
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
PORTARIA 0333/07 . N :
29n0v2004 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR
AGENTE: TITULAR NOME: CARLOS ANTONIO MOREIRA LEITE ‘ CPF: 116.395.716-04
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE ANTONIO RODRIGUES, 10/601 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2876 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCA
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
25mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
25mar2009 31dez2009
NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR
AGENTE: TITULAR NOME: DILERMANDO MIRANDA DA FONSECA ‘ CPF: 193.495.486-15
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA DOS ESTUDANTES, 90/204 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2461 ‘ FAX: 31 3899-2275
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
01jan2008 ELEICAO 01fev2009 FIM MANDATO ]o)fjt;niznéf)igo /0\*1?23 éiolg
NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR
AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: HAROLDO NOGUEIRA DE PAIVA ‘ CPF: 285.314.936-68
ENDERECO RESIDENCIAL: AL. PROF. FABIO R. GOMES, 2/102 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-3412 ‘ FAX: 31 3899.2478
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCA
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
25mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
25mar2009 31dez2009
NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR
AGENTE: TITULAR NOME: LUCIANO BAIAO VIEIRA CPF: 200.052.456-72
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ANTONIO FERREIRA MENDES, 109 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA |CEP |36570-000 |UF: |MG |TELEFONE: |313891.3331 |FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
PORTARIA . N :
24mai2007 ELEICAO 02jan2009 957/08 ]()ijt;ngl&c)lgo 32?;;3 ég;‘
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: AGOSTINHO LOPES DE SOUZA

‘ CPF: 197.419.016-15

ENDERECO RESIDENCIAL: AVENIDA P.H. ROLFS S/N BOM JESUS

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 3899-2466

‘ FAX: 31 3899-2478

CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
FIMMANDATODt_,. A data fi

02fev2006 ELEICAO 01fev2009 ata Inicio afa frm

v v 01jan2009 01fev2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: AUGUSTO CESAR DE QUEIROZ

‘ CPF: 112.565.756-15

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA F, CASA 40 CONDOMINIO BOSQUE ACAMARI

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-7057

‘ FAX: 31 3899-2275

CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
25mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
25mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: ERLY CARDOSO TEIXEIRA

‘ CPF: 116.405.026-53

ENDERECO RESIDENCIAL: CONDOMINIO BOSQUE AMACARI, 85

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-7043 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCA - TITULAR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
25mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
25mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: LUCIO ANTONIO DE OLIVEIRA CAMPOS

‘ CPF: 744.901.178-68

ENDERECO RESIDENCIAL: ALAM. PROF. FABIO R. GOMES, 4/102 CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCB - TITULAR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
25mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: JOAQUIN HERNAN PATARROYO SALCEDO

‘ CPF: 293.510.226-68

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ALEX DOROFFEF, 80/301 CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2842 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCB - SUBSTITUTO
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
25mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
25mar2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: JOAO AUGUSTO ALVES MEIRA NETO

‘ CPF: 098.952.278-41

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA PE. FRANCISCO JOSE SILVA, 215 SANTA CLARA

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-3344 \ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCB - TITULAR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
; Data inicio A data fim
25mai2009 ELEICAO
mat 25mai2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: JOAO MARCOS DE ARAUJO

‘ CPF: 324.438.896-53

ENDERECO RESIDENCIAL: CHACARA 1, LT. 5 - COND. C. LAGOS CRISTAIS

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 9965-0372 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCB - SUBSTITUTO
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
25mai2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE BENICIO PAES CHAVES

‘ CPF: 181.140.166-04

ENDERECO RESIDENCIAL: AV. P. H. ROLFS, S/N — DTA/UFV CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3899-2230

‘ FAX: 3899-2208

CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCE

DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO |DOCUMENTO: | PERIODO GESTAO
07mar2006 ELEICAO 02jan2009 EXONEROU-SE | Data inicio A data fim
01jan2009 02jan2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO OLIMPIO HIROSHI MIY AGAKI

‘ CPF: 726.756.248-53

ENDERECO RESIDENCIAL ’ CONDOMINIO ACAMARI CASA 04 CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA ’ CEP: 36570-000 ‘ UFMG ‘ TELEFONE: 31 3891-7070

‘ FAX: 31 3891-7070

CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
07mar2006 ELEICAO 06mar2009 FIM MANDATO | Data inicio A data fim
01jan2009 06mar2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE LUIZ RANGEL PAES

‘ CPF: 699.674.076-20

ENDERECO RESIDENCIAL: CONDOMINIO JARDINS DO VALE, 14 BOSQUE ACAMARI

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-5510 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCE - TITULAR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
07mar2006 ELEICAO 22mar2009 FIM MANDATO | Data inicio A data fim
01jan2009 22mar2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE LUIZ RANGEL PAES ‘ CPF: 699.674.076-20
ENDERECO RESIDENCIAL: CONDOMINIO JARDINS DO VALE, 14 BOSQUE ACAMARI
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-5510 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCE - TITULAR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
e |

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: CARLOS DE CASTRO GOULART ‘ CPF: 783.294.696-20
ENDERECO RESIDENCIAL: R. DOS ESTUDANTES, 140/202, BL.120 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2319 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCE - SUBSTITUTO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
26mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
26mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ANA LIDIA COUTINHO GALVAO ‘ CPF: 382.987.166-04
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CRISTOVAO COLOMBO, 8 JOAO BRAZ
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892.4537 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCH
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
23jun2006 ELEICAO 22mar2009 FIM MANDATO ggt;nizfggg" ézcrila;';‘zf(i)fgg

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: MONICA RIBEIRO PIROZI ‘ CPF: 892.528.027-20
ENDERECO RESIDENCIAL: RODOV. BR-120, 4.451/208 SILVESTRE
MUNICIPIO: VICOSA ’ CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4413 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: ’ REPRESENTANTE DO CCE - TITULAR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
26mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
26mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO ~ NOME: ELITA DUARTE COSTA ‘ CPF: 770.307.028-91
ENDERECO RESIDENCIAL: AV. OLIVIA DE C. ALMEIDA, 295/106 CLELIA BERNARDES
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-5047 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCE - SUBSTITUTO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
26mar2009 ELEICAO Data inicio A data fim
26mar2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: SYLVIA MARIA MACHADO VENDRAMINI ‘ CPF: 125.327.976-49
ENDERECO RESIDENCIAL: ALAMEDA FABIO R. GOMES, BL. 3/301 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA ‘ CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2654 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: ’ SUPLENTE
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
24mai2007 ELEICAO 22mar2009 FIM MANDATO 53?358‘5’ /2*2‘;?;?2%319

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: MARIA DE LOURDES MATTOS BARRETO ‘ CPF: 811.497.867-87
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA DR. JOAO ALFREDO, 180/403 RAMOS
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892.4658 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCH
DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
07mar2006 ELEICAO 06mar2009 FIM MANDATO | Data inicio A data fim
01jan2009 06mar2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: PATRICIA AURELIA DEL NERO ‘ CPF: 100.894.478-59
ENDERECO RESIDENCIAL: DEPTO DE DIREITO _ CAMPUS UNIVERSITARIO DA UFV
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCH - TITULAR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
27mai2009 ELEICAO Data i.m’cio A data fim
27mai2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: AFONSO AUGUSTO TEIXEIRA DE FREITAS DE CPF: 332.889.336-91
CARVALHO LIMA
ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO - UFV
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2161 FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DO CCH - SUBSTITUTO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
28mai2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: DILENO DUSTAN LUCAS DE SOUZA ‘ CPF: 301.215.662-34

ENDERECO RESIDENCIAL: ESTRADA DA VIOLEIRA, 71 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3899-2415 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
23jun2006 ELEICAO 06mar2009 FIM MANDATO | Datainicio A data fim
01jan2009 06mar2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: DARIO CARDOSO DE LIMA ‘ CPF: 832.372.678-72
ENDERECO RESIDENCIAL: AVENIDA P. H. HOLES /N ACAMARI
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3899-3094 ‘ FAX: 31 3899-2830
CARGO OU FUNCAO: REPESENTANTE DOS PROFESSORES TITULARES
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
27mai2008 ELEICAO Da.ta inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: MAURICIO PAULO FERREIRA FONTES ‘ CPF: 180.753.046-91
ENDERECO RESIDENCIAL: ’ CONDOMINIO RECANTO DA SERRA, 26 VIOLEIRA
MUNICIPIO: VICOSA ‘ CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2395 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
27mai2008 ELEICAO DaFa inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: CARLOS ANTONIO OLIVEIRA VIEIRA ‘ CPF: 656.973.326-53

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE VALENTINO CRUZ, 54B/801 CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-9733 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ASSOCIADOS
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
27mai2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ROLF JENTZSCH ‘ CPF: 209.896.106-59
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA QUINQUIM FONTES, 20 JOAO BRAZ
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-2394 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ASSOCIADOS
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
10mai2007 ELEICAO 26mai2009 EXONEROU-SE | Data inicio A data fim
01jan2009 26mai2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: MAURI MARTINS TEIXEIRA CPF: 209.126.846-15
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, 230 BOM JESUS
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 UF: MG TELEFONE: 31 3892.5907/ FAX:

3891-3896

CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE

DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: CARLOS ANTONIO OLIVEIRA VIEIRA ‘ CPF: 656.973.326-53

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE VALENTINO CRUZ, 54B/801 CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891.9733 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ADJUNTOS
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
: Data inicio A data fim
10mai2007 ELEICAO 01fev2009 EXONEROU-SE
el v 01jan2009 01fev2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: DILENO DUSTAN LUCAS DE SOUZA ‘ CPF: 301.215.662-34

ENDERECO RESIDENCIAL: ESTRADA DA VIOLEIRA, 71

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 38992415 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ADJUNTOS
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
28mai2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO ANGELO ADRIANO FARIA DE ASSIS ‘ CPF: 014.116.847-10

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ADJUNTOS
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
28mai2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: EDER TEIXEIRA MARQUES ‘ CPF: 778.548.966-15

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUN(;AO: REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ASSISTENTES
DESIGNA(;AO: DOCUMENTO: EXONERA(;AO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim
25mar2009 ELEICAO 01out2009 EXONEROU-SE 01jan2009 01out2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOMR: NADIA DUTRA DE SOUZA ‘ CPF: 336.079.747-72

ENDERECO RESIDENCIAL: COND. BOSQUE ACAMARI, CASA 113 ACAMARI

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-7050 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ASSISTENTES
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
02fev2006 ELEICAO 01£ev2009 FIM MANDATO | Data inicio A data fim
01jan2009 01fev2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: ANTONIO AUGUSTO BITENCOURT DE OLIVEIRA ‘ CPF: 230.996.746-72

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ERVALIA, 155 JOAO BRAZ

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-8664 ‘ FAX:

CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim

02fev2006 ELEICAO 01fev2009 FIM MANDATO
v v 01jan2009 01fev2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: FABRICIA QUEIROZ MENDES ‘ CPF: 050.532.866-63

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA MAESTRO JOAO S. AMORIM, 171/01 LOURDES

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-6721 ‘ FAX:

CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE DO REPRES. DOS PROF. ASSISTENTES

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO

25mar2009 ELEICAO 010ut2009 EXONEROU-SE | Data inicio A data fim
25mar2009 01out2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ALLAIN WILHAM SILVA DE OLIVEIRA ‘ CPF: 626.885.106-49
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ALVARO GOUVEIA, 475/01 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘UF: MG ‘TELEFONE: 31 3892-6276 ‘FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRES. PROFESSORES ENSINO MEDIO TECNOLOGICO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
15mai2007 ELEICAO Da}a inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: MAURICIO DA APARECIDA SANTANA ‘ CPF: 285.305.606-63
ENDERECO RESIDENCIAL: CEDAF
MUNICIPIO: FLORESTAL CEP: 35692-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
28mai2008 ELEICAO Dqta inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS ‘ CPF: 027.677.196-64
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA FRANCISCO MARQUES, 166 VAU-ACU
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891.5561 ‘ FAX: ‘
CARGO OU FUNCAO: REPRES. SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS A
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
26jul2007 ELEICAO 01£ev2009 FIM MANDATO lgfjt;nglé(c)igo 0A1 fiit;o%rgn
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: JOAQUIM BENICIO DE SOUZA

\ CPF: 307.639.837-72

ENDERECO RESIDENCIAL: AV. DAS ARABIAS, 178 SANTA CLARA

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 | UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
: Data inicio A data fim
26jul2007 ELEICAO
o 01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR

NOME: TERESINHA DE JESUS FERREIRA

‘ CPF: 674.239.906-63

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CIRILI DO CARMO, 35 JOAO MARIANO

MUNICIPIO: VICOSA ‘ CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: ’ REPRES. SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS B
DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
26jul2007 ELEICAO DaFa inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: ONESIMO FLORIANO DOS SANTOS

CPF: 166.976.006-59

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ARLINDO P. DA CONCEICAO, SANTO ANTONIO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 UF: MG TELEFONE: 31 3899.2779 FAX:
31 3892.2065
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR

NOME: ALVARO DE ARAUJO

‘ CPF: 116.429.206-49

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA NSA. SRA. APARECIDA, 36 BOM JESUS

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3892-9083 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRES. SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS C
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: MARIO MAGNO MAGALHAES SILVA

‘ CPF: 197.466.956-49

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA DAS ESTRELAS, 235/01 BOM JESUS

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 9803-8079 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
26jul2007 ELEICAO Dgta inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ALOISIO DE CASTRO CARDOSO

CPF: 119.433.276-53

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA PREF. JOAO V. F. FILHO, 752 CENTRO

MUNICIPIO: SAO GERALDO | CEP: 36530-000 |UF:MG | TELEFONE: 32 3556.1372 32 | FAX:
8896.1131
CARGO OU FUNCAOQ: REPRES. SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS D
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
: Data inicio A data fim
26jul2007 ELEICAO
o 01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: JOSE REINALDO DE FREITAS

\ CPF: 331.946.536-87

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: \ FAX:
CARGO OU FUNCAO: | SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
. Data inicio A data fim
26jul2007 ELEICAO 29mar2009 FIM MANDATO | J° V00 o o0

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: MARIA CRISTINA MOTA RAMOS

CPF: 281.391.276-04

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ALBERTOPACHECO, 80 RAMOS

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570000 |UF:MG | TELEFONE: 31 3891-1362 FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS T. A. CLASSE D - SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim
30mar2009 ELEICAO 30mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: ANGELO ANTONIO FERREIRA

‘ CPF: 284.335.216-91

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA FUAD CHEQUER, 80/301 CLELIA BERNARDES

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4662 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRES. SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
Data inicio A data fim
17abr2008 ELEICAO 01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: ANTONIO JESUS DE CAMPOS MATA

CPF: 208.194.126-00

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA TUPINAMBAS, 55 BAIRRO SAO SEBASTIAO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 UF: MG | TELEFONE: 31 3891.977931 |FAX:
9243.1457
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
17abr2008 ELEICAO 01£ev2009 EXONEROU-SE | Data inicio A data fim
01jan2009 01Fev2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: EDUARDO MARCIO MAFFIA

‘ CPF: 210.585.716-72

ENDERECO RESIDENCIAL: AV.P.H.ROLFS,

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS T. A. CLASSE E - SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
30m3r2009 ELEICAO Data infcio A data fim
30mar2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: SERGIO AROEIRA BRAGA

CPF: 010.242.306-78

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GENERAL OSORIO, 88 CENTRO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 | UF: MG |TELEFONE: 32 3551-2524/9104-9568 | FAX:
31 3074-3010
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DA FAEMG
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
19dez2005 OFICIO 104/05 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: SILVANA MARIA NOVAIS FERREIRA RIBEIRO

‘ CPF: 424.611.626-20

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ANTONIO TORRES, 79/102, RAMOS

MUNICIPIO: VICOSA | CEP: 36570-000 ‘UF: MG ‘TELEFONE: 31 3891.3138 /3891.2202 ‘FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
19dez2005 OFICIO 104/05 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: CLAUDIO BELLOSE DE OLIVEIRA

CPF: 614.256.136-91

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA LUIZ GOMES MARTINS, 132 SANTA TEREZINHA

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000  |UF:MG | TELEFONE: FAX:
32 3541.2248 /32 9971.2248
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DA FIEMG
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
23jun2008 OFICIO 746/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: FERNANDO FONTES CAVALIERI

‘ CPF: 136.501.576-91

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CEL. ISAAC CABIDO, 39/302

MUNICIPIO: UBA CEP: 36500-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 32 35325676 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
23jun2008 OFICIO 746/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: LAYZA QUEIROZ SANTOS ‘ CPF: 076.641.746-86
ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO - PAC
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS DISCENTES - GRADUACAO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14fev2008 ELEICAO 14£ev2009 FIM MANDATO | Data inicio A data fim
01jan2009 14fev2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: THAIS FERREIRA DE SOUZA ‘ CPF: 081.230.926-01

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO - TEIA

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DISCENTE DE GRADUACAO - TITULAR
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14fev2009 ELEICAO Data inicio A data fim
14£ev2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: VLADIMIR OGANAUSKAS FILHO ‘ CPF: 820.072.505-78
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA PROFESSORA ARGINA, 18 LOURDES
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 8822-2602 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14fev2008 ELEICAO 05/12/07 14fev2008 FIM MANDATO | Data inicio A data fim
01jan2009 14£ev2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: LUIZA LUCIA E SILVA SANTANA ‘ CPF: 423.540.726-00

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS DISCENTES - POS-GRADUACAO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
04set2008 ELEICAO 04/09/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: LELIS MAIA DE BRITO ‘ CPF: 107.883.407-51

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO - PGM

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
04set2008 ELEICAO 04/09/08 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: JOSE ANTONIO GOUVEIA ‘ CPF: 136.017.336-68
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA N. S. APARECIDA, 49 BOM JESUS
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4630 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE COMUNIDADE LOCAL
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14mar2007 OFICIO 18/07 04jan2009 EXONEROU-SE gﬁtj‘ng‘égg’ OAM‘;*:;O%T;

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO  NOME: CRISTINA FONTES ARAUJO VIANA ‘ CPF: 641.144.816-72
ENDERECO RESIDENCIAL: AV. BUENO BRANDAO, 356/601 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570-000 ‘ UF: MG ‘ TELEFONE: 31 3891-4630 ‘ FAX:
CARGO OU FUNCAO: SUPLENTE
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
14mar2007 OFICIO 018/07 Data inicio A data fim
01jan2009 31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: MARIA DAS GRACAS SOARES FLORESTA | CPF: 421.070.326-53
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ALVARO GOUVEIA, 480 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP:36570-000 |UF:MG | TELEFONE: 31 38925073 | FAX:
CARGO OU FUNCAO: SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
1200v2008 PORTARIA 834/08 gﬁt;niz’g‘(’)ig" ?1 ;eaztgof(i)gl

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR SEBASTIAO TAVARES DE REZENDE | CPF: 261.976.936-15
ENDERECO RESIDENCIAL: TRAVESSA IRMA FRANCISCA, 31/904 CLELIA BERNARDES
MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570000 |UF:MG | TELEFONE: 3138851753  |FAX:
CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
12n0v2008 PORTARIA 836/08 ]O)fjt;‘niznégi; ‘;“1 (f;‘ztgoﬁofg

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: LUCIANO BAIAO VIEIRA | CPF: 200.052.456-72
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ANTONIO FERREIRA MENDES, 109 CENTRO
MUNICIPIO: VICOSA CEP:36570-000 | UF:MG | TELEFONE:31 38913331 FAX:
CARGO OU FUNCAO: DIRETOR DO CAMPUS DE RIO PARANAIBA
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
03dez2009 PORTARIA 957/08 ]o);;izi%%g ‘35‘1 fj;;‘ofg;‘
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NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: TITULAR NOME: BERNARDO PIMENTEL SOUZA

‘ CPF: 835.202.446-91

ENDERECO RESIDENCIAL: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL PRACA DOS TRES PODERES

MUNICIPIO: BRASILIA CEP: 70175-900 ‘ UF: DF ‘ TELEFONE:

‘FAX:

CARGO OU FUNCAO: REPRESENTANTE DOS PROF. AUXILIARES - TITULAR

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO:

27mai2009 ELEICAO

PERIODO GESTAO

Data inicio
27mai2009

A data fim
31dez2009

NATUREZA DE ESPONSABILIDADE: MEMBRO DE CONSELHO CURADOR

AGENTE: SUBSTITUTO NOME: ROSALIA BEBER DE SOUZA

‘ CPF: 083.637.167-40

ENDERECO RESIDENCIAL: CAMPUS UNIVERSITARIO - DRH

MUNICIPIO: VICOSA CEP: 36570000  |UF:MG | TELEFONE: FAX:
CARGO OU FUNCAO: REPRESENT. DOS PROF. AUXILIARES - SUBSTITUTO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO
27mai2009 31dez2009
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II. RELATORIO DE GESTAO
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Identificaciao
(Item 1 do Contetdo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Poder e f)rgﬁo de vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Educacéo Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Fundacdo Universidade Federal de Vigosa

Denominacao abreviada: UFV

Cédigo SIORG: 474 Cédigo LOA: 26282 | Cédigo SIAFI: 26282

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacio

Principal Atividade: Educagdo Superior ‘ Codigo CNAE: 853

Telefones/Fax de contato: ’ (31)3899-2117 | (31)3899-2796 ‘ (31)3899-2108

Endereco eletronico: reitoria@ufv.br

Pagina da Internet: http://www.ufv.br

Endereco Postal: Avenida Peter Henry Rolfs s/n, Campus Universitdrio, 36570-000 VICOSA - MG

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Decreto-Lei n.° 570, de 08 de maio de 1969, retificado pelo Decreto-Lei n.° 629, de 16 de junho de 1969, e
Decreto n.° 64.825, de 15 de julho de 1969; registrado sob o n.° 11.184, no livro A-12 do Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, em Belo Horizonte — MG

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto aprovado pelo Conselho Universitario, 231° reunido, de 16 e 17.12.98; aprovado pela Portaria n® 768, de
14.5.99, do Ministro de Estado da Educacido (Parecer n° 354/99 — CESu/CNE); Publicacido do Estatuto: DOU de
18.05.1999; averbado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG, em 27.09.1999.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O website da UFV (http://www.ufv.br) contém links de acesso a documentos normativos, dados e informagdes
institucionais e noticias orientando gestores e usudrios, tais como: Documentos (Portarias, Atos e Reunides), Site

da CPPD (progressdo e promog¢do) e Relatorio de Atividades Docentes — Radoc, Extensdo - RAEX, Estdgios,
Clinica Tecnoldgica, Semana do Fazendeiro. - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas: Consultas Diversas e

Atualizacdo do Endereco, Consulta Enderecos , Lancamento de Folgas, Lancamento de Freqiiéncia, Lancamento
de Férias, Lancamento de Dados de Seguranca e Higiene do Trabalho; Ensino: Lancamento de Notas do Coluni,

Impressdo de Listas, Sapiens, Consulta aulas Coordenadas e Ministradas; Pr6-Reitoria de Administracdo: Abertura
de Ordem de Servico, Consulta Ligacdes Telefonicas; Vestibular, Consulta dados do Vestibular; Pesquisa e P6s-

Graduag@o: Portal do SisPPG, Pesquisa, Pds-Graduacdo, Consulta publicagdes da UFV; Diretoria Financeira:
Sistema de Convénios; Diretoria de Material: Compras/Estoque; Tecnologia da Informacao: Solicitagdo de servigo

em computadores, impressoras e redes, Geréncia de Sistemas da DSI/DTI, Atualizacio de descricdo fixa de
Equipamentos de Informadtica; Diretoria de Logistica e Seguranga: Requisicdo de Veiculo, Patrimoénio - Agentes

Patrimoniais, Cadastro de Extintores, Consulta Publica aos Bens Patrimoniais da UFV; Servigo de Comunicagdes:
Sistema de Controle de Processos; Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios: Lancamento de frequéncia de Bolsa

Atividade, DSA - Consulta Servidores e Estudantes; Biblioteca Central: Pedido de Compra de Livros e Periddicos;
Proé-Reitoria de Planejamento e Orcamento: Stratus; Outros Sistemas: Controle Interno de Estoque , Requisicio de

Hospedagem e Alimentacdo, Noticias, Geréncia de Contratos € Convénios, Consulta Noticias , Gerenciamento de
Noticias, Acervo Biblioteca, Arquivo Central Histérico, Auditoria Interna Parecer em Processos, Manual para

Fluxo de Contratos e Convénios, Manual de Gestdo de Contratos € Manual de Suprimento de Fundos (CPGF).

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
154051 Universidade Federal de Vicosa
154052 Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal - CEDAF/UFV
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http://www.endere�onainternet/
http://www.endere�onainternet/
https://www.dti.ufv.br/sisdoc
https://www.dti.ufv.br/cppd/
https://www.dti.ufv.br/cppd/
https://www.dti.ufv.br/cppd/
https://www.dti.ufv.br/radocnew/
https://www.dti.ufv.br/raexsiex
http://www.ufv.br/pec
https://www2.dti.ufv.br/sisclin/
https://www2.dti.ufv.br/semana_fazendeiro
https://www.dti.ufv.br/sisrec_consulta/
https://www.dti.ufv.br/sisrec_consulta/
https://www.dti.ufv.br/sisrec_consulta/
https://www2.dti.ufv.br/sisrec_endereco
https://www.dti.ufv.br/sisrec_folga/ControleFolga/index.htm
https://www.dti.ufv.br/sisrec/principal.asp
https://www.dti.ufv.br/sisrecferias
https://www.dti.ufv.br/sisrecferias
https://www.dti.ufv.br/sisrecferias
https://www.dti.ufv.br/sisrec_sht/
https://www2.dti.ufv.br/lancanotascoluni
http://www.res.ufv.br/
http://www.sapiens.ufv.br/
https://www.dti.ufv.br/ensino/
https://www.dti.ufv.br/sisorddin
https://www.dti.ufv.br/sisorddin
https://www.dti.ufv.br/sisorddin
https://www2.dti.ufv.br/ligacao_telefone_ufv
http://www.copeve.ufv.br/
https://www2.dti.ufv.br/sisppg/scripts/portal/
https://www2.dti.ufv.br/sisppg/scripts/projetos/consultarProjeto.php
https://www2.dti.ufv.br/sisppg/scripts/projetos/consultarProjeto.php
https://www2.dti.ufv.br/sisppg/scripts/projetos/consultarProjeto.php
https://www.dti.ufv.br/posgrad/default.htm
https://www.dti.ufv.br/publicacao/default.htm
https://www2.dti.ufv.br/siscon
https://www.dti.ufv.br/Smt/CheckLogin.asp
https://www2.dti.ufv.br/sisord_novo
https://www2.dti.ufv.br/sisord_novo
https://www2.dti.ufv.br/sisord_novo
https://www2.dti.ufv.br/sisdsi
https://www2.dti.ufv.br/sim_descricao_fixa
https://www2.dti.ufv.br/sim_descricao_fixa
https://www2.dti.ufv.br/sim_descricao_fixa
https://www.dti.ufv.br/Siscore/CheckLogin.asp
https://www2.dti.ufv.br/sim_agente_patrimonial
https://www2.dti.ufv.br/sim_agente_patrimonial
https://www2.dti.ufv.br/siscob
https://www2.dti.ufv.br/consulta_publica_patrimonio
https://net-server.dti.ufv.br/SisProcesso/Login.aspx?ReturnUrl=%2fSisProcesso%2fDefault.aspx
https://www2.dti.ufv.br/sisbolsa/index1.php
https://www2.dti.ufv.br/sisbolsa/index1.php
https://www2.dti.ufv.br/sisbolsa/index1.php
https://www2.dti.ufv.br/dsa_consulta_servidor
https://www.dti.ufv.br/sisbbt/
https://www2.dti.ufv.br/stratus/
https://www2.dti.ufv.br/estoque_interno
https://www2.dti.ufv.br/rtr_hospedagem
https://www2.dti.ufv.br/rtr_hospedagem
https://www2.dti.ufv.br/rtr_hospedagem
https://www2.dti.ufv.br/noticia/site/login.php
https://www2.dti.ufv.br/contrato_convenio/scripts/
https://www2.dti.ufv.br/ccs_noticias/scripts/listaNoticiasPortalCCS.php
https://www2.dti.ufv.br/ccs_noticias
https://www2.dti.ufv.br/ccs_noticias
https://www2.dti.ufv.br/ccs_noticias
https://www2.dti.ufv.br/rtv_cedoc/scripts/
https://www2.dti.ufv.br/arquivo_central_hist
https://www2.dti.ufv.br/ain_parecer
http://www.portalufv.ufv.br/portalufv/site/index.php?area=manualFluxo
http://www.portalufv.ufv.br/portalufv/site/index.php?area=manualFluxo
http://www.portalufv.ufv.br/portalufv/site/index.php?area=manualFluxo
ftp://ftp.ufv.br/Proplan2/Formularios/manualGestaoContratos.pdf
http://www.portalufv.ufv.br/portalufv/site/docs/SuprimentosCPGF.pdf

154053 Central de Experimentagdo, Pesquisa e Extensdo Do Triangulo Mineiro — CEPET/UFV
150174 Campus Rio Paranaiba
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
15268 Universidade Federal de Vicosa
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestiao
154051 15268
154052 15268
154053 15268
150174 15268
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
(Item 2 do Contetdo Geral (A) do Anexo I da DTN TCU 100/2009)

2.1. Responsabilidades Institucionais — Papel da Unidade na execucao das politicas publicas
(Alinea “a” do Item 2 do Anexo I da DN TCU 100/2009)

a) A competéncia institucional: exercer acdo integrada das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando a universalizacdo da educacdo superior de qualidade, a promocdo do
desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a formacdo de cidadaos com visdo técnica,

cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade.

b) Os objetivos estratégicos: a UFV prossegue a consolidacdo da exceléncia de suas atividades-
fins de ensino, pesquisa e extensdo, expandindo vagas, criando cursos e programas de pos-
graduacdo e valorizagdo continua contemporanea e permanentemente da qualidade académica,
atenta as transformacgdes da sociedade e a dindmica do processo cientifico.

A UFV, localizada na Zona da Mata Norte do Estado de Minas Gerais, € mantida com recursos
da Unido e receitas diretamente arrecadadas, e dotada de autonomia didatico-cientifica,
financeira, administrativa e disciplinar.

Ao longo de seus 83 anos de existéncia, inicialmente, de 1926 a 1948, como Escola Superior
de Agricultura e Veterindria do Estado de Minas Gerais, em 1948 como Universidade Rural do
Estado de Minas Gerais e, finalmente, em 1969, como Fundacdo Universidade Federal de
Vigosa, tem-se destacado nos cendrios nacional e internacional por seu pioneirismo na
introducdo da trilogia ensino, pesquisa e extensdo, que possibilita 0 avanco do conhecimento
cientifico-tecnolégico com impacto no desenvolvimento da economia nacional, a0 mesmo tempo
em que busca a formacdo de cidadaos, de profissionais empreendedores e de agentes de
mudangas para os mais variados setores da atividade humana. A extensado, articulada com o
ensino e a pesquisa, atua como forte componente na formacao do estudante, transformando-se em
instrumento de responsabilidade social para a integracdo local, regional, estadual e nacional.

De 1931, ano da colacdo de grau da primeira turma de agronomos, até o ano de 2009 foram
diplomados 31.047 profissionais graduados. De 1961 a 2009 foram titulados 7.426 mestres e
2.060 doutores. Na especializagdo “lato sensu” foram emitidos 3.707 certificados. No Ensino
Médio Técnico, campus UFV-Vicosa, foram diplomados 2.196 alunos e no Colégio de
Aplicacao-COLUNI 6.341 alunos. No campus UFV-Florestal 4.047 alunos concluiram o
Ensino Médio Geral e Técnico. Assim a UFV diplomou 56.824 alunos até 2009.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execuc¢ao de politicas publicas
(Alinea “b” do item 2 do Anexo II da DTN TCU 100/2009)

A UFV aderiu ao Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI,
criando novos cursos € ampliando o numero de vagas: Ciéncias Sociais, Enfermagem e de
Licenciaturas nas dreas de Ciéncias Bioldogicas, de Matemadtica, de Fisica e de Quimica, no
campus de Vigosa; os cursos superiores de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas e
Gestao Ambiental, Licenciaturas Noturnas em Ciéncias Biologicas, Fisica, Matematica e
Quimica, no Campus de Florestal; cursos de Administracdo, Agronomia, Ciéncias de Alimentos
e Sistemas de Informagdo, no campus de Rio Paranaiba. Esta previsto o total de 2.400 novas
matriculas até 2011.
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A politica de acdes afirmativas (cotas) ja foi discutida para possivel implementacdo em seus
proximos processos seletivos, dependente da tramitacdo no Congresso Nacional de projetos de
politicas de inclusdo social. Em relagdo aos alunos que cursaram todos os 11 anos do ensino
fundamental e médio em escolas publicas adota politicas afirmativas no processo seletivo,
visando equalizar as oportunidades de ingresso em seus cursos de graduagdo, oferecendo bodnus
no valor de 15% sobre a pontuacdo obtida no vestibular.

Seguranca alimentar - A UFV participou da Cipula Mundial de Seguranca Alimentar. Foi a
primeira universidade latino-americana a assinar um acordo de cooperacdo técnica com a
Organizacdo das Nacdes Unidas para Alimentacdo e Agricultura. O acordo prevé a participacdo
de pesquisadores e professores em acdes de combate 2 fome na América Latina e na Africa. A
UFV tem uma trajetéria pioneira nas atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas com
a producio agropecudria, propiciando ao Pais as condi¢des para se transformar num dos maiores
produtores mundiais de alimentos. “O problema da fome no mundo ndo podera ser resolvido sem
a participacao do Brasil e, para que isso ocorra, € decisiva a participacdo da UFV, que teve papel
fundamental no desenvolvimento da agricultura tropical no mundo”, afirma o reitor Luiz Claudio
Costa.

Objetivando o desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida do
cidadao, atendendo aos municipios em suas demandas, criou a “Casa dos Prefeitos” em parceria
com o Governo de Minas Gerais, Associacdo Mineira de Municipios e Caixa Econdmica Federal

Efeitos das mudancas climdticas — A UFV participou em Pequim, representando o Brasil, do
encontro de Especialistas em Agrometeorologia da Organizacao Metereoldgica Mundial sobre os
efeitos das mudangas climaticas.

A UFV recebe professores e pesquisadores estrangeiros de renome na comunidade cientifica, que
colaboram com o seu corpo docente, a0 mesmo tempo em que executa programa de treinamento
de docentes no exterior e no pais. Nesse particular, ¢ uma das institui¢cdes brasileiras com os
indices mais elevados de pessoal docente com qualificagdo em nivel de pds-graduacio.

2.3. Programas
(Alinea “c” do item 2 do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Os dados e informacoes a seguir foram transcritos do SIMEC em substituicio ao SIGPLAN

2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de programa Apoio as Politicas Puablicas e Areas Especiais

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores

Objetivo geral L o L
. & inativos da Unidlo e seus pensionistas e dependentes

Objetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo
programa no ambito da UJ
Indicadores ou pardmetros
utilizados para avaliagdo
do programa

Publico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
(beneficidrios) dependentes e pensionistas
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2.3.2. Principais acoes do Programa
2.3.2.1. Acao 0089.0181.26282.0031 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores

Civis
Tipo da acdo Operacdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
Finalidade aos pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdencidrio proprio
Descri¢do Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Responsavel pela execugao
da acdo no nivel local

Sebastido Tavares de Rezende

Unidades executoras

154051

2.3.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de programa

Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacio e
gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo
programa no ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo
do programa

Publico-alvo

Governo

2.3.2. Principais acoes do Programa

2.3.2.1. Acao 0750.2004.26282.0031 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo da acdo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutencdo da saide fisica e mental

Descri¢ao Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Responsavel pela execucgio
da a¢do no nivel local

Sebastido Tavares de Rezende

Unidades executoras

154051

2.3.2.2. Acao 0750.2010.26282.0031 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Tipo da acdo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93

Descri¢do Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Responsavel pela execugio
da acdo no nivel local

Sebastido Tavares de Rezende

Unidades executoras

154051 \
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2.3.2.3. Acao 0750.2011.26282.0031 — Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados

Tipo da acéo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autdrquica e

Finalidade fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida
Provisdria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descri¢do Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas

Respgnsavel/pela CXCCUGAO | gepastido Tavares de Rezende

da acdo no nivel local

Unidades executoras 154051

2.3.2.4 Acao 0750.2012.26282.0031 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Tipo da acdo Atividade
Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pectnia, pago na propor¢ao dos dias

Finalidade trabalhgdos e custeados com recursos do 6rgdo ou entida'de de lotag@o ou qxercfcio
do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimenta¢ao ou refeicao ou
manutencao de refeitorio.

Descri¢ao Auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas

Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local

Sebastido Tavares de Rezende

Unidades executoras

154051

2.3.1. Programa 0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo de programa

Operacdes Especiais

Objetivo geral

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo
programa no ambito da UJ

Indicadores ou pardmetros
utilizados para avaliagdo
do programa

Publico-alvo

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

2.3.2. Principais acoes do Programa
2.3.2.1. Acao 0901.0005.26282.0031 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacées Piblicas

Tipo da acdo Operacdes especiais

Finalidade Cumprir as decigées judiciai§ relativas a sentencas Judiciais Transitadas em Julgado
devidas pela Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas

Descricio Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios) devida pela

Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Responsavel pela execugio
da a¢do no nivel local

Sebastido Tavares de Rezende

Unidades executoras

154051
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2.3.1. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tipo de programa Finalistico
Contribuir para a universalizacio da Educac@o Baésica, assegurando equidade nas
condi¢oes de acesso e permanéncia

Objetivo geral

Objetivos especificos
Gerente do Programa Adalberto Domingos da Paz
Responsavel pelo
programa no ambito da UJ
Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo
do programa

Publico-alvo Criangas, adolescentes e jovens

2.3.2. Principais acoes do Programa
2.3.2.1. Acao 1061.2991.26282.0031 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Tipo da ag¢do Atividade
Garantir a manutencio e custeio da rede federal responsavel pela oferta de vagas de
Finalidade Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e propiciando condi¢des para
absorver as mudancas das novas diretrizes para este nivel de ensino.
Descri¢ao Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucao
da ac¢do no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

Colégio de Aplicacao — Cap-Coluni, Vicosa — MG — oferece o ensino médio para alunos
oriundos da comunidade local e de outras cidades do pais, interessados na excelente qualidade do
ensino. Em 2009 houve 1.476 inscrigdes para o preenchimento de 150 vagas. Foram
matriculados 160 alunos na 12. Série, 160 na 2 . Série e 160 na 3?. Série. Concluiram a 3* Série
147 alunos. Fizeram estdgio no CAP-COLUNI 83 alunos de vérios cursos das licenciaturas da
UFV. O quadro de docentes é composto de 27 professores efetivos, sendo 10 professores com
doutorado, 11 professores com mestrado e 6 professores com especializacdo. Em 2009 estavam
em licenca para treinamento 3 professores em programa de doutorado.

Avaliacao de Desempenho: A meta programada foi plenamente atingida quanto ao nimero de
alunos matriculados no COLUNI, bem como no niumero de concluintes da 3? série. Ressaltam-se
como alcancados os objetivos do quantitativo de estagidrios dos cursos de licenciatura oferecidos
pela UFV, bem como o sucesso alcancado pelos alunos em concursos vestibulares.

a) Principais resultados: No ano de 2009, da clientela do COLUNI, 28% eram oriundos de
escolas publicas. O Colegiado aprovou para o processo seletivo bonus de 15% para alunos
que cursaram os oito (08) anos do ensino fundamental em escola publica. Com relagdo aos
resultados obtidos pelos alunos egressos do CAP-COLUNI, vale ressaltar o bom desempenho
no ENEM, assim como o indice de 82% de aprovacdo nos vestibulares das melhores
universidades federais do pais.

b) Principais problemas: falta de recursos humanos tanto na drea administrativa quanto
docente.

c) Contratacoes e parcerias: nao houve.

Recursos alocados: os recursos da Unido, matriz orcamentdria do CONDICAP, foram
essenciais para o cumprimento das metas do CAP-COLUNI, o que possibilitou uma maior
autonomia ao Colégio viabilizando suporte didatico-pedagdgico para os professores, bem como a
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participacdo de professores e técnicos administrativos em congressos, eventos € outras
atividades.

2.3.1. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica

Tipo de programa Finalistico
Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnoldgico, com melhoria da qualidade

Objetivo geral

Objetivos especificos
Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco
Responsavel pelo
programa no ambito da UJ
Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo
do programa

Jovens e adultos que buscam formacao profissional técnica, e superior tecnoldgica

Publico-alvo e professores da Educacdo Basica e da Educacdo Profissional

2.3.2. Principais acoes do Programa

2.3.2.1. Acdo 1062.2992.26282.0031 — Funcionamento da Educacao Profissional

Tipo da acdo Atividade
Garantir a manutencao e custeio das institui¢des da rede federal de educagao
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,

Finalidade . . . . .
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade
do ensino.

Descri¢ao Funcionamento da Educacdo Profissional

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154052

Sebastido Tavares de Rezende

O Conselho Universitario (CONSU) em reunido realizada em Florestal — MG, em maio de 20006,
institui a Central de Ensino e Desenvolvimento Agrério de Florestal/ CEDAF como campus UFV
de Florestal. A Resolu¢ao do CONSU n° 07/2006, de 22 de maio de 2006, ao instituir o Campus
de Florestal, determinou acdes imediatas para a expansdo e aperfeicoamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao no novo Campus. Com a criagao do Campus de Florestal, o CONSU
oferece o amparo regimental para a complementacio do processo de efetiva integracdo da
CEDAF no arcabouco institucional da UFV e o aumento de opcdes para a comunidade do
entorno da cidade de Florestal e de outras localidades.

Em 2009, além dos cursos superiores de Tecnologia em Andlise € Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologia em Gestdo Ambiental, foram criados quatro cursos através do Programa de Apoio a
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI: Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matemadtica e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Quanto aos cursos técnicos foram oferecidos: Técnico em Agropecudria concomitante com o
Ensino Médio, Técnico em Processamento de Alimentos concomitante com o Ensino Médio,
Técnico em Informatica concomitante com o Ensino Médio, Técnico em Turismo concomitante
com o Ensino Médio, Técnico em Informética P6s-Médio, Técnico em Agropecudria P6s-Médio
e Técnico em Agropecudria na modalidade Programa de Educagdo de Jovens e Adultos-
PROEJA.

Matriculas: Em 2009 foram matriculados um total de 347 novos alunos, sendo 31 no curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, 20 no curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, 13 em Licenciatura em Quimica, 6 em Licenciatura em
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Matematica, 7 em Licenciatura em Fisica e 31 em Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas incluindo
vagas remanescentes. Nos cursos técnicos foram matriculados 55 no Técnico em Agropecudria
concomitante com o Ensino Médio, 42 no Técnico em Processamento de Alimentos
concomitante com o Ensino Médio, 42 no Técnico em Informatica concomitante com o Ensino
Médio, 37 no Técnico em Turismo concomitante com o Ensino Médio, 34 no Técnico em
Informética P6s-Médio, e 47 no Técnico em Agropecudria Pés-Médio, totalizando 585 alunos no
Campus de Florestal.

A evasdo escolar em 2009 foi de 11 alunos de cursos superiores e 48 alunos de cursos técnicos.
Diplomados: Foram diplomados 26 profissionais do curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental, 43 profissionais do curso Técnico em Agropecudria concomitante com o Ensino
Médio e 30 profissionais do curso Técnico em Informatica P6s-Médio, 6 profissionais do curso
Técnico em Agropecudria na modalidade Proeja.

Atividades de Extensao: Foram realizados treinamentos através do convénio entre o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural e o Campus de Florestal totalizando 35 cursos com 420
participantes. Também foram realizados 44 cursos em parceria com Sindicatos de Produtores e
Trabalhadores Rurais com 309 participantes. A Semana do Produtor Rural foi realizada com o
oferecimento de 15 cursos e 180 participantes. Dentro da programacdo de treinamento dos
servidores do Campus realizaram-se os cursos “Cidadania e Etica” com 13 participantes e
“Informatica nos niveis Basico, Intermediario e Avangado” com 20 participantes. Além disso,
foram realizados a Semana do Meio Ambiente, Semana Cultural, Semana Académica e Feira de
Ciéncias com a participacao de toda a comunidade académica.

Assisténcia Estudantil: — O Campus, visando o bem estar e a diminui¢do da evasdo, oferece
bolsa de alimentag¢do a aproximadamente 200 estudantes com o fornecimento gratuito do café-
da-manh3, almocgo e jantar. Além disso, para os estudantes carentes, ha alojamento masculino
com 240 vagas e bolsa de auxilio-moradia para estudantes do sexo feminino.

Corpo Docente: O campus possui 60 professores dos quais mais de 80% possuem o titulo de
mestrado e/ou doutorado.

Curso a Distancia: Sio oferecidos pelo Campus dois cursos técnicos a distancia nas dreas de
turismo e agropecudria nos p6los mineiros de Porteirinha, Boa Esperanca e Alfenas.

2.3.1. Programa 1073 — Brasil Universitario

Tipo de programa Finalistico
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento

Objetivo geral

Objetivos especificos
Gerente do Programa Maria Paula Dallari Bucci
Responsavel pelo
programa no ambito da UJ
Indicadores ou pardmetros
utilizados para avaliagdo
do programa

Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior — IFES, bem

Publico-alvo como bolsistas das IES privadas
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2.3.2. Principais acoes do Programa
2.3.2.1. Acao 1073.09HB.26282.0001 — Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e
Fundacoes para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Federais
Tipo da agdo Operacdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
Finalidade para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Descri¢ido

Unidade responsdavel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execugao
da acdo no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

2.3.2.2. Acao 1073.10G1.26282.0101 — Expansao do Ensino Superior — Campus de Rio
Paranaiba

Tipo da acdo Projeto
Viabilizar a implantagdo do Campus de Rio Paranaiba, objetivando aumentar a
Finalidade oferta de vagas da Educacdo Superior, no &mbito da graduacdo e da pds-graduacao,

e desenvolver atividades de Pesquisa e extensao.
) Reforma e moderniza¢do de infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de
Descri¢ao Ensino Superior

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

O campus de Rio Paranaiba foi criado pela Resolucao CONSU n°. 08/2006, de 25 de julho de
2006, iniciando suas atividades académicas no segundo semestre de 2007, com a abertura dos
cursos de Agronomia e Administracdo - Integral e Noturno. No segundo semestre de 2008,
foram criados os cursos de Ciéncias de Alimentos e Sistemas de Informacdo - Integral e
Noturno, com inicio em agosto daquele ano.

Em continuidade a implementacdo do campus de Rio Paranaiba foram criados em 2009 seis
novos cursos de graduagdo, sendo eles: Engenharia Civil, Quimica e Ciéncias Contdbeis, que
tiveram inicio em agosto de 2009 e Ciéncias Biologicas, Nutricdo e Engenharia de Producao
para inicio em marco de 2010.

Exame Vestibular: No primeiro semestre de 2009 foram inscritos 821 candidatos a 300 vagas
oferecidas no concurso vestibular para os 6 cursos de graduacdo, com a média geral de 2,73
candidatos/vaga; a menor demanda foi de 1,8 candidatos/vaga para o curso de Sistemas de
Informacdo Integral e a maior de 5,36 para o curso de Agronomia. No segundo semestre de
2009, foram criados trés cursos de graduacdo, perfazendo um total de 125 vagas, sendo 50 vagas
para o curso de Engenharia Civil, 50 vagas para Ci€ncias Contabeis e 25 vagas para o curso de
Quimica. Foram inscritos 682 candidatos, com a média geral de 5,45 candidatos/vaga;
alcancando a maior demanda de 8,56 para o curso de Engenharia Civil e a menor, de 3,2
candidatos/vaga, para o curso de Quimica.

ENEM - Utiliza-se o resultado das provas de Conhecimentos Gerais do Exame Nacional do
Ensino Médio, com o peso de 20%, como componente de avaliacdo na fase eliminatdria do
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processo seletivo, desde que beneficie o candidato.

PASES — O Programa de Avalia¢do Seriada para Ingresso no Ensino Superior € trienal, e avalia
os participantes por trés vezes consecutivas, uma ao final de cada ano, e, apds a terceira
avaliacdo, classifica-os para concorrer a vagas de cursos oferecidos no primeiro ano letivo, apds
a terceira etapa das provas. Como na 3* Etapa do PASES o candidato realiza as mesmas provas
do vestibular, ele também concorrerd com os 100% desta avaliagdo. Assim, para efeito de
classificacdo compara-se o somatério das 3 (trés) etapas do triénio (1* etapa — 20%, 2° etapa —
30% e 3? etapa — 50%) ponderadas pelos pesos do curso pretendido, com o percentual obtido na
3% Etapa do triénio (em 100%), prevalecendo o maior rendimento. Mesmo que nao utilize a nota
composta do PASES para ingresso na UFV, o exame seriado ainda € vantajoso para o candidato,
por mostrar, no inicio do segundo e do terceiro ano do ensino médio, como estd o nivel de
conhecimento do candidato. O aluno terd acesso ao relatério de seu desempenho, no site da
COPEVE. As provas sao aplicadas nas mesmas cidades onde ocorre o exame de vestibular, no
estado de Minas Gerais (exceto a cidade de Itaobim) e do Espirito Santo.

Recepcao aos novos alunos — A Divisdo Biopsicossocial realizou ciclo de palestras nos trés
turnos, com o objetivo de recepcionar os alunos e instrui-los sobre a regimentacdo e rotinas
académicas, questdes administrativas dos cursos € do CRP e sobre a vida universitdria, para que
tenham o mdximo aproveitamento nas disciplinas cursadas.

Matriculas — No primeiro semestre, com o oferecimento de 6 cursos de graduacdo, foram
matriculados 229 estudantes. Para o segundo semestre, com a criacdo de 3 novos cursos, foram
matriculados 125 estudantes, totalizando 354 alunos matriculados em 2009.

A evasao escolar foi de 16 alunos, nimero considerado baixo em relagdo a outras instituicoes
federais do pais.

Sistema de matricula — dando continuidade ao trabalho do ano anterior foram realizados novos
aperfeicoamentos no sistema SAPIENS/UFV. Por esse sistema o aluno pode confirmar sua
matricula e, no conjunto das disciplinas programadas pelo seu orientador, é permitido ajuste do
hordrio de aulas, considerando as turmas programadas para o semestre letivo. O sistema
SAPIENS/UFV foi desenvolvido por técnicos da UFV e pode ser acessado utilizando-se qualquer
navegador de rede. O aluno da UFV possui acesso a todos os seus dados académicos.

Monitoria - A atividade de monitoria foi exercida, no primeiro semestre letivo, por 15 monitores
de nivel I (estudante de graduacdo), sendo 11 monitores remunerados e 4 voluntérios. No
segundo semestre a atividade de monitoria foi exercida por 14 monitores de nivel I e 3 de nivel II
(estudante de pds- graduagdo), inclusive o trabalho voluntario de 5 monitores nivel I e 1 monitor
nivel II.

Esses monitores auxiliaram alunos e professores no ensino de graduagdo, sobretudo em
disciplinas dos ciclos bésicos dos cursos com grande nimero de estudantes matriculados e em
algumas disciplinas com carga hordria de aulas préticas em laboratorio. O programa de monitoria
€ de extrema importincia para a comunidade académica possibilitando refor¢o a estudantes com
dificuldades em algumas disciplinas béasicas e como treinamento, para os futuros profissionais
(monitores), além do rendimento pecunidrio que auxilia muitos estudantes carentes, embora nao
seja esse seu principal objetivo.

Corpo Docente - O pessoal docente, em sua totalidade em regime de Dedica¢do Exclusiva,
perfaz um contingente de 47 professores efetivos.
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Numero de vagas e inscritos no exame vestibular, alunos matriculados e diplomados -

2007/2009
ITEM 2007 11 20081 2008 II 20091 2009 11
VAGAS 150 150 150 300 125
INSCRITOS 432 599 185 821 682
MATRICULADOS 133 270 331 533 640
DIPLOMADOS 0 0 0 0 0

Preenchimento de Vagas Remanescentes - foram ofertadas 23 vagas no primeiro semestre e 84
vagas no segundo semestre, tendo sido preenchidas 3 vagas no segundo semestre. A selecdo para
preenchimento das vagas remanescentes foi realizada através de critério unificado, tomando-e
como base o conteiido do Ensino Médio. Os candidatos foram avaliados em prova de Redacgao e
duas outras provas discursivas para as dreas de conhecimento especifico para cada curso.

Outras Atividades Desenvolvidas - Diversas atividades e projetos extensionistas foram
desenvolvidos, envolvendo toda a comunidade académica. O Programa de Apoio a Implantacao
do Campus (PAIC) - UFV/Rio Paranaiba - Fase I, executou 7 projetos de extensao, envolvendo
18 6rgdos externos e com participa¢do de 30 alunos, 03 servidores técnico-administrativos e 08
professores. Foram oferecidos ainda 8 cursos de extensdo beneficiando 75 servidores, 500 alunos
e 158 externos.

Em relacdo aos eventos extensionistas, englobando palestras, jornadas, semanas académicas,
apresentacoes, divulgacdes, debates, jogos, minicursos, treinamentos e outras atividades
inerentes a essa classifica¢do, destacam-se a 1* Semana Académica do Curso de Sistemas de
Informagdo; 1* Jornada Académica de Ciéncias de Alimentos; I Encontro de Pesquisa e
Extensdo; II Seminério de Administragao; XI Olimpiada Brasileira de Informética, eventos que
contribuiram de modo efetivo para a formacdo dos discentes e para interagdo
Universidade/Comunidade.

Principais resultados: No ensino, em 2009 foram criados 6 (seis) cursos de graduagdo, sendo
que trés deles, Engenharia Civil, Quimica com Enfase em Quimica Ambiental e Ciéncias
Contdbeis tiveram inicio em agosto de 2009. Os outros trés cursos, Engenharia de Producio,
Ciéncias Bioldgicas e Nutri¢do terdo inicio em mar¢o de 2010. Ampliou-se consideravelmente o
nimero de alunos matriculados. Foram oferecidas 425 vagas para 9 cursos de graduacdo,
totalizando cerca de 640 alunos matriculados em 2009.

Destaca-se o significativo avanco na infra-estrutura das instalagdes atuais do Campus. Em
continuidade ao projeto de expansdo de uma nova drea de 2.250.000 m?, situado na MG 230 —
km 8, a aproximadamente 2,8 km da cidade de Rio Paranaiba. O projeto contempla ainda o uso
do atual Campus como base para aulas praticas e constru¢cdo de um centro de exceléncia em
pesquisa, em parceria com outras institui¢oes.

Tiveram inicio em abril de 2009 as obras da Biblioteca, com aproximadamente 4.000 m?
(recursos de 2008) e dos laboratorios de pesquisa, com drea aproximada de 1.500 m? (recursos
liberados pela FINEP em 2008 para constru¢dao do 1° pavimento). Em setembro de 2009 foram
aprovados recursos para a constru¢do do 2° e 3° pavimentos do prédio que abrigara laboratdrios
de pesquisa.

Ao final de 2009, o processo de licitacdo para a constru¢do de um pavilhdo de aulas foi
finalizado, com previsdo de inicio das obras para marco de 2010. O projeto para o Pavilhdo de
Aulas contempla um espago de aproximadamente 8.300 m2. Os recursos alocados para o Campus
de Rio Paranaiba, sdo os pactuados na Fase I de Expansdo do Ministério da Educacao.
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2.3.2.3. Acao 1073.11D0.26282.0031 — REUNI — Readequacdo da Infra-Estrutura da

Universidade Federal de Vicosa (UFV)
Tipo da agdo Projeto
Finalidade

REUNI — Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal de Vicosa
Descrigdo (UFV)

Unidade responsdavel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execugao
da acdo no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

Projetos e Obras

Obras Concluidas: Campus de Vicosa — Laboratério de Musculacio do Departamento de
Educacgao Fisica - DES — 433,94 m?; Laboratério de Maquete e Ambiéncia do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo — DAU — 722,66 m?; Laboratério de Ergonomia do Departamento de
Engenharia Florestal — DEF — 470,98 m?; Central de Processamento de Dados - CPD - 136,00
m?2; Laboratério de Hidrologia e Ecologia Florestal do Departamento de Engenharia Florestal -
DEF - 371,91 m? ; Laboratério de Residuos S6lidos do Departamento de Engenharia Florestal —
DEF — 248,64 m?; Anexo ao Laboratério de Papel e Celulose do Departamento de Engenharia
Florestal — DEF — 37,45 m2. Campus de Florestal: Edificio do Laboratério de Processamento de
Vegetais — 599,92 m?; Edificio do Pavilhdao de Aulas II — 596,58 m?; Edificio do Pavilhdo de
Aulas I — 547,54 m2.

Obras em etapa final de contratacao: Campus de Vicosa — Edificio do Centro de Ciéncias
Humanas — CCH II — 1* Etapa — 2.986,89 m?; Edificio das Licenciaturas — 1* Etapa — 3.430,54
m?; Edificio do Departamento de Quimica — DEQ — 2* Etapa — 7.868,83 m?; Edificio do
Departamento de Fitotecnia (Agronomia) — 1* Etapa — 6.263,60 m?; Expansdao do Departamento
de Zootecnia — Salas de Aulas e Auditério — 1.124,33 m2; Area destinadas doas Galpodes de
Servicos da PAD — Infra-estrutura e Urbanizacdao — 15.300,00 m?; Ampliacdao de Laboratério de
Painéis e Energia da Madeira do Departamento de Engenharia Florestal — DEF — 1.144,62 m?.
Campus de Rio Paranaiba — Edifico do Pavilhdao de Aulas — PVA —9.335,46 m2.

Obras em Andamento: Campus de Vicosa — Edificio do Pavilhdao de Aulas III (PVC) — 1°
Etapa — 5.772,70 m?; Edificio do Centro de Ensino a Distancia — CEAD — 1* Etapa — 2.235,61
m?; Edificio da Biblioteca do Colégio de Aplicacio — COLUNI _ 1.274,41 m?; Edificio de
Politicas Publicas — 2* Etapa — 1.928,51 m?; Edificio destinado a Area da Sadde — 1° Etapa —
3.921,45 m?; Edificio dos Laboratdrios das Engenharias — 1* Etapa — 4.894,22 m?; Anexo ao
Prédio do Ambulatério Médico-Odontolégico — 280,67 m?; Prédio com Refeitorio e Vestidrio no
setor de Caprinocultura do Departamento de Zootecnia — 59,23 m?; Galpdo de armazenamento de
Fitossanitarios — 282,00 m2. Campus de Rio Paranaiba — Edificio da Biblioteca — 3.789,63 m?;
Edifico do Laboratério de Pesquisas — 1* Etapa — 2.583,31 m2. Campus de Florestal — Edificio
do Pavilhao de Aulas III — 596,58 m?; Edificio dos Laboratoérios de Fruticultura — 190,00 m?2.

Projetos em andamento: Campus de Vicosa — Restaurante Universitario II — 4.255,00 m?2.
Campus de Florestal — Pavilhdo de Aulas para Cursos de Graduagdo —7.377,62 m2.

Manutencio

Obras Concluidas - Reforma geral das instalagdes do bloco F do Alojamento P6s-Graduado. Edificio
com 4rea total de 2626,16 m?; Instalacdo de sistema de purificacdo de dgua (tipo II) para atender todos os
laboratérios instalados no prédio do Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agricultura (BIOAGRO);
Construgdo de banheiros no posto de abastecimento de combustiveis da Divisdo de Transportes.
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Obras em Andamento - Construcio de galpdo e instalacio de equipamentos para fabricacio de racdo no
Setor de Avicultura do Departamento de Zootecnia.

Reformas Concluidas - Reforma e adequacio: laboratérios do Departamento de Quimica no
terceiro pavimento do Edificio Fibio Ribeiro Gomes; instalacdes fisicas da Fabrica de Conservas
do Departamento de Tecnologia de Alimentos; instalagdes elétricas da Fabrica de Conservas do
Departamento de Tecnologia de Alimentos; rede de vapor da Fébrica de Conservas do
Departamento de Tecnologia de Alimentos; espagco para recreacdo e lazer denominado Recanto
das Cigarras; sala de radiologia da Divisdao de Saude; 8 gabinetes para professores do
Departamento de Educagdo; laboratorio de Bioinformitica do Departamento de Biologia
Molecular; Laboratério de Preventiva do Departamento de Veterindria; sala da chefia do
Departamento de Educacdo Fisica. Reforma geral: casa n° 34 da Vila Gianetti, que abriga o
Nicleo de Sanidade Avicola do Departamento de Veterindria; casa n° 9 da Vila Gianetti que
abriga as instalacdes da “Casa dos Prefeitos”; casa n° 24 da Vila Gianetti que abriga as
instalacdes do Departamento de Quimica; Laboratério de Genética do Departamento de Biologia
Geral; laboratdrio na Horta Nova; laboratério na Horta Velha; galeria de 4gua na drea do PV AII,
rede de ar comprimido da Divis@o de Transporte.

Reformas em Andamento - casa n° 25 da Vila Gianetti que abriga instalagdes do Departamento
de Tecnologia de Alimentos.; casa n° 37 da Vila Gianetti que abriga instalacdes do
Departamento de Biologia Animal; reforma e adequacdo do Laboratério de Engenharia
Ambiental do Departamento de Engenharia Civil; do Bromelidrio do Departamento de Biologia
Vegetal; reforma e ampliagdo do anexo da casa n° 22 da Vila Gianetti que abriga as instalacdes
do Nicleo de Microscopia do Departamento de Biologia Animal; reforma e adequacdo do
Laboratério de Embalagens do Departamento de Tecnologia de Alimentos; revisdao no telhado e
substituicao de forro no Laboratério de Desenvolvimento Humano.

Servicos Concluidos - Limpeza e rocada de vegetacdo existente sob a rede de transmissdo de
energia elétrica da Usina do Casquinha; limpeza e rocada de vegetagcao existente sob a rede de
transmissao de energia elétrica no Campus Universitdrio; pintura externa do Edificio Jodo Carlos
Bello Lisboa — Alojamento Velho; recuperagdo e pintura em 11 silos da Fabrica de Ragdo do
Departamento de Zootecnia; instalacdo de plataforma elevatéria para acessibilidade de
portadores de necessidades especiais a Reitoria; montagem de cdmaras frias nos departamentos
de Zootecnia e de Veterindria; pintura geral da casa sede da Tutoria; pintura interna das
instalacdes da PGP, AIN e PRJ; desmontagem e montagem de duas estufas no Setor de
Sericicultura do Departamento de Biologia Animal; desmontagem e montagem de uma estufa no
Setor de Fruticultura do Departamento de Fitotecnia; execucdo de novo ramal de alimentacao
para o Centro de Vivéncia; instalagdo de iluminagdo publica na via de pedestres do Alojamento
Pés-Graduados; ampliacdo das instalagdes elétricas do Laboratério de Medicina Veterinaria
Preventiva; reforma e ampliacdo das instalacdes elétricas do Setor de Radiologia da Divisdo de
Saude; instalacio de iluminagdo publica na via de pedestres Horto Botinico — Vila Gianetti.

Servicos em Andamento - Instalacio de condicionadores de ar tipo Split nas salas e gabinetes
do prédio da Reitoria; instalacao e adequacdo das bombas de adugdo de dgua bruta da Estacdo de
Tratamento de dgua; execucdo de novo ramal de entrada para alimentacdo do prédio do Apidrio
do Departamento de Biologia Animal.
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Principais resultados

Avanco na prestagdo de servigo: atendimento de 80% das 8110 solicitacdes de servigo
emitidas em 2009;

Aperfeicoamento do SISDIN, sistema utilizado para solicitagdes de servico, em termos de
emissdo, controle, quantificacdo e afericdo da qualidade do servigo prestado.

Melhoria na elaboragdo de projetos e documentagdo complementar (caderno de encargos,
estimativas orcamentdrias, cronograma fisico-financeiro e termos de referéncia) para
licitacdo e contratacdo de obras e servigos diversos.

Adequacdo das planilhas orcamentérias ao SINAPI.

Elaboracdao de editais, realizacdo das licitacdes de projetos do REUNI e demais obras
previstas para 2010, e inicio de obras para ampliacdo e melhoria da estrutura fisica nos
campus da UFV.

Melhorias na especificagdo de material de consumo.

Modernizacdo da frota com aquisi¢dao de novos veiculos.

Melhorias na parte operacional de produgdo e seguranca da UFV, mediante compra,
construgdo e ou reforma de instalagdes fisicas e equipamentos operacionais.

Acdes junto a 6rgdos licenciadores para autorizagdes e regularizacdes de construcdo,
funcionamento e ou comercializagao.

Informatizacdo de setores da Pré-Reitoria de Administragdo-PAD e ampliagdo das
condicdes de controle de ocorréncias e seguranca patrimonial no campus Vicosa.

Expansao da coleta de residuos, rejeitos toxicos, quimicos e bioldgicos (5 t), em particular
lampadas (1600un) e pilhas, baterias e celulares (120kg).

Principais problemas

Nao reestruturacdo organizacional da PAD (novo organograma), ainda, fato que esta
restringindo ac¢des operacionais mais concretas da Pré-Reitoria no dmbito de toda a UFV.
Insuficiéncia de servidores para atender a demanda de obras e servicos operacionais, em
especial no corpo técnico de nivel superior e a tendéncia de redugdo (aposentadorias,
extin¢do de cargos).

Insuficiéncia de fungdes gratificadas para compor o organograma das diretorias,
dificultando a supervisdo das obras e servigos.

Elevado numero de aposentadorias voluntérias e por incapacidade permanente em 2009.
Dificuldade para substituicdo de servidores ocupantes de funcdes gratificadas, por falta de
qualificacdo de pessoal do quadro e por ndo serem atrativas as gratificacoes.

Corpo técnico tem dedicado grande parte do tempo em trabalhos burocraticos (elaboracdo
de documentos para atender exigéncias legais — TCU, CGU, etc.), prejudicando a
supervisdo das obras e servigo.

Dificuldade de contratacio de mao-de-obra para prestacdo de servigo (caréncia de
profissionais na regido, remuneracao pouco atrativa para algumas profissoes, etc.).
Legislagdo vigente dificulta a contratacdo de empresas de médio e grande porte para
execuc¢do de obras e reformas.

Contratag@o de empresas de pequeno € médio porte que por problemas diversos apresentam
dificuldade para executar as obras e servigos.

Retirada do porte de arma de fogo dos vigilantes.
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. Nivel incipiente de planejamento das aquisicdes no dmbito das unidades académicas e

administrativas.

. Necessidade urgente de ampliacdo de vdrias instalagdes da PAD.

. Necessidade de contratacdo e ou treinamento/qualificacdo de pessoal para eficientizar o
atendimento a alta demanda de servicos operacionais, decorrente da expansao fisica da
UFV, principalmente em termos de manutengao.

Contratacoes e parcerias
. Houve contratacdes e parcerias externas importantes e valiosas mas, a0 mesmo tempo,
foram motivo de morosidade dos processos devido a burocracia para a contratacdo das

mesmas.

. Contratacdo de terceirizados estd sendo de grande importancia para algumas dreas da PAD,
mas ainda ¢ insuficiente.

Recursos alocados

. Insuficientes para atender a demanda de manutencdo da instituicdo. Com base na drea

construida, na idade das edificacdes e no nimero e tipo de servicos solicitados, estima-se a
necessidade de aumentar em 100% o valor disponibilizado em 2009. (Obs.: o material de
consumo adquirido € utilizado em servicos e obras de reformas).

Em se tratando do Projeto REUNI, os recursos alocados foram utilizados e de relevante
importancia, uma vez que possibilitou ndo somente a continuidade do trabalho bem como o

avango do projeto e sua execugao.
Houve avangos na alocagdo de recursos em algumas areas da PAD, o que tem sido de extrema
importancia para cumprimentos das atividades, todavia faz-se necessario readequar a PAD em
termos de pessoal, instalagdes fisicas e recursos orcamentarios

2.3.2.4. Acao 1073.2E14.26282.0096 — Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica
das Instituicoes Federais de Ensino Superior

Tipo da acdo Atividade
Finalidade

) Reforma e modernizagdo de infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de
Descrig¢ao Ensino Superior

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local

Sebastido Tavares de Rezende

Unidades executoras

154051

2.3.2.5. Acao 1073.2E14.26282.0296 — Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica
das Instituicoes Federais de Ensino Superior

Tipo da agdo Atividade
Finalidade

) Reforma e modernizagdo de infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de
Descrig¢do Ensino Superior

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Responsavel pela execugio
da agdo no nivel local

Sebastido Tavares de Rezende

Unidades executoras

154051

Recurso bloqueado pela SOF/MEC
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2.3.2.6. Acao 1073.4002.26282.0031 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao
Tipo da agdo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduac@o, mantendo, a critério da institui¢ao, os

Finalidade restaurantes universitirios, as casas de estudantes, e€ a assisténcia médico-
odontoldgica.
Descri¢do Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacio

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas
Responsavel pela execugao
da acdo no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

A politica de Assisténcia Estudantil concede moradias e alimentacdo para estudantes em
vulnerabilidade econdmica. Concedeu 2.785 bolsas mediante andlise scio-econdmica. Destas,
675 foram novas bolsas, o que significa 32% de aumento em relagdo ao ano de 2008. Quanto a
moradia foram concedidas 1382 bolsas. A Divisdo de Assisténcia Estudantil criou uma sala de
informdtica com capacidade de 15 computadores; fez a reforma geral em 18 apartamentos dos
alojamentos e criou o setor de assisténcia social, com sala de atendimento.

A Divisao de Alimentacao forneceu 1.392.255 refeicdes, compreendidas entre café da manha,
almoco e jantar. Destas, 915.882 refeicoes foram para estudantes pagantes e 476.373 refeicoes
para estudantes ndo pagantes (estudantes beneficiados com bolsa, pelo critério de
vulnerabilidade econdmica. Isto significa aumento em 24,3% no nimero de atendimentos (272.
236 refei¢cdes), o que ocorreu especialmente com a efetivacdo de mais um restaurante, o
Restaurante Universitdrio Multiuso, com precos e carddpios iguais ao do Restaurante
Universitario, com capacidade de 1.800 refei¢des didrias. Adquiriu diversos equipamentos e fez
uma grande reforma em sua cozinha industrial e saldes de refeicdes, incluindo a darea externa de
recepcao. Camaras frias com capacidade para 70 toneladas foram construidas. Os atendimentos
aos estudantes tiveram um aumento na velocidade de atendimento de 14 para 21 estudantes por
minuto, diminuindo o tempo de permanéncia nas filas.

Na Divisao de Saude, foram realizados 87.521 atendimentos. Destes, 21.618 atendimentos
foram para estudantes, divididos entre os seguintes setores: Atendimento Nutricional (569);
Enfermagem (3533); Exames Laboratoriais (3187); Fisioterdpicos (584); Consultas Médicas
(9813); Odontolégico (2407); Psicolégico (388) e Radiolégico (1137). A Divisdo de Saidde
aumentou o seu atendimento a estudantes em 1019 atendimentos em comparagdo com o ano de
2008. Diversas acdes foram implementadas em 2009, tais como a reforma do setor de Raios X;
Construcdo de sala para realizacdo de exames de ultrassonografia e aquisicio de diversos
equipamentos. Tem-se trabalhado para aumentar a cobertura vacinal dos estudantes da UFV,
atendendo-se a necessidade de vacinas especificas de acordo com o risco inerente ao curso de
graduacao.

A Divisao Psicossocial (DVP) atendeu no ano de 2009, 3.625 estudantes. Isto representou um
aumento de mais de 100% em relacdo a 2008, uma vez que o nimero de estudantes atendidos
passou de 1.760 em 2008, para 3.625 em 2009. Este aumento deve-se a ampliagdo do quadro
funcional da Divisdo, que deram sustentacdo a continuagdo de projetos ja iniciados e a criagdo de
novos projetos.

As maiores dificuldades encontradas por todas as divisdes foram de deficiéncia de pessoal
técnico-administrativo para atender as demandas, bem como de infra-estrutura fisica,
necessitando priorizar reformas estruturais importantes.

2.3.2.7. Acao 1073.4004.26282.0031 — Servicos a Comunidade por meio da Extensao
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Universitaria

Tipo da agdo Atividade
Oportunizar ao aluno universitério a consolida¢do dos conhecimentos com a
Finalidade pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de
servigos sociais e integragdo entre a Institui¢do e a comunidade.
Descricao Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitdria

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas
Responsavel pela execugao
da acdo no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

PEC/Divisao de Extensao - DEX — A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura possui um Sistema de
Registro de Atividades de Extensao — RAEX, ligado a Divisdo de Extensdo, de onde sdo
fornecidos os dados que sdo apresentados neste relatoério. Neste sistema estdo registrados 10
Programas, 395 Projetos, que atenderam a 1.054.482 pessoas. Em 2009 foram registrados 471
cursos, incluindo os de aperfeicoamento, atualizacdo, iniciacdo, qualificacdo profissional,
oficinas, treinamentos e workshops. Estes cursos atenderam a um total de 5.500 participantes.
Foram registrados 844 eventos institucionais, atendendo a um total de 118.755 pessoas; 104
prestacdes de servico e 791 atividades académicas de extensdo, externas e, ou internas. Foram
aprovados no Edital do PROEXT/MEC/SESu, 4 programas e 09 projetos; no Edital PROEXT
CULTURA/Ministério da Cultura foram aprovados dois projetos e no Edital MEC/Cidades,
foi aprovado 01 projeto.

A UFV participou de 01 Operagdo do Projeto Rondon em 2009, a Operacao Centro-Norte - Barro
Alto — GO, de 24 de janeiro a 7 de fevereiro de 2009.

O Servico de Estdgio atendeu a 2.484 estdgios, sendo 1.229 na prépria UFV e 1.207 em
Empresas, sendo 458 remunerados e 490 nao remunerados

Projeto MEC/Cidades: Capacitacio de agentes municipais na utilizacdo de software livre de
Sistemas de Informag@o Geografica e Sensoriamento Remoto em atividades de gestdo publica
(UFVGeocapacitar III), coordenador prof. Carlos Antonio Oliveira Vieira, Departamento de
Engenharia Civil
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PROEXT/MEC/SESu:

Modalidade Titulo Coordenador(a) Departamento
Programa Teia — tecer a universidade do século XXI Maria Izabel Vieira Botelho | Economia Rural
Programa Ciéncias em A¢do Mara Tavares Biologia Geral
Projeto Praticas Esportivas Orientadas José de Fatima Juvéncio Educacdo Fisica
Projeto Educacao Popular como mediagio na insercio . . .
) ieas P . as ¢ Eduardo José Pereira Maia Geografia
da juventude rural na Universidade
. Matematica em ac¢do: educagdo continuada
Projeto . ~ . . . o
para professores ¢ melhoria na formacao de Luiz Claudio Pereira Matemaética
alunos
. Acessibilidade como instrumento de inclusdo PV . Economia
Projeto . Marcia Pinheiro Ludwig o
social Doméstica
Programa Centro de Referéncia da Cultura Afro-
g Brasileira da Zona da Mata Norte: cultura Edson Soares Fialho Geografia
negra e memdria social
Projeto Como contas de um rosario: memdria e Milton Ramon Pires de ~
. . Educacao
transmissao de saberes do congado Oliveira
Proj i Terra: i Direitos Hi . . . . .
rojeto Cinema e Terra: Justi¢a e Direitos Humanos no Luciene Rinaldi Colli Direito
Campo
Programa Acervos de Minas Gerais: Mapeamento,
g Conservagado Preventiva e Acesso por Meio Jonas Marcal de Queiroz Histéria
Digital
Digitalizagdo e Acesso em Meio Digital dos
Projeto Acervos dos Cartérios do 1° e 2° Oficios do .. .
) . . . Avaro de Aradjo Antunes Histéria
Arquivo Histérico da Casa Setecentista de
Mariana
. Responsabilidade Social e Ambiental: a o ia ..
Projeto Tesp ~ . ~ Nédia Dutra de Souza Ciéncias Sociais
interven¢ao como inovagio
Implantacio de Boas Praticas de Fabricacdo de
. drogas vegetais visando geracdo de trabalho e ~ . . L
Projeto £as Veg M gerag Jodo Paulo Viana Leite Bioquimica
renda em comunidades do Entorno no Parque
Estadual da Serra do Brigadeiro

Simpoésio de Extensao Universitaria — SEU: 229 trabalhos inscritos e apresentados na forma
oral e em painel; 20 projetos foram apresentados na Feira do Conhecimento na Praca Silviano
Brandao, Vigosa-MG

PIBEX — Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitdria — 200 bolsas de extensio
concedidas

FUNARBEX - 6 bolsas de extensao concedidas

Atividades de extensdo por modalidade

Atividade | Quantidade Total de participantes

Programa

Em andamento 10 -

Registrados - -
Projetos

Em andamento 291 705.523

Registrados 104 348.959

Prestacdes de Servico 104 -

Museus e Espagos de Ciéncia
Museu Alexis Dorofeef 45 visitas orientadas 2.624
Bromeliario 7 visitas orientadas 161

51




Herbario VIC 2 visitas orientadas 85
Horto Botanico 29 visitas orientadas 903
Eventos
Campanha 7 1.000
Campeonato 34 4.195
Ciclo de Estudo 12 712
Cinema 8 210
Circuito 7 2.240
Coléquio 5 413
Concerto 2 850
Conferéncia 9 579
Congresso 7 2.650
Coral 10 2.325
Debate 13 1.170
Dia de Campo 14 592
Encontros 69 7.599
Escola de Férias 1 56
Espetaculo 21 3.935
Exibicdo Puablica 3 350
Exposi¢ao 38 35.057
Feira 3 1.000
Festival 4 4.500
Férum 11 604
Jornada 4 55
Langamento 7 900
Mesa Redonda 10 1.145
Mini-Curso 99 2.479
Mostra 9 1.730
Outros 113 11.038
Palestra 143 13.271
Reunido 30 447
Semana 12 1.890
Semana Académica 17 1.705
Seminario 63 5.189
Show Artistico 6 1.300
Simp6sio 21 1.250
Teatro 13 3.725
Torneio 19 2.594
Curso 437 5.003
Oficina 13 256
Treinamento 18 241
Workshop 3 -
Atividade Académica de Extensdo, Externa e, ou Interna
Congresso 208 -
Curso 82 -
Encontros 107 -
Mini-Curso 2 -
Outros 321 -
Seminario 2 -
Simpdsio 69 -

Servico de Estagio - SEST: O Servico de Estdgio atendeu a 2.484 estdgios, sendo 1.229 na
propria UFV e 1.207 em Empresas, sendo 458 remunerados e 490 ndo remunerados. Foram
realizados 307 estdgios na UFV via Contrato Funarbe, sendo 300 remunerados e 07 ndo
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remunerados. Foram assinados 120 convénios. Foram emitidos 1.622 certificados.

Nucleo de Difusao de Tecnologia - NDT: Foram distribuidos 6.422 Boletins ¢ Informes
Técnicos. Os boletins geraram 4 reportagens para o Globo Rural. Foram reproduzidos 96 titulos
de apostilas para atender aos cursos da 80* Semana do Fazendeiro. O Nicleo de Difusdo de
Tecnologia fez, ainda, 2.508 atendimentos, via correspondéncia.

UFV-Tec: disponibiliza a sociedade, assessoria técnica, consultoria e prestacdo de servigcos, por
parte dos especialistas que atuam nas diversas dreas de competéncia da UFV. Desenvolve, em
parceria com o Sebrae-MG, conforme Processo 011241/2007, Contrato n° 298/07, Termo
Aditivo n° 01, de 09/07/2009, a prestacao de servicos de consultoria tecnoldgica, para execucao
do Programa Sebraetec nas seguintes linhas de apoio: Diagndstico Tecnoldgico, Clinicas
Tecnoldgicas, Estudo de Viabilidade Técnica e Economica — EVTE, Aperfeicoamento
Tecnoldgico e Inovacdo Tecnoldgica.

Eventos onde foram realizadas as Clinicas Tecnoldgicas em 2009

Evento Local Consultores | Participantes | Atendimentos Temas
10* Clinica Tecnoldgica, da .
80* Semana do Fazendeiro Vigosa 18 137 224 19
Clinica  Tecnoldgica de
Gado de Leite Curvelo 4 3 11 4
Clinica  Tecnoldgica de <
Gado de Leite Abaeté 4 14 38 4
Clinica  Tecnolégica de
Gado de Leite Pompeu 4 20 74 4
Clinica Tecnoldgica de Café | So0  Sebastido 2 42 43 2

do Paraiso

Clinica  Tecnolégica de
Gado de Leite Paraopeba 4 7 18 4
Clinica  Tecnoldgica de
Gado de Leite Sete Lagoas 4 14 40 4
Clinica  Tecnoldgica de -
Gado de Leite Jequitiba 4 22 66 4
TOTAL 44 259 514 45

O Programa Sebraetec — SEBRAE-MG aprovou 10 projetos — 2* Etapa do Programa de Inovagao
Tecnoldgica, que receberam apoio financeiro para Desenvolvimento de Protétipos ou Produtos.

Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares — A Incubadora Tecnoldgica de
Cooperativas Populares (ITCP-UFV) é um programa de extensdo da UFV que trabalha com
grupos populares na zona da mata mineira. E formada por estudantes de graduagiio e professores
das diversas areas do conhecimento. A ITCP-UFV trabalha com grupos excluidos do mercado de
trabalho formal e acesso a terra. Visa a construg@o dos valores da Economia Popular Solidéria por
meio de oficinas e cursos de capacitacdo para os grupos de trabalhadores envolvidos. Tem como
objetivo a promog¢do da organizacdo social e econdmica dos grupos envolvidos, via capacitagdo
técnica e formacdo politica para o desenvolvimento e emancipa¢do dos empreendimentos. A
formacdo dos estudantes € qualificada por meio de sua atuacdo com os grupos. O vinculo com as
atividades de ensino ocorre por meio do trabalho dos professores que orientam os processos de
intervengdo. Nestes cinco anos, a ITCP trabalhou e trabalha com coletivos urbanos (catadores de
materiais recicldveis, clube de trocas, grupos culturais, grupos de prestacdo de servigos gerais) e
rurais (assentados da reforma agraria e agricultores familiares). Destaca-se a capacitagdo obtida
para a organizacdo social, para acesso a politicas publicas e para a constru¢do dos valores e
principios da Economia Popular Solidaria. A proposta de trabalho da ITCP consiste numa
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possibilidade de articulagdo entre as diferentes realidades scio-econdmicas para a construgdo,
disputa e acesso a politicas publicas em escala municipal, estadual e federal. Tudo isso garantird a
sustentabilidade dos grupos envolvidos e resultard no fortalecimento de redes de Economia
Popular Solidédria na Zona da Mata mineira. O projeto também tem influenciado na qualifica¢io
das relacdes entre universidade e os grupos envolvidos por meio das atividades de extensdo.

Ludoteca — A Ludoteca recepcionou em sua sede 36 unidades educacionais, atendendo a 2.584
criancas, além de realizar atividades de formacdo para estudantes e professores da regido.
Promoveu a Ludoteca Itinerante em 31 unidades educacionais de Vicosa, com a participagdo de,
aproximadamente, 1.575 criangas. A ludoteca abriu suas portas aos domingos recebendo 141
criancas e suas familias. Apresentou trabalhos em eventos de carater nacional e internacional dos
projetos de extensdo a ela vinculados.

Revista Acao Ambiental — A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura mantém uma publicacio
bimensal, denominada Revista A¢do Ambiental. Foram lancados 4 niimeros: Sociedade e Meio
Ambiente,Meio Ambiente e Setor elétrico: Os grandes desafios socioambientais,Acre: Meio
Ambiente, conservacao e uso sustentdvel dos agroecossistemas, Ruralminas: Os caminhos para o
desenvolvimento sustentavel.

Parque da Ciéncia da UFV: o Parque da Ciéncia realizou itinerancias nas cidades de Caratinga,
Ub4, Ponte Nova, Contagem, Janudria, em Minas Gerais, e Vitdria (ES), tendo recebido cerca de
30 mil visitantes. Com apoio da FINEP, foi adquirido um caminhdo bat para o projeto Parque da
Ciéncia Movel.

Programa Mao Na Massa: o Pr6-Cié€ncia, convénio da Secretaria de Estado da Educagao com a
UFV, capacitou 1.600 (um mil e seiscentos) professores das séries iniciais do ensino
fundamental, da rede estadual, com 80 horas de oficinas presenciais (20 oficinas de 4 horas
cada). Foram também distribuidos 1.600 kits experimentais para as escolas participantes.

Casa Dos Prefeitos: a Casa dos Prefeitos da UFV foi inaugurada no dia 24 de abril de 2009.
Tem como objetivos a institucionalizacdo do relacionamento entre a UFV e as administrag¢des
municipais e servir como ferramenta de apoio técnico aos municipios para a elaboragdao de
projetos que visem o desenvolvimento regional. De um lado, auxilia os municipios na complexa
questdo da elaboracdo de projetos como forma de captagc@o de recursos e melhoria da qualidade
de vida dos municipes; por outro lado, a UFV amplia sua demanda interna de envolvimento de
seu corpo docente, discente e técnico nas questdes municipais caracterizando uma interacao de
grande impacto social. A Casa dos Prefeitos realizou 08 cursos em 2009 e atendeu cerca de
1.000 pessoas de 80 municipios. Possui 12 convénios em andamento.

Semana do Fazendeiro - A 80.* Semana do Fazendeiro, com duragdo de 5 dias, ofereceu 144
cursos € 3 “Dias de Campo”. Foram inscritas 1.207 pessoas. Deste total, 876 participaram de
cursos e oficinas e 331 jovens se inscreveram na I Semana da Juventude Rural. Foram 144
cursos na drea agropecudria, de artesanato e de bem-estar social, ministrados por 229 palestrantes
e 118 monitores da Universidade Federal de Vigosa e de instituicdes parceiras como a Emater-
MG, IEF, Epamig, Sebrae, dentre outras. A Troca de Saberes foi mais uma novidade desta
edi¢do da Semana do Fazendeiro. A quarta-feira foi dedicada ao intercambio de experiéncias,
praticas e conhecimentos adquiridos no cotidiano do campo. Quatro tendas foram montadas para
acolher os participantes, que discutiram os temas “bichos e plantas”, “terra e dguas”, “Mundo do
Trabalho” e “Afazeres da Roca”. Registrou-se a presenca de cerca de 50.000 pessoas nas
atividades culturais e na visita a feira.

Divisao de Eventos - DEV: A Divisdo de Eventos deu apoio a realizacdo de 368 eventos na
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UFV, sendo 232 institucionais, 144 ndo institucionais, 21 ndo institucionais em parceria e 24
sociais institucionais. Foram sonorizados 408 eventos, 56 servigos de iluminacdo e 93 com os
servicos de ornamentacdo.

Editora UFV - EDT: A Editora UFV ¢ filiada a Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias
— ABEU, o que lhe permite participar do Programa Interuniversitdrio para Distribui¢do do Livro —
PIDL e a Associacdo das Editoras da América Latina e do Caribe — EULAC, o que lhe
proporciona maior inser¢cdo no mercado editorial latinoamericano. Produziu 31 titulos: 25 livros
lancados, 12 reimpressos e 6 reeditados, num total de 33.248 exemplares.. A Editora neste
periodo comercializou 50.167 exemplares e doou 5.452 publicacdes, entre livros e cadernos
didéticos para diversas Entidades. Participou de 26 eventos. A EDT possui trés projetos de
responsabilidade social aprovados pelo PNLL — Plano Nacional do Livro e da Leitura do Governo
Federal. Sdo eles: Socialivro; Roda Cultural e Distribuindo Conhecimento.

Assessoria de Movimentos Sociais (AMS's)- Foi criada em janeiro de 2009 pela Reitoria da
Universidade Federal de Vigcosa (UFV) para “desenvolver e estabelecer vinculos estratégicos da
Universidade com os Movimentos Sociais e organizagdes da Sociedade Civil (Portaria
0031/2009 de 8/01/2009). Seus objetivos principais sdao estimular programas descentralizados de
promocdo de pesquisa, de ensino, de andlises das problemadticas sociais, elaborados no campo
governamental e extra governamental, entre a universidade e os setores organizados da sociedade
civil, como espago para o didlogo na realizacdo efetiva dos direitos cidaddos; subsidiar a
Reitoria, técnica e politicamente, na tomada de decisdes, na elaboracdo e na implementacao de
politicas publicas junto aos movimentos sociais na UFV; desenvolver parcerias e fornecer apoio
técnico, através de projetos cooperativos entre a UFV, as entidades da sociedade civil e os
movimentos sociais.

Avaliacdo de Desempenho: As acdes de extensdo universitdria desenvolvidas sofrem
periodicamente avaliacdo para analisar seu impacto e sua efetividade por meio de questionarios e
relatérios e as questdes levantadas estdo em consonancia com o Plano Nacional de Extensao:
relevincia social do projeto; interacdo com a comunidade, privilegiando metodologias
participativas; conceitos interdisciplinares; indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;
impacto e relevincia das a¢des e enquadramento do projeto na politica de extensdo da UFV. Os
projetos de extensdo universitiria sdo avaliados pelas Comissdes de Extensio dos
Departamentos, € no Simpésio de Extensao Universitdria, por uma comissao cientifica. No caso
do PIBEX, além das Comissdes de Extensdo dos Departamentos, sdo avaliados por um Comité
Interno, com representantes dos 4 Centros de Ciéncias, representantes do Conselho Técnico de
Extensao e Cultura e pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

2.3.2.8 Aciao 1073.4008.26282.0031 — Acervo Bibliogrifico destinado as Instituicoes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo da agdo Atividade
Possibilitar a manutencdo, a preservacio, a disponibilizacio e ampliacdo do acervo
Finalidade bibliografico das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino,

para melhoria da qualidade do ensino de graduacio.
o Acervo Bibliografico destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e
Descrig¢do Hospitais de Ensino

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execugio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende
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Os bens patrimoniais classificados como acervo bibliografico, localizados na Biblioteca Central e
nas bibliotecas setoriais até 2009 atingiram os seguintes quantitativos: 158.665 livros, 26.660
teses, 43.970 publicagdes seriadas, 7.489 titulos de periddicos, 2.615 exemplares em braile. O
acervo também inclui 22.495 materiais especiais (mapas, “slides”, fitas de video, “CD-ROM?”,
DVDs, disquetes, obras raras e outros), além de relatérios, folhetos e separatas. O edificio da
Biblioteca Central dispde de espagos para estudo individual e em grupo, salas para deficientes
visuais, sala de obras raras, colecio UFV, mapoteca, comutacio bibliogréfica, referéncia, leitura
de microfichas, videoconferéncias e projecdes, espacos para leitura de lazer e exposicdes de artes
plasticas, microcomputadores e espaco para acesso a bases de dados on-line e em CD-ROM, e no
VIRTUA. Alunos do ensino Fundamental e Médio dispdem de sala separada, destinada a consulta
de material e a formacgao de grupos de estudo. A Biblioteca Central € biblioteca depositaria da
Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU. A Biblioteca Central é biblioteca base do COMUT
(Programa de Comutacdo Bibliogrdafica). Em 2009, no COMUT, foram recebidos para
atendimento 148 pedidos de cOpias e enviados 586 pedidos, entre anais de congresso, partes de
documentos, artigos de periddicos e teses. Estdo disponibilizados para o publico o SBICafé —
Sistema Brasileiro de Informagao do Café — www.sbicafe.ufv.br , o portal Periédicos da CAPES
(titulos de periddicos e texto integral de artigos), bem como bases de dados referenciais. A
Biblioteca Central integra a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD) do IBICT/CNPq,
tendo cadastrado 2.063 teses defendidas na UFV que podem ser acessadas em formato PDF pela
internet. A protecdo, a seguranca e o controle do acervo sdo feitos por meio de cadmeras e sistema
eletronico de detec¢do que permite o controle de entrada/saida de materiais. As consultas aos
titulos do acervo sdo automatizadas e acessiveis pela rede mundial de computadores, através do
sistema VIRTUA/VTLS.

Principais resultados: foram adquiridos 4.564 volumes de titulos bibliograficos. A situacao
desses volumes é de empenhos total e parcialmente entregues, podendo haver cancelamentos por
motivo de titulos esgotados nas editoras. Além disso, a Biblioteca, pelo seu setor de Intercambio,
recebeu 9.293 volumes como permuta e doagdo e repassou para outras instituicdes 1.910 titulos
bibliograficos. Em 2009, os empréstimos de livros e teses totalizaram 358.478 para uma
populagdo de 30.068 usudrios cadastrados (professores, alunos, técnico-administrativos e
especiais). Foram instalados mais 27 novos computadores para atender as demandas
administrativas, operacionais e de usudrios, o que permitiu alocagdo de computadores para
consultas em todos os andares e setores. Uma série de ag¢des ao longo de 2009 permitiu diversas
melhorias nos servicos e na estrutura da Biblioteca Central, podemos enumerar:

1. Eliminacdo de barreiras arquitetonicas que delimitavam o acervo do 2° e 3° andar;

2. Aquisi¢ao de mais 200 estantes para ampliacdo do acervo bibliogréfico;

3. Aquisi¢do de novos mobilidrios, criando espago de estudo para mais 450 usudrios;

4. Reestruturacdo de todo o acervo e das dreas de estudo. Criando com isto condigdes para
aumentar a capacidade da Biblioteca Central para receber novas aquisicoes.

5. Reestruturagdo da Sala de Reserva com novo balcdo de empréstimo, dois guichés de
atendimento mais espaco destinado a usudrios portadores de necessidades especiais. Na sala de
Reserva as novas estantes foram alocadas nas paredes para facilitar e agilizar o trabalho de
atendimento. O novo mobiliario foi disposto de forma a privilegiar o siléncio naquele ambiente.
6. Reestruturacdo das trés salas de estudo em grupo ampliando sua capacidade com mais
conforto para o usudrio;

7. Reestruturagdo da Sala do COMUT/Periddicos Eletronicos/Atendimento ao Usudrio com
novos moveis para maior conforto dos servidores e usudrios

8. Conclusdo da rede de energia elétrica para disponibilizacdo, no més de mar¢o/2010, da rede de
Internet sem fio.

9. Capacitacao dos servidores da Biblioteca Central e da Central de Processamento de Dados em
Curso de Usudrios € Administradores do nosso sistema de gerenciamento de bibliotecas,
VIRTUA, o que ja reflete em melhorias na qualidade do atendimento aos usudrios.
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Varias destas acOes provocaram mudancas na rotina da Biblioteca Central, como: maior
agilidade na catalogagdo, mais espacos nas estantes, mais conforto para os usudrios, maiores
facilidades no uso do VIRTUA, facilidade de acesso aos links das teses e dissertacdes
disponibilizadas no sistema VIRTUA, simplificacdo do sistema de reserva de livros pelos
usudrios, e-mails de aviso de vencimento de empréstimo e disponibilizacdo de livros reservados.

Contrato e parcerias: Em parceria com a empresa BB Seguro Auto foi realizada do dia 27 a 29
de outubro a I Semana do Livro de Vigcosa. A universidade teve seu projeto de instalagdo de um
Repositorio Institucional — RI - de trabalhos digitalizados aprovados pelo Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Principais problemas: Quadro de pessoal deficitario, alguns servidores com problema de saide
e outros jid em condi¢des de aposentar. Esta situacdo compromete a qualidade e eficiéncia dos
Servigos.

2.3.2.9. Acdo 1073.4009.26282.0031 — Funcionamento de Cursos de Graduacio

Tipo da acdo Atividade
Garantir o funcionamento dos cursos de graduacido das Instituicdes Federais de
Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos

Finalidade diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descrigdo Funcionamento de cursos de graduagao

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

I- CAMPUS VICOSA

Exame Vestibular — Foram oferecidas 2.830 vagas no concurso vestibular para 56 cursos de
graduacgdo, sendo inscritos 21.529 candidatos (18.573 no Vestibular e 2.956 no PASES 3*
Etapa), com a média geral de 7,60 candidatos/vaga; a menor demanda foi de 04
candidatos/vaga para o curso de Licenciatura em Matemadtica (Campus Florestal) e a maior de
31,9 para o curso de Direito (Campus Vigosa). Para a 2* Etapa do PASES foram inscritos 4.586
participantes e para a 1* Etapa, 7.967 candidatos. As provas dos processos seletivos sdo
descentralizadas para garantir maior oportunidade aos candidatos de diversas regides do pais.
Desta forma as provas foram realizadas em 28 municipios do territério nacional, ou seja, 16 de
Minas Gerais (Alfenas, Barbacena, Belo Horizonte, Florestal, Formiga, Governador Valadares,
Ipatinga, Itaobim, Juiz de Fora, Manhuacu, Montes Claros, Muriaé, Patos de Minas, Rio
Paranaiba, Ub4, Uberlandia e Vicosa), trés de Sdo Paulo (Campinas, Ribeirdo Preto e Sao
Paulo), trés do Espirito Santos (Cachoeiro do Itapemirim, Colatina e Vitoria) trés do Rio de
Janeiro (Macaé, Nova Friburgo e Volta Redonda), Brasilia no Distrito Federal e em Itabuna, na
Bahia. A descentralizacdo tem permitido manter boa relagdo candidato/vaga e auferir ganho
quantitativo, alta freqiiéncia de candidatos ao exame e ganho qualitativo com o resultado da
metodologia de sele¢cdo, que privilegia o candidato com melhor formacao interdisciplinar, além
de ter uma forte componente social, uma vez que diminui significantemente os custos para os
candidatos. O vestibular de 2009 teve o mesmo formato do vestibular 2008, a saber: (i) foi
aplicado em 2 dias consecutivos; (ii) o primeiro dia corresponde a Fase Eliminatdria composta
por 80 questOes objetivas, com quatro opg¢des de respostas (a, b, ¢, d) e (iil)) o segundo
corresponde a Fase Classificatéria composta por prova de Lingua Portuguesa com 8 questdes de
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multipla escolha; prova de Producdo Textual e duas provas de conhecimentos especificos, cada
uma composta de 8 questdes objetivas, com quatro alternativas de respostas (a, b, ¢, d) e 4
questdes discursivas, especificas por curso. Os candidatos ao curso de Danca, antes de
efetuarem a inscri¢do para o vestibular, foram submetidos as provas de habilidades especificas.

ENEM - Utiliza-se o resultado das provas de Conhecimentos Gerais do Exame Nacional do
Ensino Médio, com o peso de 20%, como componente de avaliacdo na fase eliminatéria do
processo seletivo, desde que beneficie o candidato.

PASES — O Programa de Avaliagdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior € um programa
trienal que consiste em avaliar os participantes por trés vezes consecutivas, uma ao final de cada
ano, e, apos a terceira avaliagdo, classifica-los para concorrer a uma das vagas de um dos cursos
oferecidos pela UFV no primeiro ano letivo, apds a terceira etapa das provas. Este programa ¢
integrado com o vestibular em um processo seletivo tnico (sem separacdo de vagas) e o
candidato ao fazer a 3* Etapa do PASES realiza as mesmas provas do vestibular, concorrendo
assim com 100% das vagas. Assim, para efeito de classificacdo compara-se o somatdrio das 3
(trés) etapas do tri€énio (1* etapa — 20%, 2 etapa — 30% e 3? etapa — 50%) ponderadas pelos
pesos dos varios contetidos em fungdo do curso pretendido, com o percentual obtido na 3 Etapa
do triénio (em 100%), prevalecendo o maior rendimento, desde que o candidato cumpra
também todas as exigéncias previstas no edital do Vestibular. Mesmo que ndo utilize a nota
composta do PASES para ingresso na UFV, o exame seriado ainda é vantajoso para o
candidato, por mostrar, no inicio do segundo e do terceiro ano do ensino médio, como estd o
nivel de conhecimento do candidato. O aluno terd acesso ao relatério de seu desempenho, no
site da Diretoria de Vestibular e Exames. As provas sdo aplicadas nas mesmas cidades onde
ocorre o exame de vestibular, no estado de Minas Gerais (exceto a cidade de Itaobim) e do
Espirito Santo.

Recepcao aos novos alunos — A confirmacdo de matricula, que ocorre um dia antes do inicio
das aulas, os calouros receberam orientagdes importantes, juntamente com o hordrio de aulas e
foi proferida uma palestra pelo Reitor aos calouros e seus familiares. Na primeira semana de
aulas, a Pr6-Reitoria de Ensino, juntamente com a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios,
realizou uma seqiiéncia de palestras, em 3 dias consecutivos, nos trés turnos do dia, com objetivo
de instruir os alunos recém chegados para o ano letivo de 2009, sobre a normatizacdo
académica, questdes administrativas dos cursos e da UFV e sobre a vida universitdria, para que
tenham o maximo aproveitamento nas disciplinas cursadas e de sua vivéncia universitaria.

Diretoria de Programas Especiais — Esta Diretoria foi criada em 2008 com os objetivos de
prestar assisténcia pedagogica as Unidades de Ensino da Instituicio e de discutir questdes
referentes a estrutura académica da UFV e as necessidades de formagdo de professores
universitdrios em inicio de carreira, dentre outros. Para o publico docente, foram abordados, na
forma de palestras, semindrios, cursos, minicursos, mesas redondas e workshops, os seguintes
temas, no Campus Vigosa: “A Universidade Federal de Vigosa e o Indice Geral de Cursos
(IGC)”; “Sistemas Académicos na Universidade Federal de Vigosa”; “Desafios da Educagao a
Distancia: politica social e formagdo de professores”; “Formagdo Continuada de Professores na
UFV (Workshop composto pela palestra A Educacdo Superior na Legislacdo Vigente e pelo
minicurso A Estrutura do Ensino na UFV)”; “O Programa de Tutoria na UFV”; “O Sistema
Académico da UFV”; “Docéncia no Ensino Superior: desafios metodologicos e psicoldgicos™;
“Educagdo a Distancia: elaboragdo de projetos pedagdgicos”; “Projetos Pedagdgicos na
Educagao a Distancia”; “A Rela¢do Professor/Aluno na Universidade”; “O RADOC da UFV e
sua Utiliza¢do”; “Metodologia para Aulas Praticas: sobre a necessidade de um novo paradigma”.
Tendo como publico os discentes, no Campus Vigosa foram realizadas as seguintes atividades,
na forma de palestras e minicursos: “Recep¢do dos Calouros — a Universidade Federal de
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Vigosa” e “Orientagdo psicopedagogica para o trabalho de tutores™.

Para os docentes do campus de Rio Paranaiba foram realizados os semindrios tematicos
abordando a “Estrutura Académica da Universidade Federal de Vigosa: Campus Rio Paranaiba”;
“O Campus de Rio Paranaiba e sua estrutura académica” e a palestra “A relacao professor/aluno
na Universidade”, e para os docentes do Campus Florestal foram realizados os seminarios sobre
os temas “Estrutura Académica da Universidade Federal de Vigosa: Campus de Florestal”;
“Universidade Federal de Vigosa: estrutura académica e seus Campi”; “O Campus de Florestal e
sua estrutura académica” e a palestra “A relagdo professor/aluno na Universidade”. Além dessas
atividades, a Diretoria de Programas Especiais elaborou o Manual do Estudante/2009; deu
continuidade as atividades da COPAD — Comissdo Permanente de Avaliacdo de Disciplinas;
participou da Avaliagdo Institucional desenvolvida pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento, por meio Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA; iniciou, sob coordenacdo da Pro-
Reitora, as atividades referentes ao Programa de Acgdes Articuladas — PAR e elaborou,
juntamente com a Pré-Reitora, a minuta do Projeto referente ao Programa Institucional de
Projetos de Ensino na UFV.

Matriculas - nos 46 cursos de graduacio, oferecidos nas dreas de Cié€ncias Agrarias, Bioldgicas e
da Sadde, Exatas e Tecnoldgicas, e Humanas, Letras e Artes, foram matriculados 10.386, sendo
123 alunos oriundos de convénio, portadores de diplomas ou de outras IES nao conveniadas.

A evasdo escolar — foi de 584 estudantes, nimero considerado baixo em relacdo a outras
institui¢Oes federais do pais.

Diplomados - Foram diplomados 1.481 profissionais. A UFV detém um dos melhores indices de
produtividade escolar, representada pela ocorréncia dos menores indices de retengdo e evasio
escolar.

Sistema de matricula — O sistema de matricula, o SAPIENS/UFV estd em constante
desenvolvimento, com o objetivo de tornar mais facil e seguro o acesso dos estudantes ao
processo de matricula e a informagdo. A geracdo dos dados académicos propicia a elaboracdo de
relatérios, uteis para uma constante avaliacdo pela administra¢do e, principalmente, pelos
coordenadores dos cursos da situacdo académica dos estudantes. Por esse sistema os estudantes
podem elaborar seus planos de estudos, com o auxilio dos orientadores académicos, confirmarem
sua matricula e, no conjunto das disciplinas programadas no plano de estudos, é permitido ajuste
do horério de aulas, considerando as turmas programadas para o semestre letivo. O sistema
SAPIENS/UFV foi desenvolvido e tem a manutencdo feita por técnicos da UFV e pode ser
acessado utilizando-se qualquer navegador de rede. O estudante da UFV possui acesso a todos os
seus dados académicos.

Monitoria - A atividade de monitoria foi exercida por 265 monitores nivel I (estudante de
graduac¢do) no primeiro semestre letivo de 2009 e por 261 monitores no segundo. A monitoria
nivel II, exercida por estudante da pds-graduacdo, contou com 16 estudantes, tanto no primeiro
quanto no segundo semestre. Esses monitores auxiliaram estudantes e professores no ensino de
graduacdo, sobretudo em disciplinas dos ciclos bdsicos dos cursos com grande nimero de
estudantes matriculados e em algumas disciplinas com carga horédria de aulas praticas em
laboratorio; outros 60 monitores nivel I atenderam os alunos de graduag¢do no programa de apoio
as ciéncias basicas (TUTORIA). Adicionalmente, 21 monitores nivel I, atenderam cerca de 200
estudantes carentes da regido de Vigosa, em programa preparatdrio para o vestibular, em parceria
com o Diretorio Central dos Estudantes (Curso Popular DCE - UFV). A UFV contou também
com o trabalho de 59 monitores voluntarios no semestre letivo 2009-1 e 61 no semestre 2009-11.
O programa de monitoria € de extrema importancia para a comunidade académica possibilitando
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reforco a estudantes com dificuldades em algumas disciplinas bdsicas e como treinamento, para
os futuros profissionais (monitores), além do rendimento pecunidrio que auxilia muitos
estudantes carentes, embora ndo seja esse seu principal objetivo.

Corpo Docente - A UFV, em 2009, possuia 819 professores efetivos trabalhando em regime
de Dedicacdo Exclusiva; 29 deles estdo em treinamento no Pais, 15 no exterior e 8 na propria
UFV. A média da carga hordria docente semanal despendida teve a seguinte distribui¢cdo por
atividade: 50% de ensino, 8,5% de pesquisa, 12% de extensao, 24,5% de qualificacdo e 5% de
atividade académica especial.

Programa de Apoio a Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais - REUNI

1. Ensino
1.1. Ampliacdo da oferta de Educacao Superior Puiblica

No planejamento do Reuni, a UFV projetou aumentar em 42% o nimero de matriculas, no periodo de
2007 a 2012, nos campi de Vicosa e Florestal, com cursos a serem oferecidos principalmente no turno
noturno. Efetivamente, o nimero de vagas nos cursos aumentou em 46% nestes dois campi. No
campus de Rio Paranaiba foram iniciados novos cursos, de modo a atingir as metas pactuadas no
Plano de Expansao.

A UFV estd passando de 1.835 vagas em 2006 para 3.280 vagas em 2010, nos seus trés campi,
incluido as vagas destinadas ao Campus de Rio Paranaiba, da Fase I do Plano de Expansao.

No campus sede da UFV, em Vicosa, foram criados os cursos constantes na Tabela 1.

Tabela 1 — Cursos criados no Campus de Vicosa

Curso Vagas Turno Ano de Inicio

Engenharia Mecanica* 40 Integral 2007
Engenharia Quimica* 40 Integral 2007
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 40 Noturno 2009
Licenciatura em Fisica 40 Noturno 2009
Licenciatura em Matematica 40 Noturno 2009
Licenciatura em Quimica 40 Noturno 2009
Ciéncias Sociais — Licenciatura e Bacharelado 60 Noturno 2009
Enfermagem - Bacharelado 60 Integral 2009
Medicina 50 Integral 2010
Letras — Habilitacdo Portugués/Espanhol 20 Noturno 2010
TOTAL 430

Nota: *criados em 2007 e inclusos no Programa Reuni.

Além da criac@o de novos cursos, foram aumentadas 20 vagas no curso de Zootecnia, ja existente,
totalizando 80 vagas anuais e 5 no curso de Secretariado Executivo, totalizando 25 vagas anuais, a
partir de 20009.

Em relagc@o ao campus de Florestal, o Colegiado do Campus propds modificacOes na implantacdo dos

novos cursos, mantendo-se, porém, o numero de vagas previstas, da seguinte forma:

e substituicdo da criagcdo dos cursos Superiores de Tecnologia em Mecanizacdo e Tecnologia em
Turismo, pelos cursos de Agronomia e Engenharia de Alimentos;

e redugdo de 50 para 25 vagas nas Licenciaturas em Ciéncias Biologicas, Fisica, Matemdtica e
Quimica em razdo da baixa demanda pelos mesmos, sendo criado o curso de Licenciatura em
Educac@o Fisica;
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e aumento de 10 vagas nos cursos de Tecnologia em Gestao Ambiental e Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.

A situacdo das novas vagas no campus da UFV em Florestal-MG consta na Tabela 2.

Tabela 2 — Cursos criados no Campus de Florestal -MG

Curso Vagas Turno Ano de Inicio
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 25 Noturno 2009
Licenciatura em Fisica 25 Noturno 2009
Licenciatura em Matemética 25 Noturno 2009
Licenciatura em Quimica 25 Noturno 2009
Licenciatura em Educacdo Fisica 60 Noturno 2010
Agronomia 60 Integral 2010
Engenharia de Alimentos 60 Integral 2010
Aumento de 10 vagas no curso de Tecnologia em 50 Integral 2008
Gestdo Ambiental
Aumento de 10 vagas no curso Tecnologia em Andlise 50 Noturno 2008
e Desenvolvimento de Sistemas
TOTAL 380

Essas modificacdes foram aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE — em sua
464 reunido, realizada no dia 13/08/2009, e constam do Edital do Vestibular da UFV para 2010.

Para os novos Campi de Florestal e de Rio Paranaiba, a UFV esté estendendo as funcionalidades dos
sistemas académicos e administrativos, ja consolidados em ambiente informatizado no Campus de
Vicosa, para atender as demandas especificas desses Campi.

Além da ampliacio de vagas, a UFV tem trabalhado nos seguintes eixos da graduacao:

Reducao das taxas de evasao:

e ataxa média de diplomacao passou de 78% em 2007 para 86% em 2008;

e ampliacdo do Programa de Monitoria da UFV, com aumento de 251 monitores em 2007 para 302
em 2009;

e revigoracdo do Programa de Tutoria com novas metodologias.

e a atuacdo dos bolsistas do REUNI junto as disciplinas com alto indice de reprovagdo
foi intensificada.

Ocupacao de vagas ociosas:

e Constituicao de Comissao com a finalidade de discutir e propor o Edital de Vagas Remanescentes
da UFV, conforme Ato n° 41/2009/PRE;

e Preenchimento de 62% das vagas remanescentes no segundo semestre de 2009, em relacio a 38%
do primeiro periodo letivo de 2007, correspondendo a um aumento de 63%,

e As vagas remanescentes do Processo Seletivo do Vestibular 2010 serdo preenchidas utilizando-se
o resultado do ENEM, conforme aprovacao pelo CEPE, em 07/05/20009.

1.2. Re-estruturacio académico-curricular
Visando redefinir as atuais composi¢des e atribuicdes dos colegiados responsiveis pela gestdo

académica na UFV, foram instituidas as seguintes comissoes:

e revisdo do Regime Didético da UFV, aprovado pelo CEPE em sua 467° reunido, realizada no dia
07/12/09;
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Comissdo sob o Ato n° 54/2009/PRE, com a finalidade de analisar e apresentar proposta de re-
estruturacdo da composicao, atribuicdes e funcionamento do Conselho Técnico de Graduagao, das
Comissoes Coordenadoras e das Camaras de Ensino;

Comissao sob o Ato n° 11/2009/PRE, com a finalidade de revisar os projetos pedagdgicos dos
cursos de graduagdo, visando a normatizacdo do Estigio Supervisionado, adequando-os a Lei
11.788/2009;

em revisao os projetos pedagdgicos de todos os cursos superiores da UFV;

em finalizacdo a automatizacido dos processos académicos para divulgacdo dos resultados online
para os estudantes;

Comissdo sob Ato n° 07/2009/PRE, com a finalidade de elaborar o “Manual do Coordenador”.

1.3. Renovacao pedagoégica da educac¢io superior

A UFV privilegiou a cria¢@o de cursos de licenciatura no periodo noturno, tanto no Campus de Vigosa
quanto no de Florestal. A expansdo da oferta, com a ado¢@o de critérios que assegurem maior
articulacdo entre 0s novos cursos e os arranjos produtivos locais e regionais, principalmente no que se
refere aos cursos superiores de tecnologia, resultou na criacdo de cursos, no campus de Florestal,
voltados a capacitacio de profissionais para a industria e para as areas de servigos e do agronegdcio.

a)Atualizacio de metodologia (e tecnologias) de ensino-aprendizagem

Foram implementadas as seguintes acdes:

reativacdo da Unidade de Apoio Educacional, agora denominada Diretoria de Programas
Especiais;

realizac@o de assessoramentos didatico-pedagdgicos aos docentes e discentes da UFV;
capacitacdo dos professores universitarios em exercicio, por meio de programas de educacio
continuada;

organizacdo de semindrios, oficinas, workshop, dentre outros, sobre formacao docente, enfocando
novas metodologias didatico-pedagdgicas e tecnologias da informagao;

consolida¢cdo do Programa de Avaliagdo de Disciplinas de Graduagao;

criacdo, em 2008, do Simpdsio de Ensino, inserido no Simpdsio de Iniciagdo Cientifica e
Simpésios de Extensao Universitaria da UFV, em razdo da necessidade de promover as atividades
de ensino de forma integrada a pesquisa e a extensao;

organiza¢do do “Manual do Estudante”, entregue juntamente com o Catdlogo de Graduacdo da
UFV a todos os ingressantes em 2009, contendo informacdes sintéticas sobre a vida académica
para auxiliar o estudante em sua trajetdria no curso e na universidade;

formacao psico-pedagogica dos tutores que atuam junto ao Programa de Tutoria da UFV;
aquisicdo de novos equipamentos para os Pavilhoes de Aula, incluindo lousas inteligentes;
aprimoramento do sistema de apoio ao ensino (Sapiens) para melhorar a interlocucdo entre os
gestores do ensino e estudantes;

realizacdo, a partir de 2009, do “Semindrio de Experiéncias de Ensino em Disciplinas na UFV”,
proposto com o objetivo de levantar, conhecer e promover o didlogo entre professores de
diferentes dreas da UFV, socializando as experi€ncias e estratégias pedagogicas e metodologicas
bem sucedidas ou inovadoras utilizadas no ensino nas disciplinas.

b) Mobilidade Intra e Inter-Institucional

ampliacdo dos programas de mobilidade académica, tanto internos quanto externos, aprovada pelo
CEPE em sua 467 reunido, realizada no dia 07/12/09. Além disso, nomeou representantes
institucionais para a mobilidade académica.
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1.4. Compromisso Social da Instituicao — Politicas Afirmativas

Visando equalizar as oportunidades de ingresso em seus cursos de graduacdo, a UFV oferece aos
candidatos que cursaram e concluiram todos os 11 anos do ensino fundamental e médio em escolas
publicas no Brasil um bonus no valor de 15% sobre a pontuacio obtida no Vestibular.

Em relacdo ao Colégio de Aplicagio — CAP-COLUNI, que ministra o ensino médio, a UFV oferece
aos candidatos que cursaram e concluiram os 8 anos do ensino fundamental em escolas publicas no
Brasil um bonus no valor de 15% sobre a pontuacdo obtida no exame de selecao.

1.5. Suporte da pés-graduacio ao desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos cursos de
graduacio

Articulacdo da graduacdo com a pds-graduacdo, mediante expansdao quantitativa da pds-graduacio,

orientada para a renovagdo pedagdgica da educacdo superior, compreendendo:

e estabelecimento de critérios, pelo Comité designado pela Portaria 072/2009/RTR, de 21/01/2009,
para a distribuicao das bolsas, priorizando os cursos recém-criados e emergentes;

e distribuicdo, pelo Comité Gestor das Bolsas REUNI, de 85 bolsas, sendo 70 para os programas de
Mestrado e 15 para os de Doutorado;

e realizacdo de andlise, pelo Comité Gestor das Bolsas REUNI, da atuacdo dos bolsistas de p6s-
graduacgdo nas disciplinas de graduagao;

e publicacdo de Edital para submissdo de projetos visando distribui¢cao das novas bolsas do REUNI,
sendo 28 de mestrado e 13 de doutorado, totalizando 41 bolsas, para 2010.

A ampliacdo da Pés-Graduacdo teve inicio com a criagio do mestrado profissionalizante em
Zootecnia e do mestrado em Estatistica Aplicada a Biometria em 2006 com atividades a partir de

2007. O Quadro abaixo resume a criacido de programas de pés-graduacao na UFV.

Quadro 1 — Programas de P6s-Graduacio criados e projetados para 2007-2012

Curso Nivel Inicio Vagas Situacao atual
Agroecologia MS 2011 12 Serd submetido em 2010
Conservagio da Natureza e Recuperagdo | yjqpg | 12/8 Serd submetido em 2010-12
Ambiental
Fitossanidade Vegetal MS - 12 Serd submetido em 2010-12
Recursos Florestais MS/DS - 19/10 Serd submetido em 2010-12
Tecnologia de Celulose e Papel MP 2008 15 Ja criado
Zootecnia MP 2006 14 J4 criado
Engenharia de Produgio MS 2009 12 Serd submetido em 2010
Estatistica Aplicada a Biometria MS 2006/1L 11 J4 criado
Matematica MS 2008 12 J4 criado
Administracdo DS 2010 6 J4 criado
Direito MS 2011 12 Serd submetido em 2010
Educacio MS 2009 12 Ja criado
Histéria MS 2011 12 Serd submetido em 2010
Letras MS 2009 12 J4 criado
Nutri¢do DS 2010 8 Sera submetido em 2010
Arquitetura e Urbanismo MS 2010 8 Submetido- aguardando

resultado

O Comité Gestor das Bolsas REUNI, além de distribuir bolsas para os programas de Mestrado e
Doutorado, tem acompanhado o desempenho dos discentes, por meio de relatério do bolsista e
levantamento do desempenho dos alunos em atividades académicas. A participacdo dos pOs-
graduandos em atividades de ensino promove a integracdo entre graduacio e pds-graduacio e tem
sido benéfica sob vérios outros aspectos, destacando a contribuicdo na formacgdo profissional do
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bolsista e reflexos positivos no ensino e aprendizagem de disciplinas de graduacido e,
consequentemente, no rendimento dos alunos da graduacao.

Exceléncia no ensino - Em continuidade aos esforcos de expansdo no ensino de graduacgdo, a
Comissao de Alocagdo de Vagas composta pelo Vice-Reitor, Pro-Reitores de Ensino, Pesquisa e
Pés-graduacdo e Extensdo e Cultura e pelos Diretores dos Centros de Ciéncias, analisaram e
propuseram a ampliacdo do nimero de vagas dos cursos existentes e a criagdo de outros cursos
de graduacgdo; foram ainda distribuidas 48 novas vagas efetivas de docentes para os diversos
departamentos da UFV.

Namero de vagas e inscritos no exame vestibular, alunos matriculados e diplomados -
2002/2009

ITEM 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 * 2009 *

VAGAS 1.770 1.770 1.790 1.835 1.935 1.935 2.165 2.830
INSCRITOS 23.189| 22986| 23.469| 21.587 18.659 18.391 19.315 21.529
MATRICULADOS 7.531 9.181 9.603 9.883 9.443 9.783 10.412 11.201
DIPLOMADOS 963 1.218 1.246 2.331 1.427 1.397 1.496 1.481

* Inclui os campi de Vigosa, CEDAF e Rio Paranaiba

Indicadores de Gestao da Graduacao

Indicadores Institucionais Desempenho Padrao
Frequéncia de Alunos 9987
Evasdo 530 *
Indice de Ocupagio 112,33%
Nuimero Médio de Disciplinas Cursadas 5,84
Carga Hordria Semanal Média Cursada 24,52
Média de Créditos Cursados 19,33
Indice de Aprovagio 89,15%
Indice de Reprovacio 9,07%
Indice de Abandono 1,78%
Coeficiente Médio de Rendimento dos Alunos 0
Meédia de Alunos Matriculados por Disciplina 51,34
Meédia de Abandonos por Disciplina 0,91
Percentual de Aprovacio dos Cursos 89,15%
Movimentagio de Alunos por Convénio 6 *
Movimentagao de Alunos por Transferéncia e Rematricula 194 *

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino - PRE
* 1° e 2° Semestres

Preenchimento de Vagas Remanescentes - foram ofertadas 273 vagas no primeiro semestre e
181 vagas no segundo semestre, tendo sido preenchidas, para os 42 cursos de graduacido, 73 e 154
vagas, respectivamente. A selecdo para preenchimento das vagas remanescentes foi realizada,
conforme edital publico, através de critério unificado, tomando-s¢ como base as matérias do
ensino médio. Os candidatos foram avaliados em prova de Redacdo e duas outras provas
discursivas, para as dreas de conhecimento especificadas para cada curso.

Programa de Apoio Didatico as Ciéncias Basicas — O “Programa de Tutoria” tem como
objetivo geral proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados em cursos de graduacao
do campus de Vicosa da UFV, suporte didatico para que superem defici€éncias de conhecimento
prévio necessdrio para cursar disciplinas bdsicas, nas areas de Biologia, Bioquimica, Fisica,
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Lingua Portuguesa, Matemdtica e Quimica. Auxilia, também, no desenvolvimento de técnicas de
aprendizagem, elevando a auto-estima destes estudantes, uma vez que a maioria deles obtém
bom desempenho nas disciplinas sob orientacdo de tutores. Em 2009 contou, semestralmente,
com a participacdo de 58 tutores que atenderam a 1.659 estudantes, proporcionando-lhes
condi¢cdes de minimizar as deficiéncias em sua formagdo bésica e de melhorar o desempenho
académico, estimulando o desenvolvimento de habitos de estudo. Em 2009 a sede do programa
foi revitalizada com uma nova pintura e a aquisicdo de mdveis e equipamentos de informatica,
compondo um ambiente propicio ao estudo. O “Programa de Tutoria” esta vinculado a Diretoria
de Programas Especiais da Pré-Reitoria de Ensino e € administrado por uma coordenacao geral e
por 7 coordenadores setoriais responsdveis pelas dreas bdsicas citadas acima.

Programa de Educacao Tutorial - PET: Os quatro grupos PET da UFV, Ciéncias Bioldgicas,
Administracdo, Nutricdo e Economia Doméstica atualmente contam com 48 bolsistas,
sendo 12 para cada programa, que desenvolveram vdrias atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em atendimento a comunidade universitdria e a comunidade Vigosense. A atuacdo dos
grupos PET € uma atividade essencial para os cursos envolvidos no programa. Foi criado o novo
grupo PET do curso de Engenharia Agricola e Ambiental, inicialmente contando com quatro
bolsistas.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia — PIBID: visa fomentar a inicia¢do
a docéncia de estudantes das Instituicdes Federais de Ensino e preparar a formagao de docentes
em nivel superior, em cursos de licenciatura presencial plena, para atuar na educagdo bdsica
publica. O PIBID conta com a participacdo de 60 bolsistas de iniciagdo a docéncia, estudantes
dos cursos de licenciatura em Fisica, Quimica, Matemadtica e Ciéncias Biol6gicas da UFV. Estes
bolsistas atuaram, no ano de 2009, em 6 escolas da rede publica de educacdo bdsica do
municipio de Vigosa atendendo cerca de 2.356 alunos. Ainda no ano de 2009, a UFV, no ambito
da Pré-Reitoria de Ensino, elaborou e submeteu um novo Projeto Institucional para atender ao
Edital CAPES/DEB N° 02/2009 - PIBID, lancado pela Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Idealizado para um periodo de 2 anos
e com inicio previsto para marco de 2010, este novo Projeto, contard com a participagdo de 90
alunos dos cursos de licenciatura em: Ciéncias Sociais, Pedagogia, Letras-Portugués, Letras-
Inglés, Geografia, Histdria e Educacdo Fisica da UFV. Estes bolsistas atuardo em 10 escolas da
rede publica de educagdo basica do municipio de Vigosa, onde estdo matriculados cerca de 2.190
alunos do ensino médio e 4.800 alunos do ensino fundamental.

Avaliacoes Externas - em atendimento a legislacdo vigente, em particular a Portaria Normativa
que estabelece o Ciclo Avaliativo dos Cursos de Graduacio e das Instituicoes de Educacio
Superior, a UFV protocolizou, no Sistema Eletronico do MEC, vérios processos visando atender
aos dispositivos de supervisdo e regulacdo realizados pela Secretaria de Educagdo Superior —
SESu-MEC.

Os procedimentos para autorizacdo de Cursos de Graduagdo se fazem necessdrios, uma vez que
a UFV, ndo possui autonomia para criagdo de cursos fora de sua sede. Nesse contexto, foram
protocolizadas as seguintes solicitagdes: Sistema de Informagdo (processo 200904207),
Ciéncias de Alimentos (processo 200904239), Agronomia (processo 200904204) e
Administragdo (processo 200904014) em Rio Paranaiba; Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (processo 20090132) e Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental (processo 200903904) em Florestal;
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Foram gerados os processos relativos ao reconhecimento dos cursos de Tecnologia em Gestao
Ambiental (processo 200903904) e de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
(processo 200904132) no campus de Florestal-MG;

No que se refere a renovacao de reconhecimento dos cursos de graduagdo em funcionamento no
campus de Vigosa foram inseridos os seguintes processos: Economia Doméstica (processo
200911827), Ciéncias Contdbeis (processo 200908501), Danga (processo 200905159), Gestao
do Agronegdbcio (processo 200903249), Direito (processo 200901756), Comunicagdo Social
(processo 200901422), Ciéncias Economicas (processo 200901391) e Administracido (processo
200901331).

Em maio a UFV recebeu a Comissdo de Avaliacdo Institucional, designada pelo INEP/MEC,
para fins de Recredenciamento da Instituicdo (processo 20077776), logrando obter ao final da
verificacao “in loco” o conceito final 4.

Em dezembro de 2009 a UFV foi submetida a nova avaliagdo “in loco” dessa feita para fins de
Autorizacdo do Curso de Graduagdo em Medicina (Processo 200810206), obtendo o conceito
final 04, o que resultou em deferimento da solicitacdo, consubstanciada por meio da Portaria
SESu/MEC 37 de 13 de janeiro de 2010.

Quanto aos resultados do Exame Nacional de Avaliacio do Desempenho dos Estudantes —
ENADE divulgados pelo INEP/MEC em 2009 a UFV obteve os resultados dispostos a seguir:

Cursos Enade IDD CPC
BIOLOGIA 4 2 4
MATEMATICA 5 5 4
LETRAS 1 1 2
FISICA 5 5 5
QUIMICA 4 4 4
PEDAGOGIA 4 4 4
ARQUITETURA E URBANISMO 5 5 5
HISTORIA 4 3 3
GEOGRAFIA 1 sC 2
CIENCIAS DA COMPUTACAO 5 5 5
ENGENHARIA CIVIL 4 4 4
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 5 5 5
ENGENHARIA ELETRICA 4 4 4
ENGENHARIA MECANICA sc sC sC
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 5 3 4
ENGENHARIA QUIMICA sc sC SC
ENGENHARIA DE PRODUCAO 5 5 5
ENGENHARIA AMBIENTAL 4 5 4
ENGENHARIA FLORESTAL 3 1 3

A UFV foi a instituicdo com maior nimero de cursos que obtiveram, simultaneamente, conceito
5 no ENADE, IDD e CPC. (Fisica, Arquitetura ¢ Urbanismo, Ci€ncias da Computacado,
Engenharia de Agrimensura e Engenharia de Producao).

Também deve ser registrado que os resultados obtidos pelos cursos de Letras, Geografia e
Engenharia Florestal, considerados muito aquém do esperado, se deveu ao grande nimero de
estudantes que boicotaram o exame.

A UFV tem nove cursos com 5 estrelas, pontuacdo maxima no guia do Estudante 2009. Sao eles:
Administracdo, Agronomia, Ciéncia da Computagdo, Economia Doméstica, Engenharia Civil,
Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Nutri¢cdo e Zootecnia.
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Atendendo a convocagdo da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
CONAES, a UFV, por atender padroes de qualidade previamente estabelecidos, inscreveu os
cursos de Agronomia, Medicina Veterindria, Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil, como
candidatos ao processo de Acreditagao no ambito do MERCOSUL.

IT - CAMPUS DE FLORESTAL

O Conselho Universitario (CONSU) em reunido realizada em Florestal — MG, realizada em
maio de 2006, institui a Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal/lCED AF
como Campus UFV de Florestal. A Resolugdo do CONSU n° 07/2006, de 22 de maio de 2006,
ao instituir o Campus de Florestal, determinou acdes imediatas para a expansdo e
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao no novo Campus. Com a criacao
do Campus de Florestal, o CONSU oferece o amparo regimental para a complementacdo do
processo de efetiva integracdo da CEDAF no arcabouco institucional da UFV e o aumento de
opg¢oOes para a comunidade do entorno da cidade de Florestal e de outras localidades.

Em 2009, além dos cursos superiores de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologia em Gestdo Ambiental, foram criados quatro cursos através do Programa de Apoio
a Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI: Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matemadtica e Licenciatura em Ciéncias Biolégicas.
Quanto aos cursos técnicos foram oferecidos: Técnico em Agropecudria concomitante com o
Ensino Médio, Técnico em Processamento de Alimentos concomitante com o Ensino Médio,
Técnico em Informatica concomitante com o Ensino Médio, Técnico em Turismo concomitante
com o Ensino Médio, Técnico em Informética P6s-Médio, Técnico em Agropecudria Pds-
Médio e Técnico em Agropecudria na modalidade Proeja.

Matriculas: Em 2009 foram matriculados um total de 347 novos alunos, sendo 31 no curso
Superior de Tecnologia em Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas, 20 no curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, 13 em Licenciatura em Quimica, 6 em Licenciatura em
Matematica, 7 em Licenciatura em Fisica e 31 em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
incluindo vagas remanescentes. Nos cursos técnicos foram matriculados 55 no Técnico em
Agropecudria concomitante com o Ensino Médio, 42 no Técnico em Processamento de
Alimentos concomitante com o Ensino Médio, 42 no Técnico em Informatica concomitante
com o Ensino Médio, 37 no Técnico em Turismo concomitante com o Ensino Médio, 34 no
Técnico em Informética P6s-Médio, e 47 no Técnico em Agropecudria P6s-Médio, totalizando
585 alunos no Campus de Florestal.

A evasao escolar em 2009 foi um total de 11 alunos dos cursos superiores e 48 alunos dos
cursos técnicos.

Diplomados — Foram diplomados 26 profissionais do curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental, 43 profissionais do curso Técnico em Agropecudria concomitante com o Ensino
Meédio e 30 profissionais do curso Técnico em Informatica P6s-Médio, 6 profissionais do curso
Técnico em Agropecudria na modalidade Proeja.

Atividades de Extensdo — Foram realizados treinamentos através do convénio entre o Servi¢o
Nacional de Aprendizagem Rural e o Campus de Florestal totalizando 35 cursos com 420
participantes. Também foram realizados 44 cursos em parceria com Sindicatos de Produtores e
Trabalhadores Rurais com 309 participantes. A Semana do Produtor Rural foi realizada com o
oferecimento de 15 cursos e 180 participantes. Dentro da programacdo de treinamento dos
servidores do Campus realizaram-se os cursos “Cidadania e Etica” com 13 participantes e
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“Informatica nos niveis Basico, Intermediario ¢ Avangado” com 20 participantes. Além disso,
foram realizados a Semana do Meio Ambiente, Semana Cultural, Semana Académica e Feira de
Ciéncias com a participacdo de toda a comunidade académica.

Assisténcia Estudantil — visando o bem estar e a diminui¢do da evasdo foram concedidas
bolsas-alimentacdo a 200 estudantes, com o fornecimento gratuito do café-da-manha, almoco e
jantar. Além disso, para os estudantes carentes existe alojamento masculino com 240 vagas bem
como bolsa de auxilio moradia para estudantes do sexo feminino.

Corpo Docente — O corpo docente € composto de 60 professores dos quais mais de 80% tem o
titulo de mestrado e ou doutorado.

Curso a Distancia — Sdo oferecidos pelo Campus dois cursos técnicos a distincia nas areas de
turismo e agropecudria nos pélos de Porteirinha, Boa Esperanca e Alfenas.

III - CAMPUS RIO PARANAIBA - CRP

O Campus de Rio Paranaiba foi criado pela Resolugao CONSU n° 08/2006, de 25 de julho de
2006, iniciando suas atividades académicas no segundo semestre de 2007, com a abertura dos
cursos de Agronomia e Administracdo - Integral e Noturno. No segundo semestre de 2008,
foram criados os cursos de Ciéncias de Alimentos e Sistemas de Informacdo - Integral e
Noturno, com inicio em agosto daquele ano. Em continuidade a implementacao do novo campus
da UFV em Rio Paranaiba, foram criados em 2009 seis novos cursos de gradua¢do: Engenharia
Civil, Quimica e Ciéncias Contdbeis com inicio das atividades em agosto de 2009 e Ciéncias
Biolégicas, Nutricao e Engenharia de Produgdo para inicio em marco de 2010.

Exame Vestibular — No primeiro semestre de 2009 foram oferecidas 300 vagas no concurso
vestibular para 6 cursos de graduacdo, sendo inscritos 821 candidatos, com a média geral de 2,73
candidatos/vaga; a menor demanda foi de 1,8 candidatos/vaga para o curso de Sistemas de
Informacdo Integral e a maior de 5,36 para o curso de Agronomia.

No segundo semestre de 2009, foram criados trés cursos de graduagdo, oferecendo 125 vagas,
com 50 vagas para o curso de Engenharia Civil, 50 vagas para Ciéncias Contdbeis e 25 vagas
para o curso de Quimica. Foram inscritos 682 candidatos, com a média geral de 5,45
candidatos/vaga; alcancando a maior demanda de 8,56 para o curso de Engenharia Civil e a
menor, de 3,2 candidatos/vaga para o curso de Quimica.

ENEM - Utilizou-se o resultado das provas de Conhecimentos Gerais do Exame Nacional do
Ensino Médio, com o peso de 20%, como componente de avaliacdo na fase eliminatdria do
processo seletivo, desde que beneficie o candidato.

PASES — O Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior é um programa
trienal que consiste em avaliar os participantes por trés vezes consecutivas, uma ao final de cada
ano, e, apos a terceira avaliagdo, classificd-los para concorrer a uma das vagas de um dos cursos
oferecidos pela UFV no primeiro ano letivo, apds a terceira etapa das provas. Como na 3 Etapa
do PASES o candidato realiza as mesmas provas do vestibular, ele também concorrerd com os
100% desta avaliacdo. Assim, para efeito de classificacdo compara-se o somatorio das 3 (trés)
etapas do tri€nio (1* etapa — 20%, 2* etapa — 30% e 3* etapa — 50%) ponderadas pelos pesos do
curso pretendido, com o percentual obtido na 3* Etapa do triénio (em 100%), prevalecendo o
maior rendimento. Mesmo que ndo utilize a nota composta do PASES para ingresso na UFV, o
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exame seriado ainda é vantajoso para o candidato, por mostrar, no inicio do segundo e do
68



terceiro ano do ensino médio, como estd o nivel de conhecimento do candidato. O aluno tera
acesso ao relatério de seu desempenho, no site da COPEVE. As provas sdo aplicadas nas
mesmas cidades onde ocorre o exame de vestibular, no estado de Minas Gerais (exceto a cidade
de Itaobim) e do Espirito Santo.

Recep¢ao aos novos alunos — O campus de Rio Paranaiba, por meio da Divisdo
Biopsicossocial, realizou um ciclo de palestras nos trés turnos do dia, com o objetivo de
recepcionar os alunos recém chegados, e instrui-los sobre a regimentacdo e rotinas académicas,
questdes administrativas dos cursos € do CRP e sobre a vida universitdria, para que tenham o
maximo aproveitamento nas disciplinas cursadas. A recep¢do aos novos alunos foi feita no
primeiro e segundo semestres de 20009.

Matriculas — No primeiro semestre de 2009, com o oferecimento de 6 cursos de graduacio,
foram matriculados 229 estudantes. Para o segundo semestre, com a criacdo de 3 novos cursos,
foram matriculados 125 estudantes, totalizando 354 estudantes matriculados em 2009.

A evasao escolar foi de 16 alunos, nimero considerado baixo em relagdo a outras instituicoes
federais do pais.

Sistema de matricula — dando continuidade ao trabalho do ano anterior foram realizados novos
aperfeicoamentos no sistema SAPIENS/UFV. Por esse sistema o aluno pode confirmar sua
matricula e, no conjunto das disciplinas programadas pelo seu orientador, € permitido ajuste do
hordrio de aulas, considerando as turmas programadas para o semestre letivo. O sistema
SAPIENS/UFV foi desenvolvido por técnicos da UFV e pode ser acessado utilizando-se qualquer
navegador de rede. O aluno da UFV possui acesso a todos os seus dados académicos.

Monitoria - A atividade de monitoria foi exercida, no primeiro semestre letivo, por 15 monitores
de nivel I (estudante de graduagdo), sendo 11 monitores remunerados e 4 voluntarios. No
segundo semestre, a atividade de monitoria foi exercida por 14 monitores de nivel I e 3 de nivel
IT (estudante de p6s-graduacdo), dentre esses, contando com o trabalho voluntério de 5 monitores
nivel I e 1 monitor nivel II.

Esses monitores auxiliaram alunos e professores no ensino de graduagdo, sobretudo em
disciplinas dos ciclos bésicos dos cursos com grande nimero de estudantes matriculados e em
algumas disciplinas com carga hordria de aulas praticas em laboratério; O programa de monitoria
€ de extrema importancia para a comunidade académica possibilitando reforco a estudantes com
dificuldades em algumas disciplinas bdsicas e como treinamento, para os futuros profissionais
(monitores), além do rendimento pecunidrio que auxilia muitos estudantes carentes, embora nao
seja esse seu principal objetivo.

Corpo Docente - O pessoal docente, em sua totalidade em regime de Dedicacdo Exclusiva,
perfaz um contingente de 47 professores efetivos.

Niimero de vagas e inscritos no concurso vestibular, estudantes matriculados e diplomados

2007/2009
ITEM 2007 11 2008 I 2008 11 2009 1 2009 11
VAGAS 150 150 150 300 125
INSCRITOS 432 599 185 821 682
MATRICULADOS 135 150 78 229 125
DIPLOMADOS 0 0 0 0 0

Preenchimento de Vagas Remanescentes - foram ofertadas 23 vagas no primeiro semestre e 84
vagas no segundo semestre, tendo sido preenchidas 3 vagas no segundo semestre. A selecdo para
preenchimento das vagas remanescentes foi realizada, conforme edital publico, através de
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critério unificado, tomando-s¢ como base o conteido do Ensino Médio. Os candidatos foram
avaliados em prova de Redacdo e duas outras provas discursivas, para as dreas de conhecimento
especificadas para cada curso.

Outras Atividades Desenvolvidas - Diversas atividades e projetos extensionistas foram
desenvolvidos pelo Campus de Rio Paranaiba, envolvendo toda a comunidade académica.

O Programa de Apoio a Implantacdo do Campus (PAIC) - UFV/Rio Paranaiba - Fase I, executou
7 projetos de extensdo, envolvendo 18 Orgdos externos e com participagdo de 30 alunos, 03
servidores técnico-administrativos e 08 professores.

Foram oferecidos ainda 8 cursos de extensdo, que envolveram e beneficiaram 75 servidores, 500
alunos e 158 membros externos.

Em relacdo aos eventos extensionistas, englobando palestras, jornadas, semanas académicas,
apresentacoes, divulgacdes, debates, jogos, minicursos, treinamentos e outras atividades
inerentes a essa classificacdo, destacam-se a 1* Semana Académica do Curso de Sistemas de
Informacgdo; 1* Jornada Académica de Ciéncias de Alimentos; I Encontro de Pesquisa e
Extensdo; II Seminédrio de Administracdao; XI Olimpiada Brasileira de Informética, eventos que
contribuiram de modo efetivo para a formacdo dos discentes e para interacdao
Universidade/Comunidade.

2.3.2.10. Acao 1073.4086.26282.0031 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tipo da acdo Atividade
Finalidade Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Descricdo Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154051
A UFYV nao possui hospital de ensino

Sebastido Tavares de Rezende

2.3.2.11. Acao 1073.6368.26282.0031 — Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a
Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo da acdo Atividade
Finalidade Assegurar condigdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

) Instrumental para ensino e pesquisa destinado a Institui¢des Federais de Ensino
Descrig¢do Superior e Hospitais de Ensino

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154051
Recurso bloqueado pela SPO/MEC

Sebastido Tavares de Rezende
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2.3.2.12. Acao 1073.8282.26282.0031 — Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais — REUNI

Tipo da agdo Atividade
Finalidade
Descricio Reestruturacdo e Expansio das Universidades Federais — REUNI

Unidade responséavel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execugao
da acdo no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

2.3.1. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao e da Pesquisa

Cientifica
Tipo de programa Finalisitico

Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produg¢do do
conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais,
econOmicos e sociais do Brasil

Gerente do Programa Jorge Almeida Guimaries
Gerente Executivo Nao se aplica
Publico-alvo Alunos de Pés-Graduacio, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como

o cidadao graduado que demonstre interesse em capacitacdo pés-graduada

2.3.2. Principais acoes do Programa
2.3.2.1. Acao 1375.4006.26282.0031 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio

Tipo da acdo Atividade
Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
Finalidade sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
Descri¢ao Funcionamento de cursos de Pés-Graduacdo

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

Stricto Sensu: A UFV oferece 34 programas de pds-graduagdo “stricto sensu” académicos nas
diversas dreas do conhecimento, sendo 20 programas com mestrado e doutorado e 14 programas
apenas com mestrado. Dentre os programas de mestrado “stricto sensu” dois sdo
profissionalizantes, um em Zootecnia € outro em Tecnologia de Celulose e Papel. Em 2009, a
distribuicdo dos matriculados foi a seguinte: alunos nos programas de mestrado: 1159 , nos
programas de doutorado: 1038 , no mestrado profissionalizante: 36 e em estidgio de pos-
doutoramento e estudantes nao vinculados (225 e 322 nos I e II semestre letivos), totalizando
2.422 alunos. Foram defendidas 461 dissertacdes de mestrado e 242 teses de doutorado,
totalizando 703 dissertacOes e teses de pds -graduacdo.

No ano de 2009, a UFV criou o doutorado em Nutri¢dao (aprovado pela CAPES com nota 4) e o
mestrado em Arquitetura e Urbanismo (ainda em tramitacao).

Lato Sensu: Na especializa¢do, pdés-graduacdo “lato sensu”, em 2009, estavam matriculados
1005 estudantes, nos seguintes cursos: Gestdo e Diagnostico Empresarial 29; Gestao
Estratégica: 60; Ciéncia da Computagdo: 17; Tecnologia de Celulose e Papel 223; Protegdo de
Plantas ABEAS/UFV 112; Linguistica e Literatura Comparada: 17; Clinica e Cirurgia
Veterindarias 30; Educacgdo: 30; Nutri¢do e Satde: 37; Direito Agrario e Ambiental 28; Gestao da
Producdo: 47; Gestdo Escolar: 375. Para 2009 foram aprovados os seguintes cursos: Gestdo
Empresarial e Ambiental, Desenvolvimento de Sistemas para a Internet, Engenharia e Seguranca
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do Trabalho, Controladoria e Finangas, Novos Direitos, sendo 3 dos cursos criados com
oferecimento em 2010.

Avaliacao de Desempenho:

A avaliacdo dos 34 programas de pds-graduacdo académico da UFV, feita pela CAPES e
atualmente em vigor € a seguinte: dois programas t€ém a nota 7 (médxima), cinco programas tém
nota 6, seis programas nota 5, doze programas nota 4 e sete programas nota 3. Os programas de
mestrado profissionalizante em Zootecnia e Tecnologia de Celulose e Papel tém
respectivamente conceitos 5 e 4. Na drea de ci€ncias agrarias, dos nove programas com nota 7 na
avaliacdo nacional, dois sdo da UFV (Entomologia e Zootecnia). A nota mdxima atribuida pela
CAPES ¢ 7 para programas com mestrado e doutorado e 5 para os que oferecem apenas o
mestrado. A avaliagdo conta com a participacdo das coordenagdes de dreas do conhecimento e
do conselho técnico cientifico da CAPES. Esta avaliacdo é trienal e baseada nos critérios: (1)
Proposta do Programa; (2) Corpo Docente; (3) Corpo Discente, Teses e Dissertacdes; (4)
Producao Intelectual; (5) Insercdo Social. A dltima avaliacdo corresponde ao tri€nio 2004-2006.
Neste momento, as coordenacdes dos programas de pds-graduacdo estdo preparando o relatério
Coleta CAPES ano base 2009.

2.3.2.2. Acao 1375.8667.26282.0031 — Pesquisa Universitaria e Difusio de seus Resultados
Tipo da acdo Atividade
. Assegurar a manutencio dos meios que concorram para o fomento da pesquisa
Finalidade . . .
cientifica e tecnoldgica e a publicacdo de seus resultados.
Descri¢ao Pesquisa universitdria e difusao de seus resultados
Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas
Responsavel pela execucio
da a¢do no nivel local
Unidades executoras 154051

Sebastido Tavares de Rezende

A pesquisa e a pds-graduagdo na UFV tém gerado novos conhecimentos e contribuido de
maneira efetiva para a formagao de profissionais de alto nivel, capazes de participar ativamente
na resolugdo de problemas da sociedade e no desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
sociocultural do Brasil. A exceléncia é um dos preceitos da Universidade Federal de Vigosa, que,
em seus 83 anos de existéncia, se constituiu em referéncia nacional no ensino, na pesquisa e na
extensdo, contribuindo significativamente para os avancos tecnoldgicos e para a melhoria da
qualidade de vida do pais, disponibilizando novas tecnologias e investindo na transferéncia de
conhecimentos.

Projetos de pesquisa: Em 2009, foram iniciados 1.656 projetos de pesquisa na Pr-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo: 499 na area de Ci€ncias Agrérias; 428 em Ciéncias Bioldgicas e da
Saude; 424 em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; 247 na drea de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes; 57 no Campus Rio Paranaiba e um no CAP-COLUNI. No mesmo periodo, foram
concluidos 722 projetos, sendo 319 em Ciéncias Agrdrias; 217 em Ciéncias Biologicas e da
Saude; 109 em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e 77 em Ciéncias Humanas, Letras e Artes.
Atualmente, estdo em andamento 1.287 projetos de pesquisa. Todos os projetos desenvolvidos e
em andamento desde 1992 estdo disponibilizados para consulta em rede.

Infra-estrutura fisica: Para a condug@o de projetos de pesquisa, sdo mantidos 608 laboratdrios
e utilizadas dreas de experimentacdo de propriedade da UFV, situadas em Vigosa, Florestal,
Capinopolis, Fazenda Brasilandia, Visconde do Rio Branco, Araponga, Cajuri, Ponte Nova e
Coimbra e areas de propriedades de agricultores e empresas agropecudrias e florestais, em
parceria, e em dreas de preservacdo ambiental.
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Infra-estrutura técnica: A partir de dezembro de 2004 a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo montou uma infra-estrutura, incluindo trés gabinetes equipados com computadores,
internet e telefone para apoio a confeccdo de projetos de pesquisa. Esta infra - estrutura conta
com dois técnicos (um de nivel médio e um de nivel superior) que prestam apoio direto na
orientacdo sobre editais das principais agéncias de fomento a pesquisa e na elaboracdo e
acompanhamento de projetos de pesquisa. Desde entdo, tem-se atuado de forma pré-ativa no
rastreamento de editais de pesquisa nas agéncias financiadoras de projeto, na divulgacdo dos
mesmos em contato direto com professores/pesquisadores cujas dreas de atuacdo,
potencialmente, se enquadram nos objetivos/metas dos referidos editais, e, finalmente, na ajuda
direta aos pesquisadores na confeccdo de propostas de projetos

Qualificacao de Docentes: Deve ser ressaltado que, dos 833 docentes do Ensino Superior, 220
(161 da érea agraria) docentes sdo bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq. Para a
obtencdo desse tipo de bolsa, o candidato, além da titulacdo, deve ter alta producdo cientifica,
sendo a concorréncia nacional cada vez maior. Os professores tém colaborado como consultores
das diversas Fundagdes de Amparo e Apoio a Pesquisa dos estados, da CAPES, do CNPq, e da
FINEP, participando ativamente na avaliacdo de projetos de pesquisa, de natureza diversa, e
também da avaliacdo nacional dos programas de pds-graduagao.

Producao Académica: Como resultados das pesquisas e da producdo académica, foram
publicados cerca de 6.100 trabalhos, incluindo artigos em periddicos e revistas especializadas,
nacionais e internacionais, livros e capitulos de livros, dissertacoes de mestrado e teses de
doutorado defendidas, monografias e comunicagdes em congressos cientificos. A UFV publica
as revistas: Ceres, Arvore, Revista Brasileira de Zootecnia, Engenharia na Agricultura, A¢do
Ambiental, Economia Rural, Oikos, Planta Daninha, Revista Brasileira de Ciéncia do Solo todas
com corpo editorial e mantém o Cadastro de Publica¢des vinculado ao Radoc.

Produgao Académica — 2002 -2009

Ano Projetos Iniciados Projetos em Andamento Projetos Concluidos Trabalhos Publicados
2002 962 1.144 487 4.983
2003 575 1.359 506 5.617
2004 578 1.236 476 6.194
2005 959 906 759 4.857
2006 554 1.655 494 6.516
2007 775 1.942 581 6.856
2008 612 1.930 839 5.500*
2009 1.656 1.287 722 6.100*

* Numeros parciais

Linhas de Pesquisa: Atualmente, encontram-se registradas na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo 377 linhas de pesquisa, criadas pelos 35 departamentos da UFV, entre elas:
Maiquinas Agricolas, Manejo Integrado e Controle de Pragas de Graos Armazenados, Secagem
e Secadores de Produtos Agricolas, Energia de Biomassa Florestal, Genética e Melhoramento
Florestal, Celulose e Papel, Redes Sociais e Processos de Comunicacdo, Economia do
Agronegocio, Politica Econdmica e Desenvolvimento, Controle de Doencas de Plantas,
Plantas Medicinais, Aromaticas, Condimentares e Ornamentais, Agroenergia, Producdo e
Tecnologia de Sementes, Produ¢dao Animal — Monogéstricos, Biotecnologia Animal, Avaliacdo
Genética Animal, Biologia e Manejo Animal, Zoologia, Biologia Molecular de Plantas, Proteinas
e Enzimas, Genética Quantitativa, Ecologia, Andlises Quantitativas e Moleculares do Genoma,
Estresses Abidticos em Plantas e Avaliacdo de Impactos Ambientais, Respostas das Plantas a
Agentes Poluentes, Aspectos Socioculturais do Movimento Humano, Microbiologia Ambiental e
do Petréleo, Patogenicidade e Fatores de Viruléncia, Satde e Nutricdo de Grupos Populacionais,
Morfofisiologia de Animais Domésticos e Selvagens, Comportamento Ambiental, Imagem e
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Comunicagdo, Sistemas de Controle e Automacdo Aplicados a Inddstria e Agricultura,
Processamento de Sinais, Quimiometria e Automacdo, Andlise de Residuos, Geometria de
Superficies, Teoria de Singularidades e Aplicacdes, Ciéncia dos Materiais, Instrumentacao,
Modelos Biométricos e Estatistica Aplicada, Métodos Estatisticos e Biometria, Biotecnologia e
Microbiologia de Alimentos, Financas Corporativas, Empreendedorismo e Pequenas e Médias
Empresas, Sociedade, Natureza e Sustentabilidade, Epistemologia e Ensino, Defini¢cdes de
Padroes de Performance, Estudo da Familia € Economia do Consumo Familiar, Modelos
Economicos Aplicados, Instituicdes, Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentdvel, Direito
Penal Empresarial, Direitos Especiais e Direitos Difusos, Gestdo Secretarial, Gramaitica e
Cognicdo, Educacdo de Jovens e Adultos, Filosofia e Curriculo, Quantizacio de Sistemas
Vinculados, Processos Criativos em Danga, Andlise de Biocombustivel para Uso em Motores de
Combustdao Interna, Biometria, Métodos Estatisticos, Climatologia Geogréfica, Organizacdo e
Apropriacdo do Espaco Geogréfico, Politica, Redes Sociais e Instituicdes, Dindmica das
Paisagens Naturais

Grupos de Pesquisa Certificados no CNPq: A instituicdo possui, atualmente, 240 grupos de
pesquisa certificados no CNPq, sendo distribuidos nas seguintes dreas: Ci€ncias Agrérias (120),
Ciéncias Biolégicas (24), Ciéncias da Saude (6), Ciéncias Exatas e da Terra (26), Ciéncias
Humanas (20), Ciéncias Sociais e Aplicadas (21), Engenharias (18) e Lingiiistica, Letras e artes
(5). A existéncia destes grupos de pesquisa certificados no CNPq oferece uma dimensio da
atuacdo dos pesquisadores da UFV nas diferentes areas do conhecimento. Observa-se a
predominancia de grupos de pesquisa na grande drea de Ci€ncias Agréarias.

Iniciacao Cientifica: A Iniciacdo Cientifica € um instrumento que privilegia a participagdo ativa
de bons alunos de graduagdo em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico
e orientacdo adequada, individual e continuada. Nesta perspectiva, a iniciagdo cientifica
caracteriza-se como instrumento de apoio tedrico e metodolégico a realizacdo de um projeto de
pesquisa e constitui um canal adequado de auxilio para a formac¢do de uma nova mentalidade no
aluno. Em sintese, a iniciacdo cientifica pode ser definida como instrumento de formagao
académica diferenciada.

O Programa de Iniciacdo Cientifica na Universidade Federal de Vicosa estd consolidado como
podem atestar a qualidade dos Simpdsios de Iniciacdo Cientifica, as premiacdes recebidas pelos
nossos bolsistas e estagidrios voluntdrios em eventos nacionais e o alto indice de inser¢dao dos
nossos bolsistas de IC na pds-graduagdo. Com o apoio financeiro do CNPq, da FAPEMIG,
CAIXA (Caixa Economica Federal), FUNARBE foram concedidas, em 2008, 550 bolsas de
Iniciacdo Cientifica para estudantes de graduagdo. Temos ainda as bolsas vinculadas a projetos
concedidas pelas agéncias de fomento, diretamente aos pesquisadores, que nao sdo
contabilizadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo. Cabe destacar o Programa BIC-
Junior (CNPg/FAPEMIG) que tem proporcionado a 50 estudantes, das escolas publicas de
ensino médio, a oportunidade de vivenciar o ambiente de pesquisa, despertando desde cedo a
vocagdo cientifica e identificando precocemente novos talentos para a pesquisa.

Os resultados obtidos pelos estudantes de ensino médio, graduagdo e pos-graduacdo em suas
pesquisas sdo apresentados anualmente no Simposio de Iniciacdo Cientifica (SIC), Simpdsio de
Ensino (SEn) , no Simpo6sio de Extensdo Universitaria (SEU) e na Mostra Cientifica da Pos-
Graduacgdo (SIMP()S). Esses eventos ocorrem simultaneamente e constituem, assim, uma
oportunidade impar de discussdo do ensino, da pesquisa e da extensdo de maneira integrada e
produtiva. Em 2009, entre os dias 21 e 24 de outubro foram realizados o XIX SIC, o VII SEU, o
Il SEn e o IX SiMPOS da Pés-Graduagdo. Nesses eventos, foram apresentados mais de 2300
trabalhos na forma de painel, sendo 780 também foram selecionados para apresentacdo oral.
Durante os Simpdsios, uma comissao externa composta de professores pesquisadores da UFLA,
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UENF, UFOP e UFSJ avaliaram as atividades do programa de Iniciacdo cientifica com bolsas
alocadas pelo CNPq. Além disso, os trabalhos foram avaliados, tanto na sessdo painel quanto na
oral, por Comissoes Cientificas, para a selecio do melhor trabalho de cada Departamento e de
cada Centro de Ciéncias. Em marco de 2010, em solenidade com a participacdo de toda a
comunidade universitdria, os estudantes e seus orientadores receberdo o certificado de Menc¢ao
Honrosa, concedido ao melhor trabalho de cada Departamento, e o Prémio Arthur Bernardes de
Iniciacdo Cientifica oferecido pela FUNARBE ao melhor trabalho de cada Centro de Ciéncias.

O PIBIC/UFV participou com sucesso do 7° Concurso “Destaque da Iniciacdo Cientifica/2009”.
A estudante Barbara Figueiredo Souto, bolsista do CNPq foi agraciada com o prémio de melhor
trabalho na drea de Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes.

Formacio complementar do discente: A UFV teve proposta aprovada no PROJETO: PRO —
MULTIPLICAR/Capes (PROJETO PARA FORMACAO DE MULTIPLICADORES DO
PORTAL DE PERI()DICOS). O Portal de Peridédicos da CAPES ¢, sem ddvidas, uma das
maiores conquistas dos que militam como pesquisadores no Brasil e treinamentos para o melhor
uso desse suporte por parte usudrios sdao fundamentais. Na UFV, em 2009, as atividades dos
estudantes participantes do Programa de Multiplicadores do Portal de Periédicos (Pré-
multiplicar) abrangeram os meses de agosto, setembro, outubro e novembro e se fundamentaram
no treinamento recebido durante o curso ministrado pelos técnicos da CAPES e das bases, entre
os dias 18 e 20 de maio de 2009. Do total de Multiplicadores, nove deles, correspondendo a
53%, ja iniciaram suas atividades, ministrando semindrios de 2 horas, particularmente durante as
atividades dos programas de pds-graduagdo; oferecendo minicursos de 4 horas, minicursos de 8
horas e treinamentos para novos multiplicadores com 15 horas de duracdo. A recepc¢do dos
treinamentos por parte dos alunos foi extremamente positiva, o0 mesmo podendo-se afirmar em
relacdo aos programas de pds-graduacdo. Pode-se observar na relacdo de participantes dos
treinamentos, a presenca de professores-orientadores da pds-graduacdo, alunos de mestrado e de
doutorado além de estudantes de graduacdo e de iniciacdo cientifica. Houve treinamentos em
todas as dreas de abrangéncia do programa, com um maior nimero de treinamentos nas areas
que enfocam ciéncias agrdrias e ciéncias bioldgicas e da satide, vocacdes maiores da UFV.
Pode-se afirmar que nesse periodo de 4 meses, o programa na UFV apresentou um resultado
muito bom, treinando 620 estudantes, cerca de 5% do alunado total da institui¢do. Os nimeros
nos permitem prever que ao final do primeiro ano do programa (julho de 2010) a principal meta
do programa que € o treinamento de 10% do total de alunos da UFV ser4 atingida.

Financiamento: Em 2009, foi aprovado pela FINEP um projeto no edital MCT/FINEP/CT-
INFRA-PROINFRA-01/2009 para apoio a infra-estrutura para a pesquisa € pos-graduagdao no
valor de R$6.520.064,00. Isto € significativo na medida em que a UFV tem obtido éxito em
todos editais deste fundo. Como as propostas sdo aprovadas por mérito, em competi¢do nacional,
este resultado mostra a exceléncia da instituicdo. Em 2009 também foram obtidos e utilizados
recursos do Edital Pré-equipamentos da Capes, no valor R$1.0000.000,00 empregado na compra
de equipamentos para uso em pesquisas estratégicas dos programas de pos-graduacdo.

Parcerias: A busca de recursos para a manutencdo da pesquisa tem sido uma preocupacgio
constante do corpo docente, que tem submetido projetos e obtido financiamentos de agéncias
oficiais de fomento e da iniciativa privada. A FUNARBE (Fundagdo Arthur Bernardes) e a
SIF (Sociedade de Investigagdes Florestais) gerenciam recursos de convénios firmados com a
FINEP, CNPq, FAPEMIG, Fundacdo Banco do Brasil e empresas que promoveram o incentivo
para a realizacdo de pesquisas em areas especificas. A Assessoria de Incentivo a Parceria - AIP
tem o objetivo bésico de incentivar e promover a parceria entre a UFV e setores empresariais €
governamentais € as comunidades, na busca de solugdes integradas para empreender agdes
inovadoras, qualificadas e eficientes que contribuam para o desenvolvimento cientifico,
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tecnologico e social. Nimero expressivo de convénios tem sido firmado até mesmo com
universidades estrangeiras.

A tradi¢do em parcerias com a iniciativa privada de diferentes regides do Pais e algumas do
exterior evidencia a capacidade da UFV de gerar tecnologias de uso imediato no setor
produtivo. A sociedade espera que as universidades, além de formarem profissionais, sejam
capazes de contribuir de maneira significativa para os avancos tecnoldgicos e para a melhoria da
qualidade de vida do no Pais.

Propriedade Intelectual: A Comissdo Permanente de Propriedade Intelectual — CPPI,
vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Vigosa,
promove a disseminagdo da cultura de prote¢do a propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia com foco na inovagdo no ambito da UFV.

Em 2009, a CPPI depositou 04 (quatro) pedidos de patente junto ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI e obteve a concessao de 01 (uma) patente internacional; depositou
01 (hum) programa de computador; depositou 03 (trés) pedidos de registro de marca e obteve a
concessao de 02 (dois) registros, todos de titularidade da UFV. Ainda, a CPPI auxiliou no
depésito de pedido de registro de 12 (doze) marcas e na concessdo do registro de 03 (trés)
marcas de inventores independentes de Vigosa e regido e; celebrou 01 (hum) Contrato de
Licenciamento de Cultivares de Milho.

A Comissdo analisou e emitiu parecer em cerca de 15 (quinze) contratos/convénios envolvendo
questdes acerca da propriedade intelectual e elaborou 23 (vinte e trés) contratos.

Avaliacao de Desempenho:

Em 2009 o nimero de projetos em andamento praticamente foi expressivo (1287). Por outro lado
houve um aumento de aproximadamente 50% no nimero de projetos concluidos, é de 728. O
maior destaque refere-se ao niimero de projetos iniciados passando de, 612, em 2008, para 1656
em 2009.

Como pode ser verificado no Portal de Periédicos/CAPES, o nimero de artigos publicados pelos
pesquisadores da UFV registrados na base ISI (International Scientific Information), que abrange
12 mil revistas cientificas, tem aumentado consideravelmente. No ano de 2005, foram
registrados na Base ISI 383 artigos, em 2006, 469 artigos, em 2007, 616 artigos, em 2008, 757
artigos e em 2009, 790 artigos. Desta forma, nos dltimos 5 anos, ocorreu um aumento 100% no
niamero de registros de artigos indexados nas bases de dados do ISI, havendo tendéncia de
acréscimo nos ultimos anos.

Segundo dados divulgados amplamente pelos principais meios de comunicacdo do Pais, a
producdo cientifica brasileira caminha em linha ascendente. Nas ultimas trés décadas, o nimero
de trabalhos publicados por pesquisadores brasileiros aumentou de 0,3 para cerca de 2% de todo
o conhecimento cientifico mundial. Uma avaliacio do desempenho individual das principais
instituicoes de pesquisa do Pais revelou nimeros significativos. Entre as 15 universidades com
maior produgdo cientifica no momento, 11 cresceram mais de 200% em relag@o a dez anos atrds,
segundo os dados m ais recentes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Duas Universidades deram saltos significativos no periodo. A Universidade
Federal de Vigosa apresentou um crescimento de 640% e a Universidade Federal do Ceara
410%. Os numeros cristalizam um desempenho institucional da UFV de alta eficicia cientifica
e ampliam os horizontes da sociedade brasileira nas diversas dreas do conhecimento humano.
Esse superdvit cientifico deve-se ao empenho de nossos cientistas aliado as politicas publicas de
fomento a pesquisa.
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Certamente ocorreu uma mudanga de mentalidade da institui¢do, que, além de formar recursos
humanos, passou a valorizar fortemente a producdo de conhecimento. Publicacdo cientifica de
qualidade é importante e essencial para manuteng¢do dos conceitos de nossos programas de pos-
graduacdo, nosso programa de iniciac¢do cientifica com reflexos nos cursos de graduacio. Além
disto, a pesquisa desenvolvida na UFV tem um cardter mais de inovagao tecnoldgica, ou seja,
muitas sdo realizadas em face de uma demanda do setor produtivo (publico ou privado). Isto ndo
significa que ndo realizamos pesquisas basicas. Pelo contrario, aplicamos ciéncia na solugdo de
problemas, principalmente, do setor agropecudrio, como o melhoramento genético de plantas
cultivadas e de animais, com o auxilio de técnicas de biotecnologia.

Atualmente, na UFV, os pesquisadores recebem estimulos a publicacao cientifica e tecnoldgica,
por meio do pagamento dos custos da publicacdo em periddicos qualificados pela CAPES como
de nivel internacional. Servicos de traducdo de artigos cientificos, para o inglés, sao
disponibilizados pela pré-reitoria por meio de um funciondrio contratado para este fim. Uma
empresa de prestacdo de servico de traducdo de artigos também foi contratada permitindo a
publicacdo de artigos em revistas internacionais possibilitando maior visibilidade de nossa
producdo cientifica. Sdo concedidas honrarias (medalha de ouro Peter Henry Rolfs do mérito da
pesquisa) para o melhor pesquisador do ano, além de terem a chance de concorrer a uma bolsa de
pesquisa no CNPq e a uma cota do programa pesquisador mineiro na FAPEMIG. Além disto,
desde 2004, a institui¢do criou um programa de auxilio aos novos doutores, recém contratados
ou ndo. Este programa, essencialmente, repassa aos novos doutores um microcomputador e
acessorios como incentivo a sua atuagdo em pesquisa. Temos estimulado o uso do portal de
periddicos da Capes, por meio da formagao de multiplicadores e treinamento de discentes.

Consideracoes Finais

Destacaram os seguintes resultados:
a) formacdo de recursos humanos - criagdo dos programas de doutorado em Nutricio e de
mestrado em Arquitetura e Urbanismo (ainda em tramitacdo);

b) drea de pesquisa - estimulo a elaboracdo de projetos de pesquisa; o niimero de projetos
iniciados saltou de 612, em 2008, para 1656, em 2009;

¢) captagdo de recursos institucionais - foram aprovados varios projetos por iniciativa individual
de pesquisadores, de grupos, nicleos e institutos. Em 2009, foi aprovado pela FINEP um projeto
no edital MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA-01/2009 para apoio a infra-estrutura para a
pesquisa e pés-graduagdo no valor de R$6.520.064,00. Em 2009, foram captados recursos
adicionais para os dois outros campi da UFV (Rio Paranaiba e Florestal) Este recurso € mais que
0 dobro do obtido no ano anterior, no mesmo edital. Outros recursos institucionais importantes
para a pesquisa e pds-graduacdo foi o do Capes/Pr6-equipamentos que foi implementado, pela
primeira vez no final do ano de 2008, sendo captados, nestes dois ultimos anos, 2 milhdes de
reais (1 milhdo em cada ano);

d) geragdo de informacdo cientifica - houve acréscimo na producdo cientifica indexada passando
de 757 artigos, em 2008, para 790 artigos, em 2009 com valor que deve ser ainda atualizado.
Espera-se maior nimero de publicacdes em 2010 pela politica de incentivo estimulada e
implementada pela UFV em 2009. O numero de teses defendidas em 2009 (703 teses) manteve-se
no mesmo patamar de 2008 (692 teses);

e) Propriedade intelectual - 73 pedidos de deposito de patente, 2 registros de direitos autorais, 22
registros de marca, 19 registros de programa de computador e 18 registros ou certificado de
protecao de cultivar.
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Principais problemas: Nao foram detectados problemas na avaliacdo de nossa unidade.
Contratacoes e Parcerias:

a) melhoria na producido cientifica — contratacdo de servigcos de formatacdo de artigos cientificos,
diagramacdo e apresentacio de citacdo bibliografica em conformidade com as recomendacdes da
revista ou periddico, além de verter o texto de acordo com a inser¢do da revista;

b) parceria de publicacdo — Repositério Ibict - a UFV teve proposta aprovada no EDITAL DE
CHAMADA FINEP/PCAL/XBDB N° 001/2009, lancado com o objetivo de apoiar projetos de
implantacdo de repositorios institucionais (RI) nas instituicdes publicas (federais, estaduais e
municipais) de ensino e pesquisa e sua integragdo ao Portal Odsis.Br, com vistas a possibilitar o
registro e a disseminacdo da producdo cientifica destas instituicdes e proporcionar maior
visibilidade a sua producao cientifica.

c) Parceria Capes - A UFV teve proposta aprovada no PROJETO: PRO -
MULTIPLICAR/Capes (PROJETO PARA FORMACAO DE MULTIPLICADORES DO
PORTAL DE PERIODICOS). O objetivo deste projeto é o de capacitar alunos bolsistas de
doutorado da Capes em institui¢des credenciadas ao Portal e habilitd-los para que atuem como
monitores e multiplicadores na divulgacdo e instrucdo do Portal de Periddicos, para treinar
alunos de graduacgdo e pos-graduacio, mestrado e doutorado, em suas institui¢des, para ampliar o
uso do portal de Periddicos da Capes;

d) Parceria Capes, CNPq, Fapemig, CEF e Furnabe - com o apoio financeiro do CNPq,
FAPEMIG, CEF e FUNARBE foram disponibilizadas bolsas de Iniciagdo Cientifica para
estudantes de graduacgdo, potencialmente promissores, introduzindo-os na pesquisa cientifica.

e) Parceria Capes-Pés-graduacdo - os recursos da Capes/Prof e Capes/Proex foram
indispensaveis na concessao de bolsas, aquisi¢do de bens e manuten¢do de equipamentos;

Recursos alocados: Em 2009 foram obtidos os seguintes recursos da Unido: Didrias:
R$4.122,16; Passagem aérea: R$29.832,96; Material de consumo: R$32.498,04; Material
permanente: R$2.000,00. Estes recursos foram indispensaveis em atividades de p6s-graduacao
possibilitando a concessdo de passagens e adiarias a, principalmente, membros externos
participantes de bancas de tese, dissertacdo, qualificacio e eventos de divulgacdo cientifica
(semindrio, congresso etc). Também permitiu o deslocamento de nossos docentes em programas
de capacitacdo no Brasil ou no Exterior. Recursos de material de consumo e permanente foram
investidos, em maior quantidade, em materiais de informadtica para uso interno e dos programas
de pés-graduacao.
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2.4. Desempenho Operacional
(Alinea “d” do item 2 do Anexo II da DN-TCU 100/2009)

2.4.1. Programacio orcamentaria

Denominacio das Unidades Orcamentarias

Codigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Universidade Federal de Vicosa

26282

154051

Programacao de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacdo proposta | 537 756 489 | 234.962.993 - - 42.310.803 | 55.861.160
< pela UO
S PLOA 237.786.489 | 234.962.993 - - 42.310.803 | 55.861.160
LOA 237.786.489 | 234.962.993 - - 48.719.394 | 55.503.456
Suplementares 41.440.129 88.894.585 - - 1.969.902 3.477.703
.. | Abertos - - - - 96.929 10.000
8 Especiai Reah
=) s eaberto - - - - - 96.929
E S
\5 Extraordi Abertos - . . . _ _
&) narios Reaberto ) _ _ _ _ _
s
Créditos Cancelados 36.739 53.376 - - 6.654.368 1.527.547
Outras Operacoes - - - - - -
Total 279.189.879 | 323.804.202 - - 44.131.857 | 57.560.541
Programacao de Despesas de Capital
Origem dos Créditos . 5 — Inversoes 6- Outras Despesas de
. 4 — Investimentos . . .
Orcamentarios Financeiras Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacdo proposta pela | 6 559 | 20.021.071 i i i :
< [8[6)
S PLOA 9.060.289 | 20.021.071 - - - -
LOA 33.135.021 | 20.521.071 - - - -
Suplementares 1.700.000 | 5.139.683 - - - -
wn Abertos 2.015.062 - - - - -
© | Especiais
= Reabertos - 1.405.015 - - - -
Q
\E Extraordin Abertos B - - - - B
© arios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 12.308.420 - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 24.541.663 | 27.065.769 - - - -

79



Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Origem dos C,rc'edltos Despesas Correntes Despesas de Capital o~ Re.eserAva d ¢
Orcamentarios Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagdo p[‘;‘(’}"’“a Pela | 45310.803 | 55.861.160 | 9.060.289 | 20.021.071 - -
<
S PLOA 42.310.803 | 55.861.160 | 9.060.289 | 20.021.071 - -
LOA 48.719.394 | 55.503.456 | 33.135.021 | 20.521.071 - -
Suplementares 1.969.902 | 3.477.703 1.700.000 | 5.139.683 - -
w Abertos 96.929 10.000 | 2.015.062 - - -
©| Especiais
& Reabertos - 96.929 - 1.405.015 - -
a
§ Extraordi | Abertos - - - - - -
©| ndrios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 6.654.368 1.527.547 | 12.308.420 - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 44.131.857 | 57.560.541 | 24.541.663 | 27.065.769 - -

Movimentacido Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes
uG 1 — Pessoal 2 - 3-
N::ltureza (~ia conce e Encargos Juros e Outras
MowmeP tacao de dente Classificaciio da acdo Sociais Encargo | Despesas
Crédito ou sda Correntes
recebe Divida
dora
Conce
didos i i i i i
135046 | 20.572.0350.4803.22906.0001 - - 142.885,00
- 150016 | 12.363.1062.2638.26101.0001 - - 67.138,61
£ 153028 12.3641073.4009.26260.003 1 - - 50.765,30
S 153061 | 12.364.1073.4009.26237.0031 - - 101.717,30
= 154003 | 12.364.1375.0487.26291.0001 - - 6.646.995,19
= 2 150011 | 12.364.1377.2C68.26101.0001 - - 97.944,10
g o= 420013 | 20.572.1442.8560.22101.0001 - - 68.069,80
= = 150011 | 12.364.1073.009E.26101.0001 - - 68.170,00
E g 153173 | 12.128.1448.8680.26298.0001 - - 439.869,80
g~ =2 153173 | 12.363.1062.8252.26298.0001 - - 234.195,60
E° 154003 | 12.128.1061.8429.26291.0001 - - 44.144,35
560003 | 15.121.1136.8872.56101.0001 - - 39.999,54
420013 | 20.125.0375.2122.22101.0001 - - 155.160,00
153173 | 12.847.1448.0509.26298.0001 - - 409.500,00
150016 | 12.363.1062.6380.26101.0001 - - 50.000,00
. Conce | 40013 | 20.128.1442.8622.22101.0001 - - 489.930,90
Movimenta didos
¢do Externa Recebl | 420013 | 20.128.1442.8622.22101.0001 - ; 525.930,90
UG Despesas de Capital
Natureza da fl?;;: 4- 5-Inver | 6 — Qutras
Movimentacao de Classificacio da acio Investiment soes Despesas de
Crédito ou o0s Finan Capital
recebe i
dora ceiras
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Conce

g didos
3 135046 | 20.572.0350.4803.22906.0001 150.292,00
k= 150016 | 12.363.1062.6380.26101.0001 148.931,20
e @ [ 153061 | 12.364.1073.4009.26237.0031 152.575,95
& S [ 154003 | 12.364.1073.4009.26237.0031 | 1.985.094,92
- S [560003 | 15.126.0310.1B00.56101.0001 9.999,66
2 S [ 150011 | 12.364.1377.2C68.26101.0001 | 231.916,57
= &  [150011 | 12.364.1073.8282.26101.0001 | 347.281,69
S 180002 | 27.812.8028.8767.51101.0001 | 570.000,00
= 150016 | 12.363.1062.6380.26101.0001 150.000,00
i Conce | 150013 | 20.128.1442.8622.22101.0001 | 489.930,90
Movimenta didos
cao Externa | Recebi
dos ) ) )
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2.4.2. Execucao orcamentaria

Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios da UJ

Modalidade de Contratacio Despesa Empenhada Despesa Liquidada
2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 3.377,41 0,00 3.377,41 0,00
Tomada de Pregos 4.451.059,17 6.182.497,83 4.451.059,17 6.182.497,83
Concorréncia 53.632,71 9.625.643,98 53.632,71 9.625.643,98
Pregdo 19.496.718,19 28.719.830,67 19.496.718,19 28.719.830,67
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas
Dispensa 6.795.789,54 7.692.114,60 6.795.789,54 7.692.114,60
Inexigibilidade 1.517.941,98 3.032.626,10 1.517.941,98 3.032.626,10
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 48.140,07 66.495,09 48.140,07 66.495,09
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 271.148.730,99 317.132.056,91 271.148.730,99 317.132.056,91
Didrias 848.671,54 1.050.577,47 848.671,54 1.050.577,47
Outros 16.349.172,67 23.220.876,72 16.349.172,67 23.220.876,72
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 271.148.730,09 | 317.132.056,91 | 271.148.730,09 | 317.132.056,91 0,00 0,00 | 271.148.730,09 | 317.132.056,91
319011-Venc.Vant.Fixas 153.647.572,66 | 184.049.480,74 | 153.647.572,66 | 184.049.480,74 0,00 0,00 | 153.647.572,66 | 184.049.480,74
319001-Aposentadorias 63.741.615,75 | 75.087.998,23 63.741.615,75 | 75.087.998,23 0,00 0,00 | 63.741.615,75 | 75.087.998,23
319113-Obrig.Patronais 32.226.334,75 36.400.199,41 32.226.334,75 36.400.199,41 0,00 0,00 | 32.226.334,75 36.400.199,41
Demais elementos do grupo 21.533.206,93 21.594.378,53 | 21.533.206,93 21.594.378,53 0,00 0,00 | 21.533.206,93 21.594.378,53
2 — Juros e Enc da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Desp. Correntes 40.824.948,62 | 52.836.003,67 40.824.948,62 | 52.836.003,67 | 3.849.565,95 5.703.764,44 | 36.975.382,67 | 47.132.239,23
339039-0. Serv.Terceiros-PJ | 15.360.742,46 | 22.656.658,65 15.360.742,46 | 22.656.658,65 | 1.964.997,30 2.502.808,88 | 13.395.745,16 | 20.153.849,77
339030-Material Consumo 8.329.274,05 9.728.865,10 8.329.274,05 9.728.865,10 | 1.213.277,88 2.071.734,99 7.115.996,17 7.657.130,11
339037-Loc. Mao-de-obra 3.878.658,74 4.470.111,94 3.878.658,74 4.470.111,94 332.076,68 509.418,85 3.546.582,06 3.960.693,09
Demais elementos do grupo 13.256.273,37 | 15.980.367,98 13.256.273,37 15.980.367,98 339.214,09 619.801,72 | 12.917.059,28 15.360.566,26

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 8.691.243,29 | 26.754.658,79 8.691.243,29 | 26.754.658,79 6.158.800,16 | 21.457.364,45 2.532.443,13 5.297.294,34
449052-Equip. e Mat. Perm. 6.513.015,44 | 12.445.394,37 6.513.015,44 | 12.445.394,37 4.150.488,60 8.453.423,78 2.362.526,84 3.991.970,59
449051-Obras e Instalagdes 2.178.227,85 | 14.309.264,42 2.178.227,85 | 14.309.264,42 2.008.311,56 13.003.940,67 169.916,29 1.305.323,75
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Recebidos pela UJ

. ~ Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratagao 2008 2009 2008 2000

Licitacao

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Precos 737.617,98 943.499,01 737.617,98 943.499,01

Concorréncia 370.693,47 0,00 370.693,47 0,00

Pregdo 4.270.755,10 1.595.757,43 4.270.755,10 1.595.757,43

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas

Dispensa 831.875,25 3.186.637,37 831.875,25 3.186.637,37

Inexigibilidade 22.102,77 222.984,00 22.102,77 222.984,00
Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

Didrias 102.689,14 290.952,59 102.689,14 290.952,59
Outros 7.152.813,93 5.936.797,73 7.152.813,93 5.936.797,73
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Recebidos pela UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 11.693.519,75 8.519.398,26 | 11.693.519,75 8.519.398,26 2.671.552,40 1.504.702,79 9.021.967,35 7.014.695,97
339018-Aux.Fin. a Estudante 6.204.395,00 5.872.970,00 | 6.204.395,00 5.872.970,00 4.550,00 0,00 6.199.845,00 5.872.970,00
339039-Outros S.Terceiros - PJ 3.011.032,28 1.349.674,09 | 3.011.032,28 1.349.674,09 | 1.496.641,19 873.857,49 1.514.391,09 475.816,60
339030-Material de Consumo 2.269.301,40 867.950,41 2.269.301,40 867.950,41 1.158.021,52 630.844,80 1.111.279,88 237.105,61
Demais elementos do grupo 208.791,07 428.803,76 208.791,07 428.803,76 12.339,69 0,00 196.451,38 428.803,76

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Recebidos pela UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 1.843.339,36 | 3.657.229,87 1.843.339,36 | 3.657.229,87 1.681.649,64 | 3.416.226,96 161.689,72 241.002,91
449052-Equip. e Mat. Permanente | 1.843.339,36 | 2.770.397,35 1.843.339,36 | 2.770.397,35 1.681.649,64 | 2.529.394,44 161.689,72 241.002,91
449051-Obras e Instalagdes 0,00 886.832,52 0,00 886.832,52 0,00 886.832,52 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.4.3. Evolucao de gastos gerais

Ano
Descricao 2007 2008 2009

1. PASSAGENS 196.891,34 293.575,47 437.114,95
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE

DESPESAS EM VIAGENS 469.401,97 609.423,99 1.263.792,55
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade 0,00

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacdo 2.005.529,68 2.781.559,09 4.692.025,92

3.3. Tecnologia da Informagio 519.323,96 599.539,62 1.018.376,36

3.4. Outras Terceirizacdes 859.115,07 1.025.197,55 2.992.586,94
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO

GOVERNO FEDERAL 0,00 28.313,49 66.495,09
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 122.137,16 19.826,58 0,00
TOTAIS 4.172.399,18 5.357.435,79 10.470.391,81

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA DE GOVERNO

Demonstrativo da Execucao Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: | Denominaco:
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) Referéncia Indice Indice
Data Indice Indice previsto no | atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
Foérmula de Calculo do Indice:
Texto ...
Analise do Resultado Alcancado:
Texto ....
Ordem | Indicador (Unidade medida) Referéncia Indice Indice
Data Indice Indice previsto no | atingido no
inicial final exercicio exercicio
N Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
Formula de Calculo do Indice:
Texto ...
Analise do Resultado Alcancado:
Texto ....
Nao se aplica a UFV
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2.4.4. Execucao Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ
Execucao Fisica das acoes realizadas pela UJ

Execucao Fisica

Execucao Financeira

Tipo .. .
Fun | Subfun | Pro - Priori | Unidade Meta a
cao cao grama Acdo Ad21 dade | de Medida Meta Meta ser Meta Meta realizada rzgl?zzgas Zl;n
¢ao prevista | realizada | realizada prevista 2010
em 2010
09 272 0089 0181.26282.0031 OP 3 Unidade 1 2.462 2.089 92.885.364,00 92.790.364,00 83.316.322,00
12 301 0750 2004.26282.0031 A 3 Unidade 23.361 10.915 13.627 10.273.927,00 8.912.256,00 11.773.927,00
12 365 0750 2010.26282.0031 A 3 Unidade 312 383 338 448.236,00 364.330,40 361.304,00
12 331 0750 2011.26282.0031 A 3 Unidade 421 657 627 1.013.705,00 843.664,60 894.127,00
12 306 0750 2012.26282.0031 A 3 Unidade 3.232 3.311 3.291 5.736.569,00 5.683.685,33 5.686.500,00
12% 301 0750 20CW.26282.0001 A 3 Unidade - - 1.920 - - 345.558,00
28 846 0901 0005.26282.0031 OP 3 - - - - 2.560.173,00 2.560.171,64 6.300.282,00
28 846 0901 00G5.26282.0001 OP 3 - - - - - - 782.027,00
12 362 1061 2991.26282.0031 A 3 Unidade 480 480 500 179.380,00 166.185,48 169.646,00
12 363 1062 2992.26282.0031 A 3 Unidade 690 545 650 1.535.636,00 1.514.677,92 1.632.726,00
12 128 1067 4572.26282.0031 A 3 Unidade - - 2.000 - - 266.344,00
12 122 1073 09HB.26282.0001 OP 3 - - - - 40.067.604,00 36.400.199,41 36.423.297,00
12 364 1073 10G1.26282.0101 P 3 Unidade 450 645 450 6.438.758,00 6.424.118,78 4.586.950,00
12 364 1073 11D0.26282.0031 P 3 Unidade 735 729 500 5.774.138,00 5.767.491,85 19.294.397,00
12 364 1073 2E14.26282.0096 A 3 Unidade 1 1 300.000,00 296.596,87 -
12 364 1073 2E14.26282.0296 A 3 Unidade 1 0 100.000,00 0,00%** -
12 364 1073 4002.26282.0031 A 3 Unidade 7.860 7.800 7.950 6.029.980,00 5.622.666,47 6.329.145,00
12 364 1073 4004.26282.0031 A 3 Unidade 430.000 | 617.910 | 430.000 1.384.560,00 1.364.916,87 1.479.214,00
12 364 1073 4008.26282.0031 A 3 Unidade 6.000 4.634 5.800 400.000,00 399.996,41 400.000,00
12 364 1073 4009.26282.0031 A 3 Unidade 10.201 11.224 10.650 | 225.245.451,00 | 222.349.629,97 | 212.595.218,00
12 302 1073 4086.26282.0031 A 3 Unidade 1 0 1 99.929,00 0,00%** 116.369,00
12 364 1073 6328.26282.0031 A 3 Unidade - - 200 - - 200.000,00
12 364 1073 6368.26282.0031 A 3 Unidade 1 0 - 100.000,00 0,00%** -
12 364 1073 8282.26282.0031 A 3 Unidade 660 729 500 3.166.929,00 3.166.271,67 6.196.874,00
12 364 1375 4006.26282.0031 A 3 Unidade 2.995 2.828 3.450 1.818.564,00 1.806.594,28 1.997.124,00
12 571 1375 8667.26282.0031 A 3 Unidade 5.500 6.780 6.960 2.861.609,00 2.849.073,06 2.788.165,00
408.420.512,00 | 399.282.891,01 | 403.935.516,00
* Nio consta do SIMEC no exercicio de 2009
® %

kosksk
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2.4.5. Indicadores de desempenho

INDICADORES DE DESEMPENHO - DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO

INDICADORES DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

a) Total de despesas correntes da Universidade; 378.487.458,84
b) despesas correntes do hospital universitario; -
c) despesas com aposentadorias e reformas; 75.087.998,23
d) despesas com pensoes; 13.488.511,48
e) despesas com sentencas judiciais; 5.044.171,68]
f) despesas com pessoal cedido-docente; 93.398,51
g) despesas com pessoal cedido - técnico administrativo; 271.274,08
h) despesas com afastamento Pais/Exterior - docente;
i) despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo;
Custo Corrente (a+b-c-d-e-f-g-h-i) 284.502.104,86
j) AG-Numero de alunos regularmente matriculados na graduag&o, no ano letivo referente ao exercicio, nos turnos diurno €|

noturno, por semestre, ndo devendo ser incluidos alunos participantes de extensao e de especializagao, nem de curso g 10.387

distancia;
k) NDI-Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso de graduagao (1° e 2° semestre) 1.490
) duragéo padrdo (em anos) de cada curso de graduagao;
m) nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso de graduagao (1° e 2° semestes) 2.279

n) nimero de alunos ingressantes, no ano de ingresso dos graduados em 2009, com base na duragéo padrdo previsto p 2163

cada curso. Por exemplo, para cursos com duragao de 4 anos, devem ser considerados os ingressantes em 2006;
N14-Ingressantes dos cursos de 4 anos de duragéo 1.195
N15-Ingressantes dos cursos de 5 anos de duragéo 968
o) fator de retenc&o de cada curso de graduacao;
p) peso do grupo de cada curso graduag&o;
AGE-N° de Alunos Equivalentes da Graduagao= ( Ztodos os cursos{(Ndi*Dpc)(1+[Fator de

Retengéo])+(Ni- Ndi)/4)*Dpc)}*Peso 14.816,01
AGTI-N° de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral= ( Ztodos os cursos{(Ndi*Dpc)(1+[Fator de

Retencao])+(Ni- Ndi)/4)*Dpc)} 8.177,36
q) APG-NUmero de alunos regularmente matriculados em cursos de pés-graduagéo stricto sensu (mestrado e doutorado),

n&o incluindo alunos de cursos de extensdo e especializagéo; 2.198
APGTI-N° de Alunos de Pés-Graduagdo em Tempo Integral=2*APG (Néo considerados os alunos especiais de

graduacéo e pés-graduagéo, pois ndo estio vinculados a cursos) 4.396
r) nimero de alunos residentes;
ARTI -NUmero de Alunos Tempo Integral de Residéncia= 2*AR

s) nimero de professores de Ens. Superior em efetivo exercicio em 31/12/2009, segundo o tipo de regime de traba

(Dedicagéo Exclusiva-DE; 40 horas; 20 horas), incluindo os substitutos e visitantes e excluindo os afastados para capacitag

ou cedidos para outros 6rgdos efou entidades da Administragdo Publica. 871
Numero de Professores Equivalentes 866,50
t) nimero de professores em efetivo exercicio em 31/12/2009, segundo a titulagdo (Graduados; com Especializagéo|

Mestres; Doutores), incluindo os substitutos e visitantes e excluindo os afastados para capacitagdo ou cedidos para outrog

6rgdos e/ou entidades da Administragéo Publica. 871
1QCD= (N° Doc. DS*5+MS*3+ES*2+GR/Total de Doc.) - Excluidos afastados e cedidos - Sem Ens. Médio 4,4305
u) nimero de servidores técnico-administrativos e docente de ensino médio em efetivo exercicio em 31/12/2009

segundo o tipo de regime de trabalho (40 horas, 30 horas, 20 horas), incluindo os contratados sob a forma de prestagaq

temporaria de servigos e excluidos os afastados ou cedidos para outros érgdos/entidades da Administragéo Publica. 2.946
Numero de Funcionarios Equivalentes 2.891,00

v) tltimo conceito CAPES de cada curso de pos-graduagéo.
Conceito CAPES 4,63
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Indicadores de Gestao

Custo Corrente/Aluno Equivalente = Custo Corrente/(AGE+APGTI+ARTI) 14.808,55
II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI+APGTI+ARTI)/N° de Professores 14,51
Equivalentes

I11. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente = (AGTI+APGTI+ARTI)/N° de 4.35
Funcionarios Equivalentes ’

IV. Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 3,34

V. Grau de Participacao Estudantil(GPE) = AGTIVAG 0,79
VI. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao (GEPG) = APG/(AG + APG) 0,17
VII. Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacio = Xconceito todos cursos de pos-grad/N° de 4.63
cursos de pos-grad. ’
VIIL Indice de Qualificacdo do Corpo Docente-IQCD = (SD+3M+2E+G)/(D+M+E+G) 4,43
IX. Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) = N° de Diplomados(NDI)/N° total de alunos 68,89 %

ingressantes
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Foérmulas de calculo e analises dos indicadores de desempenho

Custo Corrente / Custo Corrente

Aluno Equivalente = AGE + APGTI + ARTI
Ano 2005 2006 2007 2008 2009
Valor 10.072,10 11.501,38 12.028,55 12.826,63 14.808,55

A relagao Custo Corrente/Aluno Equivalente € ascendente, resultado do esforco da UFV na
expansdao de vagas e criacdo de cursos neste periodo. Especificamente neste ano de 2009 o
crescimento deste indice acima da média histdrica € justificado devido aos investimentos nos
programas de expansdo e reestruturacdo que exigiram as demandas de novos docentes,
servidores e licitacdes das novas edificacdes para abrigar os novos cursos. Outro fator a destacar
€ que no célculo dos indicadores os cursos novos nao consideram seus ingressantes, pois ainda
ndo tem diplomados, o que interfere diretamente no cdlculo do indice.

AGTI + APGTI + ARTI
N° de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral /
Professor Equivalente =

IL

Ano 2005 2006 2007 2008 2009

Valor 14,92 15,08 15,14 15,23 14,51

Os dados da série mostram indices acima da média nacional, justificados pelo alto niimero de
alunos da pds-graduacdo e pelo aumento do nimero de cursos de graduacdo e da expansao de
vagas, fazendo com que a Instituicio mantenha-se em um patamar préximo de 15,00 alunos por
professor. Em 2009 percebe-se a queda deste indice em razdo das contratacdes de docentes para
0S Novos cursos e os alunos admitidos representam apenas as turmas iniciais dos novos cursos.

AGTI + APGTI + ARTI
N° de Funciondrios Equivalentes

Aluno Tempo Integral /
Funciondrio Equivalente =

III.

Ano 2005 2006 2007 2008 2009
Valor 4,09 4,22 4,29 4,51 4,35

A série do indicador Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente apresenta valores
ascendentes até 2008, em 2009 houve uma pequena redugdo deste indice. A UFV além do
campus principal em Vigosa, a partir de 2006 conta com dois Campi e possui uma drea fisica
muito extensa, com 12 fazendas e estacOes experimentais e drea edificada de 381.554,66 m?, que
exigem um quadro permanente de mado-de-obra prépria, que apesar das ultimas contratacoes
efetivas e mao-de-obra terceirizada ainda ndo atendem a necessidade de expansdo da UFV e
numero crescente de aposentadorias e cargos em exting¢ao.

N° de Funcionéarios Equivalentes
N° de Professores Equivalentes

Funciondrio Equivalente /
Professor Equivalente =

Iv.

Ano

2005

2006

2007

2008

2009

Valor

3,65

3,57

3,53

3,38

3,34
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A exemplo do Indicador III o indicador Funciondrio Equivalente/Professor Equivalente reflete as
particularidades apresentadas pelo perfil das atividades desenvolvidas pela UFV e sua posicao
geografica no Estado de Minas Gerais. Nimeros que no passado apresentavam valores bastantes
elevados, ano a ano vem declinando em razdo do alto nimero de aposentadorias sem o
respectivo processo de reposicdo do quadro de pessoal técnico-administrativo, levando a
Instituicdo a prética da terceirizago.

V. | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = %
Ano 2005 2006 2007 2008 2009
Valor 0,82 0,92 0,87 0,85 0,79

O GPE expressa o grau de utilizacdo da capacidade instalada e a velocidade da integralizacao
curricular; é calculado pelo quociente do nimero de Alunos de Gradua¢do em Tempo Integral e
o total do niimero de Alunos de Graduacgdo ja definidos anteriormente.

A serie historica mostra que na UFV os nimeros sdo razodveis e proximos das metas do
Programa REUNI, o que facilitarda a UFV alcancar as metas. A queda apresentada nos dois
ultimos anos € justificada pelo acréscimo de alunos nas séries iniciais dos novos cursos, ainda
sem diplomados.

VI Grau de Envolvimento Discente com APG
" | Pés-Graduagdo (GEPG) AG + APG
Ano 2005 2006 2007 2008 2009
Valor 0,15 0,19 0,18 0,18 0,17

GEPG indica o grau de envolvimento em atividades de pesquisa e de pds-graduagdo, obtido pelo
quociente do nimero de estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e do
ndimero total de estudantes matriculados na graduacdo e pds-graduacdo, onde os dados
semestrais sao somados e divididos por 2.

Observa-se que a UFV tem nimero elevado de programas de pds-graduacdo com conceitos bem
avaliados nacionalmente, conforme ultima avaliacdo da Capes no triénio 2004-2006. Na area de
ciéncias agrarias, dos nove programas com nota 7 na avaliacdo nacional, dois sdo da UFV
(Entomologia e Zootecnia). A avaliacdo tem participagdo das coordenacdes de dreas de
conhecimento e do conselho técnico cientifico da CAPES. A pequena queda em 2009 caracteriza
o aumento de alunos na graduagdo proporcionalmente maior que na Pés-Graduag@o.

Conceito CAPES/MEC para [1 conceito os programas de posgrad.
a Pés-Graduacio Numero de programas de pds-grad.

VIL

Ano

2005

2006

2007

2008

2009

Valor

5,00

4,71

4,73

4,70

4,63
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No célculo deste indicador deve ser considerado o conceito da dltima avaliagdo CAPES. Para os
cursos que oferecem apenas o programa de Mestrado a nota miaxima € 5; para 0s cursos que
oferecem os programas de Mestrado e Doutorado a nota maxima € 7.

O conceito da IFES € obtido pela média aritmética dos conceitos CAPES de todos os cursos de
pos-graduacdo (com mestrado ou com mestrado e doutorado).

Dos 32 programas de pds-graduagdo, dois programas tém a nota 7 (mixima), cinco programas
tém nota 6, seis programas tém nota 5, doze programas tém nota 4 e sete programas tém nota 3.

Na série histdrica acima houve variacao positiva até 2005 e curva decrescente a partir de 2005,
em razao dos cursos criados nos dltimos anos com conceitos inferiores a média dos demais,
ainda dependentes de diplomacdo e de nova avaliagdo para ajustarem ao outros oferecidos pela

Instituicao.

VIII Indice de Qualifica¢do do (5D+3M+2E+G)
" | Corpo Docente (IQCD) (D+M+E+G)
Ano 2005 2006 2007 2008 2009
Valor 4,29 4,34 4,37 4,37 4,43

IQCD ¢ um indicador bastante utilizado em diversos estudos sobre a avaliagdo do ensino
superior, haja vista a sua correlacdo com a qualidade do ensino, com o volume de pesquisas
realizadas e a qualificacdo do corpo docente da IFES. Na UFV, 75,11% dos docentes efetivos
tém titulo de doutorado, 19,75% tem titulo de mestrado e 5,14% sao graduados ou especialistas.

A série apresentada acima mostra que a UFV efetivamente se mantém entre as melhores do Pais.

x| Taxa de Sucesso na N° DE DIPLOMADOS (NDI)

Graduagio (TSG)

N° total de alunos ingressantes

Ano 2005 2006 2007 2008 2009
Valor 74,17 70,74 68,59 73,92 68,89

TSG € o indicador que fornece o indice de alunos que concluem o curso no tempo padrio de
duracdo prevista, obtido pelo quociente nimero de diplomados/nimero total de alunos
ingressantes. O nimero total de alunos ingressantes considera o ano do ingresso dos estudantes
que se graduam no exercicio. Assim, para cursos com duracao de 4 anos, deve ser considerado o
numero de ingressantes de quatro anos letivos anteriores, etc.

A série apresentada mostra que a UFV precisa adotar novos critérios de absorcio de alunos, por
meio de transferéncia, movimentacdo de forma a otimizar sua capacidade instalada, ocupando
vagas ociosas o que refletird no aumento da TSG. Por outro lado, em 2009 com a criagdo de
novos cursos, o aumento de ingressantes ainda ndo teve a repercussao no nimero de diplomados,
0 que provocou uma queda neste indice.

A participacdo no Programa REUNI visa alcancar a meta de 90% na Taxa de Sucesso de
Graduacgdo que € compromisso das IFES incluidas no Programa.
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3. Informacoes sobre a composi¢cao de recursos humanos
(Item 3 do Contetdo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotacao Autorizada Lotacao Ideal

Estatutdrios 3.245 104 4.665
Préprios 3.242 104 4.665
Requisitados 3

Celetistas 85*

Cargos de livre provimento 517 603
Estatutérios 517 603
Nao Estatutéarios

Terceirizados 566 49 600

Total (Servidores efetivos + Cargos de 4.328 153 5.868
Livre provimento + terceirizados)

* Refere-se a 83 Professores Substitutos e 2 Celetistas Ativos Permanentes.

COMPOSICAO E CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2007, 2008 E 2009

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA | Qtd. Vencimentos e | Retribuicoes | Gratificaces | Adicionais Indenizacoes
vantagens fixas
Estatutdrios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 3.202 138.055.613,85
2008 3.212 154.831.549,17
2009 3.246 179.896.541,08 NA 3.312.835,43 | 11.373.017,20 NA
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus)
2007 77 1.045.378,84
2008 95 1.441.858.,40
2009 85 1.527.670,09
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 2 94.891,01
2008 3 108.296,30
2009 2 120.746,45
Requisitados com énus para a U]
2007 4 10.782,31
2008 2 10.958,93
2009 3 42.852,39
Requisitados sem onus para a UJ
2007 NA
2008 NA
2009 NA
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Conservacio e Apoio Administrativo Atividades Estagiarios
Vigilancia de Area-fim
Qtd. | Custo Qtd. | Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 143 1.638.309,57 95 1.116.249,96 0 0,00 0 0,00
2008 248 2.844.966,78 137 2.081.601,28 0 0,00 0 0,00
2009 332 4.581.649,12 234 3.470.668,05 0 0,00 0 0,00

93




CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE AREA-FIM

Demonstrativo dos contratos de terceirizacido de Area-fim no exercicio de 2009

Nivel de Escolaridade
Médio Superior Sit.
Inicio | Fim AT EF AT EF

Empresa contratada Vigéncia do Contrato
(CNP))

Nat. | Contrato

Observacao: nao ha contratos de terceirizacio de area-fim no exercicio de 2009.

ANALISE CRITICA

Com area fisica total de 47.787.696,00 m? distribuidas entre os campi de Vigosa,
Florestal e Rio Paranaiba e uma Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo em
Capindpolis, a Universidade Federal de Vicosa tem seu quadro de pessoal formado por 893
professores e 2.382 servidores técnico-administrativos. Em relacdo ao corpo discente, atualmente
a UFV possui em seus trés campi, aproximadamente 12 mil alunos de graduagdo e pods-
graduacdo e em torno de 1.040 alunos dos ensinos médio e pés-médio, havendo um crescimento
nos ultimos 10 anos de 72% do total das vagas oferecidas para os cursos de graduagao.

Com a sua inclusdao no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, instituido pelo Decreto n° 6.096/2007, o processo de criagcdo
de mais cursos de graduacdo e a ampliacio de vagas em outros ja existentes, projeta-se um
crescimento de 42% no total das matriculas nos préximos quatro anos. Por essa razdo, além do
melhor aproveitamento da estrutura fisica existente, projeta-se a¢des focadas na ampliacdo do
quadro de servidores através da contratacdo de docentes e de servidores técnico-administrativos
para os campi de Vigosa e Florestal.

Ressalta-se que parte das metas pactuadas e acordadas entre o Ministério da Educacdo e
a Universidade Federal de Vigosa j4 estdo sendo atendidas, com destaque para a consolidacdo e
expansdo dos cursos de graduacdo diurnos e noturnos e conseqiiente aumento no nimero de
vagas. Além do mais, a consolida¢do da drea de saide com a criagcdo do curso de enfermagem e
atualmente o de medicina, cujo vestibular ocorreu no inicio de 2010 e criacdo de cursos
superiores no Campus de Florestal e Rio Paranaiba implicam no aumento de novas vagas e
ampliacdo e readequacdo de infra-estrutura fisica e equipamentos.

Entretanto, cabe-se destacar que o crescimento da demanda na oferta das disciplinas dos
cursos de graduacgdo e pds-graduagdo, o aumento do niimero de alunos, fora do ambito do projeto
REUNI e conseqiiente ampliacdo da infra-estrutura em detrimento da reducdo do nimero de
servidores e da impossibilidade de reposi¢cdo de vagas de servidores técnico-administrativos e
parte do corpo docente, neste ultimo caso anterior a instituicdo do banco de professores
equivalentes nas IFes, remete a UFV a um cendrio incompativel com a nova realidade
institucional, comprometendo o atendimento das novas demandas e do oferecimento de um
ensino de qualidade.

No intuito de corrigir essas assimetrias e viabilizar o compromisso de oferecer educagdo
de qualidade e manter o status da melhor Universidade de Minas Gerais e almejar ser a primeira
do Brasil, aumentou-se, provisoriamente, o contingente de pessoal terceirizado e o nimero de
professores substitutos, fora das hipéteses de contratagéo previstas na Lei n° 8.745/93, tornando
a Instituicdo vulneravel as auditorias. A UFV ndo encontra hoje disponibilidade de vagas para
suprir esta demanda, devido a caréncia de cddigos de vagas para atender aos novos cursos
existentes e da impossibilidade de contratagdo de professor substituto para suportar os programas
de expansdo e reestruturacdo, enquanto nido forem providos os respectivos cargos efetivos
pactuados no projeto REUNI.
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Outro ponto de destaque refere-se a grande dreas de campo existentes nos campi de
Vigosa e Florestal e a projecdo imediata de aposentadoria da forca de trabalho operacional, sem
autorizacdo para reposicdo, principalmente no caso dos ocupantes dos cargos de Auxiliar e
Técnico em Agropecudria, comprometendo todo o processo de manutencdo do campus, auxilio
em aulas préticas e a manuten¢do em setores especificos como a bovinocultura, suinocultura,
eqiiinocultura, dentre outros.

Em recente dimensionamento de necessidades institucionais de servidores técnico-
administrativos houve a totalizacdo de 1.088 cargos, com especial destaque para os de Assistente
em Administracdo (173); Auxiliar de Agropecudria (133); Técnico em Laboratério (107). A
projecdo e escalonamento dos cargos, até 2012, para atendimento ao projeto REUNI, 432 cargos
de nivel B, C e D e 108 de nivel E, nao refletem a realidade da UFV e ndo contemplam 20% das
necessidades imediatas das diversas unidades administrativas (atividades meio) e de ensino
(atividades fins).

Acrescenta-se a existéncia de vagas em cargos estratégicos nas areas meio e areas fins, e
com impossibilidade de reposicdo, a exemplo de 25 para o cargo de Assistente de Laboratério;
64 para Assistente em Administracdo; Auxiliar Administrativo, 80 e 21 vagas para o cargo de
Técnico em Laboratorio.

O problema se agrava em relagdo ao corpo docente considerando o seu passivo de vagas
anteriores a instituicdo do Banco de Professores Equivalente. Destaca-se também a exigéncia de
inclusdo de docentes, constante do Decreto-Lei n® 5.260/05, para o ensino de Lingua Brasileira
de Sinais (Libras).

Nesta data, a Universidade Federal de Vigcosa aguarda autorizacdo para efetuar 72
concursos para serem atendimento ao primeiro e segundo semestre letivo de 2010. O semestre
letivo que se inicia no dia 01 de mar¢o do corrente ja estd comprometido, quando se verifica a
falta de professores para ministrar as disciplinas dos cursos recém criados, bem como outras
disciplinas que tiveram crescimento de demanda em fun¢do do programa Reuni.

A falta de flexibilidade no dimensionamento, contratacdo e reposi¢cdo de pessoal
técnico-administrativo, os cargos em extin¢ao e a falta de autonomia na conversao de cargos para
minimizar problemas de readaptac¢do por motivo de satde tém prejudicado o bom andamento das
atividades operacionais, administrativas e de ensino. Outro destaque aponta para o pessoal
docente e a restricdo das hip6teses de contratagdo para professor substituto que nao contemplam
os cddigos de vagas aprovados em Lei aguardando autoriza¢do de concurso ou de provimento

A frente de constantes desafios torna-se necessdrio uma nova configuracdo para as
politicas voltadas para o aperfeicoamento e capacitacdo dos servidores da Universidade Federal
de Vicosa. Além de aumentar-lhes a auto-estima, a capacidade para o exercicio das atividades,
com certeza serd conferida a UFV uma for¢a de trabalho comprometida com os objetivos
institucionais.

A partir da andlise de competéncias a serem desenvolvidas e baseado no levantamento
de necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores da Universidade Federal de
Vigosa nos campi de Vigosa, de Florestal e de Rio Paranaiba, a Divisao de Desenvolvimento de
Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP), nos termos da Portaria Normativa n° 3, de
6 de junho de 2008 elaborou o projeto de Capacitacio e Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-administrativos da Universidade Federal de Vigosa, implementado no ano de 2009.
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4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
(Item 4 do Contetido Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos — Exercicio 2009

MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.1.11.00
UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo Inicial Movimento Movimento SALDO
Devedor Credor FINAL
TOTAL
Nao se aplica a UFV
5. Restos a pagar
(Item 5 do Contetdo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)
Inscricoes e Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados I Pagos | A Pagar
2009 7.003.289,48 Nao se aplica
2008 9.971.951,53 9.828.750,33 143.201,20
2007 2.727.429,80 2.720.806,07 6.623,73
2006 2.335.944,37 972.925,31 1.363.019,06
2005 2.788.601,02 2.784.427,96 4.173,06
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados | Pagos | A Pagar
2009 32.082.058,14 Nao se aplica
2008 14.361.568,15 356.489,44 13.275.540,77 729.537,94
2007 19.613.272,98 1.124.274,17 16.652.412,15 1.836.586,66
Observacoes:
6. Demonstrativo de transferéncias
(Item 6 do Contetido Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente: 154051 - Universidades Federal de Vicosa
Valor Contra Repass’ e Repasse Vigéncia
o | Tdentfi Pactua d total até o no )
g entifi partida . . -
& | cacio Convenente do Pactua exercicio | exercicio Infci Fi o
§ (em R$ (em R$ (em R$ fieto m
. da . .
mil) mil) mil)
1 | 622220 | 20.320.487/0001-05 38.345 0 14.378 8.292 | 27.12.07 | 31.12.10 | 0
1 | 633211 | 20.320.503/0001-51 400 0 388 14 | 20.12.07 | 27.02.10 | 0
1 | 633611 | 20.320.503/0001-51 3.022 0 1.337 1.005 | 28.12.07 | 31.12.09 | 0
1 | 652727 135046 (UG) 142 0 142 142 | 20.06.09 | 31.12.09 | 0
1 | 653568 135046 (UG) 150 0 150 150 | 05.11.09 | 31.12.09 | 0

Analise critica: o convénio n°® 622220/SIAFI (UFV n° 035/2007 com o AGROS Instituto UFV de
Seguridade Social); em 2009 foi firmado o Quarto Termo Aditivo formalizando a condicdo da
UFV como Patrocinadora dos Planos Privados de Assisténcia a Satde ofertados pelo AGROS,
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destinados aos servidores ativos e inativos, pensionistas e demais beneficidrios na forma dos
regulamentos especificos dos planos. As informacdes sobre a Previdéncia Complementar
Patrocinada estao descritos no item 7.
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7. Previdéncia Complementar Patrocinada
(Item 7 do Contetdo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

a) Nome: AGROS — Instituto UFV de Seguridade Social
b) Razdo social: AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social
c¢) CNPJ: 20.320.487/0001-05

d) Demonstrativo anual:

I. Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes: R$ 142.645.236,35

II. Valor total das contribui¢des pagas pelos empregados participantes: R$ 1.611.616,61
III. Valor total das contribui¢cdes pagas pela patrocinadora: inexistente

IV. Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora: R$ 26.392.047,18

V. Discriminacdo da razdo ou motivo do repasse de recursos que nio sejam contribuicoes:
consignagdes de participantes relativas a amortizagao de empréstimos: R$ 9.570.069,99;
consignagdes de participantes de plano de saide: R$ 8.166.970,50; Pagamento aluguéis:
R$ 144.671,69, valores repassados pela Unido referente a Auxilio Satide Suplementar:
R$8.510.335,00

VI. Valor total por tipo de aplicagao e respectiva fundamentagdo legal: Renda Fixa — R$
305.932.144,96; Renda variavel — R$ 166.126.900,10; Imoéveis — R$ 47.378.409,12 ¢
Operagdes com Participantes — R$ 55.818.908,45; Outros Investimentos — R$ 104.546,92.
Fundamentacao legal: Resolu¢io do BACEN n° 3.456/07 revogada pela Resolucdo
BACEN n° 3792/09 de 24/09/09 e politica de investimentos do Conselho Deliberativo do
AGROS (Resolugdo 0218/2008 de 16/12/2008)

VII. Manifesta¢do da Secretaria de Previdéncia Complementar: inexistente

VIII. Politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC),
evidenciado o retorno das aplicacdes, conforme documento apresentado pela EFPC
correspondente a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) por forca do disposto no
artigo 16°. da Resolug¢dao 3.792/2009 do Conselho Monetario Nacional". Os Recursos
Garantidores das Reservas Técnica (RGRT) do AGROS no exercicio de 2009 apresentou
uma evolu¢do de 26,10%, recursos estes aplicados em Ativos, conforme politica de
investimentos aprovada pela Resolug¢ao n® 0218/2008 do colendo Conselho Deliberativo do
Instituto. Ressalta-se que a meta atuarial do exercicio de 9,32% foi prontamente atendida.

e) Conclusdes contidas no parecer da auditoria independente:

Apresentado pela Auditasse Auditores Independentes S/S, CRC-RJ n° 237, assinado por Jorge
Domingues, CRC-RJ n° 020.628-6 “S” MG: As demonstra¢cdes contdbeis apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do AGROS
— Instituto UFV de Seguridade Social em 31/12/2009 e de 2008, o resultado de suas operacdes e
os fluxos financeiros referentes aos exercicios findos nessas mesmas datas, de acordo com as
normas contdbeis especificas da Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

f) Conclusoes do ultimo estudo atuarial

Apresentados pela ATEST — Atudria e Estatistica Ltda, assinados por Aline Aparecida de
Carvalho, Atuaria MIBA n° 1681 e Ivan Sant'Ana Ernandes, Diretor Técnico:

- De acordo com os resultados apresentados decorrentes de suas préprias caracteristicas, o Plano
Instituidor AGROS-CD-01 encontra-se em situacao de equilibrio financeiro atuarial.

- De acordo com os resultados apresentados o Plano Previdencidrio Celetista encontra-se em boa
situagdo financeira, apresentando superavit. Os R$ 55,5 milhdes de superdvit superam os 25%
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destinado a reserva de contingéncia. O valor excedente de R$ 39,0 milhdes, foi contabilizado
como reserva para revisiao do plano.

- De acordo com os resultados apresentados o Plano Previdencidrio Estatutdrio encontra-se em
boa situag@o financeira, apresentando superavit. Os R$ 127,8 milhdes de superavit superam os
25% destinado a reserva de contingéncia. O valor excedente de R$ 66,7 milhdes, foi
contabilizado como reserva para revisao do plano.

g) Informagdes sobre as agdes de fiscalizacdo empreendidas no exercicio com base no disposto
no art. 25 da Lei Complementar n° 108/2001, demonstrando o tipo de fiscalizacdo efetuada, a
data em que ocorreu, as principais constatacdes e as providéncias adotadas para sanar as
irregularidades verificadas.

Nao houve fiscalizacdo no exercicio de 2009 para este fim.

A estrutura administrativa do AGROS ¢é composta pelo Conselho Deliberativo, (com trés
titulares e trés suplentes, representantes da patrocinadora), Conselho Fiscal (com dois titulares e
dois suplentes representantes da patrocinadora) e Diretoria Executiva. Além disso, conta com
uma Comissdo de Controles Internos, Auditoria Externa, Assessoria Atuarial Previdenciaria e
Assistencial, comissdo de Investimentos Financeiros, Comissdo Administrativa dos Planos de
Saude e Comissao de Seguridade, cujas acdes conjuntas norteiam as atividades da Instituicao.
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8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
(Item 8 do Contetido Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Nao se aplica a UFV

9. Renuncia Tributaria
(Item 9 do Contetido Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Quadros:

Rentncias Tributérias concedidas pela UJ

Valores concedidos a titulo de rentincia de receita e respectiva contrapartida
Usufrutudrios diretos da rentncia — Pessoas Fisicas

Usufrutudrios diretos da renincia — Pessoas Juridicas

Beneficidrios da rentincia — Pessoas Fisicas

Beneficidrios da rentincia — Pessoas Juridicas

Aplicacao de Recursos de renincia de receita pela prépria UJ

Prestacdo de Contas de rentincia de receitas

Indicadores de gestdo de rentncia de receitas

Declaragao sobre a regularidade dos beneficidrios diretos de rentincia

Nao se aplicam a UFV

10. Operacoes de fundos
(Item 10 do Conteudo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Nao se aplica a UFV

11. Determinacoes e Recomendacdes do TCU
(Item 11 do Contetdo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

11A. Recomendacoes do Orgio ou Unidade de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada: 26282
Relatorio de Auditoria n°: 224890

Constatacao n°. 006

Descricao Sumaria da Constatacao:

Contratagoes, por dispensa de licitagdo, acima do limite estabelecido na Lei n°. 8.666/93.
a) Recomendacio n°. 001:

Aperfeicoar o planejamento das compras e servicos a serem realizados ao longo do exercicio, de
forma a proceder a abertura de procedimento licitatério para as aquisi¢cdes dos produtos e
contratacOes de servicos de mesma natureza dentro da modalidade adequada, observando-se as

disposigoes dos §§ 1° e 2° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias a serem implementadas: Estdo sendo providenciados cursos de aperfeicoamento
junto a ESAF e outros 6rgdos ja consultados, visando a melhoria do planejamento de compras e
aquisicdes utilizando de maneira mais eficiente e adequada as disposi¢des legais pertinentes.
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Até o ano de 2006 a Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal, mantinha ensino
médio técnico. A partir de 2008, obedecendo as determinacdes do plano de expansdo 01 do
Ministério de Educacdo, houve a transformacdo da instituicdo para Campus UFV Florestal, ja
oferecendo a partir desta data mais seis cursos de formacao superior, além dos de nivel médio
mencionados, o que sobrecarregou extremamente os servicos de apoio daquela unidade, levando-
se em conta, ainda, o elevado nimero de aposentadoria de servidores e auséncia de reposi¢ao do
mesmo quantitativo, ocasionando, vez por outra, at¢ mesmo pela inexperi€éncia dos servidores
que passaram exercer atividades ligadas a compras e licitacdes, o que pode ter ocasionado a
pratica de algumas impropriedades administrativas.

Além das providéncias acima mencionadas, especialmente no que se refere a treinamentos de
servidores, a Administracdo Superior da Instituicdo, preocupada em uniformizar os processos de
compra do Campus de Florestal e Rio Paranaiba com os adotados pela Diretoria de Material, em
Vigosa, exarou a portaria 0380/2009, de 22 de abril de 2009, determinando expressamente que 0s
processos de compras emitidos por aqueles campi sejam apreciados previamente pela Auditoria
Interna e Procuradoria Juridica em Vigosa.

Um que outro processo que nao passe por esta determinacdo expedida, ocorre porque aquelas
unidades sdo distantes de Vicosa, Florestal 290 km e Rio Paranaiba 550 km, e as vezes, por
urgéncia e preméncia de resolver determinadas situacdes que acontecem naqueles locais, a prévia
oitiva dos 6rgdos aludidos poderd ocasionar sérios prejuizos a Instituicdo, ferindo o interesse
publico.

E bom que se frise, que com a adocdo do pregdo eletronico, muito facilitou o controle prévio
referido. Entretanto, os procedimentos normais que antecedem o pregdo, como por exemplo,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, muitas vezes ndo passam pelo controle prévio, pelos
motivos ja aduzidos.

Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

Situacio em: 18/08/2009

Posicao de implementaciao das providéncias: Foram lotados dois servidores a partir de agosto
de 2009 que estdo aguardando cursos de treinamento e qualificacdo ministrados pela ESAF/MG
programados a partir do segundo semestre de 2009, nas 4reas de formagdo de pregoeiro,
licitagdes e contratos, técnicas em elaboracdo de editais de licitacdo. Além disto, foi alterado o
planejamento de compras e servigos antecipando os processos de compra evitando assim
sobrecarga de pedidos na fase final do exercicio financeiro.

Constatacao n°. 013
Descricao Sumaria da Constatacgio:

Direcionamento de licitagao visando a aquisicdo de veiculos sem constar nos autos a devida
justificativa técnica para a padronizacdo da frota.

a) Recomendacao n°. 001:

Abster-se de efetuar a descricdo do objeto da licitacdo visando direcionar a compra para

determinada marca ou modelo, de forma a ndo contrariar o disposto na Lei n® 8.666/93, art. 3°, §
1°, 1, e na Lei n° 10.520/02, art. 3°, II.

Providéncias a serem implementadas: Fazer constar dos editais descricdes que evitem o
direcionamento para determinada marca, tipo ou modelo.

Na elaboracio do PAAV (Plano Anual de Aquisicdio de Veiculos) nd3o inserir
Marca/Tipo/Modelo.

Prazo limite de implementacao: 19/08/2009

Situacio em: 19/08/2009
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Posicao de implementacio das providéncias: Determinar a Comissdo Permanente de Licitacdo
e Procuradoria Juridica para atender a Recomendacdo n°® 001, referente a Constatacdo n° 013 do
Relatério de Auditoria n° 224890 da CGU/MG.

Determinar a Divisdo de Transportes da Pré-Reitoria de Administracio que cumpra a
determinacdo da IN n° 03 de 15/05/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo de forma a ndo discriminar
Marca/Tipo/Modelo de veiculo a ser adquirido.

Esclarecemos, por oportuno, que a pretensa falta apontada anteriormente, ocorreu porque num
dos anexos da portaria 01 2007 pedia expressamente preenchimento dos campos referentes a
veiculos da marca/ tipo/ modelo, o que ocasionou o entendimento que havia no caso,
direcionamento do objeto licitado. Com as altera¢Oes inseridas na instru¢do normativa nimero
0372008, tais campos foram suprimidos, o que nos autoriza a ndo mais inserir os elementos que
poderiam indicar direcionamento licitatorio.

b) Recomendacio n°. 002:

Fazer constar do processo licitatério, no caso de se tratar da padronizacdo da compra a que alude
o art. 15, I, da Lei n°® 8.666/93, as justificativas de ordem técnica que fundamentam a referida
padronizagdo, em observancia ao disposto no art. 7°, § 5°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias a serem implementadas: Quando houver necessidade de padronizagdo, a
orientacdo da administracdo da Universidade € que se conste expressamente do processo, antes
da elaboragdo do edital a fundamentacdo técnica e legal com as justificativas necessdrias a
embasar a tomada de decisdo.

Prazo limite de implementacao: 19/08/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacio das providéncias: Determinar 2 Comissdao Permanente de Licitagdo
e Procuradoria Juridica para atender a Recomendacgao n® 002, referente a Constatacao n° 013 do
Relatério de Auditoria n° 224890 da CGU/MG.

Constatacdo n°. 016
Descri¢cao Sumaria da Constatacao:

Pagamento de gratificacdes integrais em aposentadorias proporcionais.

a) Recomendacao n° 001:

Promover a proporcionalizacdo de qualquer gratificacdo a todos os aposentados e pensionistas
que percebem proventos proporcionalizados cumprindo a ON 06/2007 da SRH/Ministério do
Planejamento.

Providéncias a serem implementadas:

As determinacOes ja foram cumpridas, visto que os aposentados e pensionistas ja estdo
percebendo proventos proporcionalizados, cumprindo a ON 06/2007 da SRH/MP, a exemplo da
RT e da GEMAS.

Prazo limite de implementacao: 19/08/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias: Atendidas, conforme folha de pagamento.

b) Recomendacao n° 002:

Promover o ressarcimento ao Erdrio dos valores pagos a maior relativos as gratificacdes GED e
GTMS aos aposentados e pensionistas que percebem pagamentos proporcionalizados.
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Providéncias a serem implementadas: A UFV estd aguardando deliberacdo do TCU a respeito
do pedido de reconsideracdo enviado conforme oficio n° 178/2007 RTR, de 10.08.2007.

Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias: Cumprir determinacdo do TCU sobre pedido
mencionado acima.

Constatacao n°. 017
Descricao Sumaria da Constatacgio:

Falhas na elaboracdo do edital e falta de documentagcdao comprobatdria da realizacdo de pesquisa
de preco em licitacao para aquisi¢do de veiculos.

a) Recomendacao n° 001:

Efetuar pesquisa de pre¢os no mercado para balizar o valor estimado da contrata¢do e incluir a
respectiva documenta¢do comprobatdria nos autos do processo, em consonancia com o art. 3°,
111, da Lei n® 10.520/02.

Providéncias a serem implementadas: Orientacdo a comissdo de licitacdo para que seja
anexada ao processo, pesquisa de preco de mercado para que se evite discrepancia entre o valor
estimado e o valor da aquisi¢do.

Prazo limite de implementacao: 19/08/2009

Situacao em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias: Inclusiao nos autos de pesquisa de preco

b) Recomendacio n°. 002

Incluir, nos editais de licitagdo, como requisito para habilitacao dos licitantes, clausula que exija
a prova de regularidade fiscal para com a fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, em observancia ao art. 29, 111, da Lei n°® 8.666/93 e ao art. 4°, XIII, da Lei n® 10.520/02.

Providéncias a serem implementadas: Inclusdo nos proximos editais a exigéncia de prova de
regularidade fiscal para com a fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante.
Prazo limite de implementacao: 19/08/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias: Providéncias acatadas a partir da data de 19 de
agosto de 2009

Constatacao n°. 018
Descri¢ao Sumaria da Constatacao:

Falta de regularizacio da situacdo dos servidores que percebem o adicional de insalubridade ou
periculosidade, fundamentado em laudo pericial desatualizado ou sem fundamentacao.

a) Recomendacio n° 001:

Providenciar a adequacdo de todos os pagamentos de adicionais de insalubridade e
periculosidade, feitos pela Universidade, as regras de concessdo estabelecidas na Orientagdo
Normativa SRH/MP n° 04/2005.

Providéncias a serem implementadas: Foram realizados e atualizados os laudos periciais das
matriculas 0427061, 0428780, 0429338, 0428865, 0430091, 0429896, 0430959, 0429860,
0430287, 0429385, 0429301, 0429509, 0429890.
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Foram cancelados os pagamentos de adicionais de insalubridades ou periculosidades aos
servidores: 0430344 - cancelado em 1°. 04.2007, 0430204 - cancelado em 1°.12.2006, 0430139 -
cancelado em 1°.04.2007, 0430121 - cancelado em 1°.04.2007, 0429742 - cancelado em
1°.12.2006, 0430352 - cancelado em 1°.04.2007.

Os servidores 0428785 e 0428537 nao estdo mais recebendo adicional de insalubridade por
serem aposentados.

O servidor 0430088 ndo mais recebe adicional de insalubridade/periculosidade por ser instituidor

de pensao.
Prazo limite de implementacao: 19/08/2009
Situacao em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias: Providéncias ja realizadas conforme oficio n°
286-2009/PGP, de 23 de julho de 2009, encaminhado a esta CGU.

Constatacdo n°. 019
Descricao Sumaria da Constatac¢io:

Falta de ressarcimento ao Erdrio de valores pagos incorretamente com base em percentual
indevido do Adicional por Tempo de Servico.

a) Recomendacao n° 001:

Promover o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores matriculas Siape n°
426941, 427162, 426724, 426723 e 6431017, com base em percentual indevido da vantagem do
adicional de tempo de servico, salvo se houver nova delibera¢do da Corte de Contas ou do Poder
Judicidrio, em sentido contrario, em razao de provimento dos recursos interpostos.

Providéncias a serem implementadas: O ressarcimento ao erario dos valores pagos a titulo de
adicional de tempo de servigco encontra-se pendente do resultado da andlise do pedido de
reconsideragdo efetuado ao TCU por meio do Oficio n° 178/2007/RTR.

Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias: A UFV estd aguardando deliberacdo do TCU a
respeito do pedido de reconsideracdo para cumprimento das determinacdes que aquela corte
recomendar.

Constatacao n°. 020
Descri¢ao Sumaria da Constatacao:

Interposi¢@o de recurso contra deliberacao do Tribunal de Contas da Unido que impugnou ato de
concessdo de aposentadoria.

a) Recomendacao n° 001:

Dar cumprimento ao disposto no item 9.3 do Acérdao TCU n°® 3.052/2008 - 1* Camara, salvo
nova deliberacdo da Corte de Contas, em sentido contrario, em razdo de provimento do Pedido
de Reconsideracao interposto pela UFV.

Providéncias a serem implementadas: Reiteramos a informacdo anterior quanto ao aguardo da
analise do pedido de reconsideracao/revisao junto ao TCU.

Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacio das providéncias: A UFV estd aguardando deliberacdo do TCU a
respeito do pedido de reconsideragdo para cumprimento das determinagcdes que aquela corte
recomendar.
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Constatacao n°. 021
Descri¢ao Sumaria da Constatacao:

Interposic@o de recurso contra deliberacao do Tribunal de Contas da Unido que impugnou ato de
concessao de aposentadorias e pensoes.

a) Recomendacao n° 001:

Dar cumprimento ao disposto nos itens 9.2 a 9.4 do Acérdao TCU n° 3.880/2008 - 2* Camara,
salvo nova deliberacdo da Corte de Contas, em sentido contrdrio, em razdo de provimento do
Pedido de Reconsideragdo interposto pela UFV.

Providéncias a serem implementadas: 9.2 - Considerando que o ex-servidor Antonio de Souza
exerceu atividade insalubre e com o cOmputo da mesma o mesmo teria direito a aposentar-se
com proventos integrais, a UFV por meio do oficio 0235/2008/RTR, interpds pedido de
reconsideracdo/revisdo junto ao TCU. Entretanto, com base no artigo 262, pardgrafo 2° do
Regimento Interno do TCU, enviaremos, para andlise o processo de aposentadoria do
supracitado servidor a essa Controladoria.

9.3 - Corrigidas as irregularidades, o processo de pensdo do ex-servidor Ely Gomes, foi enviado
em 05 de marco de 2009 a essa Controladoria, e encontra-se com parecer de legalidade desde 17
de junho de 2009.

9.4 - Envio dos processos de aposentadoria e pensdo do ex-servidor Antonio de Souza para
andlise dessa Controladoria.

Prazo limite de implementacao: 30/10/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicio de implementacdo das providéncias: Retificar a portaria de concessio de
aposentadoria do ex-servidor para integralizar seus proventos, lancar no sistema SISAC/TCU, e
enviar a essa Controladoria.

Constatacao n°. 024
Descri¢cao Sumaria da Constatacao:

Pagamento incorreto das rubricas judiciais referentes a incorporagdo de Fungdo de Confianga —
FC.

a) Recomendacao n° 001:

Corrigir os valores das vantagens judiciais referentes ao artigo 62-A da Lei n® 8.112/1990, com
valores de FC, pagos aos servidores de matriculas Siape relacionadas a seguir: 139980, 426814,
427457, 428504, 429452, 142554, 426825, 427561, 428515, 429492, 384137, 426828, 427563,
428556, 429518, 414819, 426829, 427605, 428590, 429522, 426723, 426830, 427802, 428737,
429579, 426725, 426853, 427804, 428742, 429582, 426732, 426968, 427815, 428854, 429593,
426749, 427014, 427971, 428857, 429601, 426754, 427020, 428001, 428859, 429618, 426763,
427094, 428029, 428879, 430319, 426777, 427119, 428062, 428883, 430491, 426784, 427253,
428081, 428884, 430530, 426787, 427314, 428344, 428985, 430646, 426788, 427358, 428398,
428994, 430776, 426799, 427434, 428451, 429366, 430862, 426801, 427438, 428498, 429377,
430864, 426813, 427455, 428503, 429413, 431320, 728181, 429564, 428599, 427649.

Providéncias a serem implementadas: Levantamento da situacdo, considerando que ha
servidores que aposentaram com o beneficio do artigo 193 da Lei n° 8.112/90, correspondente ao
valor da Fun¢do Comissionada, conforme portaria 474/87, ou seja, percebendo apenas o ATS e
respectiva fungdo (remuneracdo do Professor Titular, com Doutorado, em regime de DE). Os
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servidores que estdo percebendo VPNI terdo seus valores revisados, a partir da finalizacdo do
recélculo de cada remunera¢do, de acordo com decisdo judicial aplicadas a cada caso.

Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacio das providéncias: Levantamento em fase de apuracdo, sendo que
ap6s realizaremos notificacdes aos servidores, dentro do principio do contraditério e ampla
defesa.

b) Recomendacio n° 002:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores de matriculas
Siape relacionadas a seguir, para fim de ressarcimento ao Erdrio, observando-se os direitos a
ampla defesa e ao contradit6rio, bem como o disposto no artigo 46 da Lei n® 8.112/1990:139980,
426814, 427457, 428504, 429452, 142554, 426825, 427561, 428515, 429492, 384137, 426828,
427563, 428556, 429518, 414819, 426829, 427605, 428590, 429522, 426723, 426830, 427802,
428737, 429579, 426725, 426853, 427804, 428742, 429582, 426732, 426968, 427815, 428854,
429593, 426749, 427014, 427971, 428857, 429601, 426754, 427020, 428001, 428859, 429618,
426763, 427094, 428029, 428879, 430319, 426777, 427119, 428062, 428883, 430491, 426784,
427523, 428081, 428884, 430530, 426787, 427314, 428344, 428985, 430646, 426788, 427358,
428398, 428994, 430776, 426799, 427434, 428541, 429366, 430862, 426801, 427438, 428498,
429377, 430864, 426813, 427455, 428503, 429413, 431320, 728181, 429564, 428599, 427649.

Providéncias a serem implementadas:

Ap6s concluidos os trabalhos, com os supostamente valores devidos, serdo tomadas providéncias
para instalacdo do feito administrativo préprio.

Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacdo das providéncias: Aguardando a finalizagdo dos trabalhos de
calculos.

Constatacdo n°. 026
Descri¢ao Sumaria da Constatacao:

Pagamento da Gratificacdo de Estimulo & Docéncia no Magistério Superior — GED a
aposentados em valores superiores ao devido.

a) Recomendacao n° 001:

Complementar o ressarcimento ao Erario dos valores pagos indevidamente, a titulo de GED, aos
servidores de matriculas Siape n°® 427694, 429345 e 427805, nos montantes de R$4.044,98,
R$1.595,44 ¢ R $2.566,77, respectivamente, observando-se os direitos a ampla defesa e ao
contraditorio, bem como o disposto no artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Providéncias a serem implementadas: O servidor matricula 429345 teve seu recurso ao
Conselho Superior da UFV recusado, em reunido dia 17 de agosto de 2009. As matriculas
427694 e 427805 terdo inseridas em suas respectivas remuneracoes de setembro de 2009 o inicio
de seus ressarcimentos ao erario.

Prazo limite de implementacao: 30/09/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacdo das providéncias: Comunicar ao servidor da matricula 429345 o
indeferimento de seu recurso, € iniciar seu ressarcimento ao erario.

Constatag@o n°. 027
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Descricao Sumaria da Constatac¢ao:
Ilegalidades nas concessdes de aposentadoria e pensao.

a) Recomendacio n° 001:

Regularizar o pagamento do aposentado matricula Siape 0429616 por ndo cumprir o requisito de
10 anos intercalados ou 5 consecutivos em cargo de comissao, quesitos para perceber vantagem
do artigo 2° da Lei n°® 8.911/1994.

Providéncias a serem implementadas: Foi implementada na folha de pagamento de junho/2009
as devidas correcdes na remuneracio do servidor aposentado

Prazo limite de implementacao: 19/08/2009

Situacao em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias:

Realizada desde junho/2009.

b) Recomendacio n° 002:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente a esses servidores matriculas
429551, 430319, 430545 e 429616, para fim de ressarcimento ao Erério, em conformidade com
os direitos a ampla defesa e ao contraditério, bem como com o artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias a serem implementadas:

A UFV estd aguardando andlise dos processos de aposentadoria e pensdes das matriculas acima
citadas.

Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

Situacio em: 19/08/2009

Posicao de implementacao das providéncias: Cumprir determinagdo do TCU a respeito dos
processos acima, quando aquela corte expedir decisdo.

Constatacao n°. 028

Descricao Sumaria da Constatacgio:
Pagamento da vantagem do artigo 62 da Lei 8.112/90 a servidores aposentados e instituidores de
pensdo em valores indevidos e falta de ressarcimento ao erario.

a) Recomendacao n° 001:

Notificar o Tribunal de Contas da Unido da decis@o judicial proferida no processo
2008.38.00.012155-4, visando subsidiar o julgamento do recurso interposto pela UFV contra o
disposto no item 1.14 do Acérdao TCU n° 1.812/2007 - 2* Camara.

Providéncias a serem implementadas:

O Tribunal de Contas da Unido foi notificado da decisdo judicial em 18 de junho de 2009, de
acordo com o oficio n° 140-2009/SAP/PGP (processo TC-012.989/2005-0).

Prazo limite de implementacao: 19/08/2009

Situacdo em: 19/08/2009

Posicao de implementacdo das providéncias: Cumprimento em 18 de junho de 2009

Dirigente Maximo
Luiz Claudio Costa — Reitor
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11B. Determinacoes e Recomendacoes do TCU
(Item 11 do Contetiido Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Relatoério de cumprimento das deliberacoes do TCU

Unidade Jurisdicionada

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV Codigo SIORG: 474

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem: Processo Acérdao Item Tipo Comunlc.agao
Expedida
01 010.389/2005-8 281/2009 —2* C 94 Determinagio SEFIP

Descricao da Deliberacio:

9.4.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a
partir da ciéncia da deliberacdo do tribunal, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa
omissa;

9.4.2. comunique os interessados acerca da presente deliberacdo do tribunal, alertando-os de que o efeito
suspensivo decorrente de eventual interposi¢cdo de recurso ndo os exime da devolu¢do dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacio: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento: o gestor da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas ndo informou, tempestivamente, a providéncia adotada.

Sintese dos resultados obtidos: o gestor da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas ndo informou, tempestivamente,
os resultados obtidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor: o gestor da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas ndo informou tempestivamente.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comumc.a(;ao
Expedida
02 017.050/2005-9 672/2009 Plenario. 92e94 Determinagio SEFIP

Descricao da Deliberacio:

9.2. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e art. 45 da Lei 8.443/93, fixar o prazo de 150
(cento e cinqiienta dias), a contar da notificacdo, para que as entidades e os 6rgdos abaixo relacionados deem
exato cumprimento a lei para apurar, nos termos da Lei 8.112/90 e 9.784/99, a responsabilidade dos servidores,
indicados em relacdo, a ser encaminhada anexa a este acérdao, pela acumulacdo de cargos de professor optante
pelo regime de dedicagcdo exclusiva, de que tratam os arts. 14 e 15 do Decreto 94.664/87, devendo, caso
necessdrio, instaurar sindicincia ou processo administrativo, bem como providenciar a devolucdo dos valores
recebidos indevidamente nos termos da lei: ...Universidade Federal de Vicosa/MG, ...;

9.4. alertar as entidades e os 6rgdos relacionados no item 9.2 deste acérddo que a falta dessas providéncias
ensejard aplicacdo de multa e a condenacio soliddria por possiveis prejuizos advindos da omissdo;

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacio: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento: o gestor da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ndo informou, tempestivamente, a providéncia adotada e nem as justificativas para o seu ndo
cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos: o gestor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo informou, tempestivamente,
os resultados obtidos..

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor: o gestor da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ndo informou tempestivamente.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 013.421/2008-5 1580/2009 — Plendrio 1.4.1 Determinagio SEFIP

Descricao da Deliberacio:

1.4.1. determinar a Universidade Federal de Vicosa que somente proceda a licitagdo de obras apds obter a
respectiva licenca ambiental e o projeto executivo final do empreendimento pretendido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio: Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento: em abril de 2009, foi
estabelecido como meta que a unidade responsdvel pela condug@o dos processos licitatérios de obras se
reestruturasse no sentido de realizar os procedimentos observando e atendendo tais requisitos nas licitacdes de
obras.

Sintese dos resultados obtidos: a unidade responsével pela condugido dos processos licitatérios de obras na UFV
foi informada do acérdao em outubro de 2009. Nessa ocasido estavam finalizados, ou em fase de finalizacgdo,
vdarios processos para licitagdes de obras para a UFV, onde pelo menos trés em cada quatro ji atendiam a
determinacdo expressa no item 1.4.1 do acérd@o. A meta € que a partir do ano de 2010 todas as licitagdes de obras
da UFV sejam integralmente realizadas segundo essa determinacio

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor:

Fatores negativos: insuficiéncia de pessoal e limitagdes na estrutura organizacional para permitir adequadamente,
e em tempo, o desenvolvimento de todos os procedimentos para as obras a serem licitadas pela instituicao,
sobrecarregaram todo o pessoal envolvido no processo, impedindo o alcance integral da meta estabelecida para
2009.

Fatos positivos: a) ainda que sobrecarregado, houve alto comprometimento do pessoal envolvido no processo, no
sentido de cumprir a meta, fato reforcado quando da comunica¢do do acérddo; b) destaque para o fato de o
pessoal envolvido no processo também realizar outras atividades e, mesmo assim, cerca de 75% dos processos
foram realizados em conformidade com o item 1.4.1.; c¢) ainda que timido, j4 estdo sendo percebidas melhorias na
gestdo do processo, o que certamente impord necessidade de formal reestruturagdo organizacional-administrativa.
A forte expansdo de cursos e espacos fisicos em constru¢io na Institui¢do, demandam agdes urgentes de aumento
de pessoal técnico de projetos e obras e de melhorias de organizacionais e de gestdo de processos.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

04 O11.154/2009-9 | 1785/2009-Plenario | 9.1¢9.2 |  Determinagdo SEFIP

Descricao da Deliberacio:

9.1. determinar a Universidade Federal de Alfenas-MG e a Fundacao Universidade Federal de Vicosa-MG que:
9.1.1 nas futuras licitagdes para realiza¢do de obras, faga constar nos respectivos processos, para fins de controle,
as informagdes relativas aos estudos prévios de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, conforme dispde o
art. 6° IX, da Lei n° 8.666/93;

9.1.2 nas futuras licitagdes da entidade, observe os prazos minimos entre a publicacdo dos editais e a abertura das
propostas, conforme determina o art. 21 da Lei n°® 8666/93.

9.1.3 faca constar dos processos licitatérios, doravante instaurados, a aprovacdo formal dos projetos basicos pela
autoridade competente, nos termos do art. 7°, §2°, inciso I, da Lei 8.666/93, bem como faga incluir, nos editais e
nos contratos deles decorrentes, clausula pertinente a forma de elaboracio do projeto executivo, tendo em vista o
disposto no art. 7°, §1°, in fine, c/c arts. 54, §1°, 55, I, I e IV, da mesma lei;

9.2 determinar a Fundacdo Universidade Federal de Vigosa-MG que:

9.2.1 faca incluir nos futuros editais de licitacdo os critérios de aceitabilidade de pregos unitdrio e global,
conforme dispde o art. 40, X, da Lei n® 8666/93;

9.2.2 faca incluir nos contratos futuros a cldusula prevista no art. 55, XIII, da Lei n° 8.666/93, que impde ao
contratado a obrigacdo de manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.2.3 faga constar, para fins de controle, nos autos dos processos referentes aos contratos administrativos:

9.2.4 copia da pagina inteira da publicacdo dos respectivos extratos, nos termos do art. 61, pardgrafo tnico, da Lei
n° 8.666/93;

9.2.4.1 cépia da documentacdo probatéria das retencdes tributdrias devidas em contratos administrativos, nos
termos do art. 64 da Lei 9.430/1996, c/c art. 1° da IN STN n° 306/2003;

9.2.5 faca constar dos autos de seus futuros processos licitatorios a necessdria justificativa para eventual vedagio
de consoércios, em vista do disposto no art. 3°, § 1°, inciso I, da Lei 8666/1993;

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacio: Pro-Reitoria de Administragio

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento: 9.1.1) As licitagdes em 2009
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para realizacdo de obras resultaram de decisdes institucionais tomadas ao longo de 2007 e 2008, ndo havendo,
ainda, adequado atendimento de informacdes relativas aos estudos prévios de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental. Em func¢fo de reestruturag¢do organizacional-administrativa na unidade responsavel pela conducéo dos
procedimentos licitatérios de obras na UFV, a meta € que a partir de 2010 todas as licitagdes passardo a conter
tais estudos.

9.1.2) Nas licitagdes da entidade, j4 estdo sendo observados os prazos minimos entre a publicag¢do dos editais e a
abertura das propostas.

9.1.3) a) a aprovacdo formal dos projetos basicos pela autoridade competente ja estd sendo praticada nos
processos licitatérios instaurados; b) nos editais e nos contratos deles decorrentes, se ainda ndo plenamente
incluida cldusula pertinente a forma de elaborag¢do do projeto executivo, tendo em vista o disposto no art. 7°, §1°,
in fine, c/c arts. 54, §1°, 55, I, I e IV, da lei 8666/93, os procedimentos para acerto definitivo de tais
procedimentos estdo em curso para serem praticados, como determinado, a partir do ano de 2010.

9.2.1) Os critérios de aceitabilidade de pregos unitério e global j4 estdo sendo incluidos nos editais de licitag¢ao.
9.2.2) Estd-se incluindo nos contratos cldusula que impde ao contratado a obrigagcdo de manter, durante toda a
execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

9.2.4) A determinacdo de que haja cépia da pégina inteira da publicacdo dos respectivos extratos estd em curso,
devendo ser corrente e plena a sua pratica a partir de 2010, inclusive quanto ao item 9.2.4.1 do acérdao.

9.2.5) J4 estd sendo objeto de atencdo institucional a determinacdo de que se faca constar dos autos de futuros
processos licitatérios a necessdria justificativa para eventual vedaciao de consoércios, observado o disposto no art.
39, § 1° inciso I, da Lei 8666/1993.

Sintese dos resultados obtidos: A unidade responsdvel pela condugido dos processos licitatérios de obras na
UFV, assim que tomou conhecimento do teor do acérdao em outubro de 2009, ja buscou corrigir distorcdes
verificadas nos seus procedimentos. A determinag@o institucional é de estrita observancia da deliberagdo do
ac6rdao em todas as licitacdes de obras da UFV.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor: Fatores negativos: insuficiéncia de pessoal e limitacdes na estrutura organizacional para permitir imediato
e pleno desenvolvimento de todos os procedimentos apontados e ainda ndo incorporados aos processos licitatérios
para as obras pela instituicdo, pela sobrecarga de trabalho do pessoal envolvido no ano de 2009. Fatos positivos:
a) ainda que sobrecarregado, houve alto comprometimento do pessoal envolvido nos processos licitatdrios, e para
cumprir a deliberacdo quando da comunica¢do do acérdao; b) destaque para o fato de o pessoal envolvido no
processo também realizar outras atividades e, imediatamente a tomada de conhecimento do acérdao (out/2009)
iniciou as adequagdes requeridas; c) o acérdao estd contribuindo para avangos na gestdo do processo e a busca de
melhorias na estrutura organizacional-administrativa. A forte expansdo de cursos e espacos fisicos em construgdo
na Instituicdo, demandam agdes urgentes de aumento de pessoal técnico de projetos e obras e de melhorias de
organizacionais e de gestdo de processos.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

05 007.034/2009-4 4754/2009 - 1° C 9.5 Determinag@o SEFIP

Descricao da Deliberacio:

9.5. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Vigosa que:

9.5.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de quinze dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberac@o, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.5.2. comunique aos interessados a respeito deste acérdao, informando-os de que o efeito suspensivo proveniente
da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificag¢@o, caso os recursos nao sejam providos;

9.5.3. informe ao Sr. José Rodrigues (ato de fls. 48/52) que seus proventos poderdo permanecer proporcionais a
20/35 avos, caso o inativo comprove, perante o INSS, o recolhimento da indenizagdo das contribuig¢des
previdencidrias correspondentes ao periodo de prestagdo do trabalho rural, na forma da lei, com a finalidade de
contagem desse periodo no Ambito da aposentadoria estatutdria;

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacio: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento: o gestor da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ndo informou, tempestivamente, a providéncia adotada e nem as justificativas para o seu ndo
cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos: O gestor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo informou, tempestivamente,
os resultados obtidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor: o gestor da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas nao informou tempestivamente.
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Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

06 004.982/2008-9 6112/2009 -2*°C | 9.1a9.3 Determinagio SEFIP

Descricao da Deliberacio:

9.1. conhecer do pedido de reexame interposto pela Fundagcdo Universidade Federal de Vigosa (MG), para, no
mérito, dar-lhe provimento, de modo a tornar sem efeito o item 9.2 do Acérdao n® 3.880/2008 - TCU - 2* Camara,
no que atine aos atos de pensdo civil de Maria Rita Lopes de Souza, Carlos Roberto Lopes de Souza, Rosangela
Lopes de Souza, Silvana de Souza Freitas e Carlos Henrique de Souza, considerando-os legais e determinando os
respectivos registros;

9.2. manter a ilegalidade do ato de pensdo civil em favor de Marly Muniz Gomes, com a consecutiva negativa de
registro;

9.3. dar ciéncia deste Acérddo, bem como dos respectivos Relatério e Voto que o fundamentam, a Fundacdo
Universidade Federal de Vicosa (MG), bem como aos beneficidrios da presente deliberagcao

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacio: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PGP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento: o gestor da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ndo informou, tempestivamente, a providéncia adotada e nem as justificativas para o seu nao
cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos: O gestor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas nao informou, tempestivamente,
os resultados obtidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor: o gestor da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas ndo informou tempestivamente.

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

07 011.047/2005-6 5362/2009 - 2° C 9.2 Determinagio SEFIP

Descricao da Deliberacio:

9.2. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Vigosa que observe os termos do Decreto n.® 4.175/2002,
quanto aos concursos publicos autorizados até a data da publicacdo do Decreto n.° 6.944/2009, em especial, a
autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, quanto a prorrogagdo do prazo de validade do
concurso publico, de acordo com o artigo 1°, §§ 1° e 2°, do mencionado Decreto n.° 4.175/2002, de modo a evitar
futuros questionamentos em relacdo a nomeagdo de servidores apds a data de validade do concurso.

Providéncias Adotadas:

Setor responsavel pela implementacio: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento: o gestor da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas ndo informou, tempestivamente, a providéncia adotada e nem as justificativas para o seu ndo
cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos: o gestor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo informou, tempestivamente,
os resultados obtidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor: o gestor da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas ndo informou tempestivamente.
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12. Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados no

exercicio

(Item 12 do Contetiido Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

Atos Quantidade Regisgsggfigg dSeISAC
Admissdo 241 299
Desligamento 101 138
Aposentadoria 115 208*
Pensdo 26 42%*

* Refere-se a Registro de Aposentadoria, Revisdao de Aposentadoria (acréscimo de tempo insalubre); reinclusdao no
SISAC de atos de aposentadorias concedidas antes de 2009, registradas no SISAC (versdo anterior-“off line”), a
pedido da CGU/MG, bem como para atender acérddos em que os atos foram considerados ilegais.

** Registro de Pensdo concedida, revisdo de pensao (decorrente de revisdo do pagamento da pensdo, em virtude do
computo de tempo insalubre/instituidor), bem como para atender acérddao em que os atos foram considerados ilegais

pelo TCU.
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13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV
(Item 13 do Contetido Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que, as informacdes referentes a contratos, bem como sobre
convénios, contratos de repasse estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema

Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008.

Vigosa, 18 de marco de 2009

Maria Aparecida Barbosa Mendes
Chefe da Secdo de Contrato
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14. Outras informacdes consideradas, pelos responsaveis, relevantes para demonstrar a

conformidade e o desempenho da gestao.
(Item 14 do Contetdo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 100/2009)

As informacoes relevantes estio comentadas no item 2.1

114



15. Informacoes Contabeis da Gestao
(Item 1 da Parte B do Anexo II da DN TCU 100/2009)

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacio completa (UJ): Universidade Federal de Vigosa

Codigo da UG:

Texto

154051

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situacdo or¢camentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraco.

Local Vigcosa Data 25/03/2010
Contador | José Geraldo de Freitas CRC/MG 47.056
Responsavel n°®
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16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
(Item 8 da Parte C do Anexo II da DN TCU 100/2009)

a) Indicadores de Desempenho

Demonstrados no item 2.4.5 — Indicadores de desempenho

b) Quadro detalhado dos contratos de terceirizacao

Demonstrados no item 3 — Informacoes sobre a composicao de Recursos Humanos

¢) Quadro detalhado dos recursos humanos a disposicao da IFES

Demonstrados no item 3 — Informacoes sobre a composicao de Recursos Humanos

d) Relacao dos projetos desenvolvidos pelas fundacoes sob a égide da Lei 8.958/1994.
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w2 pesq :
res
Utilizag&o Estudos do Uso
de Infra- | de Grafsolo na
Estrutura Distribuicdo de
< g [Salérios Sementes nas
3 3 dos Culturas do
'j @ pesquisado | Arroz e do Trigo
o Caetano > oy res e Realizagéo de .
o
2 | & | Marcienode | 5 8 Testss  de | hoonaice | 1012009 193 400,00
Q |8 Souza T = Distribuigdo de | —oe -d@ a
2} S ra S 14/07/2009
S = = o Sementes  de
w < Soja e Milho
= T Usando
© Grafsolo  com
Menores
Teores de
Carbono.
a Utilizagéo Programa de
& . é Sebastidio de Infra- | Capacitagdo de
2 < 3 Teixei o § Estrutura Especialistas Nestle Brasil 01/04/2009 0.000.00
= 8 g Ixelra S N /Salarios em  Pecuaria Lzste rasi a 50.000,
— M~
5 B2 omes 1] S | dos Leiteira. tda 01/04/2010
o) K pesquisado
o res
Utilizag&o Prestacdo  de
Wl S de Infra- Sgryigo para
o< %’ Estrutura Ministrar
'gg ‘9 Marcelo José o x [Saléarios Treinamento Sescoon/S 27/03/2009
sxl s Braga 2 £ dos em prop a 43.875,00
<<T(> 513 rat ~ pesquisado | Administragdo 30/07/2009
%O = res de Propriedade
SCl =
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para Geragao

= Carlos Utilizagéo Mapeamento
S . de |Infra- | dos Indices de
= © Antonio x
a T Olivei Estrutura Fragmentacéo
5 2 iveira o ;
a > i [Salarios dos Rios da
w © Vieira, d .
73] 5 os Cabeceira do
= = Leonardo o S pesquisado | Pantanal e 27/03/2009
< o Campos ) S ificacs Wwf - Brasil
z 2 Assis, S S res Identificacdo de a 18.040,00
5 £ Tatiane Assis | © - Zonas 30/05/2009
< < Vilela Prioritarias Para
o |8 William H. T a Conservagéo
€ S8 Liu n Considerando
% 0s  Recursos
Hidricos.
Utilizagéo Prestagdo de
x |o de Infra- | Servigos de
< |z Estrutura Natureza
(&) —
3 5 Mércio [Salarios Técnico- Vazante 08/07/2009
< 83 Henrique o 2 dos Cientifica Adropecudria a 60.000.00
o [Es Pereira = S pesquisado | Relativo  ao Lt%ap 08/07/2014 Rdd
= 24 Barbosa & e res Desenvolviment :
S 18 0 de Pesquisas
O g e Extensdo com
< a Cultura da
Cana-de-agucar
Utilizag&o Desenvolviment
de Infra- | 0 de um Guia
@ |3 Estrutura | Referéncia,
O | L /Salarios Promover o
&3 2 ) —
= ié) © Leonardo o % dos Treinamento de | Municipio de 17/06;2008
L o @ Bonato Felix 3 9 pesquisado | Funcionarios da | Vigosa-MG 17110/2009 6.000,00
s2|8 a 2 res Prefeitura, e
8 o g outras
S k] atividades que
Seguem no
Contrato.
Utilizagao Prestagdo de
w § o ge Infra- Ser\fgo ga
o 5la strutura ealizagdo de
o N e A L .
=02 o Antonio = [Salarios Testes Amido | CLW
g & §<££ Fernandes ; % dos Modificado de | Alimentos 24/06;2009 17.400,00
5 ,
8 = L5 De Carvalho = S pesquisado | Arroz da | Ltda. 2406/2010
ol N 2 res Empresa, em
S Produtos
Hx < Lacteos  na
UFV.
Utilizagao Prestagdo de
© o de Infra- | Servigos  de
° § Estrutura Assessoria,
< (7] g [Salérios Consultoria e
= <} o dos Servicos 08/05/2009
é § Suelly de o 88 pesquisado | Especializados | Municipio de a
< 22 Fatima > 89 E 50.do | Mari 08/05/2010 433.336,00
= © Ramos 5 S |res na Execugdo do | Mariana 5
= £ o = T3 Programa de
= & Silveira <
e - o Fomento
° € Econdmico
> —
17 )

de Emprego e
Renda em 2009
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Utilizagéo Projeto de
de Infra- | Desenvolviment
g © Estrutura 0 de Palestras
< 3 [Salarios e Cursos do
S |3 | AtarDasde | Z g [0 o | AT | Samarco | 1710612009
R |3 Moura = S e o ades | Mineragéo a 50.000,00
3 o 8 = sob  Influéncia SIA 17112/2009
T |5
< = da  Samarco
P Mineragdo S.A.
na Zona da
Mata Mineira
o Utilizagéo Desenvolviment
C o = | de Infra- | ode Programas
O« |E & Suely de = i
SOE T L = 5 | Estrutura e Projetos Nas i
EgEgz | Fatma 5 | 82 |/sasrios | Areas: Gestao | SONSOrC0 | 0410622009 | g 5o 09
2l » Ramos a3 J0 Candonga a
2228 | Ssivern < | 8z |ds de  Reoursos, 04/06/2010
S3e s e i | pesquisado | Socio-economia
o o | res e Ambiental
N
Utilizagéo Prestagdo de
de Infra- | Servigos de
5 Estrutura Consultoria na ~
% £ /Salarios | Area de S:Seragao
E = > = dos Fruticultura L 01/04/2009
E % Claudio Horst 5 § pesquisado | Temperada, :En dUstrias do a 29.700,00
5 = N o stado do
2 Bruckner o S res nos Municipios Rio De 11/01/2010
o = - De Bom Jesus .
3 Janeiro-
2 Do Itabapoana,
pa » FIRJAN
o Porcilncula e
Varre-Sai
Utilizagao Prestagdo de
< 8 de Infra- | Servigo na Area
g g Estrutura de
T<|= [Salarios Licenciamento | 14
o 8 8 Eduardo dos Ambiental Engenharia
=2 5 Antonio o o pesquisado | como, ng . 27/05/2009
wolo G > =} Civil e meio 12.000,00
wHl o omes S S res Levantamento Ambiente a
e5| g Marques u - de Dados, 27/03/2010
x| 2 Ltda
0o < Cadastros
2T s Nascentes
no| s
(O] S
L
5 Utilizagao Prestagdo de
© |2 - de Infra- | Servigos na | Prefeitura
= = >
=2 g | Moncade | > 2 Estrutura | Area de | Municipalde | 27/05/2009
=S=zlo o Abreu > S - . ~ ; 30.912,00
4 3 Azevedo ) g [Salarios Gerenciamento | S&o José da a
gg S < rat =2 dos de  Residuos | Lapa 27/09/2009
S pesquisado | Sdlidos.
res
Utilizag&o Prestacdo de
de Infra- | Servigos  de
° Estrutura Analise de
< = [Salarios Monitoramentos
5 £ Enivaldo % = dos de Niveis | Consércio 27/05/2009 8.070.00
= s Minette ) g pesquisado | D'agua e | Candonga a R
Q |= o = res Marcos 27/09/2009
S = Superficiais
Efetuados ao
Longo do Rio
Doce.
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Atividades
Especificadas
no Contrato

© Utilizagéo Prestacdo de
§ de Infra- | Servicos  de
x ] Estrutura Natureza
S - [Salrios Técnico
D © =
S |5 | isCéado | = | g |dos Cientifica Concrenor DE ACORDO
< T . e 3 . ) IndUstria e 15/07/2009 COM A
W 'g?l"'o. da S | § | Pesausado | Relalo 2 | Comércio a COMERCIAL
< S ilveira T D res esenvolvimen P
= g a P 0 de Pesquisas Ltda. 15/07/2014 IZACAO
© 2 e Extens&o com
< 2 a Cultura da
g Cana-de-agucar
Horacio Utilizagéo Determinagéo
2 Santiago de Infra- | dos
= 9o Rostagno/Lui Estrutura Coeficientes de
7 IS '<§( s Fernando [Salarios Digesti.biIiQalde
5 2% Teixeira dos de Aminoécidos | Dms
g v § Albino g § pesquisado | de Alguns | Produtos 15/07/2009 32.000.00
Z |52 > 9 res Alimentos. Nutricionais a R
(E % el N PN Brasil Ltda. 15/07/2011
> ©»s
< |e &
28
o
T
Utilizagao Prestagdo de
< de |Infra- | Servigos
o Estrutura Relativo ao
o - .
= o [Salarios Desenvolviment
o (=} dos o do Projeto -
Ll = i = o . . Consoércio da
o
5 e Altair Dias de i § pesquisado Aperfelgoamgr)t Hidrelétrica 20/10/2009 119.858,75
T 2 Moura & S res 0 da Pecuaria de Aimorés a
8 a o 3 De Leite na 20/01/2010
E |s Aldeia Indigena
2 < Krenak-2009.
o}
o
Utilizagao Prestagdo de
de Infra- | Servigos na
o Estrutura Area de
= [Saléarios "Tecnologia de
= g dos Argamassas Valemassa
Xrol|l3
L < Q . ;o
=G| © " > o pesquisado | para a | Industriae
<§( 2 % Laug)oﬁt% ntijo 5 § res Construgéo Comercio de 01/0(‘2/2009 69.221,28
S ol 8 Q = Cvil' Visando | Argamassas | 4100004
o8| o o ~ Pesquisa, Ltda.
2O 3 Elaboragdo de
z |3 :
o Procedimentos
S e Participagao
em Foruns
Utilizag&o Prestacdo  de
de Infra- | Servigos  de
° Estrutura Consultoria  na
§ 3 /Salarios Area de
| % dos Fruticultura,
g =) Flavio - pesquisado | Visando a Municipio de
<< o » " . =
3 S A'Ienca}r 5 =] res Modernizagéo S50 Jodo da 08/07/2009 18.976,80
<L D'araujo = g da a
= & ) T 5 ... | Barra
@ e Couto a g Comercializaga 08/01/2010
o 2 o da Cultura do
(&} "
| 2 Abacaxi
E ] Cumprindo  as
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Horacio Utilizagéo Pesquisa
E |nE Santiago % de Infra- | Cientifica na
2 =X Rostagno E > 0 Estrutura Area de | Evonik
§ "'é % % Luiz % E % /Salarios Nutrigdo  de | Degussa 03/06;2009 41.991,60
S |o2F Femnando N | dos Aves. Brasil Ltda
é % 8 Teixeira a & < | pesquisado 03/07/2011
z E& Albino 8 |res
Utilizagéo Prestagdo de
2 Q de Infra- | servigos na
=3 E Estrutura area de
Q S Q [Salarios Pesquisa,
% & Fabricio de > 9 <o( dos Fitopatologia I\EA)i(rlerLis e 30/07/2009
» |2 Avila 5 S & | pesquisado Fertilizantes a 18.000,00
X | | Rodiges | [QE | res Lida 30/09/2009
[&) o (] o ?_
m Qo .
il =]
W © Utilizagéo Projeto de
Q £ de Infra- | Pesquisa em
S = Ne Estrutura Produgdo  de
Z ] Sussgmu o % [Salarios Café de Alta | lllycaffe 1/05/2009 135.896.64
oo g Sakivama = S dos Qualidade no | S.P.A a R
o 2 y o = pesquisado | Brasil, na 31/12/2010
9 B res Regido da Zona
4 ) das Matas de
= Minas.
Utilizagao Capacitagao de
w S de Infra- | Professores da
2 © § Estrutura Rede Publica
@ £ ° /Salarios Estadual, nas
< S § dos Series Iniciais | Secretaria
< (,8) Evandro & § pesquisado | do Ensino | Estadual de 26/05/2009 4.224.000.00
CZ) S Passos o S res Fundamental, Educagéo - a e
= £ X = do "Projeto Abc | MG 26/11/2010
o ] .8 na Educacdo
L | § 2 Cientifica - Mao
o] © o Na Massa".
o o
o o
Utilizag&o Prestacdo  de
de Infra- | Servigos na
Estrutura | Area de
o g [Saléarios Engenharia
<5( :.—3 dos Elétrica nas
o p pesquisado | Atividades de .
u S Leonardo T § res Desenvolviment ’\P/lrl:er:(ieétiu;al de 17/06/2009 6.000.00
n A Bonato Felix 3 S o de Um Guia | \. osap- MG a S
re) 8 rat =2 de Referencia, ¢ 17/10/2009
%_:)” e Promover o
] 3 Treinamento de

Funcionarios da
Prefeitura entre
outras
Atividades.
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Utilizagéo Coop. Técnico-
de Infra- | Cientifico por
w Estrutura Meio de
< /Salarios Atividades  na
e dos Area de
2 3 pesquisado En?enharia de Sociedad
le) o . - o res oftware com | Sociedade
z |2 Jose Luis C |8 Participaggo | Mineira de 30/05;2009 444000
i 3 g a S dos Estudantes | Software 92/07/2010
> 2 e e (Graduagdo e
Q - Pos-
& Graduagéo) da
@ UFV  Docentes
a de Seu
Departamento
de Informética
Utilizag&o Execucdo sob
o
2 = de Infra- | Regime de
% = = Estrutura Prego Global de
Q = < | /Salérios Servicos  de
' = Reinaldo o ) % dos Avaliagdo Petréleo 30/06/2009 174.120.76
2—) % Cantarutti % = X pesquisado | Agrondmica da | Brasileiro S.A a e
> = a N res Uréia 27/12/2009
o s 5 Granulada
g o S Produzida pela
[}
o N Petrobras.
Utilizagao Realizar
de Infra- | Estruturagdo de
—l
< Estrutura uma Base
z [Saléarios Georreferencia
g = dos da de
= S : > = pesquisado | Comunidades
o |m | el B8 e Ruais e no | SEMAAC | 0092009 1 197,00
Z ° ¥ = Eixo da BR 364 16/06/2010
= 8 o e (Trecho  Sena
S - Madureira-
&5 Feij) com o
e Uso de
Aerofotos Nao-
Convencionais
Utilizagao Desenvolver a
N de |Infra- | Avaliagao
x N Estrutura Formativa  do
N = Jose - [Saléarios Programa
3 e Norberto i 3 dos Empreendedori | Instituto 071122009 | 425 900 00
7] 8 Muniz & g pesquisado | smo do Jovem | Souza Cruz a e
e |2 o 2 res Rural-Programa 07/10/2010
2 g no Cedejor de
5 3 Lauro  Muller,
= Santa Catarina.
» Utilizag&o Elaboracdo de
2 S de Infra- | Diagnostico
< © Estrutura Ambiental, Aia
T = y
Z<|a Eduardo [Saléarios e Pca para a | 03
Oo| € : > dos Ampliagdo da | Engenharia
Eg & grg;rgs 5 § pesquisado | Pdete e | Civil e Meio 14/12;2009 14.000,00
= 2 Q ~ res Implantacdo da | Ambiente
Qx| c L G
< % S Marques u ~ Barragem Lda 14/10/2010
8 < Congonhas,
o] = Minas Geralis.
LLI S
© 13
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Utilizagéo Elaborar e
de Infra- | Ministrar ~ um —
Estrutura Curso ~ Técnico ézz(i))?;?)%agas
< % GSaIarlos ga tAre.za de Empresas de
3 é Enivaldo o o s colecnia para Projeto e 24/11/2009
Q2 = Minette ) = pesquisado | a  Associagdo Consultoria a 20.227,20
o | = Q s res Capixaba das | ~ 24/03/2010
o = e Empresas  de Engenharia
- Projeto € Ro?joviéria
Consultoria Em
Engenharia.
. Utilizag&o Otimizgdo  de
g w de Infra- | um  Sistema .
S Bz | Ac.CcANA- z 8 | Estuura | para k"pr.S“'f@es 26102009 | 5o 100
© ES | DE-ACUCAR 3( g [Salérios Incineragéo de Ltr(Tj] lentais a T
Z 3 < W 2 dos Residuos. a 28/04/2010
=z = pesquisado
res
Utilizagéo Servigos de
r |o de Infra- | Natureza
S I3 Estrutura | Técnico-
3 & Marcio [Saléarios Cientifica Vale do Dsao
E 0?; 3 Henrique o % dos Relativo ao | Simao 29/09/2009 90.000.00
Q (S 8 Pereira E S pesquisado | Desenvolviment | Agricultura a B
s 24 Barbosa o fre] res o0 de Pesquisas | Ltda. 29/09/2010
S Ig e Extensdo com
S s a Cultura da
< B Cana-De-
Agucar
Utilizag&o Desenvolviment
83 de Infra- | 0 e Produgdo
Q é Estrytyra de Célullas da (E;)fgglg : c?a
© |2 | colaMencar | & | g |/Salérios | Lactobacilus | o 26/10/2009
T |2 > S dos Grasseri  Crl , 50.000,00
S | § | deMoraes 2 | S | pesqusado | 1509eCr 1252 | joono0das | 8
Z—IJ) 2 o @ res para  Preparo S\éﬁgﬁ% ;Z
a ) de Produto
3 Probiotico.
° Utilizagao Andlises de
< = de Infra- | Estabilidade dn Leme
5 § Enivaldo g § Estrutura Talude No Engenharia 13/11/2009 751800
= ) Minette ) S [Salérios Setor Noroeste. Lt dg a R
2 IS u g dos ' 28/11/2009
o g pesquisado
res
Utilizagao Obtengdo de
P 8 de |Infra- | Fibra Alimentar
© g Estrutura a partir do
& ﬁ?’ Jose Carlos T § [Salarios Caule de | Fundagéo 28/07/2009 10.350.00
% c_gc Gomes g S dos Pupunha, Odebrecht a o
% O P o pesquisado | proveniente da 28/09/2009
= 2 res Produgdo  de
e S Palmito em
Conserva.
o Utilizag&o Oferecimento
E| S de Infra- | de  Mestrado | o
ox|® Odilon Estrutura Profissionalizan Indistria e
gg 2 Gomes % § [Salarios te na Area De Comércio de 30/11/2009 11.160.00
0| & Pereira Q 2 dos Zootecnia. Alimentos 2 o
Dol o N © pesquisado 30/11/2011
= UE) 5 res Ltda
o| B
x| o
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" Utilizag&o Oferecimento
©
El5 de Infra- | de  Mestrado
ol 8 Odilon Estrutura Profissionalizan | Cooperativa
%z:‘ 2 Gom o S [Salarios te na Area de | de Laticinios 30/11/2009
Z| g es 2 S dos Zootecnia do Vale do a 11.160,00
HOl g Pereira 3 = . ' .
Dol o N L pesquisado Mucuri 30/11/2011
=0 o
ol S res
213
o
i Utilizag&o Oferecimento
ElS de Infra- | de  Mestrado | :
o g g‘_a Odilon Estrutura Profissionalizan Bﬁft)g%ilélzg ia
g;(' 2 Gomes % 3 [Salérios te na Area de | . 9 3011172009 | 44 460 00
= ) . .160,
5O g Pereira S % dos Zootecnia. Consultorias a
w9 “2 a L pesquisado Rurais Ltda 30/11/2011
=T 5 res ‘
213
o
" Utilizagéo Oferecimento
El S de Infra- | de  Mestrado PROVET
(&)
ol & . Estrutura Profissionalizan
:E P gd"O” z 2 | /Salirios | te na Area de | TROPYTOS 1 30,149009
2|2 omes S S dos Zootecnia AGROPECU 11.160,00
5S| 8 Pereira S S . : ARIOS a
wa| 9 N o] pesquisado LTDA 30/11/2011
=2l s res '
2|3
o
' Utilizagao Oferecimento -
Ll
E| S de Infra- | de  Mestrado :‘giggATOR
og 6’? Odilon - Estrutura Profissionalizan FLORA
[ R D Ari A -
§§ 8 Gomes 5 § gSaIarlos tZe r:a Area de NUTRICAO E 30/11/2009 11.160,00
ol g Pereira S RS o g oorecnia SAUDE 3011 1"’}201 1
L3 e o < Pesquisade ANIMAL
S|z LTDA.
| O
I_ll_-J o (LjJtlIlzagao Oferecimento AGROTEC
El 35 e Infra- | de¢  Mestrado TREINAMEN
ox| 8 Odilon - Estrutura Profissionalizan TOE
[ N = Ari A
2 2 é Gomes 5 § GSaIarlos tZe rt1a Area de DESENVOLY 30/11/2009 11.160,00
22l s Pereira R | 8 oaisado | IMENTO 301112011
L3 s o ~ fesq PROFISSION
S|z AL LTDA.
| O
o Utilizagao Servicos  De
§ de Infra- | Natureza
9<: g Estrutura Técnico-
S L N
z’" g H“gr?rridﬁe = 2 gizlaﬂos g:g::f/lga 40 | Usina Santa | 11/08/2009
LéIJ e Pere?ra = S pesquisado | Desenvolviment Vitoriaa ania . 90.000,00
: £ = S res o de Pesquisas
<t L
= g Barbosa a 9 e Extens&o com 11/08/2014
8 2 a Cultura da
< 2 Cana-de-
cE‘E Agucar.
g(ﬁ Utilizagéo OFERECIMEN
S gg Marcio de Infra- | TO DE
o T o . Estrutura MESTRADO MARCUS
I [EL & S
LB s HF?””‘?“‘* 5 S /Salarios | PROFISSIONA | VINICIUS 3071172009
2 B B;Le(;r; E S dos LIZANTE ~ NA | CASTRO 30/116}2011 11.160,00
z B¢ = ~ pesquisado | AREA DE
8 = o res ZOOTECNIA.
<
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Utilizag&o Planejamento
de  Infra- | Operacional e
- © Estrutura Acompanhame
% 3 [Salarios nto da Gestdo
= = . > dos da  Pecuaria | Hidreletrica
% a Alta;&lg&?: De 5 S pesquisado | Leiteira no Eliezer 21/12;2009 537.681,58
ox 3 & N res Territério Batista
% o o © Indigena 21/01/2012
o £ Krenak.
@ <
O
o
=
[}
o
Utilizagéo Atividades de
a ° de Infra- | Desenvolviment
e = g Estrutura o de Software | o .o
o | g Jugurta = [ o | /Salarios | com Systems 08/1212009
> |8 +Ugure 5 = =1 dos Participagéo de | oY 69.149,38
@ 2 Lisboa Filho = X E . Software a
E'd - o ' A | pesquisado | Estudantes Da Lid 08/12/2010
o £ o S < | res UFV e a
< =l S
= _g: & Docentes  do
o Dpi.
Utilizagao Realizagdo de
@ Everaldo de Infra- | Testes
(&) % Goncalves Estrutura Agrondmicos e
% <§‘3 Ige - [Saléarios Analises de | Naturalle
g o o S dos Caracteristicas | Agro 22/12/2009
g <i>(’ Barr:ogé ’:?ZWtO 2 § pesquisado | de Certas | Mercantil a ROYALTIES
@ | i a3 o res Variedades de | Ltda. 22/12/2012
w = iovesan Soi
2 g ja para
= 2 Consumo
=
< Humano.
Utilizagao Desenvolviment
de Infra- | o de Novas
% Estrutura Cultivares  de
9l o [Saléarios Soja mais
<ZD ) dos Apropriadas
S < pesquisado | para a | Cooperativa
=8 Elza o res Agroindustria, Agropecuéria
G| g | Femandesce | & 3 envolvendo | do Alto 220102009 | RovaLTIES
= g Araujo S S Atividades  de | Paranaiba - 2901012012
=5 m Desenvolviment | Coopadap
0 - o Tecnolégico,
513 de Avaliagdo de
s Ensaios e
< Produgao.
< Utilizag&o Realizagdo de
5 - de Infra- | Ensaios de
= |® Estrutura | Avaliagio de
> @ . /Salarios Fitotoxidez do
>
g |g | URReO 58| s Produto Bes-Aa | BayersiA | 7122009 | 40,000,00
FE |8 = 3 pesquisado | 10717 070212014
3 |2 o res (Indaziflan 500
o 2 Sc), na Cultura
> - Da Cana.
o
" Utilizagéo Realizagdo de
£ de Infra- | E Studos de
x < - Estrutura Implantagéo de
o
o | Marcio Z | @ |/Salaios | Um Sistema de | 29" 17/11/2009
= g Arédes = S q nci 50 d Ernesto 39.981,00
u L Martins < S oS nur}eragao € Barreto a
= < w © do | Residuos do 17/05/2010
= < a pesquisa
= S res Tipo Hospitalar
L Industria
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< Utilizagéo Cultivares de
8 de Infra- Cana-De-
3 2 Estrutura Agucar (Rb
Z ;E,g [Salarios 867515 e Rb
L ) dos 928064).
— a Elza o : Sygenta
b |8 Fomandes | & 2 pes?:':ado Proteao De | 2 02; 2009 | ROYALTIES
o) . .
é é De Araujo % S Cultivos Ltda 26/02/2014
0 L
L
S |8
>
o
o
Utilizag&o Tecnologia
de Infra- | Intitulada
° Estrutura Fitoderivado de

% Bl [Salarios Pffafia

S < dos Paniculata e o UFV/
‘._ﬁ o & Elza o o pesquisado | seu uso na Fapemia/ Término de
5 ci) B Fernandes % =] res Preparagdo de Uch)) / g vigénciada | ROYALTIES
£E| 2 De Araujo S = Um Fitoterapico p Patente
ow| 8 = © Funarbe
sl S para Tratar

% w Hipercolesterol

=Y emia
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III. DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL
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DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL
(Item 1 do Contetdo Geral (A) do Anexo II da DN TCU 102/2009)

Declaro que os servidores arrolados no rol de responsaveis desta Unidade Jurisdicionada estdo
em dia com a exigéncia de apresentacdo da declaracdo de bens e rendas para o exercicio de
cargos, empregos e funcdes conforme dispde a Lei 8.730, de 10/11/93.

Vigosa, 25 de marco de 2010.

Luiz AntOnio Abrantes
Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas
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IV. RELATORIO E PARECERES DE INSTANCIAS QUE DEVAM SE
PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO
(Anexo III - DN TCU 102/2009)
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PARECER DO CONSELHO SOBRE AS CONTAS DA UJ
(Item 2 do Contetdo Geral (A) do Anexo III da DN TCU 102/2009)

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 01/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgao
superior de administracdo, no uso de suas atribuicdes e do que dispde o artigo 10, inciso XXI, do
Estatuto, resolve

aprovar o Relatério de Gestdo constante da Prestacdo de Contas do Exercicio
de 2009.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 29 de marco de 2010.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Presidente do CONSU
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RELATORIO DE CORREICAO
(Item 7 do Contetdo Geral (A) do Anexo III DA DN TCU 102/2009)

1.
Nimero do processo: 017736/2007
Sindicancia Investigativa [[] |[Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:
P P |:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar): Ato da Pr6-
Ato instaurador: I:l Portaria I:l Servico Reitoria de Extensdo e Cultura
Numero e data do Ato:  [N°: 048/2009/PEC Data: 6/8/2009
Fato sob apuragdo Desaparecimento de bem patrimonial n. 99420
(descri¢do sucinta):
Instrucio | [ |Indiciamento/Defesa ‘ ] ‘Relatério
Situacdo do processo: Processo encaminhado para
|:| iulgamentoem _ / /. |:| Processo Julgado
I:l Absolvicio |1 |Apenagiio D Ipsta}ufaggo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicancia)
|:| Penalidade Prescrita D Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |:| MPF D AGU
Recomendacio de . .
Instauraciio de TCE |:| 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
2.
Ntimero do processo: 005527/2009
) [0 |Sindicancia Investigativa [0 [Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: £
’ | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
Ato instaurador: Portaria O g;i?;)de [l g:ittr;sia(espemﬁcar) Portaria da
Numero e data do Ato:  [N°: 0564/2009/RTR Data: 8/6/2009
Fato sob apuracdo Indisciplina no local de trabalho
(descri¢do sucinta):
[0 [mstrucdo | J |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério
Situaco do processo: Processo encaminhado para
[0  fjulgamento em |:| Processo Julgado
11_/_09_/_2009
- ~ Instauracdo de PAD ( na hipétese de
X o .
Hulgamentor |:| Absolvi¢do IApenacio |:| sindicAncia)
Penalidade Prescrita |:| Arquivamento
Pena aplicada: - Adverténcia
Remessa dos autos: |:| MPF |:| AGU
Recomendacdo de . )
Instauracio de TCE |:| 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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3.

Ntdmero do processo: 007579/2009
[] |Sindicancia Investigativa [[] |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: . . . . .. . o
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Portaria da
/Ato instaurador: Portaria |:| Servico |:| Reitoria
Numero e data do Ato:  [N°: 0972/2009/RTR Data: 16/9/2009

Fato sob apuracdo
(descri¢do sucinta):

Inassiduidade habitual

Situagdo do processo:

Instrucio ||:| |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério

Processo encaminhado para I:l

julgamento em _27_/_10__/ 2009 Processo Julgado

Julgamento:

I:l Instauracdo de PAD ( na hipétese de

A 1 o~ A 1 . . .
bsolvicio |[] |Apenagdo sindicncia)

O x| OO

Penalidade Prescrita |:| Arquivamento

Pena aplicada:

Servidor encaminhado para tratamento médico

Remessa dos autos: |:| MPF D AGU

Recomendacio de . .

Instauraciio de TCE |:| Valor do dano causado ou estimado (R$):

4.

Ntimero do processo: 012147/2008
[] [Sindicancia Investigativa [J [Sindicancia Acusatéria

Tipo de processo: — X X - __ X .
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar

. . . Ordem de Outros (especificar) Portaria da
Ato instaurador: Portaria O Servico O Reitoria
Numero e data do Ato:  [N°: 0284/2009/RTR Data: 24/3/2009

Fato sob apuragdo
(descricdo sucinta):

Desentendimento havido entre servidor e aluno da UFV

Situac@o do processo:

L

Instrugdo ||:] |Indiciamento/Defesa l ‘Relatério

O

Processo encaminhado para ]

iulgamento em 23/ 04/ 2009 Processo Julgado

O Instauracdo de PAD ( na hipétese de

Absolvicio ] |Apenagio

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: O MPF ||:| ‘AGU

Recomendacdo de
Instauragdo de TCE

'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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S.

Ntdmero do processo: 002752/2009
Sindicancia Investigativa [[] |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: . . . . .. . .
|:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pro-
Ato instaurador: I:l Portaria I:l Servico Reitoria de Administragdo
Numero e data do Ato:  [N°: 004/2009/PAD Data: 17/3/2009
Fato sob apuragédo Danos a patrimonio publico n. 64890

(descri¢do sucinta):

[] [|Instrucdo | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério
Situacdo do processo: Processo encaminhado para
0 fuigamentoem _19_s_06_/ 2009 [ Processo Julgado
- ~ Instauracdo de PAD ( na hipétese de
Absol A o .
Hulgamento: O bsolvicio  |[] penacio ] sindicAncia)
|:| Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |:| MPF D AGU
Recomendacao de . .
Instauraciio de TCE |:| Valor do dano causado ou estimado (R$):
6.
Ntimero do processo: 005009/2009
Sindicancia Investigativa [J |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:
P P |:| Sindicancia Patrimonial D Processo Administrativo-disciplinar
. ) . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pré-
Ato instaurador: D Portaria D Servico Reitoria de Administracio
Numero e data do Ato:  [N°: 008/2009/PAD Data: 13/5/2009
Fato sob apuracdo Acidente com veiculo da UFV
(descricdo sucinta):
[J [mstrugio | | |Indiciamento/Defesa l ‘Relatério
Situacdo do processo: Processo encaminhado para
L1 |iyigamentoem 14/ 07 7 2009 [~ [Processo Julgado
- ~ Instauracdo de PAD ( na hipétese de
Hulgamentor Absolvi¢do |:| IApenacdo |:| sindicAncia)
|:| Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |:| MPF |:| AGU
Recomendacdo de . )
Instauracio de TCE |:| 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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7.

Ntdmero do processo: 001867/2009
Sindicancia Investigativa [[] |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: . . . . . . .
|:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pro-
Ato instaurador: I:l Portaria I:l Servico Reitoria de Administragdo
Numero e data do Ato:  [N°: 005/2009/PAD Data: 23/3/2009
Fato sob apuracdo Acidente com veiculo da UFV

(descri¢do sucinta):

Instrucio ||:| |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério

Situagdo do processo: Processo encaminhado para I:l

julgamento em _23_ /_04__/ 2009 Processo Julgado

Absolvigio I:l Apenagio I:l Instauracdo de PAD ( na hipétese de

O 0 |[Ox OO

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF D AGU
Recomendacio de . .
Instauraciio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
8.
Ntimero do processo: 006915/2009
Sindicancia Investigativa [J |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — X X - — X —
|:| Sindicancia Patrimonial D Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pré-
Ato instaurador: D Portaria D Servico Reitoria de Administracio
Numero e data do Ato:  [N°: 010/2009/PAD Data: 2/6/2009
Fato sob apuracdo Desaparecimento de bem patrimonial n. 169074

(descricdo sucinta):

Instrugdo ||:] |Indiciamento/Defesa l ‘Relatério

Situacdo do processo: Processo encaminhado para I:l

iulgamento em 29/ 07/ 2009 Processo Julgado

I:l Instauracdo de PAD ( na hipétese de

Absolvi¢do D \Apenacio

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF |:| AGU

OO OO0

Recomendacdo de

Instauraciio de TCE 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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9.

Ntdmero do processo: 006908/2009
Sindicancia Investigativa [[] |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — - - - — - —
|:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato do Centro de
Ato instaurador: I:l Portaria I:l Servico Ciéncias Bioldgicas e da Satude
Numero e data do Ato:  [N°: 0100/2009/CCB Data: 30/6/2009

Fato sob apuracdo
(descri¢do sucinta):

Desaparecimento de bem patrimonial n. 149096

[] [|Instrucdo | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério
Situacdo do processo: Processo encaminhado para
O julgamento em _02/_9__/ 2009 [ [Processo Julgado
- ~ Instauracdo de PAD ( na hipétese de
Absol A o .
Julgamentor ] bsolvicio  |[] penacgdo | sindicancia)
|:| Penalidade Prescrita |:| Arquivamento
Pena aplicada: Sugestao de apuracao por meio de TCA
Remessa dos autos: |:| MPF D AGU
Recomendacao de . .
Instauraciio de TCE |:| Valor do dano causado ou estimado (R$):
10.
Ntimero do processo: 003865/2009
Sindicancia Investigativa [J |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — - - - — - —
|:| Sindicancia Patrimonial D Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pré-
Ato instaurador: D Portaria D Servico Reitoria de Administracio
Numero e data do Ato:  [N°: 007/2009/PAD Data: 27/4/2009

Fato sob apuragdo
(descricdo sucinta):

Danos materiais causados a veiculo de terceiros

[J [nstrucdo | | |Indiciamento/Defesa l ‘Relatério
Situagdo do processo: D Processo encaminhado para I:l Processo Julgado
julgamento em _15_ /_05__/ 2009
- ~ Instauracdo de PAD ( na hipétese de
Hulgamentor Absolvi¢do |:| |Apenacdo |:| sin dicén%:ia) ( p
|:| Penalidade Prescrita |:| Arquivamento
Pena aplicada: Sugere-se ressarcimento por danos causados a bem patrimonial de terceiros

Remessa dos autos:

MPF [0 laGu

Recomendacdo de
Instauragdo de TCE

|:| 'Valor do dano causado ou estimado (R$): 160,00
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11.

Ntdmero do processo: 018405/2008
Sindicancia Investigativa [[] |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — - - - . ; .
|:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pro-
Ato instaurador: I:l Portaria I:l Servico Reitoria de Administragdo
Numero e data do Ato:  [N°: 003/2009/PAD Data: 27/2/2009
Fato sob apuracdo Acidente com veiculo da UFV

(descri¢do sucinta):

Instrucio ||:| |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério

Situagdo do processo: Processo encaminhado para I:l

julgamento em _25/_05_/_2009 Processo Julgado

Absolvigio I:l Apenagio I:l Instauracdo de PAD ( na hipétese de

O 0 |[Ox OO

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF D AGU
Recomendacio de . .
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
12.
Ntimero do processo: 008028/2009
Sindicancia Investigativa [J |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — X X - — X —
|:| Sindicancia Patrimonial D Processo Administrativo-disciplinar
. ) . Ordem de Outros (especificar) Portaria da
Ato instaurador: Portaria D Servico D Reitoria
Numero e data do Ato:  [N°: 0882/2009/RTR Data: 26/8/2009

Fato sob apuragdo

(descricdo sucinta): Irregularidades em pagamento de servicos prestados por teiceiros

Instrugdo ||:] |Indiciamento/Defesa l ‘Relatério

Processo encaminhado para I:l
julgamentoem _11_/_11__/ 2009

Situacdo do processo:
Processo Julgado

I:l Instauracdo de PAD ( na hipétese de

Absolvigdo D \Apenacio

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF |:| AGU

o0 ooon

Recomendacdo de

Instauraciio de TCE 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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13.

Ntdmero do processo: 017730/2007
Sindicancia Investigativa [[] |[Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — - - - . : .
|:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pro-
Ato instaurador: I:l Portaria I:l Servigo Reitoria de Administragdo
Numero e data do Ato:  [N°: 001/2008/PAD Data: 26/2/2008
Fato sob apuracdo Acidente com veiculo da UFV

(descri¢do sucinta):

[] [|Instrucdo | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério
Situacdo do processo: Processo encaminhado para

O julgamento em _22_ / 4./ 2009 [ [processo Julgado

- ~ Instauracdo de PAD ( na hipétese de
X1 |Absol A o .

Hulgamento: bsolvicio  |[] penacgdo ] sindicAncia)

|:| Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |:| MPF D AGU
Recomendacao de . .
Instauraciio de TCE |:| Valor do dano causado ou estimado (R$):
14.
Ntmero do processo: 008827/2008

Sindicancia Investigativa [J |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:

P P |:| Sindicancia Patrimonial D Processo Administrativo-disciplinar
Ato instaurador: Portaria D Serrdveir;)de D g;ttr(;)rsia(espemﬁcar) Portaria da
Numero e data do Ato:  [N°: 1023/2008/RTR Data: 19/12/2008
Fato sob apuracdo Possivel uso de documento falto
(descricdo sucinta):

[J [nstrucdo | | |Indiciamento/Defesa l ‘Relatério
Situagdo do processo: Processo encaminhado para

LI fjgamentoem 2 /0 /2009 | [ProcessoJulgado

- ~ Instauracdo de PAD ( na hipétese de

Hulgamentor Absolvi¢do |:| |Apenacdo |:| sindicAncia)

|:| Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |:| MPF |:| AGU
Recomendacdo de . )
Instauraciio de TCE |:| 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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15.

Ntdmero do processo: 009423/2001
Sindicancia Investigativa [[] |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:

P P |:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
/Ato instaurador: |:| Portaria |:| ;)errd\f:ir;)de Outros (especificar) Ato do CEPE
Numero e data do Ato:  [N°: 040/2007/CEPE Data: 27/9/2007
Fato sob apuracdo Nao cumprimento de programa de treinamento
(descri¢do sucinta):

[] [|Instrucdo | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério
Situagdo do processo: Processo encaminhado para

O julgamentoem _4_/ 9/ 2009 [ [processo Julgado

. = Instauracdo de PAD ( na hipétese de
Absol Xl A . .

Julgamento: ] bsolvicao penagao ] sindicAncia)

|:| Penalidade Prescrita |:| Arquivamento
Pena aplicada: Ressarcimento de valores
Remessa dos autos: |:| MPF D AGU
Recomendacio de . .
Instauracio de TCE |:| Valor do dano causado ou estimado (R$):
16.
Ntimero do processo: 008544/2008

Sindicancia Investigativa [J |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo:

P P |:| Sindicancia Patrimonial D Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Ato do Centro de

Ato instaurador: D Portaria D Servico Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Numero e data do Ato:  |N°: 077/2008/CCB Data: 22/8/2008
Fato sob apuracdo Indisciplina de servidor

(descricdo sucinta):

Instrugdo ||:] |Indiciamento/Defesa l ‘Relatério

Processo encaminhado para I:l
julgamentoem _11__/_2_/ 2009

Situacdo do processo:
Processo Julgado

I:l Instauracdo de PAD ( na hipétese de

Absolvigdo D \Apenacio

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF |:| AGU

OO OO0

Recomendacdo de

Instauraciio de TCE 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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17.

Ntdmero do processo: 007710/2008

Sindicancia Investigativa [[] |[sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — - - -

|:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar

. . . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pro-

Ato instaurador: I:l Portaria I:l Servico Reitoria de Administragdo
Numero e data do Ato:  [N°: 005/2008/PAD Data: 24/6/2008
Fato sob apuracio Desaparecimento de bem patrimonial

(descri¢do sucinta):

Instrucio ||:| |Indiciamento/Defesa ‘ ‘Relatério

Processo encaminhado para I:l
julgamentoem _25_ / 5_ / 2009

Situacdo do processo:
Processo Julgado

- ~ Instauragdo de PAD ( na hipétese de
Absolvi¢do |:| \Apenacio |:| sin dicéngia) ( P

OQ ooon

Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF D AGU
Recomendacao de . .
Instauraciio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
18.
Ntimero do processo: 011961/2009
Sindicancia Investigativa [J |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — - - - — - —
|:| Sindicancia Patrimonial D Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Portaria da
Ato instaurador: Portaria D Servico D Reitoria
Numero e data do Ato:  [N° 0971/2009/RTR Data: 16/9/2009
Fato sob apuracdo Suposto uso indevido de bem patrimonial

(descricdo sucinta):

Instrucio ||:] |Indiciamento/Defesa l d ‘Relatério

Processo encaminhado para I:l
julgamento em _25_ /_5_ /_2009

Absolvi¢do |:| |Apenacdo |:|

Situacdo do processo:
Processo Julgado

Instauracdo de PAD ( na hipétese de

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF |:| AGU

Recomendacdo de
Instauragdo de TCE

OO OO0 0K

'Valor do dano causado ou estimado (R$):
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19.

Numero do processo:

004715/2009

Sindicancia Investigativa [[] |Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: . . . . .. . .
|:| Sindicancia Patrimonial |:| Processo Administrativo-disciplinar
. . . Ordem de Outros (especificar) Portaria da
/Ato instaurador: Portaria |:| Servico |:| Reitoria
Numero e data do Ato:  [N°: 0565/2009/RTR Data: 8/6/2009

Fato sob apuracdo
(descri¢do sucinta):

Suposta acumulacao de cargos

Situagdo do processo:

Instrugdo

| ] |Indiciamento/Defesa

‘ ‘Relatério

Processo encaminhado para I:l
julgamentoem _29_/ 9/ 2009

Processo Julgado

Absolvi¢cao |:| IApenacao |:|

Instauracdo de PAD ( na hipétese de

Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita |:| Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF D AGU

Recomendacio de
Instauracdo de TCE

O 0 Ox OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Vicosa, 25 de marco de 2010.

Ismael dos Santos Damésio — matricula UFV 2682-4
Chefe da Se¢ao de Sindicancias e Processos Disciplinares

Portaria 0666/2008
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Auditorias planejadas e realizadas pelos érgaos de controle interno da propria entidade

jurisdicionada
(Item 8 do Contetido Geral (A) do Anexo III da DN TCU 102/2009)

I. Descricao das acoes de auditoria interna planejadas e realizadas

Acdo 01: Assessoria aos dirigentes de Orgdos Superiores. Avaliacio sumdria: relevincia alta.
Origem da demanda: Reitor. Escopo: reunides com gestores e orientacdes para a tomada de
decisdao. Cronograma: 02 jan. a 31 dez. Local: Reitoria. Homens/hora: 160. Objetivos:
Legalidade ou propriedade de atos de gestdo orcamentdria, patrimonial, financeira e contébil,
visando a exeqiiibilidade plena dos atos de gestdo. Resultados esperados: exeqiiibilidade plena,
tempestiva, eficaz e eficiente da gestdo.

Relatério: Auditoria interna participou de diversas reunides e apresentou, quando solicitada, a
orientacdo técnica que entendeu pertinente como subsidio a tomada de decisdo.

Acdo 02: Orientacdo técnica aos dirigentes das dreas de finangas, material e comissdes de
licitacdo. Avaliacdo sumdria: relevancia alta. Origem da demanda: Ordenador de despesa.
Escopo: reunides, exames de documentacdo e de procedimentos, emissdo de pareceres.
Cronograma: 02 jan. a 31 dez. Local: Reitoria, Pr6-Reitoria de Administra¢do, Diretorias
Financeira e de Material, Auditoria Interna e Procuradoria Federal/lUFV. Homens/hora: 320.
Objetivos: Assegurar a legalidade ou propriedade da gestdo or¢camentdria, patrimonial, financeira
e contdbil. Relevancia: Alta. Origem da demanda: Ordenador de Despesas. Escopo: reunides,
exames de documentagdo e procedimentos e emissao de pareceres. Cronograma: 02.jan a 31.dez.
Homens/Hora: 160. Resultados esperados: cumprimento efetivo dos normativos legais e da
jurisprudéncia, recomendagdes e determinacdes do TCU e orientagdes da CGU; transparéncia
dos atos; exeqiiibilidade plena, tempestiva, eficaz e eficiente dos atos de gestao.

Relatério: A Auditoria Interna interagiu, em diversas reunides, com os gestores: Diretor
Financeiro, Contador-Geral, Diretor de Material, Chefes das Divisdoes de Obras e de
Manuten¢do, Pré-Reitor de Administracdo, da Comissdo de Licitacdes, Pregoeiros e
Procuradores. Apresentou orientagdes técnicas em grupos de discussdo e formalmente por
despachos ou pareceres em processos ou notas de auditoria, bem como, sistematicamente,
encaminhou excertos de julgados (acérddos e decisdes) do TCU, visando contribuir para a
tomada de decisdes ou corre¢des de procedimentos.

Acdo 03: Licitagdes. — Exames: 1. minutas de termos de referéncia, projetos basicos, editais e
contratos . 2. Atos de contratacio do fornecimento de bens, da prestacdo de servigos e de
execu¢do de obras. Avaliagdo sumdria: materialidade do montante alocado para a execugdo
orcamentdria de outras despesas correntes € de capital; relevancia alta; criticidade pretérita.
Origem da demanda: Ordenador de despesa. Escopo: andlise de 100% dos processos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo e de licitagoes nas modalidades Pregdo, Convite,
Tomada de Preco e Concorréncia; emissdo de parecer de recomendacido de ratificagdo,
homologacdo, revogacdo, anulacdo ou de revisao de procedimentos. Cronograma: 02 jan. a 31
dez. Local: Auditoria Interna. Homens/hora: 5.280. Objetivos: Assegurar a observancia de
normativos legais, jurisprudéncia e determinacdes do TCU, orientacdes da CGU, a transparéncia
e a propriedade de procedimentos, da documentacdo e dos atos de gestdo dos servidores.
Resultados esperados: minimizar ocorréncias de revogacdes de editais, erros materiais e
administrativos, recursos de licitantes; celeridade da contratacdo; assegurar a aquisi¢cdo pelo
menos preco do objeto licitado.
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Relatério: Em razdo da materialidade desta acdo a Auditoria Interna examinou todos (100%) os
processos administrativos de contratagdes do fornecimento de bens, prestacdo de servigos e de
contratacdo de obras. O processo ¢ examinado de capa a capa: os atos dos agentes, desde a
formalidade da abertura do processo, a competéncia do gestor, autorizacdo de compra, a
finalidade, a classificacdo programdtica, o elemento de despesa, a estimativa de precos, a
consisténcia da minuta de edital (o modelo, para cada caso, é previamente submetido a andlise da
Auditoria Interna, visando minimizar equivocos, erros ou omissdes que concorram para a
ineficdcia da licitacdo; quando da abertura do processo administrativo a minuta é submetida a
Procuradoria Juridica), o projeto bédsico ou termo de referéncia e sua autorizacdo, vigéncia da
competéncia dos membros da comissado de licitacdo/pregoeiro, atas de abertura do procedimento,
etc., ganho de causa, a consisténcia dos atos de julgamento e de adjudicacdo, consoante a
proposta de menor preco, o objeto, a minuta de empenho, etc. Concomitantemente examina-se a
conformidade do texto da minuta de contrato com os textos do termo de referéncia/projeto basico
e do préprio edital.

Todos estes procedimentos visaram a eficdcia da acdo de auditoria, desde a andlise da execucgdo
orcamentdria, a vinculacdo e a legalidade da despesa, a regularidade dos atos administrativos,
etc., por haver o entendimento do Ordenador de Despesas que todo o gasto anual de despesas de
outros custeios e capital terd sido, desta forma, examinado pela Auditoria Interna.

Nos processos cuja documentacdo e atos dos agentes foram achados conforme as normas
aplicdveis houve o parecer da Auditoria Interna, dirigido ao Ordenador de Despesas,
recomendando a homologacdo do ato de adjudicacao.

O resultado positivo desta a¢do pode ser inferido pela inexpressividade do nimero de licitagdes
canceladas por vicio de origem, erros materiais, ou provocados por recursos pertinentes de
participantes do procedimento licitatério.

Os procedimentos de contratagdo ocorreram, na maior quantidade, na modalidade pregdo
eletronico, exce¢do para contratacdo de obras; as contratacdes por inexigibilidade ou dispensa de
licitacdo instruidas conforme a prescricio legal receberam parecer favordvel, ou foram
devolvidos a origem para as necessdrias correcgoes.

Os pareceres emitidos e inseridos nos processos tramitados pela Auditoria Interna também estao
armazenados no endereco hps://phpsistemas.cpd.ufv.br/ain_parecer. Este sistema de
Gerenciamento Eletronico de Documentos foi projetado pela Auditoria Interna, desenvolvido e
disponibilizado pela Diretoria de Tecnologia da Informac¢do em 2008.

A Auditoria Interna utiliza concomitante ao exame do processo administrativos os registros
feitos no Sistema Comprasnet (UGs 154051 e 154052), o repositério legal de registro das
licitagdes. O procedimento permite que somente a documentacdo estritamente necessdria seja
incluida nos processos; traz substancial economia de papel e de impressdo, reduz em
aproximadamente 60% o volume do processo, com 0 mesmo ganho de espago fisico quando do
arquivamento dos processos.

Acdo 04: Exame de processos de concessdo de didrias, passagens € suprimento de fundos e das
respectivas prestacdes de contas. Avaliacdo sumadria: materialidade do montante de recursos;
criticidade pretérita. Origem da demanda: Ordenador de despesa. Escopo: andlise de 100% dos
processos de concessoes e prestacdes de contas dos favorecidos. Cronograma: 09 a 20 de mar.;
08 a 19 jun.; 05 a 16 out.; 14 a 30 dez. Local AIN. Homens/hora: 360. Objetivos: verificacdo da
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propriedade da concessdo, regularidade do uso e da prestacdo de contas dos favorecidos.
Resultados esperados: correta aplicacdo dos recursos financeiros e o cumprimento do dever de
prestar contas.

Relatério: a) Didrias e passagens — Com a implantacdo e operacionalizacdo do Sistema de
Concessdao de Didrias e Passagens — SCDP, meio eletronico, os exames feitos limitaram-se a
verificacdo das concessdes de didrias em fins de semana e da existéncia da prestacdo de contas,
acompanhadas dos comprovantes. Constatou-se que as prestagdes de contas estdo inseridas nos
registros e que o controle exercido pela Diretoria Financeira tem sido eficiente. b) Suprimento de
fundos — Os exames foram feitos e constatou-se que as concessdes niao apresentam
irregularidades. O controle exercido pela Diretoria Financeira tem sido eficaz na promocg¢ao das
corre¢des de equivocos e na reposicdo de valores glosados, promovendo a tempestividade das
prestagdes de contas.

Acdo 05: Acompanhamento da execuc¢do orcamentdria da despesa. Avaliacdo sumdria:
relevancia alta. Origem da demanda: Ordenador de despesa. Escopo: exame de 100% dos
processos de contratacdes; confronto de autoriza¢cdes com as minutas de empenho. Cronograma:
02 jan. a 31 dez. Local: Auditoria Interna. Homens/hora: 320. Objetivos: Evitar o desvio de
finalidade; assegurar a conformidade da despesa com a atividade da funcional programadtica e
com a classificagdo contébil. Resultados esperados: adequa¢do do gerenciamento, conformidade
da execucao com as leis orcamentdrias e de finangas publicas.

Relatorio:

Esta acdo ocorre no momento do exame de cada processo, do universo de 100% dos processos
licitatérios, remetidos pela DMT (Comissao de Licitagdo ou Pregoeiro), na fase de Adjudicagao,
mas ainda ndo finalizada no sistema, com as minutas de empenho ja inseridas no processo; sao
confrontados os dados or¢amentarios constantes das autorizagdes de contratacdo (finalidade da
despesa, programa de trabalho e agdo orcamentdria, codificacio do PTRES e elemento de
despesa) com os dados transcritos para a minuta de empenho da proposta de menor prego.

Para os processos achados regulares a Auditoria Interna emitiu parecer favordvel. Foram
devolvidos a DMT aqueles achados com impropriedades com parecer sugerindo as corregoes.

A Diretoria Financeira, sem a audiéncia da Auditoria Interna, modificou a classificacao
programdtica (Programa de Trabalho, Ac¢do Orcamentaria, Fonte, etc) em diversos processos.
Alega a necessidade de adequar a despesa as efetivas disponibilidades; que os fatos ocorreram
em razdo da imperfei¢do do sistema interno de distribuicdo de cotas de recursos para os gastos
das unidades académicas e administrativas. Permanece a necessidade da Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento corrigir essas disfun¢des, adequando o sistema de distribuicdo de
cotas com o sistema de registro das solicitacdes de compras operado pela Diretoria de Material.

Acdo 06: Exame da modificacdo de contratos: alteragdo de prazos, acréscimo ou redugdo de
quantidades ou valor, cancelamento parcial ou total da entrega de bens, servigcos e obras.
Avaliagdo sumdria: materialidade e relevancia. Origem da demanda: Ordenador de despesa.
Escopo: andlise de 100% dos processos. Cronograma: 02 jan. a 31 dez. Local: Reitoria.
Homens/hora: 480. Objetivos: Assegurar a legalidade dos atos de gestao de contratos. Resultados
esperados: Efetiva execucdo das cldusulas contratuais para a obten¢do plena do objeto
contratado.
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Relatério: Contratos - Os pedidos de alteracdo de Cldusula contratual, instruindo os processos
administrativos de origem, foram analisados pela Auditoria Interna, verificando a previsdo e
permissdo editalicia para a modificacdo desejada, desde que inalterado o objeto, de percentuais e
quantitativos aceitiveis de aumento ou reducdo, de prazos aceitdveis de prorrogacao,
repactuacdes ou reequilibrio econdmico-financeiro, obediéncia aos normativos legais e
jurisprudéncia do TCU, etc. Quando devidamente motivados e fundamentados houve parecer
favordvel da AIN como subsidio para a tomada de decisdo do Ordenador de Despesas.
Cancelamentos — Os pedidos de cancelamento total ou parcial de empenhos, de origem da
propria administracdo ou do contratado, foram analisados, visando assegurar a prevaléncia dos
principios da motivacao, impessoalidade, economicidade, seguranca juridica dos contratos, etc.,
extingdo de restos a pagar, etc.; as situacdes em que o contratado demonstrou a impossibilidade
de cumprir com o avencado, etc., sem prejuizo de se motivar a andlise pela Procuradoria Juridica
de sangOes aplicdveis por quebra de contrato; tudo no sentido de dar subsidios a tomada de
decisdo pelo Ordenador de Despesas. Os dados da tramitacdo dos processos administrativos e os
pareceres estao armazenados eletronicamente, acessiveis no endereco
hps://phpsistemas.cpd.ufv.br/ain_parecer.

Acdo 07: 1. TCU: Determinacdes, recomendacgdes, diligéncias ou audiéncias. 2. CGU:
Apontamentos ou recomendacdes. Avaliacdo sumdria: relevancia alta e criticidade pretérita.
Origem da demanda: Reitor. Escopo: 1. Atuar na implementacdao de recomendacdes do TCU e
cumprimento tempestivo do Plano de Providéncias da CGU. 2.Acompanhar e registrar a
jurisprudéncia do TCU. Cronograma: 02 jan. a 31 dez. Local: AIN. Homens/hora: 320.
Objetivos: Assegurar a implementacdo de decisdes ou recomendacdes do TCU e CGU.
Resultados esperados: Melhoria dos controles internos; aprovagao das contas dos Gestores.

Relatorio:

7.1 Determinacdes e recomendagdes do TCU: a) Acérdao 00281/2009-2*C/Processo
010.389/2005-8; b) Acoérdao 672/2009-Plendrio/Processo TC 017.050/2005-9; c) Acdrdao
1.580/2009-Plenario/Processo TC-013.421/2008-5; d) Acoérdao 1.785/2009-Plenario/Processo
TC-011.154/2009-9; e) Acérddao 4.754/2009-1°C/Processo TC 007.034/2009-4; f) Acdrdao
5362.2009-2*C/Processo 011.047/2005-6; g) Acérdao 6.112/2009-2*C/Processo 004.982/2008-9.

A integra dos acérdaos e as providéncias adotadas estdo descritas no item 11B. Determinacdes e
Recomendagdes do TCU.

7.2 Recomendac¢des da CGU: O Plano de Providéncias — Avaliagdo da Gestao — Exercicio 2008,
oriundo do Relatorio de Auditoria n°. 224890, contendo as constatacdes, recomendacdes € a
situacdo atual (implementacdes) estd inserido no item 11A. Recomendagdes do C)rgéo ou
Unidade de Controle Interno.

Os gestores responsdveis atuaram proativamente implementando as recomendagdes, restando
aquelas pendentes de decisdes judiciais de recursos dos interessados ou de decisdo do TCU em
razdo de pedidos de revisdo/reconsideracgdo feitos pelo Reitor da UFV.

A Auditoria Interna participou intensamente para que todas as determinagdes e recomendacoes
do TCU e as recomendacdes da CGU (feitas no Plano de Providéncias) fossem implementadas
tempestivamente.

145



Acdo 08: Folha de Pagamentos de Pessoal; legalidade de atos de concessdao de beneficios,
regularidade dos processos de admissdo, cessdo, requisicdo, concessdo de aposentadoria e
pensdo. Avaliagdo sumdria: relevancia alta. Origem da demanda: TCU e CGU. Escopo: exame e
identificacdo de servidores que tiveram a folha de pagamento revisada, legalidade de atos,
confirmacdo de beneficidrios, regularidade de processos de admissdao, cessdo, requisicao,
concessao de aposentadoria e pensdo. Cronograma: 02 fev. a 28 fev., 05 jul. a 31 jul,, 01 dez a 26
dez. Local: AIN e DRH. Homens/hora: 560. Objetivos: Consisténcia de registros e da base de
dados da Folha de Pagamento. Resultados esperados: Cumprimento dos normativos aplicdveis;
saneamento de eventuais erros materiais e administrativos.

Relatério: Foram analisados 11 processos de concurso publico de admissao de professores, 1
processo de concurso publico de admissdao de técnicos administrativos, 65 processos de
concessao de aposentadoria, 35 processos de revisdo de aposentadoria e 16 processos de
concessao de pensdo. Os processos de concessdao de beneficios e de revisdo de aposentadoria
cumpriram os normativos aplicdveis, ocorrendo eventuais erros de numeracdo de pdginas,
prontamente corrigidos.

Os processos de admissdo precisam de melhorias na forma de instrug¢do, oferecendo maior
seguranga aos certames, especialmente quanto a anexac¢do aos processos de documentos que
permitam comprovar se a admissdo estd obedecendo a legislagdo, fazendo constar nos Processos
a copia do Termo de Posse e do documento comprobatdrio da data de efetivo exercicio, além dos
documentos e comprovantes exigidos dos candidatos, descritos na Lei n°. 8.112/1990.

Acdo 09 — Rol de Responsdveis. Avaliagdo sumdria: relevancia média. Origem da demanda:
TCU. Escopo: Exame da regularidade dos registros e alteragdes em confronto com Portarias de
designacdo. Lei 8.730/92. Cronograma: 22 dez a 26 dez. Local: SIAFI. Homens/hora: 40.
Objetivos: Consisténcia da base de dados, registros e alteracdes. Resultados esperados: A
consisténcia dos dados do Rol destinado a compor a Prestagao de Contas do Exercicio.

Relatério: O rol de responsaveis da base SIAFI foi encontrado atualizado com os dados correntes
por natureza de responsabilidade dos gestores da UFV. O Relatério de Gestao contém dados e
informagdes com as responsabilidade previstas no art. 10 da IN TCU 57/2008.

Acdo 10 — Declaracdo de bens. Avaliacdo sumdria: relevancia baixa. Origem da demanda: TCU.
Escopo: Exame da consisténcia dos registros de entrega das declaracdes de bens. Cronograma:
22 jun. a 26 jun. e 07. dez a 11 dez. Local: PGP. Homens/hora: 40. Objetivos: Consisténcia da
base de dados, registros e alteracOes. Resultados esperados: A consisténcia dos dados do Rol
destinado a compor a Prestacdo de Contas do Exercicio.

Relatorio: (Leis 8.730/92 e 8.429/92, Decreto 5.483/2005) — O arquivo da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas contém as competentes declaragdes patrimoniais relativas ao exercicio de 2008
conforme o Rol de Responsaveis do SIAFI 2009.

Acdo 11 — Multas de infracdes de transito, regularidade da documentacdo e do seguro
patrimonial da frota de veiculos da UFV. Avaliacdo sumadria: criticidade pretérita. Origem da
demanda: Ordenador de despesa. Escopo: Monitoramento no cadastro do DETRAN; representar
ao Ordenador; comprovagdo da contratacio de apdlice de seguro da frota de veiculos.
Cronograma: 15 jun. a 19 jun. e 14 dez a 18 dez. Local: AIN. Homens/hora: 80. Objetivos:
Ressarcimento da despesa de multas de infracdo aplicadas aos motoristas da UFV. Assegurar a
recomposi¢do patrimonial no caso de sinistros. Resultados esperados: Melhoria do controle
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interno; ressarcimento da despesa de eventuais multas; pagamento de valor segurado de veiculos
sinistrados.

Relatério: Foram feitas pesquisas na pagina do DETRAN — MG a partir da base de dados de
veiculos da frota da UFV. Os dados levantados foram apresentados a Divisdo de Transportes, via
processo 008108/2009, para identificar e notificar os condutores infratores com pendéncias. As
multas pendentes (total de 35) de pagamento foram informadas a Diretoria Financeira, via
processo 014352/2010, para pagamento e posterior ressarcimento pelos motoristas infratores. O
relatério com a listagem das autuacdes e multas aplicadas a veiculos da frota da UFV, fls. 63 do
processo 008108/2009, foi apresentado ao Pr6-Reitor de Administracio e ao Diretor de Logistica
e Seguranca considerando que houve vdrias infragdes de natureza grave e gravissima,
objetivando providéncias.

Acdo 12 — Relatério de Gestdo - Prestacdo de Contas da Entidade (IN 57/2008 TCU). Avaliacao
sumdria: relevancia alta. Origem da demanda: Reitor. Escopo: Avaliacdo critica da execucdo dos
Programas de Trabalho, da execuc¢do de metas, resultados alcancados; indicadores de
desempenho, controles internos e dos procedimentos licitatérios. Cronograma: 02 jan. a 31 mar.
Local: AIN. Homens/hora: 480. Objetivos: Cumprimento de normativos do TCU; Emissao de
parecer sobre o cumprimento das metas previstas no PPA e na Lei de Diretrizes orcamentdrias;
Monitoramento no SIMEC. Resultados esperados: Consisténcia dos dados e informagdes do
Relatério de Gestdo.

Relatério: O Relatério de Gestdo do exercicio de 2009 foi examinado quanto a efetividade da
execu¢do dos programas de trabalho e acdes, atingimento das metas fisicas, os resultados
alcancados e a consisténcia dos indicadores de desempenho, bem como o cumprimento de
disposicdes dos normativos do TCU aplicaveis para este exercicio.

Acdo 13 — Contratos e Convénios com a fundacdo de apoio. Avaliagdo sumdria: materialidade e
relevancia. Origem da demanda: Reitor. Escopo: Exames da documentacdo da execucdo de
contratos e convénios e da prestacdo de contas, no caso de convénios. Cronograma: 02 jan. a 30
dez. Local: AIN. Homens/hora: 200. Objetivos: Regularidade da execucdo das avengas.
Resultados esperados: Cumprimento efetivo das cldusulas contratuais, obtencdo do objeto
contratado e da prestacdo de contas.

Relatdrio: Neste exercicio ndo hd registro de transferéncia/repasse de recursos do tesouro
nacional feito pela UFV para a fundagdo de apoio.

Acdo 14: Preparacdo e encaminhamento do PAINT e RAINT. Avaliagdo sumdria: relevincia.
Origem da demanda: CGU. Escopo: elaborar e encaminhar. Cronograma: 19 out. a 15 dez
(PAINT) 15 jan. a 30 jan. (RAINT). Local: AIN. Homens/hora: 160. Objetivos: Planejamento e
programacgdo de atividades de auditoria interna e cumprimento de normativo legal. Resultados
esperados: efetiva execugdo das agdes de auditoria e integracdo das agdes de controle.

Relatorio: PAINT — o processo administrativo 017298/2009 contendo o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna foi remetido a Secretaria de Orgdos Colegiados em 17.12.2009 e
ainda aguarda decisdo do Conselho Universitario, estando na pauta da reunido prevista para
29.03.2010. O RAINT referente ao Exercicio de 2009 serd encaminhado a CGU-MG em
31.03.2010.
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II. Auditorias especiais

SIMEC-Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacao
(substituto do SIGPLAN). Auditoria Interna monitorou ao longo do exercicio os procedimentos
de registros e atualizacdo de dados da execugdo orcamentdria, financeira e fisica (metas) dos
Programas e respectivas Ac¢des.

Cadastro de Fornecedores — SIASG:

a) A auditagem dos procedimentos de cadastramento de fornecedores e registro de sangdes
encontrou irregularidades por descumprimento da IN MARE 05/1995, sdo elas: aceitacao de
copia de balancos ndo registrados na Junta Comercial de Minas Gerais, documentagdo
desatualizada em relagdo a anualidade das certiddes, continuidade da permanéncia em cadastro
de fornecedores com documentacdo desatualizada; auséncia do registro de sancdes aplicadas a
fornecedores, por equivocos havidos na tramitacdo do processo administrativo. Os responsaveis
foram orientados para o cumprimento efetivo das determinagdes normativas e a atividade foi
monitorada durante o exercicio, obrigando a tramitagdo prévia e posterior do processo
administrativo pela AIN, visando comprovar os efetivos registros das sangdes.

b) Aplicacdo de sangdes a fornecedores inadimplentes — Por iniciativa da AIN os processos cujos
empenhos permaneciam ativos na Conta Contdbil 295110100 — Restos a Pagar Ndo Processados
a Liquidar foram examinados e instruidos com os fatos de motivacdo para a necessdria acao da
Procuradoria Federal/UFV, objetivando a aplicagdo de sang¢des cabiveis. Em alguns casos houve
a entrega tardia dos bens contratados. Os fornecedores inadimplentes foram punidos com as
sangOes previstas, seja com a aplicacdo de multas por atraso, adverténcias, proibicao de licitar ou
contratar e descredenciamento do SICAF, nos termos da legislacdo aplicavel. Esta acdo teve por
objetivo principal evitar que fornecedores contumazes na pratica de descumprir prazos ou de
inexecu¢cdo de contrato continuem participando de licitagdes, trazendo prejuizos por suas
atuacoes.

Acumulacao de cargo publico de professor com cargo técnico em regime da CLT, com carga
hordria acima de 80 h. Matricula SIAPE 1644854 - UFV 8838-2; PIS 13249524343, CPF
043076566-52. A Auditoria Interna recebeu informagdes de indicios de acumulacdo de cargo
publico com outro cargo em regime da CLT acima de 80h e fez diligéncias que resultaram na
instru¢do do Processo n°. 015.522/2009, de 16/11/2009; ja houve o parecer da Procuradoria
Federal/UFV recomendando a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas iniciativas no sentido de buscar
a reposi¢do de valores ao erdrio.
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