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RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS - PEGCAS EXIGIDAS (art. 14, IN/'TCU 47/2004) (fls)
1. UNIDADE
I. Declaragio do dirigente méximo da unidade jurisdicionada sobre a fidedignidade de informagdes 2
constantes do rol de responsaveis, contidas em banco de dados informatizado
Il. Relatério de Gestdo com os contetidos do Anexo Il apresentados em titulos especificos, destacando a 3
localizag&o dos itens abaixo discriminados
e  Demonstrativo sintético de TCE conforme indicado no item 14 do Anexo I Né&o se aplica
e  Demonstrativo relacionado TCE, conforme indicado no item 12 do Anexo Il Né&o se aplica
e  Demonstrativo contendo informagdes de danos ressarcidos, conforme indicado no item 13 do Anexo Il 41
Il Informagdes contabeis 61
Declaragéo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada sobre as informagdes constantes do SIAFI 62
e Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles efetuados

mediante suprimento de fundos Né&o se aplica
IV. Declaragdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis da obrigacdo de
apresentacdo da declaragéo de bens e rendas 64
V. Relatdrios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestéo 65
o Parecer da unidade de auditoria interna 66
e Relatdrio emitido pelo 6rgdo de correigdo com a descrigdo sucinta das Comissdes de Inquérito e

Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito 68

de apurar dano ao erario, fraudes ou corrupgao
LOCAL/DATA ASSINATURA /CARIMBO DO RESPONSAVEL

Vigosa, 20 de margo de 2008

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO
VI. Relatério de Auditoria de Gestdo, emitido pelo érgao de controle interno competente
VII. Certificado de auditoria emitido pelo érgdo de controle interno competente
VIII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgéo de controle interno competente
LOCAL/DATA ASSINATURA /CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou autoridade equivalente |

LOCAL/DATA ASSINATURA /CARIMBO DO RESPONSAVEL




DECLARAGAO DO DIRIGENTE MAXIMO

Declaro para fins do disposto no § 1° do art. 5° da Decisdo Normativa TCU n° 85/2007, alterado pela de n°® 88, que as
informagdes sobre rol de responsaveis desta unidade jurisdicionada, da qual sou Dirigente Maximo, contidas em banco de
dados informatizado, séo fidedignas, exceto no tocante as ressalvas a seguir indicadas:

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE PERIODO EXCLUSIVE

100 - ORDENADOR DE DESPESAS 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

102 - ORDENADOR DE DESPESAS SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

132 — DIRIGENTE MAXIMO DA UJ DE QUE TRATAAS CONTAS 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

133 — DIRIGENTE MAXIMO DA UJ DE QUE TRATAAS CONTAS - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

164 - RESPONSAVEL AUTORIZ-PEDIDO REEMBOLSO-REC.EXT. 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

165 — RESPONSAVEL AUTORIZ-PEDIDO REEMBOLSO-REC.EXT. - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

906 - MEMBRO CONSELHO ADMINISTRACAO - TITULAR 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

906 — MEMBRO CONSELHO ADMINISTRACAO - TITULAR 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

910 - MEMBRO DO CONSELHO TECNICO - TITULAR 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

916 - RESPONSAVEL CRITERIOS DISTRIBUICAO RECURSOS 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

917 — RESPONSAVEL CRITERIOS DIST. REC. - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

918 - RESPONSAVEL APROVACAO PLANO DE TRABALHO 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

919 — RESP. APROV. PLANO DE TRABALHO - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

920 - RESPONSAVEL APROVACAQO PRESTACAO DE CONTAS 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

921 - RESPONSAVEL APROVACAO PRESTACAO DE CONTAS SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

924 - GERENTE DE PROGRAMA 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

925 - GERENTE DE PROGRAMA - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

931 - RESP/ATOS ADMISSAO/DESLIGAMENTO - TITULAR 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

932 - RESP/ATOS ADMISSAO/DESLIGAMENTO - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

933 — RESP/ATOS CONCESSAQO APOSENTADORIAS - TITULAR 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

934 — RESP/ATOS CONCESSAO APOSENTADORIAS - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

935 - RESP/ATOS CONCESSAOQ DE PENSOES - TITULAR 02/07/07 a 26/07/07 e
Carlos Sigueyuki Sediyama 01/12/07 a 20/12/07

934 — RESP/ATOS CONCESSAOQ DE PENSOES - SUBSTITUTO 26/07/07 a 19/08/07 e
Claudio Furtado Soares 15/12/07 a 31/12/07

Estou ciente das responsabilidades civis e desta declaragao.

Vigosa, 20 de margo de 2008.

Carlos Sigueyuki Sediyama
Reitor




IIl. RELATORIO DE GESTAO



1. Identificagao

Nome: Fundag&o Universidade Federal de Vigosa — FUFV
Natureza juridica: Fundag&o - Pessoa juridica de direito publico
Vinculagao ministerial: Ministério da Educag&o — MEC

Criagao: Decreto-Lei n.° 570, de 08 de maio de 1969, retificado pelo Decreto-Lei n.° 629, de 16 de junho de 1969, e Decreto
n.° 64.825, de 15 de julho de 1969; registrado sob 0 n.° 11.184, no livro A-12 do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
em Belo Horizonte - MG

Norma que estabelece a estrutura organica: Estatuto aprovado pelo Conselho Universitario, 2312 reunido, de 16 e 17.12.98;
aprovado pela Portaria n° 768, de 14.5.99, do Ministro de Estado da Educagéo (Parecer n° 354/99 — CESu/CNE);

Publicagdo do Estatuto: DOU de 18.05.1999; averbado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte
- MG, em 27.09.1999.

CNPJ: 25.944.455.0001/96
Cddigos: UG-154051 — Fundag&o Universidade Federal de Vigosa
UJ-26282 — Fundagéo Universidade Federal de Vigosa

Enderego: Av. P.H.Rolfs, s/n, campus universitario, Vigosa, MG, 36570.000; Tel.: 0XX.31.3899 [2117 ou 2796]; Telefax
0XX.31.3899.[2108 ou 2203]

Internet: www.ufv.br
Fungao de governo predominante: educagio

Tipo de atividade: | - ministrar, desenvolver e aperfeicoar a educagéo superior, visando a formag&o e ao aperfeicoamento de
profissionais de nivel universitario; Il - estimular, promover e executar pesquisa cientifica; Ill - promover o desenvolvimento das
ciéncias, letras e artes; IV - estender a comunidade, sob forma de cursos e servigos especiais, as atividades do ensino, e 0s
resultados da pesquisa.

2. Responsabilidades Institucionais

Exercer agdo integrada das atividades de ensino, pesquisa e extens&o, visando a universalizagdo da educag&do superior de
qualidade, a promogao do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a formagao de cidaddos com visdo técnica, cientifica e
humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade.

A FUFV prossegue a consolidacéo da exceléncia de suas atividades-fins, o ensino, a pesquisa e a extenséo, expandindo vagas,
criando cursos e programas, €, sobretudo, ao valorizar a qualidade académica, continua contemporanea e permanentemente
atenta as transformagdes da sociedade e a dinamica do processo cientifico.

A FUFV, localizada na Zona da Mata Norte do Estado de Minas Gerais, mantida com recursos da Unido e receitas diretamente
arrecadadas, e dotada de autonomia didatico-cientifica, financeira, administrativa e disciplinar.

Ao longo de seus 81 anos de existéncia, iniciaimente, de 1926 a 1948, como Escola Superior de Agricultura e Veterinaria do
Estado de Minas Gerais, de 1948 a 1969, como Universidade Rural do Estado de Minas Gerais e, finalmente, como Fundagao
Universidade Federal de Vigosa, tem-se destacado nos cenarios nacional e internacional por seu pioneirismo na introducao da
trilogia ensino, pesquisa e extensdo, que possibilita o avango do conhecimento cientifico-tecnolégico com impacto no
desenvolvimento da economia nacional, a0 mesmo tempo em que busca a formagdo de cidaddos, de profissionais
empreendedores e de agentes de mudancgas para os mais variados setores da atividade humana. A extensé&o, articulada com o
ensino e a pesquisa, atua como forte componente na formagéo do aluno, transformando-se em instrumento de responsabilidade
social para a integracéo local, regional, estadual e nacional.


http://www.ufv.br/

De 1931, ano da colag&o de grau da primeira turma de agrénomos, até o ano de 2007, foram diplomados 26.652 profissionais
graduados. De 1961 a 2006, foram titulados 6.379 mestres e 1.630 doutores. Na especializagdo “lato sensu” foram emitidos
2.908 certificados. No Ensino Médio em Vigosa, foram diplomados 3.152 alunos e na CEDAF em Florestal-MG, 3.870 alunos
concluiram o Ensino Médio Geral e Técnico. Assim a FUFV diplomou 44.591 alunos até 2007.

Como resultantes do trabalho, dedicagao e competéncia dos docentes e dos servidores técnico-administrativos e da atuagao de
seus dirigentes, houve a concretizagao de ag¢des importantes pela instituigdo, tais como:

A FUFV esta entre as melhores instituicdes brasileiras na avaliagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE);

Guia do Estudante apontou a FUFV como a melhor do Brasil em Ciéncias Agrarias e Veterinaria na cerimonia realizada em
Sé&o Paulo, em 23.10.2007, além de avaliar que 87% dos cursos de graduagéo estéo entre os melhores do Brasil;

Iniciados os cursos de gradua¢do em Engenharia Quimica e Engenharia Mecénica; houve o acréscimo de 20 vagas no
curso de Quimica;

Oferecimento do curso de Administragdo a Disténcia, no ambito da UAB, e intensificagdo do PVAnet;

O Colégio de Aplicagdo da FUFV conquista a primeira colocagao nacional entre as escolas publicas no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEN), e o primeiro lugar entre as escolas publicas e privadas do Estado de Minas Gerais;

A OAB apontou (Selo OAB Recomenda) o curso de Direito como um dos melhores do Brasil;

Aluna do curso de Secretariado Executivo Trilinglie, primeira colocada no ENADE, recebe prémio do Presidente da
Republica, em Brasilia;

Iniciadas as atividades letivas dos cursos de Agronomia e Administragdo (noturno e diurno) no Campus de Rio Paranaiba;
A FUFV organiza rede de pesquisa e prepara alunos para atuarem na cadeia produtiva de bionergia;

A FUFV é homenageada pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento por figurar entre as instituicdes
brasileiras com maior niumero de cultivares protegido;

O CNPq aprova projeto para estudos de efeitos do aquecimento global na Antartida;

A producéo cientifica da FUFV cresceu 640%; considerada a maior do Brasil, pela Capes, conforme divulgag&o no jornal O
Estado de S&o Paulo, em agosto de 2007; a média nacional foi de 200%;

Permanéncia dos conceitos 6 e 7 atribuidos pela CAPES a 7 programas de pos-graduagao, classificados como de nivel
internacional;

Tese de aluno da FUFV obteve Mengao Honrosa do Prémio CAPES DE TESES, criado em 2006;

Iniciados os programas de Mestrado em Matematica e Educagéo Fisica e de Doutorado em Fisica, em parceria com a
Universidade Federal de Juiz de Fora; o programa de Mestrado profissionalizante em Tecnologia de Celulose e Papel, foi
aprovado pela Capes para inicio em 2008;

Equipes de estudantes da FUFV sdo selecionadas e participam do Projeto Rondon;

O Centro de Ensino de Extensdo comemorou seu cinqlientenario com uma série de eventos;

A FUFV participa do Programa de Revitalizagdo do Rio S&o Francisco;

Consolidagdo dos programas, projetos e eventos de extensdo, com destaque para o PIBEX- Simpésio de Extensédo
Universitaria, Semana do Fazendeiro e Clinica Tecnoldgica;

A Fundag&o Banco do Brasil divulga tecnologias sociais certificadas em 2007, contemplando dois projetos da FUFV;

O Doce de Leite Vigosa, produzido pela Fundagédo Arthur Bernardes da FUFV, é apontado como o melhor doce do Brasil
(Jornal “O Estado de S&o Paulo”, de 03.05.2007);

Apoio a inclusao social por meio de criagdo do cursinho Pré-Vestibular para estudantes carentes, com aulas ministradas
por estudantes de graduagao;

O Conselho Universitario proibiu a realizagéo de trotes contra calouros nos campi da FUFV;

Foi realizada a cerimdnia de comemoragao dos 81 anos de criagdo da FUFV;

Os Departamentos de Zootecnia e de Engenharia Agricola comemoraram os 80 anos de criagéo;

Oferecimento de 35 eventos de treinamento, envolvendo 3.350 participantes dentro da politica de desenvolvimento dos
servidores técnico-administrativos;

Reducéo de 54% das ocorréncias relevantes detectadas pelo Servigo de Vigiléncia;

Intensificagdo do controle dos bens patrimoniais;

Redugéo de 39% dos gastos de telefonia, com melhoria dos servigos por meio da integragéo de ramais fixos e méveis e de
aumento do niimero de aparelhos;

Conclusao do relatdrio final de Auto-Avaliagao Institucional pela Comisséo Prépria de Avaliacéo Institucional;

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI aprovou projetos,
para inicio em 2008, de oferecimento de cursos superiores de tecnologia no campus de Florestal, obras de infra-estrutura
em Vicosa e em Florestal, e de desenvolvimento de projetos pedagdgicos dos novos cursos que iniciardo em 2009 —
Licenciaturas (Biologia, Fisica, Matematica, Quimica), Ciéncias Sociais, Enfermagem e Medicina;

Obras de reforma da Praca de Integragdo préxima as Quatro Pilastras, da nova sede do Departamento de Educagéo
Fisica, da Unidade de Beneficiamento de Sementes do Departamento de Fitotecnia, do abatedouro da e obras de
implantagdo do aquecimento solar na piscina universitaria;

Construgéo de rotatorias nas avenidas do Campus;

Inauguracgéo do Restaurante Universitario alternativo em parceria publico-privada;

Implantagéo da farmacia universitaria, totalizando 6.287 atendimentos em 2007;

Inauguragao do edificio sede dos Departamentos de Engenharia Elétrica e de Produgao, com trés pavimentos;



» Em andamento as obras do edificio de laboratérios do Departamento de Tecnologia de Alimentos;
= Conclus&o dos servigos de drenagem e urbanizagao do espago aberto para eventos.

3. Estratégia de atuacao

Por tradicdo a &rea de Ciéncias Agrarias € a mais desenvolvida, sendo conhecida e respeitada no Brasil e no exterior.
Entretanto a Instituicdo vem assumindo caréater eclético, expandindo-se noutras &reas do conhecimento, tais como Ciéncias
Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e Ciéncias Humanas, Letras e Artes. Trata-se de uma postura coerente
com o conceito da moderna universidade, ja que o interacdo das diversas areas otimiza os resultados.

4. Gestao de programas e ac¢oes

4.1. Programas

A Fundagéo Universidade Federal de Vigosa vem acumulando, desde sua fundag&o, larga experiéncia e tradicdo em ensino,
pesquisa e extensdo, que formam a base de sua filosofia de trabalho.

Desde seus primérdios, a FUFV tem-se preocupado em promover a integragdo vertical do ensino. Para isso, trabalha de
maneira efetiva e mantém cursos de graduag&o e pés-graduagao, o Colégio de Aplicagdo COLUNI (Ensino Médio), o campi de
Florestal e Rio Paranaiba, em Minas Gerais.

A FUFV recebe professores e pesquisadores estrangeiros de renome na comunidade cientifica, que colaboram com o seu
corpo docente, a0 mesmo tempo em que executa um programa de treinamento que mantém diversos profissionais se
especializando no exterior € no pais. Nesse particular, € uma das instituigdes brasileiras com os indices mais elevados de
pessoal docente com qualificagdo em nivel de pds-graduagéo.

A FUFV tem inimeros motivos para se orgulhar de seu passado e presente de trabalho, sacrificios e éxitos, por isso, sente-se
forte e preparada para o futuro, pronta a oferecer solugbes que efetivamente colaborem para que o Brasil enfrente, com
seguranca e dignidade, todas as condi¢des adversas que se antevéem na conjuntura mundial.

Os dados e informagoes a seguir foram transcritos do SIMEC em substituicdo ao SIGPLAN (Anexo X, item 2,
DN TCU n° 85/2007).

4.1.1. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
4.1.1.1. Dados Gerais

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Uni&o
e seus pensionistas e dependentes

Gerente do Programa

Gerente Executivo N&o se aplica

Indicadores ou

parémetros utilizados

Publico-alvo Servidores publicos federais fitulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
(beneficiarios) pensionistas

4.1.1.2. Principais a¢des do Programa

4.1.1.3. Gestédo das Agdes

4.1.1.3.1. Agao 0089.0181.26282.0031 — Pagamento de Aposentadorias e Pensées - Servidores Civis
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais



Tipo Agao Orgamentaria

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos pensionistas,
em cumprimento as disposicdes contidas em regime previdenciario préprio

Descrigao Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciério préprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentaria/pensdo mensal, a gratificagao
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agéo

Responsavel pela
execugdo da acgdo no
nivel local

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Agao 0089.0181.26282.0031 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores
Civis

Previstas Realizadas
Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
2.064 72.582.610,00 2109 72.582.610,00

4.1.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo
4.1.1.1. Dados Gerais

Tipo de programa Apoio Administrativo
Objetivo geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas

Gerente do Programa

Gerente Executivo N&o se aplica

Indicadores ou
parametros utilizados

Publico-alvo Governo

4.1.1.2. Principais a¢des do Programa
4.1.1.3. Gestdo das Agoes

41.1.3.1. Agao 0750.2004.26282.0031 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigbes para
manutengao da saude fisica e mental




Descrigéo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agéo

Responsavel pela | José Cola Zanuncio
execugdo da acdo no
nivel local

41.1.3.1.2. Metas e Resultados Ac¢ao 0750.2004.26282.0031 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
10 1.004.202,00 9.747 1 999.202,00

1 Este dado néo consta do Simec.

4.1.1.3.1. A¢do 0750.2010.26282.0031 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orgamentéria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93

Descrigao Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme
dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel

pelas decisbes

estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acédo

Responsavel pela | José Cola ZanUncio
execucao da agéo no
nivel local




4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Agédo 0750.2010.26282.0031 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

e Empregados

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)

1.000

551.204,00 546 551.204,00

4.1.1.3.1. Ag¢ao 0750.2011.26282.0031 — Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo

Acéo Orgamentéria

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragbes, e Medida
Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administragéo
Federal direta, autarquica e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agao

Responsavel pela
execugdo da acdo no
nivel local

José Cola Zanuncio

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Ag¢ao 0750.2011.26282.0031 — Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)

836

507.257,00 794 507.255,00

4.1.1.3.1. Agdo 0750.2012.26282.0031 — Auxilio-Alimentagédo aos Servidores e Empregados

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo

Acao Orcamentaria

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentag&o, sob forma de pecunia, pago na proporgéo dos dias trabalhados e
custeados com recursos do 6rgdo ou entidade de lotag&o ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentag&o ou refeigdo ou manutengao de refeitorio.

Descrigao

Concessado em carater indenizatorio e sob forma de pectnia o auxilio-alimentagao aos servidores e
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empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentagdo ou refeigdo ou, ainda, por meio da manuteng&o de refeitério.

Unidade responsave

estratégicas

pelas decisdes

Unidades Executoras

execucao

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou

Coordenador naciona
da agéo

nivel local

Responsavel pela | José Cola Zanuncio
execugdo da acdo no

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Ag¢ao 0750.2012.26282.0031 - Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados

Previstas Realizadas

Fisica

Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)

3.114

5.890.602,00 3.306 3.858.937,78

4.1.1. Programa 0901 - Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

4.1.1.1. Dados Gerais

Tipo de programa

Operagoes Especiais

Objetivo geral

Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Né&o se aplica

parametros utilizados

Indicadores ou

Publico-alvo

Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

4.1.1.2. Principais agoes do Programa

4.1.1.3. Gestédo das Agoes

4.1.1.3.1. Acdo 0901.0005.26282.0031 — Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Cumprir as decisdes judiciais relativas a sentengas Judiciais Transitadas em Julgada devidas pela
Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Descricao Pagamento de precatorios devidos pela Uni&o, Autarquias e Fundagbes Publicas em razdo de

Sentenga Transitada em Julgado

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
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por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agéo

Responsavel pela
execugdo da acgdo no
nivel local

José Cola Zanuncio

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Acado 0901.0005.26282.0031 - Operagbes Especiais: Cumprimento de Sentengas

Judiciais

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)

839.074,34

4.1.1. Programa 1062 - Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnoldgica

4.1.1.1. Dados Gerais

Tipo de programa

Finalisitico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educagéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgicos, com melhoria
de qualidade

Gerente do Programa

Eliezer Moreira Pacheco

Publico-alvo

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formagao profissional técnica, e superior
tecnoldgica, alunos de pos-graduacao, professores e pesquisadores

4.1.1.2. Principais a¢des do Programa
4.1.1.3. Gestédo das Agoes
4.1.1.3.1. Agdo 1062.2992.26282.0031 — Funcionamento da Educagao Profissional

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orgamentéria

Finalidade Garantir a manutencéo e custeio das instituigdes da rede federal de educagao profissional, visando
assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricao Manutengéo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, incluindo

participagdo em ¢rgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituices, assegurando
condigdes de funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim-processo de ensino X
aprendizagem.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execugdo da acéo no
nivel local

José Cola Zanlncio
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4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Agao 1062.2992.26282.0031 - Funcionamento da Educagao Profissional

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
1.100 1.218.426,00 567 1.218.411,13

Despesas com didrias - pessoal civil
Programa de trabalho Descrigao Valor

12.363.1062.2992.0031 Funcionamento da Educagéo Profissional 4.485,69

Campus Florestal - Em 22 de maio de 2006 o Conselho Universitario (CONSU) em reunido realizada em Florestal-MG
estabeleceu um marco na histéria da Universidade Federal de Vigosa e da Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de
Florestal (CEDAF). Na ocasido, o colegiado resolveu que a denominagdo da unidade, localizada nas imediagcdes de Belo
Horizonte, passasse a ser Universidade Federal de Vigosa - Campus de Florestal. A Resolugdo do CONSU no 07/2006, de 22
de maio de 2006, ao instituir o Campus de Florestal, determinou acdes imediatas para a expans&o e aperfeicoamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no novo Campus. Com a criagdo do Campus de Florestal, o0 CONSU oferece o
amparo regimental para a complementagao do processo de efetiva integragdo da CEDAF no arcabougo institucional da UFV e o
aumento de opgdes para a comunidade do entorno da cidade de Florestal e de outras localidades.

Em 2007, foram elaborados os projetos pedagégicos de cursos superiores de Tecnologia em Processamento de Dados e de
Ciéncia dos Alimentos para inicio em 2008.

Em 2007 o Campus Florestal atendeu 592 alunos matriculados nos diversos cursos oferecidos. Para 0s processos seletivos
foram oferecidas 319 vagas para 0 ensino médio e tecnolégico com a seguinte distribuicdo: 80 vagas para Técnico em
Agropecuério concomitante ao ensino médio, com duas matrizes curriculares distintas; 25 vagas para o curso Técnico em
Agroindustria; 32 vagas para Técnico em Informatica diurno; 32 vagas para Técnico em Informética noturno; 60 vagas para
Técnico em Agropecudria integrado com ensino médio em uma mesma matriz curricular; 40 vagas para Técnico em Turismo e
50 para Técnico em Agropecuaria com duragdo de um ano letivo (anua)l. Além das atividades de ensino, é importante ressaltar
as atividade de extensao, que realizou, em 2007, a Semana do Produtor atendendo cerca de 231 produtores; 28 cursos do
convénio SENAR/FUNARBE que atenderam 331; 72 cursos do convénio SENAR/SINDICATOS com 812 matriculas; 16 cursos
do projeto CASEIRO DE SITIOS com 225 participantes; 11 cursos do Programa de Capacitacéo e Aperfeicoamento — PROCAP
com 229 participantes e 7 cursos extras com 88 participantes.

4.1.1.3.1. Agédo 1062.6374.26282.0134 — Modernizagdo e Recuperacao de Infra-Estrutura Fisica de Instituicoes Federais
de Educagéo Profissional

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orgamentéria
Finalidade

Descricao

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela | José Cola ZanUncio
execucao da agéo no
nivel local
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4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Ac¢ao 1062.6374.26282.0134 — Modernizagao e Recuperagao de Infra-Estrutura Fisica de
Instituicoes Federais de Educagéo Profissional

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)

1

150.000,00 0 150.000,00

Implantagdo de Laboratério de Solos e Nutrigdo de Plantas na CEDAF -R$ 128.398,42 — Obras (51) e o restante em

equipamentos

4.1.1. Programa 1073 - Universidade do Século XXI

4.1.1.1. Dados Gerais

Tipo de programa

Finalisitico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagéo, a pesquisa e a extenséo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Gerente do Programa

Ronaldo Mota

Gerente Executivo

Né&o se aplica

Indicadores ou
parametros utilizados

Publico-alvo

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas das
IES privadas

4.1.1.2. Principais a¢oes do Programa
4.1.1.3. Gestédo das Agoes
4.1.1.3.1. Agdo 1073.4002.26282.0031 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orgamentéria

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a critério da instituicdo, os restaurantes
universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia médico-odontoldgica.

Descrigao Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontologico, alojamento e transporte, dentre

outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o
aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucao da agéo no
nivel local

José Cola Zanlncio
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4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Agao 1073.4002.26282.0031 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
7.500 2.000.000,00 7.600 1.649.360,14

A FUFV concedeu moradia a 1.270 alunos comprovadamente carentes. A capacidade total de alojar n&o foi atingida devido a
reformas no Edificio Bello Lisboa, o que impediu a utilizagdo de 112 vagas. Forneceu em seu Restaurante Universitario
1.149.652 refeicdes (café da manhé, almogo e jantar), sendo 36% usuarios ndo-pagantes (alunos carentes beneficiados com
bolsas de isengéo e alunos colaboradores do restaurante). A producdo propria contribuiu decisivamente para a redugio da
despesa com aquisicdo de géneros alimenticios, fornecendo leite e derivados, carne de aves e de suinos, frutas, verduras,
legumes e café, e possibilitou o oferecimento de refeicbes a pregos reduzidos aos usuérios pagantes. Em instalagbes proprias
da instituicio foram realizados 17.712 atendimentos médicos e odontolégicos, requeridos pelos alunos, bem como exames
laboratoriais e atendimentos dietoterapico, fisioterapico, radiologico, psicolégico, psicossocial € de enfermagem.

4.1.1.3.1. Agao 1073.4004.26282.0031 - Servigos a Comunidade por meio da Extensédo Universitéria
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Agao Orcamentaria

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagéo de servigos sociais e integracdo entre a
Institui¢do e a comunidade.

Descrigao Realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos; promogdo de
congressos, seminarios, € simposios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de
assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacéo de agdes educativas e culturais, além
da manutengao da infra-estrutura da extensao universitaria para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agao

Responsavel pela | José Cola ZanUncio
execugdo da agdo no
nivel local

41.1.3.1.2. Metas e Resultados Agdo 1073.4004.26282.0031 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo
Universitaria

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
120.000 1.007.968,00 397.000 998.023,68

Despesas com diarias - pessoal civil
Programa de trabalho Descri¢ao Valor

12.364.1073.4004.0031 Servigos a Comunidade por Meio da Extens&o Universitaria 33.251,36
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Despesas com passagens e locomogao
Programa de trabalho Descrigao Valor

12.364.1073.4004.0031 Servigos a Comunidade por Meio da Extens&o Universitaria 1.017,13

PEC/Divisdo de Extensédo - DEX - A Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura possui um Sistema de Registro de Atividades de
Extensdo — RAEX, de onde s&o fornecidos os dados que s&o apresentados neste relatorio, e que fica hospedado na Diviséo de
Extensdo. Neste sistema foram registrados 8 Programas de Extensdo, envolvendo diversos departamentos, totalizando 41
projetos vinculados a eles, e em desenvolvimento, sendo que 11 estdo em andamento; 120 projetos de extensdo, envolvendo
variados departamentos, sendo que 229 estdo em andamento; 578 cursos, incluindo os de aperfeicoamento, atualizag&o,
iniciacdo, qualificagdo profissional, oficinas, treinamentos e workshops. Estes cursos atenderam a um total de 4.561
participantes. Foram registrados 678 eventos institucionais, atendendo a um total de 40.851 pessoas; 90 eventos n&o-
institucionais, mas de interesse académico e, ou, cultural, atendendo a um publico aproximado de 19.174 pessoas; 69
prestagbes de servico e 406 atividades académicas de extensdo, externas e, ou internas. Foram aprovados no Edital do
PROEXT/MEC/SESu, 2 programas: Programa Teia, coordenado pela professora Irene Maria Cardoso, do Departamento de
Solos; e PRATERIDADE, coordenado pelo professor Adelson Luiz Araujo Tinoco, do Departamento de Nutrigdo; e 2 projetos:
Economia Popular Solidaria: a Extensao Universitéria na Geragdo de Trabalho e Renda e Inclus&o Sécia, coordenado pelo
professor Marcelo Mina Dias, do Departamento de Economia Rural e Interagéo Universidade-Escola: Melhoria da aprendizagem
e treinamento de professores, coordenado pela professora Mayura Marques Magalhdes Rubinger, do Departamento de
Quimica. No Edital PROEXT CULTURA/Ministério da Cultura foi aprovado o Projeto Café com Papo, coordenado pelo
professor Joaquim Sucena Lannes, do Departamento de Artes e Humanidades. O Edital MEC/Cidades, aprovou o projeto
Capacitacdo de Agentes Municipais na Utilizagdo de Software Livre de Sistemas de Informagdes Geograficas € Sensoriamento
Remoto em Atividades de Gestdo Publica, coordenado pelo professor Carlos Antonio Oliveira Vieira, do Departamento de
Engenharia Civil. No Edital MCT/CNPq/MDA/SAF/MDS/SESAN N.° 36/2007, foram aprovados 6 projetos, coordenador pelos
professores Eduardo de Sa Mendonga e Irene Maria Cardoso, do Departamento de Solos; France Maria Gontijo Coelho, do
Departamento de Economia Rural; Lino Roberto Ferreira, Ricardo Henrique Silva Santos e Vicente Wagner Dias Casali, do
Departamento de Fitotecnia. No Edital da FAPEMIG 16/07, “Apoio a Projetos de Extens&o em Interface com a Pesquisa’, foram
aprovados 6 projetos, coordenados pelos professores: Alba Pedreira Vieira, do Departamento de Artes e Humanidades;
Eduardo de Sa Mendonga, do Departamento de Solos; Jodo Paulo Viana Leite, do Departamento de Bioquimica e Biologia
Molecular; Maria do Carmo Fontes de Oliveira, do Departamento de Nutrigdo; Maria |zabel Vieira Botelho, do Departamento de
Economia Rural e Vicente Wagner Dias Casali, do Departamento de Fitotecnia. PROJETO RONDON - A FUFV participou na
Operagédo Nordeste 2007 na cidade de S&o Félix — BA, no periodo de 2 de janeiro a 7 de fevereiro de 2007 — coordenado pela
professora Rita de Cassia de Souza, do Departamento de Educacéo, com a participacédo da professora Amélia Carla Sobrinho
Bifano, do Departamento de Economia Doméstica e dos estudantes Almiro Alves Junior — Histéria; Aline Chaves Pereira —
Economia Doméstica, Débora Cassia AraUjo — Danga; Diego Corréa Magalhaes — Engenharia Ambiental; Juliana Maria Aradjo —
Administracdo e Raquel Daré — Geografia. A Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura participou de varios eventos, dentre eles o
Agrishow em Ribeirdo Preto — SP e a Ecolatina, em Belo Horizonte - MG. Foi responsavel, também, em parceria com o
Departamento de Economia Rural - DER com apoio do Ministério do Desenvolvimento Agrario, através da Secretaria de
Agricultura Familiar, pelo | Seminario Nacional de Extensao Rural, que fez parte das comemoragdes dos 40 anos de criagdo do
Programa de Pés-Graduagao em Extensdo Rural pelo DER e 50 anos de criagdo do Centro de Ensino de Extensdo - CEE, que
contou com 168 participantes. Coordenou em parceria com as Pré-Reitorias de Pesquisa e Pés-Graduagao e de Ensino o VI
Simpdsio de Extensdo Universitaria — SEU, que contou com a apresentacéo de 149 trabalhos na forma oral e de painel. Incluiu,
também, uma mostra de projetos de extensdo universitaria em praga publica com a participagdo de 32 bolsistas, além de
oficinas e um debate aberto com a comunidade. Esta atividade ocorreu na Praga Silviano Brand&o no centro

Secretaria Permanente da Semana do Fazendeiro - A 78.2 Semana do Fazendeiro, ofereceu 156 cursos e 2 “Dias de
Campo”, sendo disponibilizadas 5.007 vagas em cursos, evento e atividades, que teve um total de 900 participantes. Deste total
456 foram produtores rurais com comprovagao de atividade rural. Esta atividade de extensdo contou com a participagdo de
varios 6rgéos publicos como Ministério do Desenvolvimento Agrario/SAF, EMBRAPA, EMATER, EPAMIG, SENAR e outros,
além do SEBRAE, FAPEMIG, FUNARBE, SIF e outros da cidade. Durante a 78 @ Semana do Fazendeiro ocorreu a 82 Clinica
Tecnoldgica, uma parceria com o SEBRAE-MG.

PIBEX - Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria — Foi langado o edital para 100 bolsas, que atendeu a
100 projetos de extens&o universitaria, com financiamento a partir de recursos da prépria Instituicdo, seguindo os mesmos
padrdes para a Iniciagdo Cientifica.

MUSEUS E ESPAGOS DE CIENCIA: Estao abertos para o publico 18 museus e, ou, espacos de ciéncia que vém registrando o
numero de visitas e que atendem, principaimente, a escolas e visitantes de maneira geral.
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ATIVIDADES DE EXTENSAO POR MODALIDADE | NUMERO | PARTICIPANTES
Programas

Registrados 8
Em andamento 1"

Projetos
Registrados 120 -
Em andamento 229 438.966

Cursos
Curso 454 2.895
Curso de Aperfeicoamento 17 426
Curso de Atualizagao 22 536
Curso de Iniciagao 26 184
Curso de Qualificagdo Profissional 16 116
Oficina 16 54
Treinamento 24 310
Workshop 3 40

Total 578 4.561

Eventos
Campanha 4 456
Campeonato 19 923
Ciclo de Estudo 6 55

ATIVIDADES DE EXTENSAO POR MODALIDADE NUMERO PARTICIPANTES

Cinema 6 892
Circuito 3 21
Coléquio 1 -
Concerto 6 500
Concurso (literatura, logomarca etc.) 1 1.049
Conferéncia 9 865
Congresso 8 1.520
Coral 10 2.060
Conselho 2 170
Debate 10 389
Dia de Campo 16 510
Encontros 28 870
Escola de Férias 2 100
Espetaculo 12 1.001
Evento 64 2.275
Exibicdo Publica 1 -
Exposicdo 34 4.740
Feira 2 -
Festival 6 100
Férum 5 400
Jornada 1 100
Langamento 7 -
Mesa Redonda 2 -
Mini-Curso 104 1.480
Mostra 16 1.880
Outros 51 1.506
Palestra 106 4.050
Reunido 9 180
Semana 8 1.095
Semana Académica 12 665
Seminério 51 3.263
Show Artistico 7 180
Simpésio 21 3.586
Teatro 15 3.900
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Torneio 13 70
Total 678 40.851
PRESTAGOES DE SERVICOS
Assessoria 7
Consultoria 24
Cooperago Interinstitucional 18
Prestacdo de Servigo Institucional 20
Total 69

ATIVIDADES ACADEMICAS DE EXTENSAO, EXTERNAS E/ OU INTERNAS

ATIVIDADES DE EXTENSAO POR MODALIDADE NUMERO
Congresso 119
Curso 53
Encontros 48
Outros 132
Simpésio 54
Total 406

SERVIGO DE ESTAGIO - SEST: O Servico de Estagio atendeu a 4.417 estagios, sendo 3.247 na propria Instituicdo e 1.170 em
Empresas, sendo 610 remunerados e 560 ndo remunerados.

NUCLEO DE DIFUSAO DE TECNOLOGIA - NDT: Foram comercializados 3.986 Boletins e Informes Técnicos para a
comunidade. Os boletins geraram 4 reportagens para o Globo Rural. Foram reproduzidos 98 titulos de apostilas para atender
aos cursos da 78 Semana do Fazendeiro. O Nucleo de Difusdo de Tecnologia fez, ainda, 2.840 atendimentos, via

correspondéncia.

UFV-TEC: Estdo em andamento 20 projetos do SEBRAETEC e 4 foram concluidos. Além destes projetos, foram coordenadas
14 Clinicas Tecnoldgicas, disponibilizando um total de 81 consultores em 108 areas de conhecimento, com 712 atendimentos a
participantes de 13 cidades, sendo que uma delas realizou duas clinicas. Destaca-se a Clinica Tecnoldgica que acontece
anualmente durante a Semana do Fazendeiro, que disponibilizou 38 consultores para atender aos participantes da Semana e

demais interessados.

Eventos onde foram realizadas as Clinicas Tecnologicas SEBRAE/FUFV em 2007

Clinica Local Consultas | Consultores | Assuntos N.* Cidades
Clinica Tecnologica durante a
Semana da Familia Rural em Uberlandia - MG 103 10 20 1
Uberlandia
Clinica Tecnologica realizada
durante o | Seminario de . .
Apicultura da regido de Sao Sao Francisco - MG 46 L 1 2
Francisco
Clinica Tecnoldgica de
Floricultura e produgéo de uva e | Florestal - MG 23 4 5 8
vinho em Florestal
Clinica Tecnoldgica da cachaga Santa Cruz do
em Santa Cruz do Escalvado Escalvado — MG 13 1 1 9
Clinica Tecnoldgica realizada
durante a 78.2 Semana do Vigosa - MG 248 38 50 114
Fazendeiro
Clinica Tecnoldgica de e
Apicultura, em I??uritizeiro Buritizeiro - MG 43 5 5 5
Clinica Tecnolégica de Gado de | Santana de 20 3 3 4
Leite Cataguases - MG
Clinica Tecnoldgica de
Produgao e Manejo da Virginépolis - MG 22 4 4 5
Apicultura
Clinica Tecnoldgica realizada
durante o | Seminario de Para de Minas — MG 91 3 3 12
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Tendéncias e Desafios da

Avicultura e da Suinocultura

Clinica Tecnologica realizada

durante a Feira Industrial e Além Paraiba - MG 18 3 3 3
Comercial — FIC 2007

Clinica Tecnologica de

Apicultura, realizada durante o _Gl\(z\gmador Valadares 32 1 3 4
SEBRAE em agao

Egi?éca Tecnoldgica de Gado de Mirai — MG 15 3 3 1
Clinica Tecnoldgica de Santana de 9 3 3 1
Apicultura Cataguases - MG

Clinica Tecnoldgica de Carlos Chagas — MG 29 9 4 8
Ovinocaprinocultura

Clinica Tecnologica sobre o

fabricagéo de queijos Sabinopolis - MG 71 2 4 2
TOTAL 14 783 83 112 179

INCUBADORA TECNOLOGICA DE COOPERATIVAS POPULARES - ITCP/UFV: E um programa de extenséo universitaria
que, através de um processo politico de educagdo popular, desenvolve trabalhos com grupos populares para a constituicdo de
empreendimentos de autogestdo, baseado nos principios da Economia Popular Solidaria. A ITCP/UFV desenvolveu processos
de assessoria e incubag&o junto a seis grupos. Foram eles: a Associagdo Quilombola “Herdeiros do Banzo” de Ponte Nova-MG;
a Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE/Rural) de Vigosa-MG; o Projeto de Assentamento “Olga Benario”, do
Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria (INCRA), em Visconde do Rio Branco-MG; o Acampamento “Francisco
Julido”, em Santana dos Cataguazes-MG, organizado pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST); a
Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Vigosa (ACAMARE) de Vigosa-MG; e o Clube de trocas "Vivendo e
Aprendendo” de Vigosa-MG. No total, os projetos envolveram/beneficiaram diretamente 517 pessoas.

LUDOTECA: A Ludoteca teve 2 projetos de extensdo universitaria vinculados a ela, contando com bolsistas do PIBEX, de bolsa
atividade e estagiarios voluntarios. Realizou diversas atividades como Ludoteca Itinerante em 16 escolas, com a participagao
de, aproximadamente, 1.844 criangas. Em sua sede, recepcionou 18 escolas, atendendo a 1.121 criangas. Realizou 16 oficinas
sobre a cultura afro-descendente, atendendo a 500 alunos.

PROGRAMA MAO NA MASSA: Treinou cerca de 500 professores das séries iniciais do ensino fundamental capacitados em 7
cidades (oficinas de 8h), 30 kits experimentais distribuidos para as escolas.

PARQUE DA CIENCIA DA UFV: Recebeu cerca de 10 mil visitantes em Vicosa; 4 mil visitantes no Parque Municipal de BH
(Semana Nacional de C & T, 1 a 7 de outubro/2007); e 2 mil visitantes no INOVATEC (Expominas, BH)

REVISTA AGAO AMBIENTAL - A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura mantém uma publicagdo bimensal, denominada Revista
Agao Ambiental. Foram langados 3 nimeros: Fauna Silvestre Brasileira; um recurso natural?; Restauragdo de Ecossistemas
Florestais e Plano de Manejo para Unidades de Conservagao: elaboragao, desafios e aplicagdes.

DIVISAO DE ASSUNTOS CULTURAIS - DAC: As atividades da DAC ja estdo computadas nos nimeros do RAEX. Foram
recebidas 2.906 visitas orientadas de escolas de primeiro e segundo grau. No Museu Casa Arthur Bernardes foram recebidas
2.700 pessoas; no Museu Historico da UFV 868 pessoas e na Pinacoteca 3.784 pessoas. Estas visitas compreendem membros
da comunidade de Vigosa e da regido. A Divisdo de Assuntos Culturais realizou, ainda, 62 atividades de extensdo nas areas de
artes cénicas, artes visuais, cultura popular, musica, entre outras, atendendo a um publico de 19.597 pessoas.

Sintese das atividades culturais ano de 2007

Discriminagao Eventos Participantes Publico
Cursos de Extensao Cultural (Regulares) 09 81 -
Nucleo de Musica 24 - 8.870
Nucleo de Artes Visuais 18 - 7.680
NUcleo de Artes Cénicas 4 - 1.442
Outras Atividades 7 - 1.605
TOTAL 62 81 19.597

DIVISAO DE EVENTOS - DEV: A Divis&o de Eventos deu apoio & realizagéo de 398 eventos na UFV, sendo 351 institucionais,
37 ndo institucionais, 6 institucionais e em parceria e 4 no institucionais e em parceria. Destes, 331 contaram com os servi¢os
de sonorizagao, 45 de iluminagdo e 79 com os servicos de ornamentacao.
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EDITORA UFV - EDT: A Editora UFV é filiada a Associagao Brasileira de Editoras Universitarias — ABEU, o que Ihe permite
participar do Programa Interuniversitario para Distribuigdo do Livro — PIDL. Produziu 70 titulos: 24 livros langados, 9 reimpressos
e 6 reeditados. Teve 4 cadernos didaticos langados, 25 reimpressos e 2 reeditados. A Editora neste periodo doou 5.917
publicagdes, entre livros e cadernos didaticos para diversas Entidades, dentre elas Biblioteca Central da UFV, Campus de Rio
Paranaiba e Campus de Florestal, Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro e Biblioteca Municipal de Vigosa. Participou de 41
eventos. A EDT possui trés projetos de responsabilidade social aprovados pelo PNLL — Plano Nacional do Livro e da Leitura do
Governo Federal. S&o eles: Socialivro; Roda Cultural e Distribuindo Conhecimento.

Avaliagao de Desempenho - Indicador: As a¢fes de extensdo universitaria desenvolvidas sofrem periodicamente avaliagéo
para analisar seu impacto e sua efetividade por meio de questionarios e relatérios e as questdes levantadas estdo em
consonancia com o Plano Nacional de Extensdo: relevancia social do projeto; interacdo com a comunidade, privilegiando
metodologias participativas; conceitos interdisciplinares; indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo; impacto e
relevancia das agbes e enquadramento do projeto na politica de extenséo da FUFV. Os projetos de extensdo universitaria séo
avaliados pelas Comissdes de Extensdo dos Departamentos, € no Simpdsio de Extensdo Universitaria, por uma comisséo
cientifica. No caso do PIBEX, além das Comissdes de Extensao dos Departamentos, s&o avaliados por um Comité Interno, com
representantes dos 4 Centros de Ciéncias, representantes do Conselho Técnico de Extensdo e Cultura e pela Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura.

4.1.1.3.1. Acao 1073.4008.26282.0031 — Acervo Bibliografico destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Agao Orcamentaria

Finalidade Possibilitar a manutengéo, a preservacdo, a disponibilizagdo e ampliagdo do acervo bibliografico
das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do
ensino de graduagéo.

Descrigao Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduagdo. Ordenagdo, catalogagao,
manutengdo de sistemas informatizados, limpeza, manutengao e recuperagao do acervo.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agao

Responsavel pela | José Cola ZanUncio
execucao da agéo no
nivel local

41.1.3.1.2. Metas e Resultados Ac¢do 1073.4008.26282.0031 — Acervo Bibliografico destinado as Instituicoes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Previstas Realizadas

Fisica (milhar) Financeira (R$ 1) Fisica (milhar) Financeira (R$ 1)
5 272.976,00 13 185.241,06

Os bens patrimoniais classificados como acervo bibliografico, localizados na Biblioteca Central e nas bibliotecas setoriais atingiu
em 2007 os seguintes quantitativos: 145.779 livros, 25.141 teses, 43.970 publicacbes seriadas, 7.322 titulos de periodicos,
2.615 exemplares em braile. O acervo também inclui 22.241 materiais especiais (mapas, “slides”, fitas de video, “CD-ROM”,
DVDs, disquetes, obras raras e outros), além de relatdrios, folhetos e separatas. O edificio da Biblioteca Central dispde de
espacos para estudo individual e em grupo, salas para deficientes visuais, sala de obras raras, cole¢cdo FUFV, mapoteca,
comutagdo bibliografica, referéncia, leitura de microfichas, videoconferéncias e projegdes, espagos para leitura de lazer e



20

exposi¢des de artes plasticas, microcomputadores e espaco para acesso a bases de dados on-line € em cd, e no VIRTUA.
Alunos do ensino Fundamental e Médio dispdem de sala separada, destinada a consulta de material e a formagao de grupos de
estudo. A Biblioteca Central é biblioteca depositaria da ONU — Organizagdo das Nagbes Unidas. A Biblioteca Central é
biblioteca base do COMUT (Programa de Comutagao Bibliografica). Em 2007, foram atendidos 919 e solicitados 948 pedidos de
copias. Estdo disponibilizados para o publico o SBICafé — Sistema Brasileiro de Informagao do Café — www.sbicafé.ufv.br, o
portal Periddicos da CAPES (titulos de periodicos e texto integral de artigos), bem como bases de dados referenciais. A
Biblioteca Central integra a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) do IBICT/CNPq, tendo cadastrado 852 teses
defendidas na UFV. A protegdo, a seguranga € o controle do acervo séo feitos por meio de cameras e sistema eletrénico de
deteccdo que permite o controle de entrada/saida de materiais. As consultas aos titulos do acervo s&o automatizadas e
acessiveis pela rede mundial de computadores, através do sistema VIRTUANTLS. O empréstimo entre bibliotecas é um
importante recurso que as instituigdes utilizam para suprir as deficiéncias dos acervos, procurando atender o usuério através
deste tipo de intercdmbio. Em fungdo de pedidos de alunos e professores da Universidade Federal de Vigosa, a Biblioteca
Central, em 2007, utilizou deste recurso para solicitar 3 obras e emprestar 4 obras através do empréstimo entre bibliotecas.
Atendemos ainda 31 pedidos de teses em formato PDF de estudantes das mais diversas partes do Brasil.

Avaliagao de Desempenho: Foram adquiridos 2.364 volumes, totalizando 1.562 titulos bibliogréficos. A situagdo desses
volumes em 29/02/2008 é de empenhos totaimente entregues e parcialmente entregues, podendo haver cancelamentos por
motivo de titulos esgotados nas editoras. Além disso, a Biblioteca, através do seu setor de Intercdmbio, recebeu, como permuta
e doagdo, 9.724 volumes. Em 2007, os empréstimos de livros e teses totalizaram 362.672 para uma populagio de 23.815
usuérios cadastrados (professores, alunos, técnico-administrativos e especiais).

4.1.1.3.1. Agao 1073.4009.26282.0031 — Funcionamento de Cursos de Graduagéo
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Agao Orcamentaria

Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduagéo das Instituigdes Federais de Ensino Superior -
IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descrigao Manutengdo da infra-estrutura fisica do campus, manutencdo dos servigos terceirizados,
pagamento dos servigos publicos e de pessoal ativo, incluindo participagdo em 6rgaos colegiados
que congreguem o conjunto das instituigdes federais de ensino superior.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acédo

Responsavel pela | José Cola ZanUncio
execucao da agéo no
nivel local

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Agédo 1073.4009.26282.0031 — Funcionamento de Cursos de Graduagio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
9.801 157.631.314,00 9.725 156.855.272,94

Despesas com diarias - pessoal civil
Programa de trabalho Descri¢ao Valor

12.364.1073.4009.0031 Funcionamento de Cursos de Graduagao 212.450,98
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Despesas com diarias a colaboradores eventuais
Programa de trabalho Descrigao Valor

12.364.1073.4009.0031 Funcionamento de Cursos de Graduagao 16.597,12

Despesas com passagens e locomogao

Programa de trabalho Descrigao Valor
12.364.1073.4009.0031 Funcionamento de Cursos de Graduagéo 158.682,40
I - CAMPUS VIGOSA

Exame Vestibular — Foram oferecidas 1.935 vagas no concurso vestibular, para 38 cursos de graduacdo, sendo inscritos
18.506 candidatos, com a média geral de 9,56 candidatos/vaga; a menor demanda foi de 2,4 candidatos/vagas para o curso de
Economia Doméstica e a maior de 29,1 para o curso de Direito. As provas do processo seletivo sdo descentralizadas para
garantir maior oportunidade aos candidatos de diversas regides do pais. As provas foram realizadas em 27 municipios do
territério nacional, ou seja, 16 de Minas Gerais (Alfenas, Barbacena, Belo Horizonte, Formiga, Governador Valadares, |patinga,
Itaobim, Juiz de Fora, Manhuagu, Montes Claros, Muriaé, Patos de Minas, Rio Paranaiba, Uba, Uberlandia e Vigosa), trés de
Sé&o Paulo (Campinas, Ribeirdo Preto e S&o Paulo), trés do Espirito Santo (Cachoeiro do Itapemirim, Colatina e Vitoria), trés no
Rio de Janeiro (Macaé, Nova Friburgo e Volta Redonda), Brasilia - DF e em Itabuna-BA. A descentralizagéo do local de
realizacdo das provas tem permitido manter boa relagdo candidato/vaga e auferir ganho quantitativo, alta freqiéncia de
candidatos ao exame e ganho qualitativo com o resultado da metodologia de selegao, que privilegia o candidato com melhor
formagéo interdisciplinar. O vestibular de 2007 foi reformulado e aplicado em 2 dias consecutivos. O primeiro dia corresponde a
Fase Eliminatéria composta por 80 questdes objetivas, com quatro opgdes de respostas (a, b, ¢, d) e 0 segundo corresponde a
Fase Classificatéria composta por 8 questdes de Lingua Portuguesa, 8 questdes objetivas, também com quatro opgdes de
respostas (a, b, ¢, d), 4 questdes discursivas de cada contetido especifico e prova de Produgdo Textual (antiga redagéo). Os
candidatos ao curso de Danga s&o submetidos, como fase eliminatdria, a provas de Habilidades Especificas.

ENEM - Utilizou-se o resultado do Exame Nacional do Ensino Médio na composi¢éo da nota da primeira fase do vestibular. A
nota da fase de conhecimentos gerais do ENEM foi utilizada com o peso de 20% na mesma fase do processo seletivo da FUFV,
desde que beneficiasse o candidato.

PASES - No Programa de Avaliagdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior foram inscritos 14.052 candidatos. O PASES
compreende 3 etapas de avaliagdo. Os inscritos na terceira fase sdo avaliados com as mesmas provas dos inscritos no exame
vestibular. O processo seletivo do PASES ¢é aplicado nas mesmas cidades onde ocorre o exame vestibular. As provas das 12e
22 etapas do PASES coincidem com os dois Ultimos dias do exame vestibular, aplicadas no periodo da tarde. O resultado do
PASES para ingresso em curso superior da FUFV é utilizado da seguinte forma: 12 etapa - 20%, 22 etapa - 30% e 32 etapa -
50%, desde que a composicao dos resultados seja superior ao desempenho do aluno na terceira fase. Isto é, se 100% da nota
do aluno na terceira fase superar a nota composta das trés fases, a nota da terceira fase sera usada para a classificagdo do
candidato. Mesmo que n&o utilize a nota composta do PASES para ingresso na FUFV, o exame seriado ainda é vantajoso para
o0 candidato, por mostrar, no inicio do segundo e do terceiro ano do ensino médio, como esta o nivel de conhecimento. Cada
aluno do PASES recebe relatdrio de seu desempenho.

Recepgdo aos novos alunos — A Pré-Reitoria de Ensino, juntamente com a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, realizou
uma sequiéncia de palestras, em 3 dias consecutivos, nos trés turnos do dia, com objetivo de instruir os alunos recém chegados
para o0 ano letivo de 2007, sobre a regimentagéo académica, questdes administrativas dos cursos e da FUFV e sobre a vida
universitaria, para que tenham o maximo aproveitamento nas disciplinas cursadas.

Matriculas - nos 38 cursos de graduagdo, oferecidos nas areas de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Saude, Exatas e
Tecnoldgicas, e Humanas, Letras e Artes, foram matriculados 9.783, sendo 56 alunos oriundos de convénio, portadores de
diplomas ou de outras |ES nao conveniadas.

A evasao escolar foi de 573 alunos, numero considerado baixo em relagdo a outras instituicdes federais do pais.

Diplomados - Foram diplomados 1.397 profissionais. A FUFV detém um dos melhores indices de produtividade escolar,
representada pela ocorréncia dos menores indices de retencéo e evasao escolar.

Sistema de matricula — dando continuidade ao trabalho do ano anterior foram realizados novos aperfeigoamentos no sistema
SAPIENS/FUFV. Por esse sistema o aluno pode confirmar sua matricula e, no conjunto das disciplinas programadas pelo seu
orientador, é permitido ajuste do horéario de aulas, considerando as turmas programadas para o semestre letivo. O sistema
SAPIENS/FUFV foi desenvolvido por técnicos da FUFV e pode ser acessado utilizando-se qualquer navegador de rede. O aluno
da FUFV possui acesso a todos os seus dados académicos.
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Monitoria - A atividade de monitoria foi exercida, em cada semestre letivo, por 180 monitores de nivel | (estudante de
graduagdo) e 12 de nivel Il (estudante de pds-graduagdo). Esses monitores auxiliaram alunos e professores no ensino de
graduagdo, sobretudo em disciplinas dos ciclos basicos dos cursos com grande nimero de estudantes matriculados e em
algumas disciplinas com carga horéaria de aulas praticas em laboratorio; outros 55 monitores de nivel | atenderam os alunos de
graduacgéo no programa de apoio as ciéncias basicas (TUTORIA). Adicionalmente, 21 monitores de nivel I, atenderam cerca de
200 estudantes carentes da regido de Vigosa, em programa preparatério para o vestibular, em parceria com o Diretério Central
dos Estudantes (Curso Popular DCE - FUFV). A FUFV contou também com o trabalho de cerca de 90 monitores voluntarios. O
programa de monitoria € de extrema importancia para a comunidade académica possibilitando refor¢o a estudantes com
dificuldades em algumas disciplinas basicas e como treinamento, para os futuros profissionais (monitores), além do rendimento
pecunidrio que auxilia muitos estudantes carentes, embora néo seja esse seu principal objetivo.

Corpo Docente - O pessoal docente, na quase totalidade em regime de Dedicagdo Exclusiva, perfaz um contingente de 753
professores efetivos; 38 estdo em treinamento no Pais, 23 no exterior e 13 na propria FUFV. A média da carga horaria docente
semanal despendida teve a seguinte distribui¢do por atividade: 50% de ensino, 8,5% de pesquisa, 12% de extenséo, 24,5% de
qualificagdo e 5% de atividade académica especial.

Treinamento de pessoal Técnico-Administrativo — Em 2007 a FUFV aprovou o treinamento de 09 técnico-administrativos em
nivel de Mestrado e Doutorado, sendo 1 no pais € 8 em programa de pds-graduagao na prépria FUFV.

Exceléncia no ensino - Em continuidade aos esforgos de expansao no ensino de graduagéo, O CEPE autorizou para 2007 o
inicio de dois novos cursos de graduagdo.a Comissdo de Alocagdo de Vagas composta pelo Vice-Reitor, Pré-Reitores de
Ensino, Pesquisa e Pés-graduagéo e Extenséo e Cultura e pelos Diretores dos Centro de Ciéncias, analisaram e propuseram a
ampliagdo do numero de vagas dos cursos existentes e a criagdo de outros cursos de graduagdo para 2006; foram ainda
distribuidas 36 novas vagas efetivas de docentes para os diversos departamentos da FUFV.

Numero de vagas e inscritos no exame vestibular, alunos matriculados e diplomados - 2000/2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ITEM
VAGAS 1.740 1.770 1.770 1.770 1.790 1.835 1.935 1.935
INSCRITOS 23.877 24.287 23.189 22.986 23.469 21.587 18.659 18.391
MATRICULADOS 6.362 6.987 7.531 9.181 9.603 9.883 9.443 9.783
DIPLOMADOS 859 985 963 1.218 1.246 2.331 1.427 1.397

Indicadores de Gestdo da Graduagéo - UFV - 1° Semestre - 2007

Indicadores Institucionais Desempenho Padrao

Freqliéncia de Alunos 9.783
Evaséo 573 %
indice de Ocupagéo 107,50%
NUmero Médio de Disciplinas Cursadas 574
Carga Horéaria Semanal Média Cursada 23,77
Média de Créditos Cursados 18,94
indice de Aprovagéo 89,50%
indice de Reprovagao 8,90%
indice de Abandono 1,59%
Coeficiente Médio de Rendimento dos Alunos 72,70
Média de Alunos Matriculados por Disciplina 55,05
Média de Abandonos por Disciplina 0,88
Percentual de Aprovagéo dos Cursos 89,50%
Movimentac&o de Alunos por Convénio 4
Movimentacao de Alunos por Transferéncia e Rematricula 109 *

Fonte: PRE-Pro-Reitoria de Ensino
*1° e 2° Semestres

Preenchimento de Vagas Remanescentes - foram ofertadas 113 vagas no primeiro semestre e 148 vagas no segundo
semestre, tendo sido preenchidas, para os 38 cursos de graduacdo, 69 e 62 vagas, respectivamente. A sele¢do para
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preenchimento das vagas remanescentes foi realizada, conforme edital publico, através de critério unificado, tomando-se como
base as matérias do 2° grau. Os candidatos foram avaliadas em prova de Redagéo e duas outras provas discursivas, para as
areas de conhecimento especificadas para cada curso.

Apoio Didatico as Ciéncias Basicas - 0 Programa de Apoio as Ciéncias Basicas (Tutoria) possui o objetivo de atender
estudantes recém-ingressos, cujos resultados das provas do vestibular demonstram deficiéncias de conhecimento. O programa
de Tutoria em 2007, contou com a participagdo de 55 tutores e cerca de 1800 tutorandos matriculados, por semestre letivo,
proporcionando-lhes formagdo bésica mais solida. O programa possui sede propria € uma administragdo académica
descentralizada com total apoio da administragao superior. O programa de tutoria é administrado por uma coordenagao geral e
por coordenadores das areas basicas de biologia, fisica, quimica, matematica e lingua portuguesa.

Programa de Educagédo Tutorial - PET: Os quatro grupos PET da FUFV, Ciéncias Bioldgicas, Administragdo, Nutricdo e
Economia Doméstica com 12 bolsistas em cada programa devolveram vérias atividades de ensino pesquisa e extens@o em
atendimento a comunidade Vigosense e a comunidade universitaria. A atuagéo dos grupos PET é uma atividade essencial para
0s cursos envolvidos no programa.

Avaliagao de Desempenho - Considerando a restrigdes de contratacdo de docentes, os nimeros mostram a otimiza¢éo dos
recursos institucionais em prol da melhoria da graduag&o para atender a grande demanda por cursos em instituigdes publicas.
As vagas remanescentes s@o preenchidas por meio de provas processadas pela COPEVE, com a orientagdo dos
coordenadores dos cursos. O aumento recente de cursos e do numero de alunos, levou a FUFV ao aperfeigoamento dos
instrumentos de controle académico. A CPD-FUFV desenvolveu o sistema de controle académico Sapiens - FUFV,
informatizando todo o procedimento de matricula, hoje feito via web, reduzindo a burocracia, ampliando o controle de dados e
agilidade para estudantes e professores.

O Guia do Estudante aponta a FUFV como a melhor do Brasil em ciéncias agrarias e veterinaria. As comissdes externas de
avaliagdo que tém visitado a FUFV para fins de reconhecimento ou de renovagao de reconhecimento de cursos, comprovam a
boa qualidade dos cursos de graduagéo, recomendando a aprovagao de todos e atribuindo excelentes conceitos de qualidade.

Il - CAMPUS RIO PARANAIBA

Com a posse do primeiro Diretor da Unidade, em ceriménia realizada na Reitoria, dia 4 de agosto de 2006, presidida pelo reitor
da UFV, Professor Carlos Sigueyuki Sediyama, concluiu-se a instalagdo do campus da Universidade Federal de Vigosa em Rio
Paranaiba, criado pela Resolugdo CONSU no 08/2006, de 25 de julho de 2006, iniciando suas atividades académicas no
segundo semestre de 2007, oferecendo aos jovens brasileiros a oportunidade de ingressarem nos cursos de Agronomia e
Administragdo. O curso de Administragdo é oferecido nos turnos diurno e noturno.

Exame Vestibular — Foram oferecidas 150 vagas para os cursos, sendo 50 vagas para Agronomia, 50 vagas para
Administragdo no turno diurno e 50 vagas para Administragdo no turno noturno. Foram inscritos 432 candidatos com a média
geral de 2,88 candidatos/vaga.

ENEM - Utilizou-se o resultado do Exame Nacional do Ensino Médio na composicdo da nota da primeira fase do vestibular. A
nota da fase de conhecimentos gerais do ENEM foi utilizada com o peso de 20% na mesma fase do processo seletivo da FUFV,
desde que beneficiasse o candidato.

Matriculas - Em 2007, foram matriculados 133 alunos, sendo 50 da Agronomia, 50 da Administragdo noturno e 33 da
Administragdo diurno. Os calouros foram recebidos no 1° dia de aula pelo vice-reitor, professor Claudio Furtado Soares, e o
Diretor do Campus, professor Liovando Marciano da Costa.

Corpo Docente - O Campus Rio Paranaiba iniciou suas atividades com 18 docentes efetivos.

A evasao escolar em 2007 foi de apenas 5 alunos do curso de Administragdo do turno noturno.

4.1.1.3.1. Agdo 1073.6373.26282.0031 — Modernizacao e Recuperagédo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes Federais
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Recuperar, manter e/ou modemizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de Ensino
Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansdo da oferta de vagas do ensino de
graduagao, com qualidade

Descrigao Restauragao/modernizagéo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso,
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo, bem como
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aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislagéo vigente.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agéo

Responsavel pela | José Cola Zanuncio
execugdo da acdo no
nivel local

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Agado 1073.6373.26282.0031 — Modernizagao e Recuperagéo da Infra-Estrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
2 6.519.987,99 2 5.203.753,89

OBRAS EM ANDAMENTO: Prédio de Laboratorios do Departamento de Tecnologia de Alimentos — DTA — 2.055,70 m2;
Laboratorio de Reprodugéo Animal — DVT - 588,00; Abatedouro — DTA - 495,00 m2; Ampliagdo do CPD; Avenida Purdue —
Construgao de Rétulas, baias para estacionamentos, passeios e Parada de Onibus; Construcéo do Laboratério de Conforto e
Maquetes — DAU; Construgdo de rampa para pessoas portadoras de necessidades — COLUNI; Construgéo do curral ETE -
635,10 m2; Construg&o do Edificio Sede do Departamento de Quimica — 12 Etapa — DEQ - 7.886,83 m2; Construgdo do Prédio
do Instituto de Politicas Publicas — 1.928,51 m2; Acabamento do Laboratério de Reprodugdo Animal — DVT — 245,28 m2;
Construgdo e Montagem da Subestacdo do Edificio Sylvio Starling Branddo — 40,00 m2; Implantagdo da Rede Elétrica do
Laboratorio de Incéndios Florestais — 240,00 m; Cobertura do Centro de Ciéncias Exatas — CCE - 280,00 m2; Implantagdo da
Rede Elétrica da Fabrica de Conservas do DTA - 296,26 m; Estagdo de Tratamento de Esgotos do Abatedouro — DTA

OBRAS CONCLUIDAS: Unidade de Beneficiamento de Sementes — UBS/DFT — 273,26 m2; Centro de Ciéncias Biologicas —
CCB Il - 6.435,00 m2; Laboratério de Combate ao Fogo — IEF/DEF - 600,00 m2; Laboratério de Recursos Hidricos — Bloco A -
DEA - 792,83 m2; Centro das Engenharias — PAD/DEA - 1.138,00 m2; Sede do Departamento de Educagao Fisica — Blocos B
e C - 580,00 m2; Laboratério de Pés-Colheita — Fruticultura — 305,53 m2; Laboratério de Pés-Colheita — Anexo — 216,14 m2;
Ampliagao e Reforma do prédio do Departamento de Engenharia Elétrica e Produgdo — area estimada em 4.817,65 m2; Servigo
de drenagem no Espacgo Aberto para Eventos, com area estimada em 1.157,44 m2; Construcdo de Armazém (depdsito) do
Restaurante Universitario; Construgdo de Guaritas e Portdes na Garagem Central; Construgdo de uma rampa de acesso a
Biblioteca Central para pessoas portadoras de necessidades; Calcamento em pedra portuguesa do Calgaddo do DCE;
Construgdo do Estacionamento — CCH/Apiario/Entomologia; Construgdo do Estacionamento da COPEVE; Urbanizagdo em
torno da nova sede do Departamento de Educacao Fisica; Duplicagdo da Pista de Rolamento para acesso ao Departamento de
Educacao Fisica e Abatedouro; Construgéo do Estacionamento do Departamento de Educagéo Fisica; Implantagdo de Casa de
Vegetagdo — Agronomia; Construgdo de Rotatdrias na Avenida da Agronomia; Pavimentagdo do Patio do Laboratdrio de
Mecanizagdo Agricola; Pavimentagdo do Estacionamento da Silvicultura — DEF; Construgdo do Anexo do Laboratério de
Propriedades da Madeira — DEF; Sinalizagéo do Trevo da Ladeira dos Operérios (Melhoria do Transito); Construgdo da Sala de
Ensaios da Casa 02 da Vila Giannetti — DAC; Pavimentagdo em torno da Unidade de Beneficiamento de Café; Pavimentacao
em torno do Laboratdrio de Incéndios Florestais; Construgdo da Nova Sede da Carpintaria — Marcenaria; Construgdo em
concreto armado da Ponte de acesso a Horta Nova; Construgao de Rede de Distribuicdo Urbana (RDU) de energia elétrica para
atender o edificio sede do Departamento de Engenharia Elétrica e de Produgéo e os Laboratdrios do Departamento de
Tecnologia de Alimentos; Construgdo de Rede de Distribuigdo Urbana (RDU) de energia elétrica para atender o Espago Aberto
de Eventos e lluminagéo Publica.

PROJETOS EM ANDAMENTO: Detalhamento de Pavilhdo de Aulas Ill; Detalhamento do Restaurante Universitario (RU II) -
3.800,00 m2; Detalhamento de Prédio do Departamento de Fitotecnia (Agronomia) — 7.291,00 m2;

REFORMAS CONCLUIDAS: Reforma Geral dos banheiros masculino e feminino do 2° pavimento de Edificio Arthur da Silva
Bernardes; Reforma geral da casa n° 40 da Vila Giannetti que abriga as instalagdes do SRTV; Reforma geral da casa n° 42 da
Vila Giannetti que abriga as instalagbes do SRTV; Ampliagéo do galpdo de depésito de materiais de obras das Diretorias de
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Manutengao, Projetos e Obras; Construggo de telhado em estrutura metalica em instalagdes do setor de Armazenamentos do
Departamento de Engenharia Agricola; Construgio de telhado e esquadria metdlica para o armazém da Divisdo de
Alimentacéo; Construcdo de cercamento e instalagdo de portdes em vias de acesso ao Campus Universitario na Avenida das
Lagoas e Vila Giannetti; Pintura do edificio sede do Horto Botanico; Pintura do edificio sede do Herbério; Pintura do edificio
Sylvio Starling Brand&o; Pintura do Edificio do Departamento de Economia Doméstica; Revitalizagdo da pintura de sinalizagao
horizontal nas vias do Campus Universitario; Revitalizag&o da pintura e iluminag&o d quadra poliesportiva dos alojamentos Pés
e Posinho; Reforma e adequacéo de laboratérios do Departamento de Quimica no 2° pavimento do edificio Fabio Ribeiro
Gomes; Reforma e ampliagdo do anexo da Casa de Hdspedes; Reforma geral do Biotério Experimental do Departamento de
Educagéo Fisica; Reforma geral em 4 banheiros no edificio sede do Departamento de Economia Rural; Adequagéo das
instalagdes do laboratorio de Analise Clinicas da Divisdo de Saude; Construgao de piquetes para desenvolvimento de pesquisa
com emas para o Departamento de Zootecnia, na Fazenda da Comisséo de Produg&o localizada no Distrito de Cachoeira de
Santa Cruz; Reforma e adequagao da rede de distribuicdo de energia elétrica na Vale da Agronomia — Trechos: Edificio sede do
CCE - CENTRINAR - Silvicultura — Viveiro de Mudas Ornamentais e Divisdo de Transporte; Reforma e adequag&o da rede de
distribui¢do urbana de energia elétrica no trecho: Trevo do DZO - Abatedouro — Unidade Experimental de Gado de Leite;
Reforma e adequagéo e construgdo da Rede de distribuicdo de energia elétrica no trecho: ETA — Agéncia Banco do Brasil —
Multiuso; Reforma e adequagéo e construcdo da rede de distribui¢do urbana de energia elétrica no trecho: SEPAR/SECOM —
Reitoria — Centro de Vivéncia; Reforma e adequagao de rede de distribuicdo urbana de energia elétrica no setor de Gado de
Corte do Departamento de Zootecnia; Reforma e adequagdo da recepgéo e entrada da garagem da Divisdo de Transporte;
Reforma e revisdo geral nas instalages elétricas do Restaurante Universitario; Limpeza e rogada de vegetagao existente sob a
rede de transmissdo de energia elétrica da Usina do Casquinha; Limpeza e rogada existente sob a rede de transmisséo de
energia elétrica no Campus Universitario; Instalagdo de medidores de demanda de energia elétrica nos imdveis residenciais no
Campus universitario; Adequacdo do ramal de entrada de energia elétrica para o prédio anexo a Fruticultura; Instalagdo de
lluminagdo Publica para o estacionamento e acesso do prédio do Centro de Ciéncias Biologicas Il; Instalagdo de lluminagéo
Publica para o entorno da Creche Universitéria; Instalagdo de lluminagdo Publica para o entorno do Biotério Experimental do
Departamento de Educagdo Fisica; Instalagdo de lluminagdo Publica para o entorno do Laboratério de Gado de Corte II;
Reforma do Centro de Vivéncia; Reforma dos Passeios no Campus Universitario; Reforma da segunda ala e reforma geral do
Departamento de Direito; Reforma da Sede do Grupo de Manutencgdo de Infra-estrutura da DPO; Revitalizagdo do Setor de
Terraplanagem — PAD/DIM; Reforma e ampliagdo do Laboratério de Propriedades Fisicas da Madeira — DEF; Reforma geral da
Sede da Marcenaria — DEF; Ajardinamento e revitalizagdo da Praca das Quatro Pilastras; Reforma e revitalizagdo do Aza Delta
— Assisténcia Estudantil; Reforma geral da Casa de Hospedes (Reitoria); Revitalizagdo e Manutengao da Capela; Reforma geral
da Casa n° 48 da Vila Giannetti — NUcleo de Assisténcia Juridica.

REFORMAS EM ANDAMENTO: Reforma Geral do galpéo de recria do Aviario do Departamento de Zootecnia; Reforma e
adequacéo de laboratérios do Departamento de Quimica no terceiro pavimento do Edificio Fabio Ribeiro Gomes; Reforma geral
da Sede da Reitoria; Reforma geral do Edificio Jodo Carlos Bello Lisboa (Alojamento Velho); Reforma do telhado do Edificio
Arhur da Silva Bernardes; Reforma da Casa n° 42 — Vila Giannetti que abriga as instalagdes do SRTV; Reforma da Casa n° 43
- Vila Giannetti que abriga as instalagdes do SRTV; Pintura do edificio sede dos Departamentos de Economia Doméstica,
Nutrigdo e Educacgdo; Adequacdo de infra-estrutura para instalagdo de elevador no Edificio Arthur da Silva Bernardes;
Adequacio do espago fisico e instalagdo do incinerador do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Reforma geral da casa
n°® 23 da Vila Giannetti que abriga as instalagdes do Departamento de Quimica; Reforma Geral da casa n° 34 da Vila Giannetti
que abriga o Nucleo de Sanidade Avicola do Departamento de Veterinaria; Reforma dos passeios da Praga de Vivéncia; Centev
- pavimentagéo das vias de acesso; Reforma da Editora — 1.323,00 m2; Reforma do Laboratério de Hidrologia — 372,00 m2;
Reforma do Laboratdrio de Musculagdo do Departamento de Educacdo Fisica — 135,28 m2; Reforma do Laboratdrio de
Equipamentos e Problemas Especiais do Departamento de Economia Doméstica; Reforma da Rede Elétrica — RDU; Reforma
da Rede Elétrica DAS; Reforma da Rede de Vapor; Reforma do Laboratério de Histopatologia — 56,62m2.

4.1.1.3.1. Agdo 1073.6373.26282.0284 — Modernizacao e Recuperagdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituigbes Federais
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino — Apoio a Criagdo do Polo da UFV em Caratinga no Estado de Minas
Gerais

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de Ensino
Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expanséo da oferta de vagas do ensino de
graduagao, com qualidade

Descrigao Restauragao/modernizagéo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso,
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagéo, bem como
aquisicao e/ou reposi¢do de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados
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os limites da legislagao vigente.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agéo

Responsavel pela
execugdo da acgdo no
nivel local

José Cola Zanuncio

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados A¢ado 1073.6373.26282.0284 — Modernizagao e Recuperagéo da Infra-Estrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Previstas Realizadas

Fisica

Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)

1

15.000,00 0 15.000,00

(no SIMEC consta néo iniciado)

4.1.1.3.1. Agao 1073.09HB.26282.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orgamentéria

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio
do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

Descrigao Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucao da agéo no
nivel local

José Cola Zanlncio
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4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Ag¢ao 1073.09H.26282.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
31.532.139,00 31.532.139,00

4.1.1. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica
4.1.1.1. Dados Gerais

Tipo de programa Finalisitico

Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produgdo do conhecimento
cientifico, para a solugéo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Gerente do Programa | Jorge Aimeida Guimarées

Gerente Executivo Né&o se aplica

Indicadores ou
parametros utilizados

Publico-alvo Alunos de Pés-Graduagao, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitagdo pos-graduada

4.1.1.2. Principais agdes do Programa

4.1.1.3. Gestédo das Agoes

4.1.1.3.1. Agdo 1375.4006.26282.0031 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orgamentéria

Finalidade Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descrigao Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos cursos de pos-
graduagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenagao dos programas de pds-graduagao, abrangendo organizagao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Manutengéo de infra-estrutura fisica, manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, entre outros.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela | José Cola ZanUncio
execucao da agéo no
nivel local
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4.1.1.3.1.2 Metas e Resultados Acédo 1375.4006.26282.0031 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagéao

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
2530 1.482.158,00 2,939 1.482.099,16

Despesas com didrias - pessoal civil
Programa de trabalho Descrigao Valor

12.364.1375.4006.0031 Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagédo 86.714,00

Despesas com passagens e locomogao
Programa de trabalho Descrigao Valor

12.364.1375.4006.0031 Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagéo 21.941,16

A FUFV oferece 32 programas de pds-graduacdo “stricto sensu” académicos nas diversas areas do conhecimento, sendo 20
programas com mestrado e doutorado e 12 programas apenas com mestrado. Dentre os programas de mestrado “stricto sensu”
dois s&o profissionalizantes, um em Produgdo Animal e outro em Tecnologia de Papel e Celulose. No segundo semestre de
2007, a distribuicdo dos matriculados foi a seguinte: 1.078 alunos nos programas de mestrado, 864 nos programas de
doutorado, 263 alunos em estagio de pds-doutoramento e estudantes ndo vinculados, totalizando 2.205 alunos. Foram
defendidas 391 dissertagfes de mestrado e 172 teses de doutorado, totalizando 563 dissertagdes e teses de pds-graduagao.

Na especializacéo, p6s-graduacéo “lato sensu”, em 2007, estavam matriculados 719 estudantes, nos seguintes cursos: Ciéncia
da Computagdo (61); Clinica e Cirurgia Veterinaria (29); Direito Agrario e Ambiental (44); Educagéo (30); Futebol (76);
Gerenciamento e Consultoria de Empresas Rurais (35); Gestdo e Diagndstico Empresarial (45); Gestao Estratégica (59);
Linglistica e Literatura Comparada (29); Nutrigdo e Sadde (101); Tecnologia de Celulose e Papel (109) e Protegao de Plantas
(101).

Novos Cursos - No ano de 2007, a UFV criou o0 mestrado em Matematica (aprovado pela CAPES com nota 3) em associagao
temporaria com a UFMG e o mestrado Profissional em Tecnologia de Papel e Celulose (aprovado pela CAPES com nota 4)

Avaliagao de Desempenho: A avaliagdo dos 32 programas de pés-graduagdo académico da FUFV, feita pela CAPES e
atualmente em vigor é a seguinte; dois programas tém a nota 7 (maxima), cinco programas tém nota 6, seis programas nota 5,
doze programas nota 4 e sete programas nota 3. Os programas de mestrado profissionalizante em Zootecnia e Tecnologia de
Celulose e Papel tém respectivamente conceitos 5 e 4. Na area de ciéncias agrarias, dos nove programas com nota 7 na
avaliagdo nacional, dois sdo da FUFV (Entomologia e Zootecnia). A nota maxima atribuida pela CAPES é 7 para programas
com mestrado e doutorado € 5 para os que oferecem apenas 0 mestrado. A avaliagdo conta com a participagdo das
coordenagdes de areas do conhecimento e do conselho técnico cientifico da CAPES. Esta avaliagao é trienal e baseada nos
critérios: (1) Proposta do Programa; (2) Corpo Docente; (3) Corpo Discente, Teses e Dissertagdes; (4) Produgao Intelectual; (5)
Inser¢do Social. A ultima avaliagdo corresponde ao triénio 2004-2006. Neste momento, as coordenagdes dos programas de
pos-graduacdo estdo preparando o relatério Coleta CAPES ano base 2007.

4.1.1.3.1. Agdo 1375.8667.26282.0031 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa na descoberta de
conhecimentos novos no dominio cientifico e tecnolégico, na busca da melhoria da qualidade de
vida da coletividade.

Descricao Estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
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por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agéo

Responséavel pela | José Cola Zanuncio
execugdo da acgdo no
nivel local

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Ag¢ao 1375.8667.26282.0031 — Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados

Previstas Realizadas

Fisica Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)
5.060 2.005.600,00 5.305 2.004.885,29

Despesas com didrias - pessoal civil
Programa de trabalho Descrigao Valor

12.571.1375.8667.0031 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados 49.284,02

A pesquisa e a pos-graduacdo na UFV tém gerado novos conhecimentos e contribuido de maneira efetiva para a
formagédo de profissionais de alto nivel, capazes de participar ativamente na resolugdo de problemas da sociedade e no
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e sociocultural do Brasil. A exceléncia é um dos preceitos da Universidade Federal de
Vigosa, que, em seus 80 anos de existéncia, se constituiu em referéncia nacional no ensino, na pesquisa e na extensao,
contribuindo significativamente para os avangos tecnolégicos e para a melhoria da qualidade de vida do pais, disponibilizando
novas tecnologias e investindo na transferéncia de conhecimentos.

Em 2007, foram registrados 1.387 projetos de pesquisa na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo: 516 na area
de Ciéncias Agrarias; 401 em Ciéncias Biologicas e da Salde; 263 em Ciéncias Exatas e Tecnologicas e 207 na area de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes. No mesmo periodo, foram concluidos 581 projetos, sendo 283 em Ciéncias Agrarias; 175
em Ciéncias Biologicas e da Saude; 92 em Ciéncias Exatas e Tecnologicas e 31 em Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Atualmente, estdo em andamento 1.942 projetos de pesquisa. Todos os projetos desenvolvidos € em andamento
desde 1992 estao disponibilizados para consulta em rede. Como resultados das pesquisas e da produgdo académica, foram
publicados cerca de 5.100 trabalhos, incluindo artigos em periddicos e revistas especializadas, nacionais e internacionais, livros
e capitulos de livros, dissertagdes de mestrado e teses de doutorado defendidas, monografias e comunicagdes em congressos
cientificos. A UFV publica as revistas: Ceres, Arvore, Revista Brasileira de Zootecnia, Engenharia na Agricultura, Agdo
Ambiental, Economia Rural, Oikos, Planta Daninha, e Revista Brasileira de Ciéncia do Solo, todas com corpo editorial e mantém
o0 Cadastro de Publicagdes vinculado ao Radoc.

A partir de dezembro de 2004 a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo montou uma infra-estrutura, incluindo trés
gabinetes equipados com computadores, internet e telefone para apoio a confec¢do de projetos de pesquisa. Esta infra-
estrutura conta com dois técnicos (um de nivel médio e um de nivel superior) que prestam apoio direto na orientagéo sobre
editais das principais agéncias de fomento & pesquisa e na elaboragéo e acompanhamento de projetos de pesquisa. Desde
entdo, tem-se atuado de forma pré-ativa no rastreamento de editais de pesquisa nas agéncias financiadoras de projeto, na
divulgagdo dos mesmos em contato direto com professores/pesquisadores cujas areas de atuagdo, potencialmente, se
enquadram nos objetivos/metas dos referidos editais, e, finalmente, na ajuda direta aos pesquisadores na confecgéo de
propostas de projetos.

Producdo Académica — 2001 -2007

Ano Projetos Iniciados Projetos em Andamento Projetos Concluidos Trabalhos Publicados
2001 839 1.983 472 4.265
2002 962 1.144 487 4.839
2003 575 1.359 506 5.416
2004 578 1.236 476 5.971
2005 959 906 759 4.462
2006 554 1655 494 5.743
2007 775 1942 581 5.100

Atualmente, encontram-se registradas na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao 339 linhas de pesquisa, criadas pelos 30
departamentos da UFV, entre elas: Engenharia de Irrigagdo, Maquinas Agricolas, Manejo Integrado e Controle de Pragas de
Graos Armazenados, Secagem e Secadores de Produtos Agricolas, Hidroclimatologia, Energia de Biomassa Florestal, Genética
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e Melhoramento Florestal, Celulose e Papel, Redes Sociais e Processos de Comunicagao, Economia do Agronegécio, Politica
Econdmica e Desenvolvimento, Controle de Doengas de Plantas, Plantas Medicinais, Aromaticas, Condimentares e
Ornamentais, Agroenergia, Produgdo e Tecnologia de Sementes, Nutricdo e Fertilizagdo de Plantas Cultivadas, Produgédo
Animal — Monogastricos, Biotecnologia Animal, Avaliagdo Genética Animal, Biologia e Manejo Animal, Zoologia, Biologia
Molecular de Plantas, Proteinas e Enzimas, Genética Quantitativa, Ecologia, Analises Quantitativas e Moleculares do Genoma,
Estresses Abidticos em Plantas e Avaliagdo de Impactos Ambientais, Respostas das Plantas a Agentes Poluentes, Aspectos
Socioculturais do Movimento Humano, Microbiologia Ambiental e do Petréleo, Patogenicidade e Fatores de Viruléncia, Salde e
Nutrigdo de Grupos Populacionais, Morfofisiologia de Animais Domésticos e Selvagens, Comportamento Ambiental, Imagem e
Comunicagéo, Sistemas de Informagdes Geogréficas, Sistemas de Esgotos Sanitarios, Alvenaria Estrutural, Mecénica dos
Pavimentos, Sistemas de Controle e Automag&o Aplicados a Industria e Agricultura, Processamento de Sinais, Quimiometria e
Automacdo, Andlise de Residuos, Geometria de Superficies, Teoria de Singularidades e Aplicagdes, Sistemas Dinamicos,
Ciéncia dos Materiais, Instrumentagdo, Modelos Biométricos e Estatistica Aplicada, Métodos Estatisticos e Biometria,
Biotecnologia e Microbiologia de Alimentos, Processos na Industria de Alimentos, Finangas Corporativas, Empreendedorismo e
Pequenas e Médias Empresas, Sociedade, Natureza e Sustentabilidade, Epistemologia e Ensino, Definicbes de Padrdes de
Performance, Estudo da Familia e Economia do Consumo Familiar, Modelos Econdmicos Aplicados, Institui¢des, Politicas
Publicas e Desenvolvimento Sustentavel, Direito Penas Empresarial, Direitos Especiais e Direitos Difusos, Gestdo Secretarial,
Gramatica e Cognicéo, Educagéo de Jovens e Adultos, Filosofia e Curriculo.

A instituicdo possui, atualmente, 233 grupos de pesquisa certificados no CNPq, sendo distribuidos nas seguintes areas:
Ciéncias Agrarias (132), Ciéncias Bioldgicas (24), Ciéncias da Saude (9), Ciéncias Exatas e da Terra (27), Ciéncias Humanas
(12), Ciéncias Sociais e Aplicadas (18), Engenharias (08) e Linguistica, Letras e artes (03). A existéncia destes grupos de
pesquisa certificados no CNPq oferece uma dimenséo da atuagdo dos pesquisadores da FUFV nas diferentes areas do
conhecimento. Observa-se a predominancia de grupos de pesquisa na grande area de Ciéncias Agrarias.

Para a condugo de projetos de pesquisa, sdo mantidos 543 laboratérios e utilizadas areas de experimentagéo de propriedade
da UFV, situadas em Vigosa, Florestal, Capindpolis, Fazenda Brasiléndia, Visconde do Rio Branco, Araponga, Cajuri, Ponte
Nova e Coimbra e &reas de propriedades de agricultores e empresas agropecuérias e florestais, em parceria, € em areas de
preservagao ambiental.

Cabe ressaltar que 197 docentes s&o bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg. Para a obtengédo desse tipo de bolsa, o
candidato, além da titulagédo, deve ter alta produgao cientifica, sendo a concorréncia nacional cada vez maior. Os professores
tém colaborado como consultores das diversas Fundagdes de Amparo e Apoio a Pesquisa dos estados, da CAPES, do CNPq, e
da FINEP, participando ativamente na avaliagdo de projetos de pesquisa, de natureza diversa, e também da avaliagdo nacional
dos programas de pés-graduagao.

A Iniciagao Cientifica € um instrumento que privilegia a participagéo ativa de bons alunos de graduag&o em projetos de pesquisa
com qualidade académica, mérito cientifico e orientagdo adequada, individual e continuada. Nesta perspectiva, a iniciagdo
cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio teérico e metodolégico a realizagdo de um projeto de pesquisa e constitui
um canal adequado de auxilio para a formagao de uma nova mentalidade no aluno. Em sintese, a iniciagdo cientifica pode ser
definida como instrumento de formagao académica diferenciada.

O Programa de Iniciagdo Cientifica na Universidade Federal de Vigosa esta consolidado como podem atestar a qualidade dos
Simpdsios de Iniciagdo Cientifica, as premiagdes recebidas pelos nossos bolsistas e estagiarios voluntarios em eventos
nacionais e o alto indice de inser¢do dos nossos bolsistas de IC na pds-graduagdo. Com o apoio financeiro do CNPq, da
FAPEMIG, CAIXA (Caixa Econémica Federal), FUNARBE e UFVCredi foram concedidas, em 2007, 459 bolsas de Iniciagdo
Cientifica para estudantes de graduag&o. Temos ainda as bolsas vinculadas a projetos concedidas pelas agéncias de fomento,
diretamente aos pesquisadores, que ndo sdo contabilizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao. Cabe destacar o
Programa BIC-Junior (CNPg/FAPEMIG) que tem proporcionado a 44 estudantes, das escolas publicas de ensino médio, a
oportunidade de vivenciar o ambiente de pesquisa, despertando desde cedo a vocagao cientifica e identificando precocemente
novos talentos para a pesquisa.

Os resultados obtidos pelos estudantes de ensino médio, graduagéo e pds-graduagdo em suas pesquisas sdo apresentados
anualmente no Simpoésio de Iniciagdo Cientifica-SIC e SIMPOS- Mostra Cientifica da Pés-Graduacéo. Esses eventos ocorrem
simultaneamente com Simpdsio de Extensdo e Simpdsio de Ensino se constituindo, assim, uma oportunidade impar de
discussao do ensino, da pesquisa e da extensdo de maneira integrada e produtiva. Em 2007 ocorreram dois eventos (uma vez
que a greve nas IFES alterou todo o calendario escolar): fevereiro ( apresentados 1.147 trabalhos no SIC e 295 trabalhos no
SIMPOS) e novembro ( apresentados 1.125 trabalhos no SIC e 286 trabalhos no SIMPOS). Todos os trabalhos foram
apresentados na forma de painel e 660 trabalhos (340 no XVI SIC e 320 no XVII SIX) foram selecionados para apresenta¢éo
oral. Durante o evento, os trabalhos foram avaliados, tanto na sessao painel quanto na oral, por Comissdes Cientificas, para a
sele¢do do melhor trabalho de cada Departamento e de cada Centro de Ciéncias. Em solenidade com a participagéo de toda a
comunidade universitaria, os estudantes e seus orientadores recebem o certificado de Mengao Honrosa, concedido ao melhor
trabalho de cada Departamento, e o Prémio Arthur Bernardes de Iniciagdo Cientifica oferecido pela FUNARBE ao melhor
trabalho de cada Centro de Ciéncias.
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Em 2006, foi aprovado pela FINEP um projeto no edital MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA-01/2005 para apoio a infra-estrutura
para a pesquisa e pos-graduagéo no valor de R$1.175.681,00. Isto é significativo na medida em que pouquissimas instituicdes
lograram éxito como a UFV nos cinco editais deste fundo. Como as propostas sdo aprovadas por mérito, em competicdo
nacional, este resultado mostra a exceléncia da instituigéo.

A busca de recursos para a manutengdo da pesquisa tem sido uma preocupacdo constante do corpo docente, que tem
submetido projetos e obtido financiamentos de agéncias oficiais de fomento e da iniciativa privada. A FUNARBE (Fundag&o
Arthur Bernardes) e a SIF (Sociedade de Investigacdes Florestais) gerenciam recursos de convénios firmados com a FINEP,
CNPq, FAPEMIG, Fundagdo Banco do Brasil e empresas que promoveram o incentivo para a realizagao de pesquisas em areas
especificas. A Assessoria de Incentivo a Parceria - AIP tem 0 objetivo basico de incentivar e promover a parceria entre a UFV e
setores empresariais e governamentais e as comunidades, na busca de solugbes integradas para empreender acdes
inovadoras, qualificadas e eficientes que contribuam para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social. NUmero expressivo
de convénios tem sido firmado até mesmo com universidades estrangeiras.

A tradico em parcerias com a iniciativa privada de diferentes regides do Pais e algumas do exterior evidencia a capacidade da
UFV de gerar tecnologias de uso imediato no setor produtivo. A sociedade espera que as universidades, além de formarem
profissionais, sejam capazes de contribuir de maneira significativa para os avangos tecnolégicos e para a melhoria da
qualidade de vida do no Pais.

Em 2007, a Comisséo Permanente de Propriedade Intelectual, vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFV,
encaminhou ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, nove depoésitos de pedidos de patentes nacionais. Também
em 2007, foram concedidos a FUFV sete registros de marca.

Avaliagao de Desempenho:

Em 2007 houve um acréscimo de cerca de 20% no numero de projetos em andamento, que passou de 1655 (ano base 2006)
para 1942 (ano base 2007). Em relagdo ao numero de projetos iniciados, em 2007, houve um aumento de 221 projetos em
relagdo ao ano de 2006.

A FUFV registrou na Web of Science no ano de 2004, 288 artigos, em 2005, 365 artigos, em 2006, 465 artigos € em 2007, 481
artigos. Desta forma ocorreu um aumento crescente de registros de artigos indexados na “Web of Science”, de 67% em relagéo
ao ano de 2004 (ano base de inicio da atual administragdo).

Segundo dados divulgados amplamente pelos principais meios de comunicagdo do Pais, a produgdo cientifica brasileira
caminha em linha ascendente. Nas Ultimas trés décadas, o nimero de trabalhos publicados por pesquisadores brasileiros
aumentou de 0,3 para cerca de 2% de todo o conhecimento cientifico mundial. Uma avaliagdo do desempenho individual das
principais instituicdes de pesquisa do Pais revelou nimeros significativos. Entre as 15 universidades com maior produgédo
cientifica no momento, 11 cresceram mais de 200% em relagdo a dez anos atrds, segundo os dados mais recentes da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Duas Universidades deram saltos significativos no
periodo. A Universidade Federal de Vigosa apresentou um crescimento de 640% e a Universidade Federal do Ceara 410%. Os
numeros cristalizam um desempenho institucional da FUFV de alta eficacia cientifica e ampliam os horizontes da sociedade
brasileira nas diversas areas do conhecimento humano. Esse superavit cientifico deve-se ao empenho de nossos cientistas
aliado as politicas publicas de fomento a pesquisa.

Certamente ocorreu uma mudanca de mentalidade da instituicdo, que, além de formar recursos humanos, passou a valorizar
fortemente a producdo de conhecimento. Publicagdo cientifica de qualidade € importante e essencial para manutengéo dos
conceitos de nossos programas de pds-graduagdo, nosso programa de iniciagdo cientifica com reflexos nos cursos de
graduacdo. Além disto, a pesquisa desenvolvida na FUFV tem um carater mais de inovag&o tecnoldgica, ou seja, muitas s&o
realizadas em face de uma demanda do setor produtivo (publico ou privado). Isto ndo significa que n&o realizamos pesquisas
basicas. Pelo contrario, aplicamos ciéncia na solugdo de problemas, principalmente, do setor agropecuario, como o
melhoramento genético de plantas cultivadas e de animais, com o auxilio de técnicas de biotecnologia.

Atualmente, na FUFV, os pesquisadores recebem estimulos a publicag&o cientifica e tecnolégica, por meio do pagamento dos
custos da publicagdo em periodicos qualificados pela CAPES como de nivel internacional, honrarias da propria instituicio
(medalha de ouro Peter Henry Rolfs para o melhor pesquisador do ano), além de terem a chance de concorrer a uma bolsa de
pesquisa no CNPq e a uma cota do programa pesquisador mineiro na FAPEMIG. Além disto, desde 2004, a instituigdo criou um
programa de auxilio aos novos doutores, recém contratados ou ndo. Este programa, essencialmente, repassa aos novos
doutores um microcomputador e acessérios como incentivo a sua atuagdo em pesquisa.
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4.1.1 Programa 1378 — Desenvolvimento do Ensino Médio

4.1.1.1. Dados gerais

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Garantir 0 acesso e a permanéncia no ensino médio a todos os adolescentes e jovens, com
melhoria de qualidade

Gerente do Programa

Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva

Gerente Executivo

Indicadores ou
parametros utilizados

Publico-alvo

Adolescentes e jovens e adultos do ensino médio regular

4.1.1.2. Principais agdes do Programa
4.1.1.3. Gestédo das Agoes
4.1.1.3.1. Agao 1378.2991.26282.0031 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

4.1.1.3.1.1. Dados gerais

Tipo Agao Orcamentaria

Finalidade Garantir a manutengao e custeio da rede federal responsavel pela oferta de vagas de Ensino
Médio, visando melhoria de sua qualidade e propiciando condigdes para absorver as mudancas das
novas diretrizes para este nivel de ensino.

Descrigao Esta acdo serd viabilizada através da manutengdo das instituicdes por meio da sua gestdo

administrativa, financeira e técnica-pedagogica assegurando condigbes de funcionamento e
atingimento dos objetivos da atividade-fim que € o processo ensino-aprendizagem.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas  responsaveis
por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da agao

Responsavel pela
execucao da agéo no
nivel local

José Cola Zanuncio

4.1.1.3.1.2. Metas e Resultados Ac¢ao 1378.2991.26282.0031 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira (R$ 1) Fisica Financeira (R$ 1)

480

114.350,00 5.611 114.350,00

Colégio de Aplicagao - CAP-COLUNI, Vigosa - MG - oferece o ensino médio geral para alunos oriundos da comunidade local
e de outras cidades do pais, interessados na excelente qualidade do ensino. Em 2007 houve 1.557 inscricbes para o
preenchimento de 150 vagas. Nas trés séries foram matriculados 160 alunos na 12. Série, 160 na 22. Série e 160 na 3?. Série.
Concluiram o ensino no CAP-COLUNI em 2007 154 alunos. Em 2007 15 alunos solicitaram transferéncia sendo 2 da 12. Série,
8 da 22 e 05 alunos da 3. série. Fizeram estagio no CAP-COLUNI 74 alunos de vérios cursos das licenciaturas da UFV. O
quadro de docentes é composto de 32 professores efetivos, sendo 8 professores com doutorado, 11 professores com mestrado
e 13 professores com especializagdo. Em 2007 estavam em licenga para treinamento 2 professores em programa de doutorado
e 2 professores em programa de mestrado.
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Avaliagao de Desempenho: A meta programada foi plenamente atingida quanto ao nimero de alunos matriculados COLUNI,
bem como no niimero de concluintes da 3? série. Ressalta-se como alcangado os objetivos do quantitativo de estagiarios dos
cursos de licenciatura oferecidos pela FUFV, bem como o sucesso alcangado pelos alunos em concursos vestibulares. Em
avaliagdo recente pelo ENEM, € significativo registrar o bom desempenho do Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal de
Vigosa (Coluni), que conquistou a primeira posigao entre as escolas publicas brasileiras e melhor colégio de Minas Gerais entre
particulares e publicas, com 70,42 pontos. Fato amplamente divulgado na imprensa brasileira, com citagbes em veiculos da
midia impressa e eletronica.

4.1.1.3.1.2. Despesas com diarias - pessoal civil (Outros programas de trabalho)

Programa de trabalho Descri¢ao Valor

12.364.1375.0487.0001 Concesséo e Manutengéo de Bolsas de Ensino CAPES 73.630,01
12.364.1073.8551.0001 MEC/Complementacédo p/Funcionamento das EFES 7.632,56
12.122.1067.2272.0001 Gestao e Administracdo do Programa - Nacional 1.953,35

Despesas com passagens e locomogao

Programa de trabalho Descrigao Valor
12.364.1375.0487.0001 Concesséo e Manutengéo de Bolsas de Ensino CAPES 53.038,66
12.364.1073.8551.0001 MEC/Complementacdo p/Funcionamento das EFES 418,24

12.122.1067.2272.0001 Gestao e Administragdo do Programa - Nacional 897,24




5. Desempenho Operacional

INDICADORES DE GESTAO - DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO
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INDICADORES DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2007

a) Total de despesas correntes da Universidade; 286.547.556,25
b) despesas correntes do hospital universitario; -
c) despesas com aposentadorias e reformas; 55.345.959,79
d) despesas com pensoes; 10.287.014,11
€) despesas com sentengas judiciais; 4.827.150,81
f) despesas com pessoal cedido-docente; 80.194,18
g) despesas com pessoal cedido - técnico administrativo; 78.440,19
h) despesas com afastamento Pais/Exterior - docente; 103.924,43
i) despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo;
Custo Corrente (at+b-c-d-e-f-g-h-i) 215.824.872,74
j) Ae-NUmero de alunos regularmente matriculados na graduag&o, no ano letivo referente ao exercicio, nos turnos diurno e
noturno, por semestre, ndo devendo ser incluidos alunos participantes de extenséo e de especializagéo, nem de curso a
distancia; 9.012
k) Noi-Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso de graduagéo (1° e 2° semestre) 1.378
) duragdo padrdo (em anos) de cada curso de graduacao;
m) nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso de graduagao (1° e 2° semestres); 2.336

n) nimero de alunos ingressantes, no ano de ingresso dos graduados em 2007, com base na duragdo padréo previsto para

cada curso. Por exemplo, para cursos com duragdo de 4 anos, devem ser considerados os ingressantes em 2004; 2.009
Nis-Ingressantes dos cursos de 4 anos de duragéo 1.045
N1s-Ingressantes dos cursos de 5 anos de duragéo 964
o) fator de retengéo de cada curso de graduacéo;

p) peso do grupo de cada curso graduagéo;
AcE-N° de Alunos Equivalentes da Graduagao= ( Ztodos os cursos{(Ndi*Dpc)(1+[Fator de Retengao])+(Ni-

Ndi)/4)*Dpc)}*Peso 14.096,71
AcTI-N° de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral= ( Ztodos os cursos{(Ndi*Dpc)(1+[Fator de Retengao])+(Ni-

Ndi)/4)*Dpc)} 7.847,88
q) Arc-NUmero de alunos regularmente matriculados em cursos de p6s-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado), n&o

incluindo alunos de cursos de extensao e especializa¢ao; 1.923
ArcTI-N° de Alunos de Pds-Graduagao em Tempo Integral= 2*Arc (N&o considerados os alunos especiais de graduagéo e

p6s-graduacéo, pois ndo estéo vinculados a cursos) 3.845
r) numero de alunos residentes;

ArTI -Nimero de Alunos Tempo Integral de Residéncia= 2*Ar

s) nimero de professores de Ens. Superior em efetivo exercicio em 31/12/2007, segundo o tipo de regime de trabalho

(Dedicagéo Exclusiva-DE; 40 horas; 20 horas), incluindo os substitutos e visitantes e excluindo os afastados para capacitagéo

ou cedidos para outros drgdos e/ou entidades da Administragdo Publica. 775
Numero de Professores Equivalentes 772,50
t) nimero de professores em efetivo exercicio em 31/12/2007, segundo a titulagéo (Graduados; com Especializagdo; Mestres;

Doutores), incluindo os substitutos e visitantes e excluindo os afastados para capacitagdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou

entidades da Administragdo Publica. 775
1QCD= (N° Doc. DS*5+MS*3+ES*2+GR/Total de Doc.) - Excluidos afastados e cedidos - Sem Ens. Médio 4,3665
u) nimero de servidores técnico-administrativos e docente de ensino médio em efetivo exercicio em 31/12/2007, segundo o

tipo de regime de trabalho (40 horas, 30 horas, 20 horas), incluindo os contratados sob a forma de prestagao temporéria de

servicos e excluidos os afastados ou cedidos para outros érgdos/entidades da Administragdo Publica. 2.782
Numero de Funcionarios Equivalentes 2.725,75
v) ultimo conceito CAPES de cada curso de pds-graduagao.

Conceito CAPES 4,73




Indicadores de Gestao - ANEXO
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I. Custo Corrente/Aluno Equivalente = Custo Corrente/(AcE+ApcTI+ARTI) 12.029,23
II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AcTI+ApcTI+ARTI)/N® de Professores Equivalentes 15,1364
lIl. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente = (AcTI+ApcTI+ARrTI)/N° de Funcionarios 4.2898
Equivalentes ’

IV. Funcionério Equivalente / Professor Equivalente 3,5285
V. Grau de Participagao Estudantil(GPE) = AcTl/Ac 0,8708
VI. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao (GEPG) = Arc/(Ac + Arg) 0,1758
VII. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao = Xconceito todos cursos de pés-grad/N° de cursos 4.7347
de pos-grad. )

VIII. indice de Qualificagdo do Corpo Docente-IQCD = (5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G) 4,3665
IX. Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) = N° de Diplomados(Npi)/N° total de alunos ingressantes 68,59%




SERIE HISTORICA - INDICADORES DE GESTAO TCU

2003

2004 2005 2006
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2007
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Férmulas de calculo e analises dos indicadores de desempenho

Custo Corrente /
Aluno Equivalente =

Custo Corrente
AGE + APGTI + ARTI

Ano

2003

2004

2005

2006

2007

Valor

7.973,14

8.521,78

10.072,10

11.501,38

12.028,55

A relag&o Custo Corrente/Aluno Equivalente é ascendente, resultado do esforgo da FUFV na expansao de vagas e criagao de
cursos neste periodo. Houve crescimento dos recursos destinados ao custeio de despesas relacionadas ao crescimento
vegetativo da despesa de pessoal (ativos e inativos) e de outros custeios como servigos de terceiros (tarifas de servigos
energia elétrica, telefonia, etc.) que apresentam substancial aumento em um periodo de relativa estabilizagdo de pregos.

Aluno Tempo Integral /
Professor Equivalente =

AGTI + APGTI + ARTI
N° de Professores Equivalentes

Ano

2003

2004

2005

2006

2007

Valor

14,89

13,75

14,92

15,08

15,14

Os dados da série mostram variagdo ascendente, acima da média nacional, justificada pelo alto nimero de alunos da pos-
graduagdo e pelo aumento do nimero de cursos de graduagéo e da expansdo de vagas, fazendo com que a Instituicdo
mantenha-se em um patamar acima de 15,00 alunos por professor.

Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente =

AGTI + APGTI + ARTI
N° de Funcionarios Equivalentes

Ano

2003

2004

2005

2006

2007

Valor

3,76

3,68

4,09

4,22

4,29

A série do indicador Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente apresenta valores ascendentes, ainda altos
comparativamente ao indice | nacional. A FUFV é eminentemente agréria, com 12 fazendas e estagfes experimentais e area
edificada de 370.000 m2, que exige um quadro permanente de mao-de-obra propria para a manutengdo e conservagao, com
baixo indice de terceirizagao.

Funcionario Equivalente /

N° de Funcionarios Equivalentes

V. Professor Equivalente = N° de Professores Equivalentes
Ano 2003 2004 2005 2006 2007
Valor 3,96 3,73 3,65 3,57 3,53

A exemplo do Indicador Il o indicador Funcionario Equivalente/Professor Equivalente reflete as particularidades apresentadas
pelo perfil das atividades desenvolvidas pela FUFV e sua posigdo geografica no Estado de Minas Gerais. NUmeros que no
passado apresentavam valores bastantes elevados, ano a ano vem declinando em razéo do alto numero de aposentadorias
sem o respectivo processo de reposi¢do do quadro de pessoal técnico-administrativo, levando a Instituigdo a pratica da
terceirizagéo.

V. | Grau de Participagéo Estudantil (GPE) = %
Ano 2003 2004 2005 2006 2007
Valor 0,85 0,85 0,82 0,92 0,87
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O GPE expressa o grau de utilizagdo da capacidade instalada e a velocidade da integralizagdo curricular; é calculado pelo
quociente do nimero de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral e o total do nimero de Alunos de Graduagao ja definidos
anteriormente.

A serie historica mostra que na FUFV os niimeros s&o razoaveis e proximos das metas do Programa REUNI, o que facilitara a
FUFV alcangar as metas.

Vi Grau de Envolvimento Discente com APG
" | Poés-Graduagéo (GEPG) AG + APG
Ano 2003 2004 2005 2006 2007
Valor 0,16 0,15 0,15 0,19 0,18

GEPG indica o grau de envolvimento em atividades de pesquisa e de pos-graduagao, obtido pelo quociente do nimero de
estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e do nimero total de estudantes matriculados na graduagéo e
pds-graduagéo, onde os dados semestrais sdo somados e divididos por 2.

Observa-se que a FUFV tem numero elevado de programas de pds-graduagdo com conceitos bem avaliados nacionalmente,
conforme ultima avaliagdo da Capes no triénio 2004-2006. Na area de ciéncias agrérias, dos nove programas com nota 7 na
avaliagdo nacional, dois sdo da FUFV (Entomologia e Zootecnia). A avaliagéo tem participagdo das coordenagdes de areas de
conhecimento e do conselho técnico cientifico da CAPES.

Conceito CAPES/MEC para X conceito 0s programas de pos-grad.
VIL. . ~ . ;
a P6s-Graduagéo NUmero de programas de pés-grad.
Ano 2003 2004 2005 2006 2007
Valor 4,86 5,12 5,00 4,71 4,73

No calculo deste indicador deve ser considerado o conceito da Ultima avaliagdo CAPES. Para os cursos que oferecem apenas o
programa de Mestrado a nota maxima € 5; para os cursos que oferecem os programas de Mestrado e Doutorado a nota maxima
ér7.

O conceito da IFES é obtido pela média aritmética dos conceitos CAPES de todos os cursos de pds-graduagao (com mestrado

ou com mestrado e doutorado).

Dos 32 programas de pos-graduacao, dois programas tém a nota 7 (maxima), cinco programas tém nota 6, seis programas tém
nota 5, doze programas tém nota 4 e sete programas tém nota 3.

Na série histérica acima houve variagdo positiva até 2004 e curva decrescente a partir de 2005, em razdo dos cursos criados
entre 2004 e 2006, com conceitos inferiores a média dos demais, ainda dependentes de diplomagéo e de nova avaliagdo para
ajustarem ao outros oferecidos pela Instituigao.

Vil indice de Qualificagéo do (5D+3M+2E+G)
" | Corpo Docente (IQCD) (D+M+E+G)
Ano 2003 2004 2005 2006 2007
Valor 4,28 4,25 4,29 4,34 4,37

IQCD é um indicador bastante utilizado em diversos estudos sobre a avaliagdo do ensino superior, haja vista a sua correlagdo
com a qualidade do ensino, com o volume de pesquisas realizadas e a qualificagdo do corpo docente da IFES. Na FUFV, 72,9%
dos docentes tém titulo de doutorado e apenas 5,9% sé&o graduados ou especialistas.

A série apresentada acima mostra que a FUFV efetivamente se mantém entre as melhores do Pais.
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IX. s N° DE DIPLOMADOS (NDI
Grad TSG
raduagéo (TSG) N° total de alunos ingressantes
Ano 2003 2004 2005 2006 2007
Valor 80,0 69,0 74,0 71,00 68,59

TSG é o indicador que fornece o indice de alunos que concluem o curso no tempo padrdo de duragdo prevista, obtido pelo
quociente nimero de diplomados/nimero total de alunos ingressantes. O nimero total de alunos ingressantes considera o ano
do ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio. Assim, para cursos com duragao de 4 anos, deve ser considerado o

numero de ingressantes de quatro anos letivos anteriores, etc.

A série apresentada mostra que a FUFV precisa adotar novos critérios de absorcdo de alunos, por meio de transferéncia,
movimentag&do de forma a otimizar sua capacidade instalada, ocupando vagas ociosas o que refletird no aumento da TSG.

Por outro lado, com a criagdo de novos cursos/campi, 0 aumento de ingressantes ainda néo teve a repercussdo no nimero de

diplomados.

A participacdo da FUFV no Programa REUNI visa alcancar a meta de 90% na Taxa de Sucesso de Graduagdo, que é
compromisso das IFES incluidas no Programa.
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada

a) ldentificacdo da Entidade: AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social - CNPJ: 20.320.487/0001-05
b) Demonstrativo anual

i. Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes: R$ 110.144.088,99

ii. Valor das contribuicdes pagas pelos participantes: R$ 1.249.064,76

iii. Valor das contribuigdes pagas pela patrocinadora: inexistente

iv. Valor de outros recursos repassados pela patrocinadora: R$ 14.006.715,17

v. Discriminagdo da razdo do repasse de recursos que ndo sejam contribuicbes: consignagdes de participantes
relativas & amortizagdo de empréstimos: R$ 6.114.044,93; consignagdes de participantes de plano de salde: R$
7.825.887,54; aluguéis: R$ 66.782,70

vi. Valor total por tipo de aplicagdo e respectiva fundamentagéo legal: Renda Fixa — R$ 262.203.676,55; Renda
variavel — R$ 161.845.968,73; Imoveis — R$ 22.757.741,76 e Operagdes com Participantes — R$ 42.999.027,05;
Outros — R$ 674.340,98. Fundamentag&o legal: Resolugdo do CMN n° 3.456/07, e metas definidas na politica de
investimentos do Conselho Deliberativo do AGROS (Resolugéo 175/2006 de 11/12/2006).

vii. Manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar: inexistente

viii. Parecer da auditoria independente de 31/08/2008, da Auditasse Auditores Independes S/S, CRC-RJ n°® 237,
assinado por Jorge Domingues, CRC-RJ n° 020.628-6 “S" MG

¢) Em caso de descumprimento dos limites fixados em lei para o repasse de recursos pela patrocinadora, informar quais
providéncias estdo sendo adotadas para a adequagao.

Inexistente

d) Discriminar listagem dos recursos humanos e patrimoniais cedidos pela patrocinadora a patrocinada, destacando como foi
formalizada esta cesséo.

A Diretoria Executiva € composta pelos servidores da patrocinadora:
Carlos Antonio Moreira Leite — Diretor Geral
Daniel Lima Carneiro — Diretor Administrativo-Financeiro
José Roberto Reis — Diretor de Seguridade

Os diretores foram indicados pela patrocinadora Instituidora por meio do Oficio n° 002/2005/RTR e cedidos pela Portaria n°
2222007 de 02.05.2007.

As remuneragdes dos diretores sao ressarcidas a patrocinadora pelo Instituto.
A cessao dos recursos patrimoniais é formalizada por meio de contratos de comodato.

e) Discriminar as dividas existentes entre a patrocinadora e a situagdo destas operagdes quanto a regularidade formal e a
adimpléncia.

A patrocinada (AGROS) informa que existe divida da patrocinadora (FUFV), conforme Processo 2000.38.00.017364-3/MG, AC
— Apelagéo Civel, Quinta Turma.

* A divida alegada pela patrocinada refere-se a contribuigdes da patrocinadora ndo repassadas. A FUFV n&o reconhece tal
divida.

d) Destacar as agdes executadas no exercicio com vistas a supervisao sistematica das atividades da entidade fechada de
conformidade com o disposto no § 2° do art. 41 da Lei complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

A estrutura administrativa do AGROS é composta pelo Conselho Deliberativo (com quatro representantes da patrocinadora),
Conselho Fiscal (trés representantes da patrocinadora) e Diretoria Executiva. Além disso, conta com uma comissdo de
Controles Internos, Auditoria Externa e Auditoria Atuarial, cujas agdes conjuntas norteiam as atividades da Instituigéo.
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7. Instituigoes beneficiadas por rentncia fiscal

N&o se aplica a FUFV

8. Operacgodes de fundos
N&o se aplica a FUFV

9. Conteudos especificos por UJ (conforme Anexos Il e X DA DN-TCU-85/2007)

9. Anexo A - Demonstrativo de Tomadas de Contas Especiais (item 12 — Anexo Il - DN-TCU-85/2007)

N&o houve Tomada de Conta Especial no exercicio de 2007

9. Anexo B — Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades (item 13 — Anexo Il - DN-TCU-85/2007)

Os dados estao informados no Relatdrio de Correigao, as fls. 68 a 81

9. Anexo C — Despesas com cartio de crédito corporativo

A FUFV n&o fez uso de cartdo de crédito corporativo do Governo Federal no exercicio de 2007.

9. Anexo D - Recomendagdes de drgaos de Controle

9. ANEXO D - Recomendagoes de 6rgdos de Controle
9.D.1. Tribunal de Contas da Unido
9.D.1.1 - ACORDAO N° 1812/2007 - TCU - 22 CAMARA

9.D.1.1.1. a Universidade Federal de Vigosa:

1.1. Fixar novo e improrrogavel prazo de 90 (noventa) dias, para adogdo das Procedéncias definitivas quanto aos itens 3 e 9 do
Acérddo TCU n.° 1.722/2004 - 1.2 Camara, de 20/07/2004, alertando-lhe que o descumprimento de decisdo deste Tribunal
podera ensejar a aplicagdo de multa, na forma do artigo 58, 1V, da Lei 8.443/92.

e  Providéncias: (vide abaixo o Oficio n°® 178/2007RTR de 10/08/2007 ao Ministro Guilherme Palmeira — TCU)

1.2. Reiterar a determinag&o constante do item 8.2.2, da Decisao n.° 381/2002 - Plenario, no sentido de que a UFV informe nas

préximas contas anuais as medidas adotadas e os dbices porventura encontrados para o cumprimento da determinagéo supra,

bem como registre em titulo especifico do Relatério de Gestdo o montante dos recursos despendidos para pagamento a

servidor em decorréncia de sentenca judicial proferida em casos de desvio de fungao.

e  Providéncias: A Procuradoria Juridica informa que os processos estdo em fase de apuragdo de valores ou ainda com
recursos, portanto os valores a serem despendidos ainda séo desconhecidos.

1.3. Observe o Principio do Equilibrio Orgamentario, a exemplo do entendimento constante dos Acdrddos de n. 52, 54, 57, 58,

59, 61, 63, e 64/01, todos da 12 Camara, 108/00 - Plenario, 476/00 - 12 Camara, 94/03 - 12 Camara, 437/04 - Plenario e 1663/06

- 12 Camara.

e Providéncias: A Diretoria Financeira estd instruida para que tome Providénciass tempestivas, locais e junto a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento SPO-MEC, para corrigir eventos que possam caracterizar ofensa ao Principio
do Equilibrio Orgamentario.

1.4. Mantenha atualizado o cadastro e respectivos registros dos bens iméveis, inclusive de uso especial da Uni&o, nos termos
da legislagao aplicavel a espécie, em especial a Portaria Interministerial STN/SPU n.° 322/2001.
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1.5. Mantenha atualizada a relagdo dos bens méveis que compdem o saldo da conta no final do exercicio, em conformidade
com os artigos 94 a 96, da Lei 4.320/64, c/c os itens 7.3 e 8, da IN/'SEDAP n.° 205/88.

1.6. Realize, quando necessario, o inventario fisico de seus bens moveis, na forma dos artigos 94 a 96, da Lei 4.320/64, c/c o
item 8 e seus subitens, da IN/'SEDAP n.° 205/88.

1.7. Providencie a permanente atualizagéo dos Termos de responsabilidade de bens méveis, em conformidade com o Decreto
n.° 200/67, a Lei 4.320/64 e IN/SEDAP n.° 205/88.
¢ Providéncias: conforme Oficio n° 284/2006/RTR de 23/08/2006 a SECEX-MG
Item 1.4 acima - Ja foram processadas as atualizagdes dos valores e datas dos iméveis no SPIU. O sistema foi auditado
em 2005 pela CGU e considerado adequado;
Item 1.5 acima — A situag&o apontada ja foi corrigida, tendo sido providenciadas, em 04/04/2005, as baixas patrimoniais
dos bens citados, bem como dos veiculos alienados/leiloados em 17/12/2004, conforme folhas 66 e¢ 67 do processo
administrativo 23114.004336/2006;
Item 1.6 acima — Resolvidos 0s problemas operacionais para dar consisténcia ao sistema; a partir de setembro de 2006 foi
disponibilizada a carga Patrimonial via sistema informatizado, possibilitando aos agentes patrimoniais 0 acompanhamento
de sua evolugdo, mantendo-se atualizada qualquer movimentagao dos bens méveis.
Item 1.7 acima - A Atualizacdo dos Termos de Responsabilidade, com a emiss&o de novos termos a partir da conclusdo
do inventério fisico dos bens méveis.

1.8. Mantenha o mapa de controle anual de veiculo oficial permanentemente atualizado, em conformidade com o item 5.2, da

IN/MARE n.° 09/1994.

e  Providéncias: Foi editada a Portaria n° 0317/2006, de 10/07/20006, ratificando para todos os gestores de veiculos a
obrigatoriedade do rigoroso controle de consumo de combustiveis, do correto preenchimento do Mapa de Controle Anual
de Veiculos e da permanente regularidade das documentagdes dos condutores e dos veiculos, particularmente ao
pagamento de eventuais multas, rigorosamente nos prazos legais estipulados.

1.9. Faga constar do processo de concessdo da vantagem do artigo 2.°, da Lei n.° 8.911/94, a comprovagéo do requisito

temporal do exercicio de fun¢do de diregdo, chefia, assessoramento ou cargo em comissdo, por periodo de 5 (cinco) anos

consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, em conformidade com os pareceres da AGU de n.° GQ-178 e n.° GQ-189.

e  Providéncias: A Diretoria de Recursos Humanos esta ciente e tem instruido os processos conforme a orientagéo do TCU .
Ja houve a formalizagdo adequada dos processos de concessdo de vantagens dos artigos 62 da Lei n° 8.112/90 e 2° da
Lei 8.911/94, com documentos habeis que comprovam o exercicio de todas as fungdes.

1.10. Observe os artigos 62-A, 192 e 193 da Lei 8.112/90 e do artigo 2.° da Lei 8.911/94, c/c a Decisdo TCU 117/2001 - 2.2

Camara e com o Acordao TCU 628/2003 - Segunda Camara, na concessao da vantagem estatutaria do adicional por tempo de

servigo - ATS e, também, na contagem em dobro da licenga-prémio por assiduidade;

e  Providéncias: Ja foi implementada a corre¢do dos adicionais por tempo de servico — ATS dos servidores matriculas
426941, 427162, 427012 e 426723( ha mandato de seguranga no sentido de FUFV abster-se de efetuar os descontos).

1.11. Promova a corregdo, se ainda néo o fez, do percentual concedido a titulo de adicional por tempo de servigo - ATS aos
servidores de matricula SIAPE n.° 427173, 427079, 426962, 426865, 426845, 426832, 426829, 426828, 426797, 426796,
426789 e 426724, bem como, providencie o ressarcimento dos respectivos valores pagos indevidamente, nos termos da
Sumula TCU n.° 235.

e  Providéncias (Oficio n° 178/2007RTR de 10/08/2007 ao Ministro Guilherme Palmeira — TCU)

1.12. Promova a corregao, se ainda néo o fez, do valor concedido a titulo do artigo 41, § 3.°, da Lei 8.112/90 (irredutibilidade de
vencimentos) aos servidores dessa Entidade, considerando que a referida verba néo se presta ao aumento de vencimentos,
mas tdo somente da manutengdo sua paridade decorrente de uma nova situagdo juridica, bem como, providencie o
ressarcimento dos valores eventualmente pagos indevidamente, nos termos da Sumula TCU n.° 235.

e  Procedéncias (Oficio n° 178/2007RTR de 10/08/2007 ao Ministro Guilherme Paimeira — TCU)

1.13. Promova a restituicdo ao Erario, se ainda néo o fez, dos valores pagos aos servidores da UFV, a titulo de Gratificagdo de
Incentivo a Docéncia - GID, referente a exercicios anteriores (janeiro/2002 e fevereiro/2003), no valor de R$ 186.369,84,
contrariando o artigo 3.° da Lei n.° 10.187/2001, que determinou o pagamento de 60% do limite maximo de 80 pontos, enquanto
n&o vigente o Regulamento de Avaliacao de Docentes, cujo termo inicial ocorreu a partir de 20.03.2003.

e  Providéncias (Oficio n° 178/2007RTR de 10/08/2007 ao Ministro Guilherme Palmeira — TCU)

1.14. Promova, se ainda ndo o fez, o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores de matricula SIAPE n.°
426777, 427987, 427317, 426773 e 426751, a titulo da vantagem prevista no prevista no artigo 62, da Lei n.° 8.112/90, em
desacordo com a Lei n.° 8.911/94, nos termos da Stimula TCU n.° 235.

e  Providéncias (Oficio n° 178/2007RTR de 10/08/2007 ao Ministro Guilherme Palmeira — TCU)
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1.15. Promova, se ainda néo o fez, o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores beneficiarios do indevido

Pagamento integral da gratificagdo temporaria instituida pela Lei n.° 10.868/2004, a aposentados e instituidores de pensdo com

aposentadoria proporcional, nas folhas de pagamento de janeiro e fevereiro/2004, em desacordo com o artigo 40, da CF/88, nos

termos da Stimula TCU n.° 235,

e  Providéncias Ressarcimento efetuado na folha de pagamento de setembro/2006 — Rubricas 82275 — Aposentados e
00145 — Pensionistas, exceto o desconto relativo ao ressarcimento efetuado pela Pensionistas Geralda Antéria (Instituidor:
José Custddio Dimas de Paula — falecido em 24/08/2006) que ocorreu em outubro/2006.

1.16. Promova, se ainda néo o fez, o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores de matricula SIAPE n.°
426744, 426920, 426791, 426751, 426799, 426793, 426869, 426956, 427177, 427151 e 426750, em razdo da aplicagdo
indevida das Leis n.° 5.140/68 e 6.315/75 na apuragéo do percentual concedido a titulo de adicional por tempo de servigo - ATS,
nos termos da Sumula TCU n.° 235.

e  Providéncias (Oficio n° 178/2007RTR de 10/08/2007 ao Ministro Guilherme Palmeira — TCU)

1.17. Verifique quando necessario, mediante pericias, as condigdes para as concessdes dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, nos termos do item 3 da Instrugdo Normativa/Seplan n.° 02/89.
*  Providéncias: A UFV esta observando o disposto na legislagéo para concessao dos adicionais.

1.18. Observe o disposto no § 2° do art. 68 da Lei n.° 8.112/90, suspendendo o pagamento dos adicionais de insalubridade ou

periculosidade aos servidores afastados do local de trabalho que deu origem as referidas vantagens, a exemplo em casos de

licenca para capacitagdo, em gozo de licenga-prémio por assiduidade e afastados para realizagdo de aperfeigoamento em

instituicdo nacional ou estrangeira.

e Providéncias: A UFV estd observando o disposto na legislagdo suspendendo os adicionais de insalubridade ou
periculosidade nos casos de afastamentos, exceto quando comprovada a exposi¢&o ao risco no caso de treinamento no
pais ou no exterior.

1.19. Cumpra o disposto no art. 6.° do Decreto n.° 97.458/89, exigindo a apresentacdo de portaria de localizagdo ou de
exercicio do servidor, portaria de concessdo do adicional e laudo pericial na concessdo do pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade a seus servidores.

e  Providéncias: A UFV esta observando o disposto na legislagdo e tem envidado esforgos no sentido de adequagéo de
seus procedimentos a legislagdo. Entretanto, conta atualmente com um quadro de quatro servidores, sendo dois Técnicos
de Seguranga do Trabalho e dois Assistentes em Administragdo no Servigo de Seguranca e Higiene do Trabalho. De
acordo com a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e a Norma Regulamentadora NR-04, que trata do
dimensionamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, a UFV estd enquadrada no
grau de risco em 03, com um total de mais de 3000 servidores. Portanto, para suprir a demanda e a legislagdo vigente,
a mesma deveria contar, no minimo, com a seguinte estrutura:

Técnicos Quantidade de profissionais
Técnico em Seguranga do Trabalho 8

Engenheiro de Seguranca

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

N[—=[—=(DN

1.20. Observe as disposicdes do Decreto n.° 343/91, c/c a MP n.° 2.165-36/2001, adotando as seguintes Providéncias:
a) envide esforgos no sentido de evitar 0 pagamento de diérias a servidores em gozo de férias ou em duplicidade;
b) promova o pagamento antecipado das diarias concedidas, salvo nas hipéteses permitidas em lei;
c) faga constar dos processos de concessdo de diarias e passagens os comprovantes necessarios a evidenciar o0s
deslocamentos realizados, a exemplo, o cartdo de embarque, os relatorios de viagem, os comprovantes de abastecimento do
veiculo utilizado, ou qualquer outro que demonstre a sua efetiva realizacéo; e,
d) promova o desconto do auxilio-transporte a que fizer jus o militar, o servidor ou empregado nas diarias concedidas, salvo
naquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados.
e  Providéncias:
Itens “@”, “b” e “d” - Desde julho de 2005 um novo sistema de controle da concessao e prestagao de contas de diarias foi
implantado, visando impedir a ocorréncias dessas falhas.
Iten “¢” — Foi publicada Comunicacdo Interna, emitida pelo Diretor Financeiro, informando aos servidores sobre
necessidade de documentar a prestacdo de contas de diarias, a exemplo, o cartdo de embarque, os relatérios de viagem,
os comprovantes de abastecimento do veiculo utilizado, ou qualquer outro que demonstre a sua efetiva realizagao.
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1.21. Realize o recadastramento anual de seus aposentados e pensionistas, com fundamento no artigo 1.° do Decreto n.°

2.251/1997.

e Providéncias: A UFV tem efetuado o recadastramento de aposentados e pensionistas anualmente nos termos da
legislagao vigente. No exercicio de 2007 mesmo foi efetuado no més de setembro/2007.

1.22. Atente para o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do seu recebimento, com fundamento no § 2.°, do artigo 11, da
IN/TCU n.° 44/2002, para o atendimento as diligéncias do Controle Interno nos processos de aposentadoria e penséo de seus
servidores.

e  Providéncias: As diligéncias efetuadas pela CGU foram atendidas, exceto quanto ao ressarcimento ao erario cuja
providéncia encontra-se pendente de avaliagdo do TCU conforme decisdo do Conselho Universitério.. As concessbes de
aposentadorias e pensdes encontram-se cadastradas no SISAC e os referidos processos devidamente formalizados
aguardando visita de CGU, conforme metodologia prevista no Oficio Circular n°. 410.

1.23. Promova, quando for o caso, o ressarcimento ao Erario, com fundamento na Sumula TCU n.° 235, dos valores pagos
indevidamente aos professores de mat. SIAPE n.° 2303315,1354776, 8431349, 1356756, 1374004, 429939 e 429933, em razéo
de cumularem o regime de dedicagdo exclusiva com outra atividade remunerada, ndo observando ao artigo 14 do Decreto
94.664/1987.

e  Providéncias: A UFV envidou todos os esforgos para atender a recomendagéo do TCU, visando a conclusdo de todos os
processos referentes a apuragdo do descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva (DE) por professores. Adotou
providéncias visando a reposi¢do ao erario dos valores recebidos indevidamente. Todos os docentes foram notificados
quanto a devolugéo ao erario. A situagdo atual é a descrita a seguir:

Matriculas 427513 e 429933: Efetuada a reposi¢do ao erario a partir das folhas de pagamento de outubro e
dezembro/2007, respectivamente.

Matriculas 429939, 8431349 e 1356756: A UFV aguarda resposta da SRH/MPOG para os oficios 055/2008/DRH e
056/2008/DRH de 29/02/2008 e 076/2008/DRH de 17/03/2008, em razdo da posicdo da CGU-MG pelo
ressarcimento ao erario e dos recursos apresentados pelos servidores.

Matricula 1374004: Apresentou recurso e 0 mesmo encontra-se em analise.

Matricula 1349781: Notificado em 21/01/2008.

1.24. Observe as disposicdes da Lei 8.666/93, adotando os seguintes procedimentos, como segue:

a) faga incluir o parecer técnico e juridico nos processos de inexigibilidade, a exemplo da falta nos processos licitatérios de n.°

1404/04, 1462/04, 2630/04 e 9945/04, ndo observando o artigo 38, VI, da Lei n.° 8.666/93;

b) justifique a necessidade de contratacdo dos servigos, em conformidade com o art. 2.° do Decreto n.° 2.271/97, a exemplo da

auséncia nos processos 2555/04 e 107/04 (dispensa de licitagéo);

c) justifique a adogdo do procedimento de inexigibilidade, a exemplo do ocorrido nos processos de n.° 1404/04, 1462/04,

2630/04 e 9945/04, em conformidade com o artigo 26, caput, da Lei n.° 8.666/93;

d) faga constar os motivos da contratagdo efetivada, a exemplo do ocorrido na tomada de pregos n.° 7963/04;

e) verifique a conformidade dos pregos existentes no Sistema Integrado de Materiais - SIM, para efeito de verificagdo da sua

conformidade com os pregos praticados no mercado, ao tempo da realizagao da licitagéo; e,

f) promova a necesséria publicidade dos procedimentos licitatérios realizados, em conformidade com o artigo 3., da Lei

8.666/93, c/c o artigo 4.°, Decreto n.° 3.555/2000, a exemplo da auséncia verificada no pregdo n.° 0004/04 (processo n.°

9740/04).

e  Providéncias: As determinagdes contidas nas alineas acima foram implementadas, cabendo Auditoria Interna examinar
sua efetivacéo nos atos de contratacéo, antes da homologagao pelo Ordenador de Despesas.

2. Na relagdo entre essa Universidade e a Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE, e com quaisquer outras fundagdes de
apoio, adote as seguintes Providéncias:

2.1. Atente para que a arrecadagéo de todas as receitas proprias seja efetuada exclusivamente por meio da conta Unica da

instituicdo junto ao Tesouro Nacional, inclusive das receitas decorrentes da realizag&o de vestibulares para ingresso na UFV,

nos termos o art. 164, § 3°, da Constituicio Federal de 1988, dos arts. 56, 57 e 60 a 63 da Lei 4.320/64 e do art. 2.° do Decreto

93.872/86, e da jurisprudéncia do TCU, a exemplo, a Deciséo 1.646/2002-Plenario

(clausula segunda - item 2.2, alinea "a");

e  Providéncias: A FUFV encerrou o Convénio n° 171/2001 com a FUNARBE. A arrecadacéo da receita diretamente na
Conta Unica e a execucdo de todas as atividades necessérias & realizacdo dos exames vestibulares 2006/2007 e
2007/2008 foram feitas diretamente pela FUFV, com o emprego dos seus servidores.

2.2. abstenha-se de realizar pagamento a titulo de taxas de administragéo, de geréncia ou similar em contratos ou convénios
firmados com suas respectivas fundagdes de apoio, em conformidade com o artigo 8., I, da IN/STN 01/1997;

2.3. exija das fundagdes de apoio, com fundamento no art. 7.2, § 2.%, inciso Il, da Lei 8.666/93, por ocasido de sua contratagéo,
a apresentac@o de planilha detalhada de todos os seus custos necessarios a realizagdo da prestagéo de servico a que se



45

propde, uma vez que foi verificada a pratica de remuneragéo da fundagao de apoio, com base em percentual fixo de 5% sobre 0

valor arrecadado no vestibular da UFV, na execugdo do Convénio n.° 171/2001, firmado entre essa Universidade e a a

Fundag&o Arthur Bernardes;

e  Providéncias: As determinagdes contidas nos itens 2.2 e 2.3 foram implementadas. Neste sentido foi expedido o Oficio
181/2007/RTR de 13/08/2007 ao Diretor-Presidente da FUNARBE, com copia do Acérdao 1.812/2007.

2.4. exija das fundacdes de apoio o cumprimento do art. 3° inciso |, da Lei n.° 8.958/1994, quanto a necessidade do devido
procedimento licitatério para contratagco de compras, obras e servigos pelas referidas fundagdes, nos casos de execugao de
convénios ou contratos celebrados com a Universidade com base no art. 1° da referida lei, devendo-se observar todos os
requisitos estabelecidos pela Lei 8.666/1993;

e  Providéncias: Os novos convénios com a FUNARBE contém Clausula impositiva neste sentido.

2.5. abstenha-se de contratar, sem licitagdo, entidades de natureza privada para a realizagdo do concurso vestibular da
Universidade, inclusive de fundagdo de apoio, a exemplo dos vestibulares realizados com fundamento no Convénio n.°
171/2001, firmado entre essa Universidade e a a Fundagao Arthur Bernardes.

e  Providéncias: Determinagdo cumprida.

9.D.1.1.2 Providéncias para os itens 1.1, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14 ¢ 1.16
Oficio n.° 178/2007/RTR

10 de agosto de 2007.

Senhor Ministro:

CARLOS SIGUEYUKI SEDIYAMA, brasileiro, casado, servidor publico federal, CPF n°. 113.543.566-
91, residente e domiciliado na Rua Senador Vaz de Melo, 91, apto.402, Centro, Vicosa, MG, e AUREA MARIA
RESENDE DE FREITAS, brasileira, divorciada, servidora publica federal, CPF n°. 424.595.676-34, residente e
domiciliada na Rua Joaquim Fernandes Braga, 40-B, Bairro de Lourdes, Vigosa, MG, respectivamente Reitor e
Diretora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Vigosa, vém, mui respeitosamente, perante Vossa
Exceléncia, com fundamento nos artigos 32, inciso | e 33, da Lei n° 8.443, de 1992, apresentar pedido de
RECONSIDERAGAO & deciséo proferida no Acérddo 1812/2007 da 22 Camara, Processo TC 012.989/2005-0, pelas
razdes de fato e de direito a seguir expostas:
A presente reconsideragdo tem por objetivo o pedido de reanalise das determinagdes de ressarcimento ao erario
publico contidas nos seguintes itens:
1.1. Fixar novo e improrrogavel prazo de 90 (noventa) dias, para adogéo das Providénciass definitivas quanto
aos itens 3 e 9 do Acorddo TCU n®. 1.722/2004 — 12 Camara, de 20/07/2004, alertando-lhe que o descumprimento
de decisao deste Tribunal podera ensejar a aplicagdo de multa, na forma do artigo 58, IV, da Lei n°. 8.443/92.

RAZOES:

Conforme ficou explicitado no item acima, tal determinacdo advém do Acorddo TCU n°. 1.722/2004 —
12 Camara, de 20.07.2004.

= |tem 3 do Acdérdao TCU n°. 1.722/2004

A UFV ja corrigiu os valores e iniciou os respectivos processos administrativos visando ao
ressarcimento recomendado, encontrando-se a matéria em fase de julgamento de recurso pelo Colendo Conselho
Universitario da Instituicdo. As Providénciass complementares necessarias serdo tomadas tio logo haja deliberagédo
desse Conselho acerca da matéria.

Todavia, em homenagem ao principio de isonomia e considerando o contido no Acérddo TCU n.°
820/2007, que revogou a Sumula 235, requer seja reexaminada por essa Colenda Corte a necessidade de
reposicao ao erario publico.

= |tem 9 do Acdrdao TCU n°. 1.722/2004
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Ocorre que, ao dar andamento & determinagcdo acima referida, abrindo-se o contraditorio
administrativo (Processo Administrativo n°. 23114.005316/2004), tomamos conhecimento do Acorddo 139/2005 que
tratou de situagéo idéntica a dos docentes acima referidos, e julgou o Processo 003.671/2002-5, Aposentadoria dos
servidores Laércio Furlan, Paulo Roberto Absy e Ronaldo Graf, da Universidade Federal do Parand, cuja decisao
determinou a revisdo de oficio dos atos, para que se proporcionalizasse a parcela da GED aos servidores que
houvessem aposentado com proventos proporcionais.

Todavia, a decis&o foi clara no sentido de se dispensar a reposi¢do dos valores indevidamente
recebidos pelos referidos servidores, em razdo da aplicagdo da Sumula 106 da Jurisprudéncia desse Egrégio
Tribunal. (item 9.2 do Acordéo)

Da leitura do referido julgamento, exarada pela 22 Turma do TCU, tomamos ciéncia de dois outros
julgados, desta vez da 12 Camara, no mesmo sentido, ou seja, de aplicagdo da Simula 106, conforme se pode ver
da Decis&@o 242/2002 e Acérdéo 1303/2003.

Além disso, reforga nosso pedido a nova interpretacdo dada pelo Plenério dessa Egrégia Corte, que
revogou a SUmula n®. 235, dispensando a reposi¢do ao erario nos casos de boa-fé, erro na interpretagao da
norma, verba alimentar e seguranga juridica.

Soma-se a esta argumentagdo o fato de que em despacho sobre caso idéntico exarado pela
Coordenacao Geral de Elaboragdo, Sistematizagéo e Elaboragdo das Normas da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SRH/MPOG, em processo da Universidade Federal de
Lavras, concluiu-se que “Considerando que o vencimento do cargo publico do servidor ndo serve de base de calculo
para o pagamento da GED, ou seja, ndo esta vinculado a essa vantagem pecuniaria, conclui-se que os docentes
que se aposentaram com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, perceberdo o valor da GED calculada
dentro dos critérios estabelecidos pela Lei n°. 9.678, de 1998, alterada pela Lei n°. 11.087, de 2005, ndo cabendo,
portanto, qualquer proporcionalidade”. (copia anexa)

Partindo do principio de que compete ao 6rgao central do SIPEC a interpretagdo de normas de
pessoal da administragdo publica federal, como atuar no presente caso?

Esclarecemos, ainda, que um dos servidores aposentados, Professor Sérvio Tulio Alves Cassini, ja
obteve sentenca favoravel em Mandado de Seguranga com a determinagao de sustagao da reposicao. (Processo
Judicial n.° 2004.38.00.028197-1-MG)

Cumpre ressaltar finalmente, que os processos de aposentadoria dos docentes encontram-se
disponiveis no SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes (copia do registro
anexo), aguardando julgamento final desta Corte, tendo como identificagdo os seguintes Nimeros de Controle:

1) Sérvio Tulio Alves Cassini — 10500405-04-1999-100179-3;

2) Maria Cristina de Alvarenga Viana Mosquim — 10500405-04-1999-000163-3;

3) Henrique Cruz Filho - 10500405-04-2000-000023-8 e 10500405-04-2004-000056-6; e
4) Cremilda Rosa da Silva - 10500405-04-2005-000046-1

Além do mais, a determinacdo imposta no Acorddo 1722/2004 da 12 Camara, Processo TC
013.385/2003-6, podera infligir tratamento desigual ao determinado no Acorddo 139/2005, fato contrario ao previsto
na Constituicdo Federal (art.5°) e ao proprio entendimento do TCU, conforme se pode ver do item 23 do Acdrddo n°
589/2005 - Plenario (voto).

1.11.  Promova a corregdo, se ainda ndo o fez, do percentual concedido a titulo de adicional por tempo de servigo
- ATS aos servidores de matricula SIAPE n.° 427173, 427079, 426962, 426865, 426845, 426832, 426829, 426828,
426797, 426796, 426789 e 426724, bem como, providencie o ressarcimento dos respectivos valores pagos
indevidamente, nos termos da Sumula TCU n.° 235.

RAZOES:

A determinagéo contida no subitem acima, baseia-se na Stimula TCU n°. 235. Ocorre que, com a decisdo exarada
no Acérdao 820/2007 do Plenario dessa Egrégia Corte de Contas, revogou-se a referida sumula, por entender que
“‘a mesma ndo mais representa o pensamento retilineo e uniforme do Tribunal”.

A partir de entéo o entendimento passou a ser no sentido de “dispensar a reposi¢ao de importancias indevidamente
percebidas, de boa-fé, por servidores ativos, inativos e pensionistas, em virtude de erro de interpretacéo de lei por
parte do érgaos/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungao de orientagéo e superviséo, a
vista da presungéo de legalidade do ato administrativo, do carater alimentar das parcelas salariais e em face do
principio da seguranca juridica”.
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Cumpre ressaltar finalmente, que de acordo com a Diretoria de Recursos Humanos, a UFV esta envidando esforgos
para regularizagao do pagamento das referidas vantagens, informando ainda que:

1. Para os servidores de matriculas 427079, 426832, 426796 e 426724, a UFV tomou todas as Providénciass
para regularizacdo da situagdo andémala, atendendo a diligéncia da CGU/MG nos respectivos processos de
aposentadoria. Notificou todos os interessados da excluséo dos adicionais irregularmente pagos e implementou as
medidas de redugdo no més de Dezembro de 2006;

2. Para os servidores de matriculas 0427173, 0426962, 0426865, 0426845 e 0426797, foram emitidas as
notificacdes aos interessados e foi implementado o acerto do pagamento na folha de junho de 2007;

3. Para a matricula 426723 ha Mandado de Seguranga com determinag&o para que a UFV se abstenha de
efetuar a reposicéo. A beneficiaria de penséo foi notificada quanto a exclusio das demais vantagens estatutarias e
foi implementada a correcdo de seu pagamento no més de dezembro de 2006;

4. Quanto aos servidores de matricula 426829, 426828 e 426789 estdo sendo implementadas as medidas
corretivas.

Finalmente, requer seja revisto o posicionamento dessa egrégia Corte, no que se refere a reposi¢ao ao erario
publico, em face do recebimento de boa-fé, de ser verba alimentar, além do principio da seguranca juridica, levando
em consideragao, finalmente, que o percentual de ATS foi implementado por falha na interpretacéo da prépria
administragdo publica.

1.12.  Promova a corregdo, se ainda ndo o fez, do valor concedido a titulo do artigo 41, § 3.°, da Lei 8.112/90
(irredutibilidade de vencimentos) aos servidores dessa Entidade, considerando que a referida verba ndo se presta
ao aumento de vencimentos, mas tdo somente da manutencao sua paridade decorrente de uma nova situagao
juridica, bem como, providencie o ressarcimento dos valores eventualmente pagos indevidamente, nos termos da
Sumula TCU n.° 235.

RAZOES:

No caso em questao, por uma falha do sistema, foram pagos valores a maior a diversos servidores. Todavia, em
setembro de 2006, a UFV providenciou a regularizacdo. Porém, ainda nao se implementou a reposigao ao erario
publico, razéo pela qual, com base no Acérdao 820/2007 do Plenério, requer seja revista tal deciséo.

1.13.  Promova a restituigdo ao Erério, se ainda nao o fez, dos valores pagos aos servidores da UFV, a titulo de
Gratificacdo de Incentivo a Docéncia - GID, referente a exercicios anteriores (janeiro/2002 e fevereiro/2003), no
valor de R$ 186.369,84, contrariando o artigo 3.° da Lei n.° 10.187/2001, que determinou o0 pagamento de 60% do
limite maximo de 80 pontos, enquanto nao vigente o Regulamento de Avaliagdo de Docentes, cujo termo inicial
ocorreu a partir de 20.03.2003.

RAZOES:

O pagamento da GID foi feito a partir da Ata n°. 266/2002, de 20.03.2002, pelo Conselho Universitario da
Universidade Federal de Vigosa, que aprovou, por unanimidade, as normas e critérios para pontuagao e concessao
da referida gratificacdo no ambito da instituicdo. Ocorre que, 0 MEC determinou que se fizesse nova norma, tendo
sido esta aprovada somente em 31.01.2003, pela Resolugao n°. 03/2003.

Assim sendo, a instituicdo levou em consideracdo a aprovagado da primeira Ata, ou seja, n°. 266/2002 de
20.03.2002, providenciando o ressarcimento ao erario dos valores recebidos no periodo de 01 de janeiro de 2002 a
19 de fevereiro de 2002, visando cumprir a recomendagao da CGU/MG.

Finalmente, requer seja revisto o posicionamento dessa egrégia corte, no que se refere ao restante do periodo de
devolugao ao erario.

1.14.  Promova, se ainda ndo o fez, o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores de
matricula SIAPE n.° 426777,427987, 427317, 426773 e 426751, a titulo da vantagem prevista no prevista no artigo
62, da Lei n.° 8.112/90, em desacordo com a Lei n.° 8.911/94, nos termos da Stimula TCU n.° 235.

RAZOES:

A Universidade Federal de Vigosa ja esta implementando as medidas para corre¢do dos percentuais de
incorporacao das referidas vantagens. Todavia, requer seja revista a deciséo de reposigéo ao erario em face do
contido no Acérdéo n°. 820/2007 — Plenario.

1.16.  Promova, se ainda n&o o fez, o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores de
matricula SIAPE n.° 426744, 426920, 426791, 426751, 426799, 426793, 426869, 426956, 427177, 427151 e
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426750, em raz&o da aplicagéo indevida das Leis n.° 5.140/68 e 6.315/75 na apuragao do percentual concedido a
titulo de adicional por tempo de servigo - ATS, nos termos da Simula TCU n.° 235.

RAZOES:
Neste caso especifico, a UFV ja regularizou o adicional por tempo de servigo na folha de pagamento do més de
julho de 2007.
Todavia, cumpre ressaltar que os referidos tempos fictos compuseram a base de calculo do adicional, levando em
considerag&o o abono instituido pela Lei Estadual n°. 5.140/1968 desde a federalizagéo da Instituicdo, que ocorreu
em 1969. Na pior das hipéteses, o adicional referido ja vinha sendo pago desde a edicdo do Plano Unico de
Classificagéo e Retribuicao de Cargos e Empregos — RAPAPD — aprovado pelo Decreto n°. 94.664/87, ou seja, ha
mais de 20 anos.

De acordo com o artigo 1 ° da Lei Federal n © 6.315, de 16 de dezembro de 1975, os servidores do
Estado de Minas Gerais, integrantes da ex-UREMG, puderam optar por serem integrados ao quadro de pessoal da
recém criada UFV, sob o regime da CLT.

Conforme disp0s o paragrafo Unico do artigo 4 ° da referida lei federal, “A contagem de tempo de
servico de que trata este artigo far-se-d sequndo as normas pertinentes ao regime estatutario estadual,
inclusive computando-se em dobro , para fins de aposentadoria os periodos de licenca especial ndo gozada, cujo
direito tenha sido adquirido sob 0 mesmo regime”.

Desta forma, entendeu a administracdo, mesmo que erroneamente, interpretou a norma assegurando-se a
contagem da maneira especificada pela Lei Federal para todos os fins. O servidor, por sua vez, ndo agiu de ma-fé.
Além disso, a verba é de natureza alimentar.

Assim sendo, e com base no contido no Acérdao n°. 820/2007 — Plenario, requeremos a reconsideragéo da
determinagéo de reposicdo ao erario.

CONCLUSAO:

Ante o exposto requeremos seja recebida a presente RECONSIDERAGAO, no efeito suspensivo,
conforme disposto no artigo 33 da Lei n°. 8.443/1992, para que se reverta a decisao de reposigao ao erario publico
nos termos acima defendidos.

Termos em que, e juntando-se documentagdo anexa, pede e espera deferimento.

Carlos Sigueyuki Sediyama
Reitor

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Recursos Humanos

Excelentissimo Senhor

Ministro Guilherme Palmeira

Relator do Acérdéo n°. 1812/2007 - 22 Camara do Egrégio Tribunal de Contas da Uniéo
Brasilia, DF
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9.D.1.2 - ACORDAO N° 2312/2007 - TCU - 22 CAMARA

3. determinar & Universidade Federal de Vigosa que:

3.1. realize o correto pagamento das rubricas judiciais referentes a incorporagao de fungéo de confianga aos seus servidores,
promovendo os levantamentos e o ressarcimento ao Erério das quantias porventura pagas indevidamente, tendo em conta que:

a) a vantagem do art. 62-A da Lei n.° 8.112/1990 foi transformada em vantagem pessoal nominalmente identificada-

VPNI,podendo ser-lhe aplicada somente os aumentos lineares concedidos aos servidores publicos federais; e

b) no célculo da FC devera ser considerado o valor do vencimento basico do cargo de Professor de 3° Grau (com doutorado e

dedicacdo exclusiva) até 8/4/1998 e, posteriormente a esta data, considerar somente os aumentos lineares concedidos aos

servidores publicos federais;

e  Providéncias: A UFV tomou ciéncia da determinagdo do TCU e estd providenciando o célculo da FC conforme
recomendado objetivando a regularizagao da situagao.

3.2. providencie o ressarcimento aos cofres da Universidade dos valores percebidos indevidamente por professores com
dedicacéo exclusiva que acumularam outra atividade remunerada, tendo em vista o disposto no art. 14 do Decreto n.° 94.664,
de 23/07/1987;

e  Providéncias: A UFV envidou todos os esfor¢os para atender a recomendagéo do TCU, visando a conclus&o de todos os
processos referentes a apuragdo do descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva (DE) por professores. Adotou
providéncias visando a reposi¢do ao erario dos valores recebidos indevidamente. Todos os docentes foram notificados
quanto a devolugéo ao erario. A situacio atual é a descrita a seguir:

Matriculas 427513 e 429933: Efetuada a reposi¢do ao erario a partir das folhas de pagamento de outubro e
dezembro/2007, respectivamente.

Matriculas 429939, 8431349 e 1356756: A UFV aguarda resposta da SRH/MPOG para os oficios 055/2008/DRH e
056/2008/DRH de 29/02/2008 e 076/2008/DRH de 17/03/2008, em razéo da posi¢do da CGU-MG pelo ressarcimento
ao erario e dos recursos apresentados pelos servidores.

Matricula 1374004: Apresentou recurso € 0 mesmo encontra-se em analise.

Matricula 1349781: Notificado em 21/01/2008.

9.D.2 Sistema de Controle Interno — Controladoria-Regional da Unido no Estado de Minas Gerais

PLANO DE PROVIDENCIAS
UNIDADE : UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV
TIPO DE AUDITORIA : Avaliagdo de Gestao. PERIODO EXAMINADO 1°/01/2006 a 31/12/2006
RELATORIO N° ;189781 PROCESSO .N°: 00210.000041/2007-13
Realizagdo de despesas por suprimento de fundos que poderiam subordinar-se a processo normal de

ltem 2.1.1.1. L
aquisicéo.
Planejar adequadamente as suas aquisi¢des, abstendo-se da realizagdo de despesas por meio de
Recomendagéo suprimento de fundos que poderiam se subordinar ao processo normal de aquisigdo, de forma a
cumprir o disposto no Decreto n.c 93.872/86, art. 45.
Concorda parcialmente, ja que varias providéncias vém sendo tomadas no sentido da adequada
utilizagéo de suprimento de fundos, quais sejam:
a) Nomeada comiss@o especifica, por intermédio do Ato n°® 00057/PAD, de 29/5/2007, visando
identificar os materiais de consumo e servigos que porventura tenham sido adquiridos indevidamente
por meio de suprimento de fundos e que doravante deverdo ser adquiridos em processo normal de
Posicionamento do | licitag&o.

Gestor b) Redugao, ao minimo, do nimero de suprimentos de fundos concedidos.
c) Abertura de processos licitatorios relativos aos casos identificados, com a finalidade de
fornecimento por demanda, tais como fretes, materiais para aulas praticas e materiais utilizados na
manutengdo do Escritorio de Representacéo da Reitoria em Belo Horizonte.
d) Reunido com os supridos para orientacéo técnica, no sentido de aperfeicoamento da gestéo dos
suprimentos de fundos.

Providéncias a Envidar esforgos no sentido de aquisicdo por meio de suprimento de fundos, somente das despesas
Implementar que nao possam subordinar-se ao processo normal de licitagdo.

Prazo limite de .

. ~ Imediato

implementagao

Item 3.1.1.1. Reincidéncia de falha quanto ao controle patrimonial da Entidade.
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Recomendagéo

a) Atualizar os Termos de Responsabilidade e Inventario Fisico de Bens Moveis, de forma a
refletirem a real situacéo patrimonial da Entidade, conforme previsto na IN/SEDAP n.c 205/88.

b) Abster-se de distribuir os bens, antes do final do processo de tombamento e incorporagdo ao
inventario da Entidade.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, uma vez que os respectivos procedimentos ja foram aperfeigoados, estando
a quase totalidade dos bens atualizados.

Providéncias a
Implementar

a) Esforgo visando & completa atualizagdo dos Termos de Responsabilidade e Inventario Fisico de
Bens Moveis.

b) Viabilizagdo do processo de tombamento e incorporagdo ao inventario da Instituicdo antes da
distribui¢éo dos bens.

Prazo limite de

Todas as providéncias supracitadas ja se encontram em implementag&o.

implementacéo
Atendimento parcial a recomendagdo quanto & implementagéo de controle diario dos veiculos da
ltem 3.1.2.2. Entidade
R ~ Manter controle diario sobre a utilizagdo da frota de veiculos da Entidade, adotando as medidas
ecomendagédo

necessarias a manutengao do referido controle.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, posto que a Unica situagdo a época ndo conforme, relativa ao Departamento
de Fitotapatologia, j& foi resolvida, tendo sido o respectivo veiculo ja recolhido a Divisdo de
Transportes da Universidade.

Providéncias a
Implementar

Permanente monitoramento da atualizagdo do Mapa, por intermédio do Sistema de Manutengao de
Veiculos — SIMAVE.

Prazo limite de

O monitoramento supracitado ja se encontra em implementagéo.

implementagdo
Item 4.1.1.1. Pendéncia na regularizagdo da situagao de servidores em desvio de fung&o.
x Concluir a regularizagdo da situagao dos treze casos pendentes de servidores em desvio de fungao,
Recomendagéo

cumprindo a determinagio do TCU.

Posicionamento do
Gestor

Discorda, pois todos os 13 servidores ja se encontram exercendo as atribuicdes dos cargos
recomendados pela Junta Médica Oficial e pela Diretoria de Recursos Humanos, atendendo-se
Portaria especifica do Reitor , descaracterizando-se, assim, o propalado desvio de fungao.

Providéncias a

Continuidade nas providéncias administrativas para consolidagdo da readaptacdo funcional dos

Implementar servidores, cuja decisdo final depende de tramitagdo prépria no Ministério da Educag&o.
.Prazo limite (Ee Dependente de posicionamento do MEC para consolidagéo da readaptagéo.
implementacgao
ltem 4.1.1.2 Auséncia de providéncias quanto a defini¢do de critérios objetivos para avaliagdo dos candidatos em
T processos seletivos simplificados e concursos publicos.
a) Concluir a elaboragdo dos novos critérios de avaliagdo a serem adotados pelas Comissdes
Examinadoras dos processos seletivos simplificados e dos concursos publicos para contratagao
R x de professores.
ecomendagédo

b) Arquivar os documentos necessarios a comprovagao da imparcialidade da comisséo examinadora
na atribuicdo de notas, tanto na prova de titulos quanto nas demais etapas dos concursos e
selegdes.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, posto que é iminente a implementagdo dos novos critérios propostos, mais
objetivos como recomendado pela CGU.

No que concerne ao arquivamento, a despeito das persistentes dificuldades relativas a espago fisico,
essa obrigatoriedade ja se encontra prevista na proposta de nova rotina de tramitagdo de processos
seletivos, que sera brevemente apreciado pelo referido Conselho. Ressalte-se, por oportuno, que a
inexisténcia de critérios para entrevistas pessoais se justifica pelo fato de essa modalidade de
avaliagdo nao ser prevista nos processos seletivos da Institui¢éo.

Providéncias a
Implementar

a) Aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o-CEPE dos novos critérios propostos.
b) Esfor¢o visando a adequacgdo de espago fisico que viabilize o arquivamento dos documentos
necessarios.

Prazo limite de

30/11/2007

implementagao
Item 4.1.1.3. Infringéncia ao regime de dedicagio exclusiva de professores.
a) Apurar o possivel descumprimento do regime de dedicacio exclusiva pelos servidores de
matriculas 1374004, 429933 e 1349781.
b) Concluir o processo do servidor de matricula 1356756, buscando os documentos comprobatérios
Recomendacéo do cumprimento do regime de dedicagao exclusiva.

¢) Implementar o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, tanto pelos servidores de
matriculas 429939, 8431349 e 427513, quanto pelos demais servidores cujos processos
comprovarem a acumulagao ilegal.
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Posicionamento do
Gestor

Concorda.

Providéncias a
Implementar

Servidores de matriculas 1374004, 429933 e 1349781:

Apuracao dos valores devidos

Notificag&o aos servidores

Aguardo de prazo regimental de recurso

Implementacéo do ressarcimento ou inscricdo em divida ativa, quando for o caso.
Servidor de matricula 1356756 :

Notificac&o ao servidor, estabelecendo 30 dias de prazo para complementagédo das informagdes
Aguardo de prazo regimental de recurso

Implementacéo do ressarcimento ou inscricdo em divida ativa, se for o caso.
Servidores de matriculas 429939, 8431349 e 427513:

Aguardo de prazo regimental de recurso

Implementacéo do ressarcimento ou inscrigdo em divida ativa, quando for o caso.

Servidores de matriculas 1374004, 429933, 1356756, 429939, 8431349 e 427513:

Prazo limite de Margo/2008
implementagao Servidor de matricula 1349781:

Julho/2008

Auséncia de providéncias quanto ao ressarcimento dos valores recebidos indevidamente pelo

Item 4.1.1.4. ]

aposentado de matricula 0316287.

Aplicar os procedimentos administrativos e judiciais necessarios a implementagao do ressarcimento
Recomendagéo dos valores percebidos indevidamente pelo aposentado de matricula 0316287, devido ao acimulo

ilegal de proventos.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, pois encontra-se ainda pendente a manifestagdo do TCU, a quem cabe
Ultima instancia a deciséo acerca da aplicagdo da simula 106 no caso de valores recebidos de boa-
fé.

Providéncias a

Aguardo do pronunciamento do TCU.

Implementar
.Prazo limite (Ee Dependente do esperado pronunciamento do TCU.
implementagao
Item 4.1.1.5. Auséncia de cadastramento dos atos de admiss&o de professores substitutos no SISAC.
x Cadastrar os atos de admissao de professores substitutos no Sistema de Aprecia¢do e Registro dos
Recomendagéo

Atos de Admissao e Concessdo — SISAC.

Posicionamento do
Gestor

Concorda.

Providéncias a

Adequagao dos procedimentos administrativos internos para viabilizar o langamento dos atos de
admissdo de professores substitutos no Sistema de Apreciacéo e Registro dos Atos de Admissao e

Implementar Concesséo — SISAC

Prazo limite de .
. ~ Imediato
implementagao

ltem 4.2.1.1 Auséncia de providéncias quanto a implementagdo do ressarcimento dos valores da GID pagos

T retroativamente.
~ Implementar o ressarcimento ao erario dos valores de GID pagos indevidamente aos professores de

Recomendacao

1.0e 2.0 graus, a titulo de exercicios anteriores e pagamentos retroativos.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, pois a UFV implementou o ressarcimento dos valores relativos a 01/01/2002
a 19/03/2002 considerando a Ata do Conselho Universitario-CONSU, que aprovou o regimento da
GID em 19/03/2002.
Existe liminar judicial para a UFV abster-se de cobrar os valores recebidos pelos docentes. Além
disso, a UFV interpds recurso de reconsideragéo junto ao TCU acerca dessa matéria apontada no
Acordao 1812/2007.

Providéncias a

Aguardo da decis&o judicial e da manifestagdo do TCU acerca do recurso interposto..

Implementar
.Prazo limite c!e Dependente das aguardadas manifestagdes acima referidas, da Justica e do TCU.
implementagao
Auséncia de providéncias quanto & revisdo dos valores da vantagem do artigo 62 da Lei n.° 8.112/90
Item 4.2.1.2. . N . . .
e de implementacéo do ressarcimento dos valores pagos indevidamente.
a) Concluir o processo administrativo n.c 13754/2005, revisando os valores concedidos a titulo de
Recomendacéo vantagem do artigo 62 da Lei n.c 8.112/90.

b) Implementar ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente.
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Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, pois, no que concermne ao ao ressarcimento ao erario dos valores pagos
indevidamente persistem dlvidas ja que foram recebidos de boa-fé. A UFV interpds recurso de
reconsideragao junto ao TCU acerca dessa matéria apontada no Acérddo 1812/2007, solicitando
aplicagdo da simula 106, argumentando que, além do recebimento de boa fé, houve interpretagéo
divergente quanto a composi¢do dos quintos/décimos.

Providéncias a

a) Levantamento da vantagem do artigo 62 da Lei n.° 8.112/90 dos servidores
b) Notificag&o dos servidores

Implementar c) Aguardo de prazo regimental de recurso
d) Processar a corre¢do dos valores na folha de pagamento
a) setembro/2007;
Prazo limite de b) outubro/2007;
implementagdo | ¢) Janeiro/2008
d) Fevereiro/2008.
It Auséncia de corregao das vantagens estatutarias concedidas, considerando tempo ja utilizado em
em 4.2.2.1 : . . - : . .
aposentadorias celetistas e de implementagdo do ressarcimento dos valores pagos indevidamente.
a) Concluir o processo administrativo n.e 13755/2005, corrigindo o percentual de ATS concedido aos
Recomendagéo servidores de matriculas 0427173, 0426962, 0426865, 0426845, 0426797.

b) Implementar o ressarcimento ao erario dos valores percebidos indevidamente pelos servidores.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, pois a UFV ja providenciou a corre¢do das vantagens dos servidores a partir
da folha de pagamento do més de junho/2007. No que concerne ao ressarcimento ao erario, a UFV
aguardara pronunciamento do TCU relativo ao recurso de reconsideracéo interposto acerca dessa
matéria apontada no Acdrddo 1812/2007, no qual solicitou revisdo do posicionamento daquela Corte,
ja que os valores foram pagos indevidamente por falha na interpretagdo da propria administragéo
publica e recebidos de boa fé por parte dos servidores.

Providéncias a

Aguardo da manifestagdo do TCU acerca do recurso interposto.

Implementar
'Prazo limite (je Dependente da esperada manifestacéo do TCU.
implementagao
ltem 4222 Auséncia de corre¢do dos percentuais de adicional por tempo de servigo e de implementagdo do
T ressarcimento dos valores pagos indevidamente.
a) Concluir o processo administrativo n.c 13756/2005, efetuando as corre¢des dos percentuais de
Recomendagéo adicional por tempo de servigo pagos aos aposentados e pensionistas.

b) Implementar ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, pois a UFV j& providenciou a corre¢do do ATS de todos os servidores na
folha de pagamento do més de junho/2007. No que concerne ao ressarcimento ao erario, a UFV
aguardara pronunciamento do TCU relativo ao recurso de reconsideragéo interposto acerca dessa
matéria apontada no Acdrddo 1812/2007, no qual solicitou revisdo do posicionamento daquela Corte,
ja que o percentual de ATS foi implementado indevidamente por falha na interpretagdo da prépria
administragéo publica e recebidos de boa fé por parte dos servidores.

Providéncias a

Aguardo da manifestagdo do TCU acerca do recurso interposto.

Implementar
.Prazo limite (Ee Dependente da esperada manifestagéo do TCU.
implementagao
Auséncia de regularizagdo da situagéo dos servidores que percebem o adicional de insalubridade ou
ltem 4.2.2.3. . . o . -
periculosidade, fundamentado em laudo pericial desatualizado ou sem fundamentag&o.
Providenciar a adequagao de todos os pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosidade,
Recomendacéo feitos pela Universidade, as novas regras de concesséo estabelecidas na Orientagdo Normativa

SRH/MP n.c 04/2005.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, uma vez que as respectivos procedimentos ja foram aperfeicoados, sendo
que, das matriculas apontadas no relatorio todas tiveram os respectivos laudos reavaliadas ou foram
canceladas o adicional de insalubridade/periculosidade.

Providéncias a

Adequacao dos laudos ambientais da UFV de acordo com o estabelecido na Orientagdo Normativa

Implementar SRH/MP n.o 04/2005.
Prazo limite de 1 a2008
implementagao
Item 4.2.2.4. Concessédo de percentuais indevidos de adicional por tempo de servigo.
a) Corrigir o percentual de adicional por tempo de servigo para ao servidor de matricula 6431017.
Recomendacéo b) Implementar o ressarcimento dos valores percebidos indevidamente pelos servidores de

matriculas 6431017 e 6431216.

Posicionamento do
Gestor

Concorda.
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Providéncias a
Implementar

a) Apuragéo dos valores devidos
b) Notificagéo dos servidores
c) Aguardo de prazo regimental de recurso
d) Implementagio do ressarcimento ou inscricdo em divida ativa, quando for o caso..

a) outubro/2007
Prazo limite de b) novembro/2007
implementagéo ¢) dezembro/2007
d) janeiro/2008
ltem 4.2.3.1 Auséncia de implementacdo do ressarcimento dos valores percebidos indevidamente por
T aposentados, a titulo de vantagem do artigo 192, inciso Il, da Lei 8.112/1990.
Concluir o processo administrativo n.c 8616/2003, implementando o ressarcimento dos valores
Recomendagéo percebidos indevidamente por aposentados, a titulo de vantagem do artigo 192, inciso Il, da Lei

8.112/1990, conforme determinado pelo TCU.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, pois, no que concerne ao ressarcimento ao erario dos valores pagos
indevidamente persistem dividas ja que foram recebidos de boa-fé. A UFV interpds recurso de
reconsideragéo junto ao TCU acerca dessa matéria apontada no Acérddo 1812/2007, solicitando
aplicagdo da sumula 106. Ressalte-se que a corregdo no pagamento dos servidores ja foi
implementada em abril de 2004.

Providéncias a

Aguardo da deciso judicial e da manifestacdo do TCU acerca do recurso interposto..

Implementar
'Prazo limite (je Dependente da esperada manifestacéo do TCU.
implementagdo
ltem 4.2.3.2 Auséncia de implementac&o do ressarcimento dos valores pagos indevidamente a titulo de vantagem
e do artigo 41, § 3°, da Lei n.° 8.112/1990.
Implementar o ressarcimento dos valores pagos a maior aos aposentados ou instituidores de pensao
Recomendagéo de matriculas 0430246, 0430144, 0429736, 0430026, 0428777 e 0429008, a titulo de vantagem do

artigo 41, § 3.0, da Lei n.0 8.112/1990.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente pois, no que conceme ao ressarcimento ao erario, a UFV aguardara
pronunciamento do TCU relativo ao recurso de reconsideragéo interposto acerca dessa matéria
apontada no Acdrddo 1812/2007, no qual solicitou revisdo do posicionamento daquela Corte, ja que
os valores foram pagos indevidamente foram recebidos de boa fé por parte dos servidores e houve
falha no sistema quanto a composigdo da vantagem do artigo 41, § 3°, da Lei n.° 8.112/1990.
Ressalte-se que a UFV ja providenciou a corregdo das vantagens dos servidores a partir da folha de
pagamento do més de setembro/2006.

Providéncias a

Aguardo da manifestagdo do TCU acerca do recurso interposto.

Implementar
iﬂgf&:g?g@gﬁ Dependente da esperada manifestagdo do TCU.
ltem 4.2.3.3 Auséncia de corregég dos valores das rubricas.judiciais referentes a Fungéo dg Confianga calculados
o incorretamente e de implementagao do ressarcimento dos valores pagos indevidamente.
a) Corrigir os pagamentos dos servidores que percebem rubricas judiciais referentes a fungdo de
Recomendagéo confianga com valores incorretos.

b) Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente.

Posicionamento do
Gestor

Discorda, pois ha dubiedade na interpretacdo da matéria, retratada na dissonancia entre as
interpretagbes da Controladoria Geral da Unido/MG e da Advocacia Geral da Unido, esta
manifestada por intermédio do parecer da Procuradoria Geral/UFV constante no processo.

Providéncias a

Aguardo de manifestagdo do Tribunal de Contas da Unido acerca da matéria, considerando a

Implementar dissonancia supracitada.
.Prazo limite cEe Dependente da esperada manifestagdo do TCU.
implementagao
Auséncia de providéncias quanto ao ressarcimento dos valores pagos a maior ao aposentado de
Item 4.3.1.1. ;
matricula 0427323.
~ Implementar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente ao aposentado de matricula 0427323,
Recomendacao

que recebeu proventos integrais, enquanto deveria perceber a proporgao de 30/35.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, pois existe parecer de legalidade exarado em 25/02/2005 pela CGU/MG.
Ressalte-se que a corregdo na aposentadoria do servidor ja foi implementada em junho de 2004.

Providéncias a
Implementar

Aguardo de manifestagdo do Tribunal de Contas da Unido acerca da aplicago da simula 106 no que
se refere ao ressarcimento ao erario no presente caso. Ha situagdo similar na Universidade de
aplicagéo dessa sumula pela referida Corte (Acorddo 3175/2004 — Primeira Camara).

Prazo limite de
implementacao

Dependente da esperada manifestagdo do TCU.

ltem 4.3.1.2.

Auséncia de revisdo dos proventos dos aposentados sem paridade.
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Recomendagéo

a) Realizar novo célculo do valor dos proventos concedidos aos aposentados de matriculas
0430749, 0428689, 0429944, 0427588, 0430017 e 0428419, enquadrados no caso do artigo 1.°
da Lei 10.887/2004.

b) Corrigir o valor dos proventos pagos aos aposentados de matriculas 0430749, 0427588, 0430017,
0428419, 0428689 e 0429944, que ndo possuem paridade com os servidores ativos, excluindo os
aumentos concedidos indevidamente.

¢) Providenciar o ressarcimento dos valores percebidos indevidamente pelos aposentados de
matriculas 0430749, 0428689, 0429944, 0427588, 0430017, 0428419, 0428422, 0428143,
0430232 e 0429699.

d) Aplicar reajustes definidos pelo artigo 15 da Lei n.c 10.887/04.

Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, ja que a postergacdo das medidas apontadas pela CGU deveu-se ao
aguardo, pela UFV, da manifestacdo da SRH/MP acerca da matéria. Esclarecida a quest&o, j& foram
elaborados todos os respectivos calculos, corrigidos os proventos relativos as matriculas 0429944 e
0427588 na folha de Julho/2007e corrigidos os proventos relativos as matriculas 0430749, 0428689,
0430017 e 0428419 na folha de agosto/2007.

No que concerne ao ressarcimento ao erario, 0 Conselho Universitario deliberou em sua 334° reuniéo
realizada no dia 29/08/2007 encaminhar ao TCU o entendimento do mesmo que os servidores
receberam de boa-fé.

Ressalte-se que o Artigo 15 da Lei 10.887/2004 dispbe que os proventos de aposentadoria e pensdes
serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral da
previdéncia social, ndo definindo, entretanto, o indice para o respectivo reajuste. Ademais, a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento ja pronunciou quanto ao direito do
reajuste a0 mesmo tempo em que solicita aos érgaos setoriais e seccionais aguardar orientagdes
referentes as aposentadorias calculadas de acordo com a Lei 10.887/2004.

Portanto, seria desejavel que os calculos e a corre¢do dos referidos pagamentos ocorresse no ambito
do préprio SIAPE, minimizando ou mesmo extinguindo a chance de erros nos langamentos/calculos
existentes nos procedimentos manuais. A DRH encaminhou em setembro/2007 oficio ao SRH/MP
solicitando a aplicagéo dos indices de corregéo recomendados no presente relatdrio.

Providéncias a

a) Dar conhecimento ao TCU do posicionamento do CONSU acerca do ressarcimento ao erario.

Implementar b) Aplicar os indices de corre¢do recomendados no relatdrio da CGU.
Prazo limite de a) Novembro/2007
implementagao b) Dependente da esperada orientagdo da SRH/MP.
Item 4.3.1.4. Concesséo indevida da integralizagdo de aposentadoria prevista no artigo 190 da Lei n.° 8.112/1990.
a) Conceder o beneficio do artigo 190 da Lei n.c 8112/1990 (integralizacdo de proventos) apenas
R x para aposentados cujo laudo da junta médica oficial tenha sido emitido apds 19.02.2004.
ecomendacédo b e . . L .
) Providenciar o ressarcimento dos valores pagos a maior aos aposentados cuja integralizagdo de
proventos foi concedida indevidamente.
Discorda, pois no item 9.1.1. do Acérddo n°® 278/2007 o TCU decide que o artigo 190 da Lei 8112/90
ndo perdeu sua eficacia com a promulgagao da EC 41/2003, ndo devendo, portanto, ser observado o
que dispdes a Orientagdo Normativa n° 1 da SRH/MP. De acordo com o Despacho emitido pela
Posicionamento do | COGES/SRH/MP através do documento n® 231114.011034/2004-80 de 10/07/2007, o artigo 190 da
Gestor Lei 8.112/90 continuard produzindo efeitos nas aposentadorias voluntarias com proventos

proporcionais na vigéncia da Emenda Constitucional 41/2003. A COGES/SRH/MP pronuncia-se ainda
que sera editada nova orientacdo aos orgdos setoriais e seccionais do SIPEC, sendo necessario
aguardar nova orientacdo sobre a matéria

Providéncias a

Aguardo de nova manifestagdo da SRH/MP acerca da matéria.

Implementar
.Prazo limite Qe Dependente da nova manifestagdo da SRH/MP.
implementagao
Item 5.1.1.1. Falhas na elaborag&o de concorréncia para concessao de espago fisico da UFV.
Realizar procedimento licitatorio, seguindo as disposicdes da Lei n.o 8.666/93, atentando-se, quando
da realizagao de concorréncia para:
~ a. ndo inclusdo de clausula de restricio a competitividade no edital, conforme disposto na Lei n.°
Recomendacao

8.666/93, art. 3.0, § 1.;
b. publicagdo do resumo do edital no Diario Oficial da Uni&o, jornal de grande circulagdo no Estado e
Municipio, conforme disposto na Lei n.c 8.666/93, art. 21, | e lll.

Posicionamento do
Gestor

Concordo parcialmente, ja que os novos editais ja foram providenciados com a devida corregéo, cujos
resumos estao sendo disponibilizados na pagina eletrénica da UFV e publicados em jornal de alcance
regional e no Didrio Oficial da Unido.

Providéncias a
Implementar

Realizagao de procedimento licitatério de acordo com a recomendagéo da CGU.
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Prazo limite de

. ~ Imediato
implementacgao
Item 5.2.1.1. Descumprimento de clausula prevista em instrumento convocatério.
x Atentar para o fiel cumprimento das exigéncias e dispositivos nos instrumentos que regem os
Recomendagéo

certames, bem como da Lei n.c 8.666/93.

Posicionamento do

Concordo parcialmente, posto que ja foram tomadas providéncias para legalizagdo exigindo o

Gestor comprovante da “caugdo” no devido tempo.

Providéncias a Exigéncia de garantia nos certames, de acordo com a recomendagdo da CGU.

Implementar
Prazo limite de .
. " Imediato.
implementagéo

Item 5.2.2.1. Contratag&o emergencial, por dispensa de licitagdo, sem respaldo legal.

a) Abster-se de realizar contratos emergenciais que ndo se enquadrem no art. 24, inciso IV da Lei
« n.c 8.666/2003.

Recomendagéo

b) Formalizar os processos licitatérios observando os dispositivos da Lei n.c 8.666/93, bem como
realiza-los com antecedéncia necesséria antes do término dos contratos vigentes.

Posicionamento do
Gestor

Concordo..

Providéncias a
Implementar

a) Antecipagéo da realizagdo dos certames prevenindo-se do dispéndio de tempo com parametros
complexos e recursos.

b) Aperfeigoamento da rotina de tramitagdo de processos relativos a contratos, com previséo de
mecanismo de controle que possibilite a necessaria antecipagao da analise acerca da
necessidade ou ndo de prorrogagéo do contrato vigente.

Prazo limite de

a) Imediato

implementagdo b) 30/11/2007
Item 5.2.2.2. Contratacdes, por dispensa de licitacdo, acima do limite estabelecido na Lei n.° 8.666/93.
Observar o enquadramento da licitagdo e a formalizagdo adequada dos processos licitatérios
segundo a Lei n.c 8.666/93 e aperfeigoar o planejamento das compras e servigos a serem realizados
Recomendagéo ao longo do exercicio, de forma a proceder a abertura de procedimento licitatorio para as aquisi¢des

dos produtos e contratagdes de servigos de mesma natureza dentro da modalidade adequada, ante
as disposigdes contidas na Lei.

Posicionamento do
Gestor

Concordo parcialmente, ja que a total previsibilidade nem sempre é possivel. Ressalte-se que os
procedimentos ja foram aperfeigoados, tendo sido solicitado aos setores que fizessem os pedidos em
rede prevendo os materiais para aulas praticas com entregas parceladas de acordo com as
necessidades por semestre letivo, viabilizando, assim, a aquisi¢do por intermédio da modalidade
correta.

Providéncias a

Realizagdo das contratacdes de acordo com a recomendagao da CGU.

Implementar
.Prazo limite Qe Imediato.
implementagao
Item 5.2.2.3. Contratagéo de servigos de manutengao de elevadores por inexigibilidade de licitagao.
a) Abster-se da contratacdo, por inexigibilidade de licitagdo, em situagdes em que haja possibilidade
de competicao;
~ b) Promover a realizagdo de processo licitatdrio para a contratacdo do servico de manutengédo de
Recomendacéo

elevadores, especificando de forma detalhada os servigos a serem executados, visando a
possibilidade de englobar o maior nimero de elevadores da entidade, objetivando uma maior
economia.

Posicionamento do | Concordo.- quando da necessidade de contratagdo de manutencdo dos elevadores, serdo
Gestor procedidas as licitagdes e agrupados.

Plrowdenmas a Realizagdo de procedimento licitatorio de acordo com a recomendagao da CGU.

mplementar
.Prazo limite c!e Imediato.
implementagao

ltem 5.2.3.1 Auséncia de providéncias quanto a revisdo dos contratos de permisséo de uso com as empresas

e Telemig Celular S/A e Embratel S/A.
a) Realizar levantamento dos pregos praticados no mercado para tal tipo de permissao,
no intuito de estipular os encargos a serem cobrados dos permissionarios.

Recomendagéo b) Adequar os contratos de permissao de uso com as empresas Telemig Celular S/A (n.c 100/01) e

Embratel S/A (n.c 166/00), de forma a pagarem encargos pela utilizagéo da area da UFV, além de
fazer constar prazo de vigéncia com prazo determinado.
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Posicionamento do
Gestor

Concorda parcialmente, uma vez que a referida torre é de propriedade da EMBRATEL e a TELEMIG
Celular S/A a utiliza com autorizacdo da primeira. Ressalte-se que a regularizagdo da cessdo de
espaco fisico esta sendo providenciada por intermédio do Processo 2424/2000, tendo sido ja foi
atendida a primeira recomendagao. No que concerne a adequag&o dos contratos, a verséo atualizada
encontra-se em elaboragéo e devera ser brevemente submetida a assinatura da EMBRATEL

Providéncias a

Consolidar a regularizacdo da cesséo do referido espaco fisico, de acordo com a recomendagéo da

Implementar CGU.
Prazolimite d& | 5 omhro/2007
implementagéo
Item 6.1.2.1. Impropriedades no Rol de Responsaveis apresentado no processo de contas da Entidade.

a) Incluir os substitutos, no Rol de Responsaveis a integrar o processo de prestagdo de contas
relativas ao exercicio de 2007, das seguintes naturezas de responsabilidade: chefe de se¢éo de
administragéo financeira, gestor de licitagdo, gestor de patrimdnio e gestor de iméveis.

Recomendacéo b) Identificar os periodos em que os substitutos, elencados a seguir, foram responsaveis pela

gestéo: dirigente maximo de que trata as contas, ordenador de despesas, responsavel pelos atos
de admissdo e desligamento, responsavel pelos atos de concessdo de aposentadorias e
responsavel pelos atos de concessao de pensdes.

Posicionamento do
Gestor

Concorda.

Providéncias a
Implementar

a) Registrar os respectivos substitutos dos dirigentes no SIAFI e no processo de prestagdo de contas
relativas ao exercicio de 2007.

b) Aperfeigoar o controle da Diretoria de Recursos Humanos de substituicdo de dirigentes, visando a
adequada geragao das informagdes necessarias para o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual.

Prazo limite de
implementacdo

Dezembro/2007.




9.ANEXO E - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS)
Beneficiario: UFV — Universidade Federal de Vigosa — CNPJ: 25.944.455/ 0001-96
Tipo: 1 - Descentralizagdo Orgamentaria; 2 - Convénio
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Ti
po

Codigo
SIAF1/
SIASG

PTRES

Identificagao
do Termo
Inicial ou
Aditivos

Objeto da
Avenga

Data de
Publica
¢do DOU

Valor
Total
Pactuado

Valor
Total
Recebido /
Transferido
no Exercicio

Contr
a
Parti
da

Situa
¢ao
da

Aven

ca

0300915173

013588

FNDE

Implementag&o
das  atividades
previstas em
todas as etapas
de realizagdo do
curso de
formagdo, com
habilitagdo  em
nivel
especializagéo,
de gestores
educacionais das
escolas publicas
da Educagéo
Basica, no ambito
do Programa
Escola de
Gestores

400.000,00

400.000,00

0100000000

007628

Ministério das
Cidades
Port.666/200
7

Capacitagdo  de
Agentes
Municipais na
utilizagéo de
Software livre de
Sistemas de
Informacao
Geogréfica e
Sensoriamento
Remoto.

13/12/2007

50.000,00

50.000,00

0100000000

007220

SAF /MDA
Port.NR
06/07

Capacitagdo  de
agricultores e
técnicos

23/07/2007

49.680,00

49.680,00

0112915010

001751

MEC/SEED
Port. 092/07

Implantagdo  do
curso
administragdo a
distancia

05/07/2007

127.568,56

115.296,85

0112915016

001744

SETEC
CEDAF
Port. 564/07

Modernizagdo do
setor de Mag.
Agricolas da
CEDAF
Emenda
CONCEFET

30/11/2007

200.000,00

186.154,36

0112915016

001744

SETEC
CEDAF
Port. 437/07

Implantagdo  do
Laboratorio SW
Biol. e
Fitossanidade e
Aquisicao de
Material de
Consumo

11/07/2007

140.000,00

139.999,95

0112915017

001745

SETEC
Port. 442/07

Aquisicdo de
Equipamentos
para Centra de
Desenv. Agrario e
Florestal.

17/07/2007

70.000,00

60.959,89

0100 915004

001754

SESU
PROMISAES
Port. 167 / 07

Bolsas a
Estudantes
Estrangeiros
Participantes  do
PROMISAES.

23/02/2007

73.890,00

67.050,00

0100915008

013847

SESU
PROEXT
QUIMICA

Programa
“interacdo
Universidade-

28/11/2007

30.000,00

30.000,00
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Port. 979/07 | Escola: Melhoria
Aprendizagem e
Treinamento  de
Professores”
SESU Programa: “Prater
0100915008 | 013847 PROEXT Idade 06/12/2007 70.000,00 69.119,14
NUTRICAO | Programa de
Port. 1000/ | Atengao a
07 Terceira |dade”.
013847 | SESU Programa Teia :
0100915008 PROEXT Tecendo  uma | 06/12/2007 53.000,00 53.000,00
SOLOS Rede de
Port. 1000/ | Economia
07 Solidaria
SESU Proj. PRONINC :
0100915008 | 013847 PRONINC | Geragao de
Port. 1001/ | Trabalho e Renda | 06/12/2007 11.000,00 11.000,00
07 por Meio da
Economia
Popular Solidaria
SESU Proj. “Economia
PROEXT Popular Solitaria:
0100915008 | 013847 | EXTENSAO | A Extensdo | 17/12/2007 29.924,64 29.924,64
Port. 1038/ | Universitaria na
07 Geragao de
Trabalho e Renda
¢ Inclus&o Social”
SESU Treinamento
PET Especial para
0112915001 | 001750 | Port.215/07 | Alunos de | 15/03/2007 263.432,00 254.676,66
e Graduagdo  de | 20/12/2007
Port. 1047/07 | Entidades de
Ensino  Superior
Nacional.
SESU Apoio a Entidades
0112915004 | 008374 IPES/ Publicas de | 31/12/2007 1.215.716,61 1.215.716,61
MINEIRAS | Ensino Superior
Port. 1088/07
SESU Apoio  Financeiro
0112915004 | 023278 QUIMICA destinado a | 16/12/2007 1.994.905,80 1.994.905,80
OBRA Aquisicdo de
Port. 1065/07 | Equipamento.
SESU Programa de
0112915011 001753 RIO Consolidagdo do | 22/03/2007 4.000.453,00 3.962.789,01
PARANAIBA | Campus do Rio
Port. Paranaiba da
226/2007 UFV
SESU Programa de
0112915012 | 001753 | PRODOCEN | Consolidagéo das
0100915012 | 013847 CIA Licenciaturas - | 16/11/2007 70.000,00 39.162,84
Port. 937/07 | PRODOCENCIA
2007
SESU Manut. e
0300915009 | 001753 EMENDA Funcionamento 31/12/2007 998.875,53 998.875,53
ANDIFES da Instituicdo -
Port. 1087/07 | Emenda
ANDIFES 2007
SESU Programa de
0300915011 | 023278 | IFES/REUNI | Reestruturagdo e | 31/12/2007 | 3.022.591,89 |  3.022.591,89
Port. Expansdo  das
1085/2007 | IFES - REUNI
SESU Complementagao
COMPLEME | de Custeio e
0312915011 | 001753 | N-TACAODE | Aquisigio  de | 08/06/2007 705.324,62 704.898,41
0occC Equipamentos de
Port. 510 /07 | Laboratérios
p/ensino de

Graduagéo.
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CAPES Programa de
0112915407 003128 PROF Fomento & Pés- | 06/06/2006 6.210.258,55 6.193.461,22
Port.DPR Graduag&o
001//2006
CAPES Bolsa de estudo
0112915401 003128 PICDT no pais e recurso
Port. DPR | de custeio do | 06/06/2006 243.264,00 241.370,00
001/2006 Prog. Institucional
de Capacitagéo
Docente e
Técnico
CAPES Promover 0
0112915404 003128 PQl desenvolvimento
Port. DPR | das IES publicas | 06/06/2006 28.740,90 25.262,59
001/2006 através da
Formacgéo de
Docentes e
Técnicos
CAPES Bolsa de estudo
PICDT no pais e recurso
0112915016 | 001744 Port. DPR | de custeio do | 06/06/2006 21.002,00 21.002,00
001/2006 Prog. Institucional
de Capacitagéo
Docente e
Técnico
) } TOTAL 20.079.628,10 | 19.936.897,39
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9. ANEXO F - Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados
no exercicio (item 11 do Anexo Il da DN TCU n° 85/07)

A FUFV formalizou e cadastrou tempestivamente no SISAC os atos de concessdo de aposentadoria, reforma e penséo,
admiss&o e desligamento, em atendimento ao disposto no art. 8° da IN/TCU n°® 44/2002 e no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007,
estando os referidos atos & disposi¢do da Unidade de Controle Interno para fins de exame, exigiveis no exercicio a que se
referem as contas.”

Atos Concedidqs em 2007 Registrados no §ISAC em 2007
Quantidade Quantidade
Admisséo 43 43
Desligamento 11 1
Aposentadoria 67 17*
Pensao 22 8r*

* Os atos de aposentadorias e pensdes registrados no SISAC, em 2007, referem-se, além do quantitativo de pensdes e
aposentadorias concedidas no referido ano, o relangamento, a pedido da CGU/MG, dos respectivos atos cujas concessdes
foram anteriores a 2007.

* AFUFV registra as decises do TCU sobre os atos de admiss&o, desligamento, aposentadorias e pensdes.



lll. Informagdes Contabeis
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DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964) e o demonstrativo levantado por
unidade gestora responsavel refletem a adequada situagéo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
Vigosa, 20 de marco de 2008.

José Geraldo de Freitas
Contador - CRC/MG: 47.056
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Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosas

Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles efetuados mediante suprimento de fundos,
discriminados por conta contabil e por projeto/atividade com os respectivos valores e descrigdes, acompanhado das
justificativas julgadas necessarias para esclarecer, de pronto, despesas que aparentemente tenham sido registradas
inadequadamente com esta natureza.

Néo se aplica a FUFV
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IV. DECLARAGAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Declaro que os servidores arrolados no rol de responsaveis desta Unidade Jurisdicionada estdo em dia com a exigéncia de
apresentacdo da declaragio de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e fungdes conforme dispde a Lei 8.730, de
10/11/93.

Vigosa, 20 de marco de 2008.

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Recursos Humanos



V. RELATORIO E PARECERES DE INSTANCIAS SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO
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Parecer da Auditoria Interna

Conformidade do Processo de Prestacao de Contas

Cumprindo o disposto no § 6, artigo 15, do Decreto N°. 3.591, de 6/09/2000, somos de parecer
que a composicdo da Prestacao de Contas do exercicio de 2007 da Fundacao
Universidade Federal de Vigcosa guarda conformidade com a disposicdo da Instrucdo
Normativa TCU 47/2004 e da Determinacao Normativa TCU N 85/2007.

Também somos de parecer que houve a boa e regular aplicacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros, na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das autoridades
administrativas competentes. Os resultados descritos no Relatério de Gestdo indicam que
houve 0 empenho da administracdo para que as acdes e metas dos Programas de Trabalho
fossem plenamente cumpridas.

As metas fisicas das Acdes dos Programas de Trabalho registradas no SIMEC, utilizado em
substituicdo ao SIGPLAN (ltem 2.1 do Anexo X da DN TCU n® 85/2007), transcritas para o
Relatério de Gestdao — RG, diferem das metas fisicas efetivamente executadas. As metas nao
atingidas e metas realizadas, mas nao registradas no SIMEC ocorreram nas Ac¢des:

0750.2004.26282.0031 meta prevista: 10, realizada: (SIMEC = 0, RG =9.747),
1062.2992.26282.0031 meta prevista: 1.100, realizada: (SIMEC = 567, RG= 592),
1062.6374.26282.0134 meta prevista: 1, realizada: (SIMEC = 0, RG = 1),
1073.4008.26282.0031 meta prevista: 5.000, realizada: (SIMEC = 13.0000, RG = 2.364),
1375.4006.26282.0031 meta prevista: 2.530, realizada: (SIMEC =2.939, RG =2.205),
1375.8667.26282.0031 meta prevista: 5.060, realizada: (SIMEC = 5.305, RG =5.100),
1378.2991.26282.0031 meta prevista: 480, realizada: (SIMEC =5.611, RG = 480).

A inconsisténcia dos registros no SIMEC n&o prejudica o entendimento quanto ao efetivo
cumprimento das metas fisicas pela FUFV, mas evidencia a auséncia de atualizagbes
tempestivas dos dados e efetividade da supervisdo pelo coordenador responsavel. Neste
sentido sera emitida Nota de Auditoria para o respectivo coordenador, concomitante a acao da
Auditoria Interna no monitoramento das atualizagées de dados no SIMEC.

Cumprindo o disposto nas formas previstas no Anexo V, item 1, da Determinagdo Normativa
TCU N° 85, de 19/09/2007, somos de parecer que,

1. Avaliagdo dos controles internos administrativos da unidade

A estrutura organica, os sistemas administrativos e operacionais, as fungdes de planejamento e
programagao, execugao, controle e supervisao, ouvidoria, auditoria e corregedoria, as normas
internas e os processos de gestdo confirmam a capacidade dos controles internos
administrativos da FUFV a identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem
COmo minimizarem riscos.

2. A regularidade de processos licitatorios

2.1 A Auditoria Interna examinou todos (100%) dos processos de contratacao de suprimento de
bens, de prestacdo de servigos e de contratacdo de obras durante o exercicio de 2007.
Quando os procedimentos foram achados conforme emitiu parecer sugerindo ao Ordenador de
Despesa a homologacéo dos procedimentos; aqueles achados com procedimentos irregulares
ou com erros materiais foram retornados a origem com orientagées fundamentadas para a
corregao, revogacao ou anulagao, conforme o caso.

2.2 A Auditoria Interna examinou os processos com pedidos de cancelamento parcial ou total
de empenhos; houve parecer favoravel para aqueles com instru¢do motivada e documentada
em fatos procedentes, sem prejuizo das sangdes cabiveis ao contratado.

2.3 A Auditoria Interna examinou e emitiu parecer nos processos administrativos com pedidos
de modificacdo de clausulas de contratos ou de convénios para alteracdo de prazos,
acréscimos ou redugdes quantitativas, repactuacao ou de reequilibrio econémico-financeiro.
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3. Gerenciamento da execugcdo dos convénios, acordos e ajustes, especialmente quanto a
oportunidade, formalizagcdo e acompanhamento

Os recursos de convénios descentralizados para a FUFV ou terceiros sao gerenciados por
secao competente da Diretoria Financeira, que executa o controle das autorizagdes de
despesa consoantes os planos de trabalho e de aplicacdo, dos registros de valores
empenhados, a conformidade da despesa com o plano de trabalho, e 0 exame e a preparacao
das prestacdes de contas.

4. O cumprimento das recomendagbes da auditoria interna no d&mbito da Unidade

A Auditoria Interna atua prioritariamente de modo preventivo, visando minimizar a ocorréncia
de atos irregulares ou que descumprem jurisprudéncia ou determinacées do TCU ou
recomendacdes da CGU.

As recomendagdes feitas foram acatadas e implementadas.

Excecdo para o parecer no Convénio n® 35/2007 (AGROS: entidade de previdéncia
complementar, operadora de plano de assisténcia a saude, organizada na modalidade de
autogestao; objeto: prestacao de servicos de assisténcia a saude suplementar do servidor ativo
ou inativo, seus dependentes e pensionistas). A Inscricdo no Plano ofertado esta condicionada
a prévia vinculacdo a Planos de Beneficio Previdenciario do AGROS. A restricdo tem origem na
legislagdo das entidades fechadas de previdéncia complementar. Portanto, parcela dos
servidores administrativos atuais (e futuros) ndo vinculados a planos de previdéncia
complementar do AGROS esta desatendida. Se instituido Plano de Contribuicdo Definida o
custo de participagao, para o servidor, anula o valor do beneficio.

5. O cumprimento das recomendagées expedidas pelo Orgado ou Unidade de Controle Interno

Recomendagbes da CGU - Plano de Providéncias do periodo 01.01.2006 a 31.12.2006,
processo 00210.000041/2007-13, Relatério 189781. Inserido as fls. 49 a 56 do Relatério de
Gestdo. A FUFV atua proativamente implementando as recomendagdes, restando ainda
aquelas pendentes de decisbes judiciais, originadas de recursos dos servidores atingidos.

6. O cumprimento das determinacbées e recomendacoes exaradas pelo Tribunal de Contas da
Uni&o;

Acérdaos 1.812/2007 e 2.312/2007 TCU — 22 Camara. O texto e as providéncias constam nas
folhas 41 a 49 do Relatério de Gestao.

7. Cumprimento das decisées e recomendagées do Conselho Universitario
Nao houve decisdes ou recomendagdes.

E o parecer
Vigosa, 25 de marco de 2008
Acir Alves Fonseca

Matriculas 4045-2/UFV e 0428516/SIAPE
Auditor Interno



V.2. RELATORIO DE CORREIGAO
ANEXO Il - RELATORIO DE CORREIGAQ - ITEM 7 DO ANEXO V DA DN-TCU/85/2007
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1.
NUmero do processo: 010060/2007
|:| Sindicancia Investigativa |:| Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — : . . .
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
Outros (especificar
Ato instaurador: Portaria  |[] (S)é(rj\ﬁm de ] (esp )
co
Numero e data do Ato: [N2: 0386/2007/RTR Data: 11 de julho de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Certificado falso de conclusao de curso

[] [|Instrucéo | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ] ‘Relatério

Situacio do processo: Processo encaminhado para
¢ P |:| julgamento em Processo Julgado
/ /
" t D Absolvigao Apenacio D Isr:rs]zj?gar‘igi‘c; de PAD ( na hipétese de
ulgamento:

|:| Penalidade Prescrita D Arquivamento
Pena aplicada: Adverténcia
Remessa dos autos:  |[] |MPF [] lAcu
Recomendacéo de . .
Instauracio de TCE |:| Valor do dano causado ou estimado (R$):
2.
Numero do processo: 005609/2007

[] [sindicancia Investigativa [ |[Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo:

P P |:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
. Outros (especificar)
Ato instaurador: Portaria  |[] g;?\‘fim de O
co

Numero e data do Ato: [N2: 0339/2007/RTR Data: 21 de junho de 2007

Fato sob apuracao
(descrigdo sucinta):

Certificado falso de conclusao de curso

] |instrucéo | O |Indiciamento/Defesa ‘ [l ‘Relat()rio
Situacao do processo: Processo encaminhado para

|:| iulgamento em / / Processo Julgado

- ~ Instauracao de PAD ( na hipétese de

Julgamento: |:| Absolvigdo Apenacéao |:| sindicancia

|:| Penalidade Prescrita |:| Arquivamento
Pena aplicada: Adverténcia
Remessa dos autos: ] MPF [0 |Acu
Recomendacao de ; i
Instauracdo de TCE [] valor do dano causado ou estimado (R$):




3.
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NuUmero do processo:

005293/2007

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

O

O

Sindicancia Acusatoria

|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
Outros (especificar
Ato instaurador: Portaria (] (S)rdgm de [ (esp )
ervico
Numero e data do Ato: [N2: 0335/2007/RTR Data: 11 de junho de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Certificado falso de conclusao de curso

Situagédo do processo:

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

Processo encaminhado para

|:| julgamento em Processo Julgado
/ /
- ~ Instauragdo de PAD ( na hipétese de
Julgamento: |:| Absolvicéo Apenagao |:| sindicancia)
|:| Penalidade Prescrita D Arquivamento
Pena aplicada: Adverténcia

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):

4.

NUmero do processo:

004439/2007

Tipo de processo:

[l

Sindicancia Investigativa

[

Sindicancia Acusatoéria

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

]
Ordem de
D Servigo

Portaria

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0338/2007/RTR

Data

: 21 de junho de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Certificado falso de conclusao de curso

[J [nstrucdo | | |Indiciamento/Defesa l d ‘Relatério
Situacédo do processo: i
|:| FL: rlggi']s:rc])tgr;?mmhadc; para / Processo Julgado
= = Instauracao de PAD ( na hipétese de
Julgamento: [ |Absolvigao Apenagio ] sindicAncia
|:| Penalidade Prescrita |:| Arquivamento

Pena aplicada:

Adverténcia

Remessa dos autos:

MPF

Ol

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):




5.
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NuUmero do processo:

004230/2007

Tipo de processo:

O

Sindicancia Investigativa

O

Sindicancia Acusatoria

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

O

Portaria

Ordem de
Servico

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

N°: 03362007/RTR

Data: 11 de junho de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Certificado falso de conclusao de curso

Situagéo do processo:

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

Processo encaminhado para

julgamento em Processo Julgado
/ /
" t Absolvicio Apenagio I:I !Sr:ﬁg?ggig;c; de PAD ( na hipétese de
ulgamento:

OO OO

Penalidade Prescrita

O

Arquivamento

Pena aplicada:

Adverténcia

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):

6.

NUmero do processo:

004108/2007

Tipo de processo:

[l

Sindicancia Investigativa

[

Sindicancia Acusatoéria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

O

Portaria

Ordem de
Servigo

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0337/2007/RTR

Data

: 21 de junho de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Certificado falso de conclusao de curso

Situagao do processo:

Instrucéo

| J |Indiciam ento/Defesa

‘ | ‘Relatério

julgamento em /

Processo encaminhado para

/

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicao

/Apenacao

O

Instauracao de PAD ( na hipétese de
sindicancia

O OO0

Penalidade Prescrita

Ol

Arquivamento

Pena aplicada:

Adverténcia

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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NuUmero do processo:

009288/2007

Tipo de processo:

O

Sindicancia Investigativa

O

Sindicancia Acusatoria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

I:I Ordem de

Portaria Servico

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0340/2007/RTR

Data: 21 de junho de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Inassiduidade habitual

Situagéo do processo:

[

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

Processo encaminhado para

|:| julgamento em Processo Julgado
/ /
- ~ Instauragdo de PAD ( na hipétese de
Julgamento: Absolvicéo Apenagao |:| sindicancia)
Penalidade Prescrita D Arquivamento
Pena aplicada: Demissao
Remessa dos autos: MPF [] |acu

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):

8.

NUmero do processo:

004448/2007

Tipo de processo:

[l

Sindicancia Investigativa

[

Sindicancia Acusatoéria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

D Ordem de

Portaria .
Servigo

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0216/2007/RTR

Data

: 30 de abril de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Inassiduidade habitual

Instrugéo | J |Indiciamento/Defesa ‘ | ‘Relatério
Situagao do processo: i
ﬂggﬁfgﬁ; necr:]?mmham; para / Processo Julgado
. ~ Instauracdo de PAD ( na hip6tese de
Julgamento: Absolvicao Apenacio J sindicAncia

Penalidade Prescrita

Ol

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

OO0 Ox OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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NUmero do processo:

015395/2007

Tipo de processo:

[

Sindicancia Investigativa

O

Sindicancia Acusatoria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria

O

Ordem de
Servico

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 05699/2007/RTR

Data: 25 de outubro de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Suposto comércio de certificados falsos

Situagédo do processo:

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

[l

julgamento em
/ /

Processo encaminhado para

Processo Julgado

Julgamento:

IAbsolvicao

/Apenacao

O

Instauragdo de PAD ( na hipétese de
sindicancia)

Penalidade Prescrita

O

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):

10.

NUmero do processo:

002706/2007

Tipo de processo:

Ll

Sindicancia Investigativa

L

Sindicancia Acusatoéria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

O

Portaria

Ordem de
Servigo

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0584/2007/RTR

Data

: 24 de outubro de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Mau comportamento de servidor

Situagao do processo:

Instrucéo

| | |Indiciam ento/Defesa

l d ‘Relatério

julgamento em /

Processo encaminhado para

/

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicao

/Apenacao

O

Instauracao de PAD ( na hipétese de
sindicancia

Penalidade Prescrita

Ol

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

oo, 0N OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):




11.
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NuUmero do processo:

000478/2007

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

O

Sindicancia Acusatoria

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

H
Ordem de
I:I Servico

Portaria

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0217/2007/RTR

Data: 30 de abril de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Indisciplina no local de trabalho

Situagéo do processo:

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

Processo encaminhado para
julgamento em
/

[l

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicdo /Apenacao

O

Instauragdo de PAD ( na hipétese de
sindicancia)

Penalidade Prescrita

O

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):

12.

NUmero do processo:

008971/2004

Tipo de processo:

[l

Sindicancia Investigativa

[

Sindicancia Acusatoéria

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

]
Ordem de
D Servigo

Portaria

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0573/2005/RTR

Data: 27 de setembro de 2005

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Danos causados a bem patrimonial

Instrugéo | J |Indiciamento/Defesa ‘ | ‘Relatério
Situagao do processo: Processo encaminhado para
|:| julgamento em / P / Processo Julgado
= = Instauracao de PAD ( na hipétese de
Julgamento: Absolvicao Apenacao |:| sindicancia
Penalidade Prescrita |:| Argquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):




13.
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NuUmero do processo:

011929/2007

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

[] [sindicancia Acusatoria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria |:|

Ordem de
Servico

Outros (especificar) Ato da
Pr6-Reitoria de Administracéao

Numero e data do Ato:

Ne: 019/2007/PAD

Data: 28 de agosto de 2007

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Acidente com veiculo oficial

Situagédo do processo:

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

[l

julgamento em
/

Processo encaminhado para

Processo Julgado

Julgamento:

IAbsolvicao

/Apenacao

I:I Instauragdo de PAD ( na hipétese de
sindicancia)

Penalidade Prescrita

D Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[0 lcu

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):

14.

NUmero do processo:

011623//2007

Tipo de processo:

Ll

Sindicancia Investigativa

[JSindicancia Acusatéria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria D Servico

Ordem de

Outros (especificar) Ato da
Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura

Numero e data do Ato:

Ne: 037/2007/PEC

Data: 27 de agosto de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Denuncia de assédio sexual

Situagao do processo:

Instrucéo

| J |Indiciamento/Defesa

‘ | ‘Relatério

[

Processo encaminhado para

julgamento em
/

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicao

Apenacao

I:l Instauragao de PAD ( na hipétese de
sindicancia

Penalidade Prescrita

[0 |arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[0 hcu

Recomendacao de
Instauragéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):




75

15.
Numero do processo: | 005688/2007
Sindicancia Investigativa [] [sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: — — .
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
Ordem d Outros (especificar) Ato do Centro
Ato instaurador: Portaria  |[] sér\?ir;o © de Ciéncias Bioldgicas e da

Saude

Numero e data do Ato:

Ne: 0117/2007/CCB

Data: 29 de outubro de 2007

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Desavenca entre servidores no local de trabalho

Instrugao | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ] ‘Relatério
Situacio do processo: Processo encaminhado para
¢ P |:| julgamento em Processo Julgado
/
. = Instauragdo de PAD ( na hipétese de
Absolvicdo /Apenacao |:| SN
Julgamento: sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: -
Remessa dos autos: MPF [] lcu
Recomendacéo de . .
Instauracao de TCE [0 |valor do dano causado ou estimado (R$):
16.
Numero do processo: | 010210//2006
[J [sindicancia Investigativa [Jisindicancia Acusatéria
Tipo de processo: . — —
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria D Servico

Ordem de

Outros (especificar) Ato do Centro
de Ciéncias Agrarias

Numero e data do Ato:

N°: 068/2007/CCA

Data: 1°de junho de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Desaparecimento de bem patrimonial

Instrucéo | J |Indiciamento/Defesa ‘ | ‘Relatério
Situagdo do processo: Processo encaminhado para
|:| julgamento em Processo Julgado
/
Absolvigao Apenagio I:l Is?r?}jei\ggig%o de PAD ( na hipétese de
Julgamento:
Penalidade Prescrita |:| Arquivamento
Pena aplicada: -
Remessa dos autos: MPF [0 hcu
Recomendagao de [] |valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauragéo de TCE




17.

76

NuUmero do processo:

009423/2007

. [[] [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: — — —
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
ordem d Outros (especificar) Ato do
Ato instaurador: Portaria  |[] Ser\'figo © Conselho de Ensino Pesquisa e

Extensao-CEPE

Numero e data do Ato:

N°: 040/2007/CEPE

Data: 27 de setembro de 2007

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Prazo esgotado para término de curso de doutorado.

Situagédo do processo:

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

Processo encaminhado para
julgamento em
/

[l

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicdo /Apenacao

O

Instauragdo de PAD ( na hipétese de
sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):

18.

NUmero do processo:

017019/2007

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

[

Sindicancia Acusatoéria

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria

]
Ordem de
D Servigo

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0677/2007/RTR

Data: 6 de dezembro de 2007

Fato sob apuracao
(descrigdo sucinta):

Levantamento de bens patrimoniais

Instrugéo | J |Indiciamento/Defesa ‘ | ‘Relatério
Situacdo do processo: i
¢ P |:| F; rlggeé]s:r?tgrg;?mmhad(; para / Processo Julgado
= = Instauracao de PAD ( na hipétese de
Julgamento: Absolvicao Apenacao |:| sindicancia
Penalidade Prescrita |:| Argquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):




19.

7

NuUmero do processo:

015990/2007

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria

O

Ordem de
Servico

Outros (especificar) Ato da Pré-
Reitoria de Administracdo

Numero e data do Ato:

Ne: 024/2007/PAD

Data: 27 de novembro de 2007

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Acidente com veiculo oficial

Situagdo do processo:

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

[l

julgamento em
/

Processo encaminhado para

Processo Julgado

Julgamento:

IAbsolvicao

/Apenacao

O

Instauragdo de PAD ( na hipétese de
sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):

20.

NUmero do processo:

011920/2007

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoéria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

O

Portaria

Ordem de
Servigo

Outros (especificar) Ato da Pro-

Reitoria de Administracao

Numero e data do Ato:

Ne: 021/2007/PAD

Data: 11 de setembro de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Indisciplina de servidor

Situagao do processo:

Instrucéo

| | |Indiciam ento/Defesa

l d ‘Relatério

julgamento em /

Processo encaminhado para

/

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicao

/Apenacao

O

Instauracao de PAD ( na hipétese de
sindicancia

Penalidade Prescrita

Ol

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

oo, 0N O

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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21.
Numero do processo: | 000158/2007
. Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — — —
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
: . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pré-
Ato instaurador: Portaria . X o ~
u Servigo Reitoria de Extensao e Cultura

Numero e data do Ato:

Ne: 011/2007/PEC

Data: 4 de abril de 2007

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Desaparecimento de bem patrimonial

Instrucao

| ] |Indiciam ento/Defesa

‘ ] ‘Relatério

Situagdo do processo:

[l

Processo encaminhado para
julgamento em
/

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicdo /Apenacao

O

Instauragdo de PAD ( na hipétese de
sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):

22.

NUmero do processo:

000478/2007

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoéria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de
Servigo

O

Portaria

Outros (especificar) Ato da Pro-
Reitoria de Assuntos
Comunitarios

Numero e data do Ato:

Ne: 007/2007/PCD

Data: 9 de fevereiro de 2007

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Indisciplina de servidor

Instrugéo | O |Indiciamento/Defesa ‘ [l ‘Relatério
Situagao do processo: i
] F; rlggerfr]s:r?tgr;c;?mlnhadc; para / Processo Julgado
- ~ Instauracao de PAD ( na hipétese de
Julgamento: Absolvicao Apenacao sindicancia
Penalidade Prescrita |:| Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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23.
Numero do processo: | 011473/2007
. [[] [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: — — ————————
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
: ) . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pré-
A : Port . X o o ~
to instaurador oaria [ ] Servigo Reitoria de Administracéo

Numero e data do Ato:

N°: 018/2007/PAC

Data: 7 de agosto de 2007

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Desaparecimento de bem patrimonial

Instrugao | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ] ‘Relatério

Situacio do processo: Processo encaminhado para
¢ P |:| julgamento em Processo Julgado
/
- ~ Instauragdo de PAD ( na hipétese de

Julgamento: Absolvicéo Apenagao |:| sindicancia)

|:| Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: -
Remessa dos autos:  |[] |MPF [ lAcu
Recomendacéo de . .
Instauracao de TCE [0 |valor do dano causado ou estimado (R$):
24.
Numero do processo: 010332/2007
oo d Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatéria

IPO de processo:
P P |:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
. . Ordem de Outros (especificar) Ato da Pro-
: Portaria . X o o ~

Ato instaurador: | u Servico Reitoria de Administrac&o
Numero e data do -

Ne: 017/2007/PAD Data: 20 de julho de 2007

Ato:

Fato sob apuracgao
(descricao sucinta):

Indisciplina de servidor

autos:

Recomendacéo de

Situacdo do Instrugéo | | |Indiciamento/Defesa l d ‘Relatério
processo: ] .FL: rlggemsgr?tgg‘;fm'”had‘; para Processo Julgado
- ~ Instauracao de PAD ( na hipétese de
Julgamento: Absolvigao Apenacao  |[] sindicAncia
|:| Penalidade Prescrita |:| Argquivamento
Pena aplicada: -
Remessa dos ] |ver [ lacu

Instauracéo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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NuUmero do processo:

008609/2007

[[] [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: — — ————
|:| Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-disciplinar
: . Ordem de Outros (especificar) Ato Centro de
A rador: Portaria Il . X] A .
to instaurado Servigo Ciéncias Agrarias

Numero e data do Ato:

Ne: 0100/2007/CCB

Data: 30 de agosto de 2007

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Indisciplina de servidor

Instrugao | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ] ‘Relatério

Situacio do processo: Processo encaminhado para
¢ P |:| julgamento em |:| Processo Julgado
/
- ~ Instauragdo de PAD ( na hipétese de
Absol A PP

Julgamento: ] solvicdo penacéo | sindicancia)

|:| Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: -
Remessa dos autos:  |[] |MPF [ lAcu
Recomendacéo de . .
Instauracao de TCE [0 |valor do dano causado ou estimado (R$):
26.
Numero do processo: | 001260/1999

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoéria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

Portaria .
Servigo

O

CEPE

Outros (especificar) Ato do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo-

Numero e data do Ato:

Ne: 02/2005/CEPE

Data: 3 de marco de 2005

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Prazo esgotado para conclusao de curso

Instrugéo | | |Indiciamento/Defesa l d ‘Relatério
Situagao do processo: Processo encaminhado para
iulgamento em ) P / |:| Processo Julgado
- ~ Instauracao de PAD ( na hipétese de
Julgamento: Absolvicao Apenacao |:| sindicancia
Penalidade Prescrita |:| Argquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauragcéo de TCE

OO, oo

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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NUmero do processo:

015446/2006

Tipo de processo:

[

Sindicancia Investigativa

O

Sindicancia Acusatoria

[l

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria

O

Ordem de

Servico

O

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

Ne: 0652/2006/RTR

Data: 8 de dezembro de 2006

Fato sob apuracao
(descricdo sucinta):

Abandono de cargo

Instrugao | ] |Indiciamento/Defesa ‘ ] ‘Relatério

Situacio do processo: Processo encaminhado para
¢ P |:| julgamento em Processo Julgado
/ /

I:I Absolvigio Apenagio I:I !Sr:ﬁg?g;ig;c; de PAD ( na hipétese de
Julgamento:

|:| Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: Demissao

Remessa dos autos:

MPF

O

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

OO

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Local e Data: 10 de margo de 2008

Assinatura:

Ismael dos Santos Damasio
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V.3 CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 1/2008

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgao
superior de administracdo, no uso de suas atribuicdes e do que dispde o artigo 10, inciso XXI, do
Estatuto, resolve

aprovar o Relatério de Gestdo, constante da Prestacdo de Contas do Exercicio
de 2007.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 28 de marco de 2008.

CARLOS SIGUEYUKI SEDIYAMA
Presidente do CONSU
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