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PARTE A
2. APRESENTACAO

A Universidade Federal de Vigosa (UFV), seguindo orientagdes das Instru¢cdes Normativas
n® 63/2010 e n® 72/2013, das DN-TCU n° 146/2015 ¢ DN-TCU n° 147/2015, Portaria TCU
321/2015 e da Portaria CGU n°® 522/2015., apresenta o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015.

Este documento tem por objetivo propiciar, aos 6rgdos de controle e a sociedade em geral,
visdo sistémica do desempenho e da conformidade da gestdo da Instituicdo, apresentando
documentos, informac¢des e demonstrativos de natureza contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial.

O Relatorio de Gestdo da UFV ¢ composto, em sua Parte A, pelos itens a seguir
relacionados: essa secdo de apresentagdo; Visdo Geral da Unidade Prestadora de Contas;
Planejamento Organizacional e Desempenho Orcamentdrio e Operacional; Governanga;
Relacionamento com a Sociedade; Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis; Areas
Especiais da Gestio; Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgaos de Controle.

A Parte B do Relatorio de Gestdo apresenta os Anexos e Apéndices, onde se destacam o
parecer da Auditoria Interna e a aprovacdo do Conselho Universitario (a serem incluidos na versdo
final) e Informacdes Complementares com a Relacdo de Projetos desenvolvidos pela Fundacao de
Apoio.

A elaboragao do Relatorio de Gestao € resultado de um esforgo colaborativo envolvendo a
participacdo dos o6rgdos da Universidade, Pro-Reitorias, Diretorias dos Centros, Diretorias dos
Campi e demais unidades vinculadas a Reitoria, num esfor¢co de apresentar informagdes que
representem a producdo e o desempenho da Instituicdo, destacando €xitos e insucessos para o
alcance das metas e acdes previstas em seu Planejamento Institucional, tendo em vista a dotacao
orcamentaria disponibilizada.

No ano de 2015 houve grande dificuldade na realizagdo das agdes em fungdo dos cortes
or¢amentarios da ordem de 10% no custeio e de 50% em investimentos, comprometendo o bom
andamento de algumas obras. Ao mesmo tempo, com a expansdo e inauguracao de alguns prédios,
como o Edificio das Licenciaturas, houve aumento da demanda de material de consumo,
necessidade de novos servidores (limpeza, portaria, etc.), entre outros.

Destaca-se o empenho da Instituicdo na aplicagcdo dos recursos publicos, considerando as
fortes restricdes orcamentarias e financeiras em 2015, e a manutencdo das atividades regulares,
mantendo a oferta de ensino e prestacdo de servicos de qualidade a sociedade. Em particular o
oferecimento do periodo de verdo, nos meses de janeiro e fevereiro de 2015, definido no ano
anterior, quando ndo se vislumbrava tais restricdes, implicou em algumas despesas adicionais. O
calendario escolar de 2016, definido em 2015, ndo previu o oferecimento do periodo de verdo.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. Finalidades e competéncias

A Universidade Federal de Vigosa (UFV), instituida sob a forma de fundacdo, é pessoa
juridica de direito publico com financiamento pelo Poder Executivo da Unido, dotada de autonomia
didatico-cientifica, financeira, patrimonial, administrativa e disciplinar, nos termos da Constitui¢do
Federal, das leis da Republica e de seu Estatuto.

A finalidade e competéncias institucionais da UFV estdo contidas em seu Estatuto e
Regimento Geral, ambos disponiveis no portal da UFV em http://www.ufv.br/soc.

Conforme estabelecido em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a
Universidade Federal de Vigosa tem como missdo "exercer aciio integrada das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, visando a universalizacio da educacdo superior publica de
qualidade, a inovacdo, a promoc¢iao do desenvolvimento institucional e das ciéncias, letras e
artes, e a formacio de cidadiaos com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de
enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade".

A UFV atua no ensino de graduagdo e de pos-graduagdo, na pesquisa e na extensdo, sob a
forma de atividades presenciais e a distancia, nas diversas areas do conhecimento, nos campi
localizados em Vigosa, Florestal € Rio Paranaiba. Atua, também, na oferta de ensino no nivel médio
no Colégio de Aplicacdo em Vigosa e de ensino médio e técnico no Campus UFV-Florestal, além
da Educagdo Infantil através do Laboratorio de Desenvolvimento Infantil. Dessa forma, busca a
integracdo dos niveis de ensino, visando melhorar a formagdo educacional e profissional do ser
humano.

Por meio indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo, conforme disposto no art. 2° de
seu Estatuto, a UFV tem por finalidade:

e Ministrar, desenvolver e aperfeigoar a educacdo superior, visando a formagdo e ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel universitario.

e Estimular, promover e executar pesquisa cientifica.
e Promover o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes.

e Estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigcos especiais, as atividades do
ensino e os resultados da pesquisa.

3.2. Normas e regulamentos de criacdo, alteracio e funcionamento do orgio ou da
entidade

A Universidade Federal de Vigosa (UFV) originou-se da Escola Superior de Agricultura e
Veterinaria (Esav), criada pelo Decreto n° 6.053, de 30 de margo de 1922, pelo entdo Presidente do
Estado de Minas Gerais, Arthur da Silva Bernardes.

A antiga ESAV foi nucleo original da Universidade Rural do Estado de Minas Gerais
(UREMG), criada incorporando a Escola Superior de Agricultura, a Escola Superior de Veterinaria,
a Escola Superior de Ciéncias Domésticas, a Escola de Especializacdo, o Servigo de
Experimentacdo e Pesquisa e o Servico de Extensdo. A instalagdo da Universidade Rural do Estado
de Minas Gerais (UREMG) deu-se em 15 de novembro de 1949, pelo Decreto N° 3.211.

O Decreto n.° 2740, publicado em 26 de maio de 1948, transformou a Fazenda-Escola em
Escola Média de Agricultura de Florestal (EMAF). A EMAF foi regulamentada pelo Decreto-Lei
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n.° 2.931, de 13 de novembro de 1948, iniciando suas atividades em abril de 1949, com o Curso
Meédio de Agricultura, destinado a formagdo de técnicos agricolas. Pela Lei n.° 1360, de 05 de
setembro de 1955, a EMAF foi incorporada a Universidade Rural do Estado de Minas Gerais, atual
UFV. O Decreto n.° 5012, de 08 de maio de 1956, deu-lhe nova regulamentagdo. A partir de 22 de
novembro de 1981, por meio da Portaria n°102/81, passou a denominar-se Central de Ensino e
Desenvolvimento Agrario de Florestal (CEDAF). No dia 22 de maio de 2006, resolveu o Conselho
Universitario (CONSU), consolidar a area que sedia a CEDAF como Campus da Universidade
Federal de Vigosa, por intermédio da Resolugao n°07/2006.

Expandindo-se em todos os setores com a criagdo de cursos como Economia Doméstica e
Engenharia Florestal, a UREMG foi incorporada a Universidade Federal de Vigosa pelo Decreto n°
64.825, de 15 de julho de 1969, data em que foi instituida a UFV, pelo presidente Arthur da Costa e
Silva.

O Campus UFV—Rio Paranaiba (CRP) foi criado pela Resolugdo n® 08/2006, do Conselho
Universitario, de 25 de julho de 2006, como resultado da adesdo ao Programa de Expansdo e
Reestruturagdo das Universidades (REUNI) do Governo Federal, iniciando suas atividades
académicas no segundo semestre de 2007, com a abertura dos cursos de Agronomia e
Administracgao.

A UFV possui como instancias deliberativas maximas o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo (CEPE), que lida com as questdes relacionadas as areas académicas e cientificas e o
Conselho Universitario, que trata de questdes da esfera administrativas e de gestdo. O Estatuto e o
Regimento Geral da UFV sdo os dois documentos principais que orientam os conselhos superiores
em suas tomadas de decisdo. O Estatuto da UFV foi aprovado pelo Conselho Universitario em sua
231?* reunido, em 16 e 17-12-1998, aprovado pela Portaria n® 768, de 14-05-1999, do Ministro de
Estado da Educaco (& luz do Parecer n® 354/99 — CESu/CNE), publicada no DOU de 18-05-99 e
averbado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, em 27-09-99. O
Regimento Geral da UFV foi aprovado pelo Conselho Universitario em sua 245? reunido, em 24-02-
2000.

3.3. Ambiente de atuacio

A Universidade Federal de Vigosa tem sua atuagdo nas areas de ensino de graduagdo e de
pos-graduacdo, pesquisa e extensdo, sob a forma de atividades presenciais e a distidncia, nas
diversas areas do conhecimento, em seus trés campi nas cidades de Vicosa, Florestal e Rio
Paranaiba. Atua, também, no ensino de nivel médio no Colégio de Aplicacdo e na educacdo basica
no Laboratorio de Desenvolvimento Infantil em Vigosa e no ensino médio e técnico em Florestal.
Desse modo, a UFV busca a integragdo dos niveis de ensino, visando melhorar a formagao
educacional e profissional do ser humano.

De acordo com o seu Estatuto, a UFV ¢ uma institui¢do federal de ensino superior instituida
como Fundag¢do vinculada ao Ministério da Educagdo, gozando de autonomia didatico-cientifica,
financeira, administrativa e disciplinar.

E mantida com recursos do orgamento geral da Unido por meio de uma participagdo relativa
no montante de recursos do MEC, de acordo com seus indicadores de producdo e produtividade,
bem como com recursos advindos de emendas ao Orcamento da Unido, recursos de convénios e
receita propria.

A UFV tem promovido, ao longo do tempo, parcerias que envolvem os setores empresariais,
governamentais ¢ comunidades na busca de solugdes integradas, intermediando as atividades
geradoras de conhecimento e de desenvolvimento tecnologico, produtivas e sociais.
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Nesse sentido, busca investir na mentalidade empreendedora, detectar possibilidades de
parcerias e interagir o capital intelectual aqui gerado com as necessidades da sociedade, implicando
na transferéncia de conhecimentos, tecnologias e solucdes sociais para o bem-estar da populacdo e o
desenvolvimento nacional.

Varias sdo as parcerias da UFV com 6rgéos ptblicos como Embrapa, EPAMIG, EMATER,
Ministérios, Conab, Instituto Mineiro de Agropecuaria, Secretarias de Estado, entre outros. As
pesquisas realizadas na UFV sdo viabilizadas pelos recursos das parcerias com o setor privado e
pelo continuo apoio das agéncias publicas de fomento, como FINEP, FAPEMIG, CNPq, CAPES,
bem como de fontes internacionais de financiamento, como a Unido Europeia e a Fundagdo
Internacional para a Ciéncia.

Vale destacar, também, as parcerias da UFV com a Sociedade de Investigagdes Florestais
(SIF), com a Fundagao Arthur Bernardes (Funarbe), com a Fundagdo Réadio e Televisao Educativa e
Cultural de Vigosa (FRATEVI) e com o Instituto UFV de Seguridade Social (Agros).

3.4. Organograma

A UFV tem sua estrutura funcional estabelecida por normas estatutarias e regimentais,
conforme resolugdes emitidas pelos colegiados competentes. Caracteriza-se, em seus varios niveis
hierarquicos, pela estrutura colegiada, propria da gestao publica universitaria.

A estrutura organizacional é composta pelos colegiados superiores, Conselho Universitario
(CONSU) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), e pela Administragdo Superior,
formada pela Reitoria, Pro-Reitorias, Centros de Ciéncias e Diretoria de Campus fora de sede,
sendo Vicosa considerada a sede, conforme Figura 1.

O CONSU ¢ o 6rgdo superior de administragdo, com fungdes consultivas e deliberativas. E
presidido pelo Reitor, com voto de qualidade, e composto por: Vice-Reitor; Pro-Reitores de
Administragdo, de Assuntos Comunitarios, de Gestdo de Pessoas e de Planejamento e Orgamento;
Diretores dos Centros de Ciéncias e dos campi; um representante docente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao; dois representantes docentes por Centro de Ciéncias; um representante de cada
classe da carreira de magistério superior; um representante dos professores de ensino médio/técnico;
um representante dos servidores de cada classe da carreira técnico-administrativa; um representante
indicado pela Federacdo da Agricultura do Estado de Minas Gerais; um representante indicado pela
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais; dois representantes do corpo discente, sendo
um representante da graduag@o e um da poés-graduagdo; e um representante da comunidade.

O CEPE ¢ o 6rgao superior de coordenagdo ¢ supervisdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, com fungdes normativas, consultivas e deliberativas, no plano didatico-cientifico. E
presidido pela Reitora, com voto de qualidade, e composto por: Vice-Reitor; Pro-Reitores de
Ensino, de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e de Extensao e Cultura; um representante de cada conselho
técnico dessas Pro-Reitorias; um representante de cada classe da carreira de magistério superior;
dois representantes docentes de ensino médio/técnico; Diretor do Registro Escolar; um
representante do corpo técnico-administrativo; dois representantes do corpo discente, sendo um
representante da graduacdo e outro da pos-graduacdo; um representante da Secretaria de Estado da
Educacao ou da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia, indicado pelo Governador do Estado
de Minas Gerais; um representante da Secretaria Municipal da Educacdo, indicado pelo Prefeito
Municipal de Vigosa.

A Reitoria compete supervisionar e controlar a execucao das atividades administrativas da
Universidade.
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No Campus UFV-Vigosa, os Centros de Ciéncias sdo os 6rgaos que administram o exercicio
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em uma ou mais areas de conhecimento, aos quais se
vinculam os Departamentos. O Departamento ¢ a unidade basica da estrutura universitaria para
todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, e
compreendem disciplinas afins. A administracdo do Departamento compete ao seu Colegiado e a
Chefia. A gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduacdo de um Centro de Ciéncias ¢ exercida
por uma Céamara de Ensino, ressalvadas as competéncias do CEPE. Cada Centro de Ciéncias conta
com o Conselho Departamental, que ¢ o colegiado consultivo e deliberativo relacionado as questdes
administrativas, presidido pelo respectivo Diretor. A Diretoria € o 6rgdo executivo do Centro, com
estrutura organica propria, cabendo-lhe administrar as suas atividades.

Em fun¢do do oferecimento de 100% das suas vagas de cursos de graduagdo utilizando
processo seletivo do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e do SISU (Sistema de Sele¢ao
Unificada) a Diretoria de Vestibular ¢ Exames foi transformada em um setor da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas cuidando apenas de concursos para selegdo de servidores técnico-administrativos
da UFV.

No Campus de Florestal e no Campus de Rio Paranaiba, o Conselho Académico e
Administrativo constitui-se em colegiado superior de administragdo, com funcdes consultivas e
deliberativas. Também ¢ responsavel pela gestdo didatico-pedagogicas do ensino de graduacio,
ressalvadas as competéncias do CEPE.

Quadro A.3.4.1 - Areas estratégicas da UJ e suas competéncias, titulares responsaveis, cargo e periodo
de atuacio. (Dez-2015)

Areas/ Subunidades N ] Periodo de
2o Competéncias Titular Cargo -
Estratégicas atuacao
A Reitoria ¢ o 6rgdo da administragdo geral
que coordena e supervisiona todas as . - ) )
Reitoria atividades da Universidade, competindo-lhe, Nﬂda. de Fitima Reitora 01-01 a 31
' . Ferreira Soares 12-2015
para este fim, estabelecer as medidas
regulamentares cabiveis.
Compete ao Vice-Reitor colaborar com o | Demetrius 01-01 a 10-
Reitor nas tarefas universitarias que por ele | David da Silva 06-2015
Vice-Reitoria lhe forem delegadas, e substitui-lo, ~ Vice-Reitor
automaticamente, nos casos de impedimento | J030 Carlos 19/06 a 31-
e de vacancia. Cardoso Galvao 12-2015
A PRE tem por objetivos coordenar,
o da UFV.E responsivel pela | ViceTle de 01-01 2 01-
) & " P P2 | Paula Lélis 03-2015
organizacdo, o funcionamento e a politica
Pro-Reitoria de | didatico-pedagogica dos cursos, o controle Pro-Reitor
Ensino (PRE) dos aspectos legais e de documentagdo dos
estuflanNtes, a coord}enagao do processo de Frederico  José 02-03 a 31-
avaliagdo da qualidade do ensino ¢ a S
. ~ Vieira Passos 12-2015
qualificagdo dos docentes dos cursos de
graduacdo da UFV.
Eduard Seiti
A PPG ¢é o oOrgdo responsavel pela G uarco et 01-01 a 18-
D e ~ . omide
Pro-Reitoria de | coordenagdo dos programas de pos- | pro 03-2015
Pesquisa e  Poés- | graduagdo Stricto sensu e pelos cursos de Pro-Reitor
Graduagdo (PPG) especializagdo Lato sensu, coordena também | Luiz Alexandre 19-03 a 31-
a area de pesquisa e de iniciacao cientifica. Peternelli 12-2015
Pré-Reitoria de A PEC ¢é o orgdo re§p9psavel por cloordenar, .
~ estimular e compatibilizar as atividades de | Clovis Andrade s 01-01 a 31-
Extensdo e Cultura ~ . . Pro-Reitor
(PEC) extensdo desenvolvidas pelas diversas | Neves 12-2015
unidades da UFV, por meio de programas,
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Areas/ Subunidades

Periodo de

Estratégicas Competéncias Titular Cargo e
projetos e eventos de extensdo. Contribui a
produgéo e a socializagdo do conhecimento e
de tecnologias, bem como a produgdo e a
socializagdo da riqueza, do emprego ¢ da
renda, através de processos educativos,
culturais e cientificos, viabilizando uma
relagdo que supere a dicotomia entre a
universidade e a sociedade.
A PPO ¢ responsavel pela coordenagdo das
Pro-Reitoria de | atividades relacionadas ao planejamento, | Sebastido 01-01 a 31-
Planejamento e | orcamento, regimentagao, finangas, | Tavares de | Pro-Reitor 12-2015
Orgamento (PPO) contabilidade e aquisi¢cdo de bens e servicos | Rezende
da Universidade Federal de Vigosa.
A PAD ¢ responsavel por dar suporte as
Pro-Reitoria de | agdes de ensino, pesquisa e extensao, . .
Administragdo atuando na manutencdo e expansdo da Lelza_ Marla Pro-Reitora 01-01 a 31-
. . Granzinolli 12-2015
(PAD) infraestrutura fisica, transporte, seguranca
patrimonial e produgao.
A PGI: é responsav;:.l Izelo plianejamen:[o, Luiz  Anténio 01-01 a 18-
Pro-Reitoria de | SreCusao ¢ avaliagao as i a%0CS | A brantes 01-2015
~ administrativas, bem como das politicas de D
Gestdo de Pessoas ~ . Pro-Reitor
(PGP) gestdo e desenvolvimento de pessoas que 1901 a 31-
contribuam para o alcance dos objetivos | Ely Rosa 12-2015
institucionais.
A PCD ¢ o 6rgao responsavel pelas agdes de
promogdo da saude ¢ qualidade de vida da | gylyia do
comunidade universitaria. Responde pelos | Carmo  Castro 01-01 a 20-
servigos de alimentagdo (Restaurantes | Franceschini 07-2015
Pro-Reitoria de | Universitarios), alojamentos, bolsas para
Assuntos estudantes em vulnerabilidade Pro-Reitora
Comunitarios (PCD) | socioecondémica, atividades de esporte e
lazer, atendimentos na érea da salde | viviani Silva 21-07 a 31-
(preventivo e curativo) e psicossocial | | irig 12-2015
(psiquiatrico, psicologico e de assisténcia
social), nos trés campi universitarios.
A CCS realiza, em consonincia com a | Katia de 01-01 a 13-
. politica de Comunicag@o da UFV, trabalhos | Lourdes Fraga
Coordenadoria de | : L . 1 . 08-2015
Comunicacio Social jornalisticos nas diferentes midias, assessoria Coordenador
¢ de imprensa e marketing institucional,
(CCS) interagindo com a comunidade académica e Rennan ~Lanna 14-08 a 31-
o piiblico externo. Martins Mafra 12-2015
A DTI atua na administragdo de recursos
Diretoria de computacionais de uso geral da institui¢do,
. bom como no planejamento, coordenagdo, | Michelini . 01-01 a 31-
Tecnologia da . ~ .~ Diretora
Informacdo (DTI) orientagdo e supervisio dos trabalhos | Lopes da Mota 12-2015
¢ técnicos e administrativos referentes ao uso
da informatica.
N Adriana
Centro  Tecnolégico o CepTev atua na buscil da promocdo e Ferreira de 01-01 a 22-
de Desenvolvimento aperfeicoamento das relagdes entre a UFV, o Faria 02-2015
Regional de Vicosa setor publico em geral e o setor privado, Diretor
(CENTEV) ¢ visando ao desenvolvimento econdmico, | Sérgio Oliveira 23-02 a 31-
social e ambiental de Vigosa e regido. de Paula 12-2015
A Cead é o orgio responsavel pela | Frederico José 8;:3(1)12 02-
Coordenadoria de | coordenagdo, supervisdo, assessoramento e | Vieira Passos
Educacdo Aberta ¢ a | prestacdo de suporte técnico a execucdo de Silvan Diretor
Distancia (Cead) atividades na area de Educagdo Aberta e a vane, 03-03 a 31-
oA Guimaraes
distancia. 12-2015

Silva Gomes
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Areas/ Subunidades

Periodo de

Estratégicas Competéncias Titular Cargo e
A DRI ¢é o orgdo responsavel pela
. . ~ coordenagdo, supervisdo, assessoramento e
Diretori Rel ~ i ’ . X ..
cto e.tde. clagoes prestacio de suporte operacional a | Vladimir
Internacionais e ~ . . - . . 01-01 a 31-
R celebracdo de convénios e contratos, cujo | Oliveira Di | Diretor
Interinstitucionais . o . . 12-2014
(DRI) objeto tenha natureza académica, com | lorio
institui¢des publicas e privadas domiciliadas
no exterior ou no Brasil.
A FV-Florestal mpet o .
Campus UFV ~ — ° Cam{ms UFV-Florestal - co PEIC 3| Antonio  Cézar . 01-01 a 31-
coordenagdo geral de todas as atividades . - Diretor
Florestal (CAF) - .. . Pereira Calil 12-2014
académicas e administrativas em Florestal.
Ao Campus UFV-Rio Paranaiba compete
Campus UFV — Rio | coordenacdo geral de todas as atividades | Frederico Diretor 01-01 a 31-
Paranaiba (CRP) académicas e administrativas em Rio | Garcia Pinto 12-2014
Paranaiba.
Os Centros de Ciéncias sdo os orgios que
administram o exercicio simultineo de
atividades de ensino, de pesquisa e de
Centro de Ciéncias | extensio em uma ou mais areas de | Rubens Alves Diretor 01-01 a 31-
Agrarias (CCA) conhecimento, respeitadas as normas legais, | de Oliveira 12-2014
estatutdrias, regimentais e as resolugdes
emanadas dos Orgaos Colegiados
Superiores.
Os Centros de Ciéncias sdo os orgdos que
administram o exercicio simultineo de
Centro de Ciéncias a1v1da~d es de ensino, de pesquisa ¢ de Maria Goreti de
C s extensdo em uma ou mais areas de . . 01-01 a 31-
Biologicas e da . . .| Almeida Diretora
, conhecimento, respeitadas as normas legais, L 12-2014
Satude (CCB) . . . ~ Oliveira
estatutarias, regimentais e as resolucdes
emanadas dos Orgaos Colegiados
Superiores.
Os Centros de Ciéncias sdo os orgios que
administram o exercicio simultineo de
Centro de Ciéncias athldafles de ensino, de pesquisa e de Antonio Cléber
extensdo em uma ou mais areas de . 01-01 a 31-
Exatas e . . . Gongalves Diretor
L conhecimento, respeitadas as normas legais, | ., .. , 12-2014
Tecnoldgicas (CCE) gy . . ~ Tibiriga
estatutdrias, regimentais e as resolugdes
emanadas dos Orgaos Colegiados
Superiores.
Os Centros de Ciéncias sdo os orgdos que
administram o exercicio simultineo de
Centro de Ciéncias a1v1da~des de ensino, de pesquisa e de Maria das
extensdo em uma ou mais areas de . 01-01 a 31-
Humanas, Letras e conhecimento, respeitadas as normas legais Gracas - Soares | Diretora 12-2014
Artes (CCH) » TESP 8415, 1 Floresta

estatutarias, regimentais e as resolucdes
emanadas dos Orgaos Colegiados
Superiores.
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3.5. Macroprocessos Finalisticos

Neste subitem o gestor devera identificar os macroprocessos finalisticos da UJ, os quais
correspondem as grandes fungdes da organizagdo, para as quais devem estar voltadas suas unidades
internas e descentralizadas.

Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para
a producdo de uma acdo ou desempenho de uma atribuicao da organizagdo ou ainda como grandes
conjuntos de atividades pelos quais a organizacdo cumpre sua missdo, gerando valor para o
cliente/cidaddo.

\

Neste contexto, os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da organizacio,
caracterizam a atuagdo da organizacdo e estdo diretamente relacionados aos seus objetivos
estratégicos e a geragdo de produto/servigo para o cliente interno ou externo.

Além de identificar os macroprocessos finalisticos, o gestor devera descrever sucintamente
sobre como os macroprocessos foram conduzidos pela UJ no exercicio de referéncia do relatorio.

N3ao ha estrutura padronizada para as informagdes solicitadas neste subitem, as quais podem
ser apresentadas mediante diagramas, tabelas, textos, entre outros. Os quadros utilizados para
registro das informagdes, foi complementado com dados referentes aos principais insumos e
fornecedores que concorreram para execucao dos macroprocessos, bem como com a identificagio
dos principais parceiros externos a unidade jurisdicionada, da administragdo publica ou da iniciativa
privada, que contribuiram para consecucdo dos resultados e servicos decorrentes de cada
macroprocesso € consequentemente para a consecucdo dos objetivos da organizacdo. Caso os
produtos e servigos gerados pela unidade contribuam para geracdo de receitas proprias, essa
informacao também deve ser registrada no relatdrio de gestdo, assim como a participagdo percentual
desse montante nos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade
jurisdicionada.

Caso a unidade jurisdicionada ainda ndo tenha feito mapeamento de seus processos, deve
consignar essa informacdo no relatério de gestdo, assim como possiveis esforgos porventura
iniciados para a realizagdo de tal mapeamento. Ressalte-se que, ainda que ndo tenha havido o
mapeamento de processos, a UJ deve registrar, em relacdo a unidade como um todo, as informagdes
demandadas no subitem: produtos e servigos gerados com a execucao de suas atividades, principais
insumos e fornecedores, seus clientes e parceiros.
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Quadro A.3.5.1 — Macroprocessos Finalisticos (Ensino)

Macroprocesso Descri¢iao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunldzrlde.s
Responsaveis
Processo de definigdo e 1. Realizacdo do Evento “A Graduagdo na UFV”. .
. . ~ . - ~ Estudantes do Ensino
Ingresso no Ensino de divulgacdo das formas de ingresso | 2. Divulgagdo e chamadas para o acesso pelo resultado do 1
~ ~ . Médio das escolas PRE
Graduagio aos cursos de graduagdo da SiSU tblicas e privadas
Instituicdo. 3. Numero de ingressantes. P P )
Processo de defini¢do e
. L divulgacdo das formas de ingresso | 1.Recebimento das inscrigdes. . PRE
Ingresso no Ensino Médio e no Colégio Universitario e nos 2. Aplicagao das provas do processo seletivo. Estudantes do Ensino COLUNI

Técnico

cursos técnicos profissionalizantes
do Campus UFV-Florestal.

3. Numero de ingressantes.

Fundamental

Campus UFV-Florestal

1. Manutencao do Sistema Sapiens.
2. Renovagdo de matricula.
3. Defini¢ao do calendario escolar.
4. Elaboracao do catalogo de graduag@o.
5. Elaborag¢do do Manual do estudante. PRE
- Procedimentos relacionados ao 6. Numero de estudantes matriculados na graduacgio ~ | Diretoria de Registro
Controle académico dos . . , . . L1 Estudantes da graduacdo
estudantes controle da vida gcgd?mlca do 7'. N.umero de estudantes matriculados no ensino médio e e médio-técnico, Es.colar. no CAV.e
estudante da Instituigdo. técnico Diretoria de Ensino no
8. Acompanhamento do desempenho do estudante em seu CAF e CRP
primeiro ano.
9. Oferta de servigos e, ou bolsas aos estudantes da
graduagdo e do ensino técnico em vulnerabilidade
socioecondmica, com vistas a permanéncia.
Definigdo de critérios para
concessao de bolsas académicas PRE
Concessao de bolsas aos estudantes da 1. Numero de bolsas concedidas. Estudantes da CAF
académicas graduagdo.(Monitoria, Tutoria e 2. Numero de atendimentos/projetos realizados graduacio. CRP
Bolsa Iniciagdo a Docéncia e
PET).
~ ~ . , . . N PRE
Renovagdo do acervo Manutengao e ampliagao do 1. Numero de exemplares existentes Comunidade académica CAF
bibliografico acervo bibliografico 2. Numero de exemplares adquiridos no ano. e sociedade CRP
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Subunidades

Macroprocesso Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes P
Responsaveis
1. Criagéo de cursos de graduagdo, pos-graduagao e
qualificac@o.
2. Amplia¢do no niimero de estudantes nos cursos a PRE
distancia
. 3. Producédo de material didatico. . . CAF
Oferta de cursos e Ampliagdo da oferta do nimero 4 Ampliacio do ni de discinlinas d duaci Comunidade académica | CRP
disciplinas a distancia de cursos e disciplinas a distancia | . mpilagao o numero de disciplinas de graduacao a e sociedade CEAD

distancia

5. Numero de vagas oferecidas para os cursos de educagio
a distancia

6. Oferta de treinamento sobre novas tecnologias de
informacdo e comunicagao.

CCA,CCB,CCEe
CCH

Mobilidade académica e
intercimbio

Possibilitar aos estudantes da
UFV cursarem disciplinas ou
realizar outras atividades
académicas em instituicdes
nacionais e internacionais, receber
estudantes.

Receber estudantes e visitantes
estrangeiros e de outros
instituigdes nacionais

1. Estudantes de graduag@o em mobilidade no pais

2. Estudantes de graduag@o em mobilidade no exterior

3. Defini¢do de procedimentos para a mobilidade

4. Numero de estudantes de outras institui¢gdes (nacionais
e internacionais) em atividades na UFV

Institui¢des de ensino
superior e Estudantes da
graduagdo.

PRE
PPG
DRI
CAF
CRP
CCA, CCB,CCE e
CCH

Diplomagao

Procedimentos relacionados a
conclusdo do curso

1. Namero de concluintes.
2. Realizacdo do evento de formatura.

Estudantes de graduacdo
no ultimo semestre

PRE
CAF
CRP
CCA, CCB,CCE e
CCH
RES
SOC

PPI e Projetos Pedagogicos
de Curso

Processo de elaboracdo do Projeto
Pedagodgico Institucional e dos
Projetos Pedagodgicos de Cursos.

1. O documento do PPI
2. Numero de projetos pedagbdgicos atualizados.

Comunidade académica

PRE

CAF

CRP

CCA, CCB, CCE e
CCH

DIP
Coordenadores de
Curso
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Subunidades

Macroprocesso Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes P
Responsaveis
PRE
Sistema de verificagdo da N S CAF
. Lo 1. Aplicagdo do processo de avaliagdo. CRP
qualidade das disciplinas L S~
N . 2. Relatorio da avaliagao. . N CCA, CCB,CCE e
Avaliagao de disciplinas ofertadas, nos aspectos de ~ . Comunidade académica
. S 3. Implementagéo de melhorias para os problemas CCH
infraestrutura e didatico-
detectados. DIP

pedagobgico.

Coordenadores de
Curso

Avaliagao de cursos

Sistema de verificacdo da
qualidade dos cursos ofertados,
nos aspectos de infraestrutura e
didatico-pedagogico.

1. Aplicagdo do processo de avaliagdo.

2. Relatorio da avaliagao.

3.Acompanhamento de credenciamento e
recredenciamento de cursos.

4. Acompanhamento dos conceitos de avaliagdo dos
cursos.

Comunidade académica
¢ a sociedade

PRE

CAF

CRP
CCA,CCB,CCEe
CCH

DIP
Coordenadores de
Curso

Melhoria do processo
ensino-aprendizagem

Implementagdo de técnicas e
procedimentos voltados para a
modernizag¢ao do processo ensino-
aprendizagem.

1. Oferta de cursos de capacitagdo e didatica aos docentes.

2. Oferta de cursos de capacitagdo aos técnicos

3. Elaboragdo de projetos de ensino.

4. Melhoria da estrutura fisica e de equipamentos para as
aulas

5. Melhoria das condigdes de ensino para portadores de
necessidades especiais

6. Numeros de projetos de qualificagdo oferecidos a
docentes e profissionais da educagao basica

Comunidade académica

PRE

CAF

CRP

CCA, CCB, CCE e
CCH

DIP
Coordenadores de
Curso

Acompanhamento de
egressos da UFV

Desenvolver sistema de
acompanhamento de egressos da
UFV

1. Divulgagdo do sistema

2. Emissdo de relatdrios de estudantes por ano de
formatura, por area de atuag@o no mercado de trabalho,
etc.

3. Reunido anual de encontro dos ex-alunos

UFV
Ex-alunos

PRE
CAF
CRP
CCA, CCB,CCE e
CCH
RES
AEA
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Quadro A.3.5.2 — Macroprocessos Finalisticos (Pesquisa e P6s-Graduacio)

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes lsll:al;):::slzs:ii
- ~ . PPG
Processo Seletivo para Processo de defini¢do e 1. Elaboragio de editais Departamentos
. divulgagdo das formas de 2. .Recebimento das inscri¢des.
ingresso nos programas de | . . L . Graduados Coordenador de
\ - ingresso aos programas de pos- 3. Aplicagdo das provas do processo seletivo.
pos-graduagdo Programa

graduacio da Instituiggo.

4. Numero de ingressantes.

de P6s-Graduagao

Programas de pos-

graduagdo Stricto sensu e

cursos de especializag@o

Coordenar e executar os
Programas de P6s-Graduagdo da
UFV

1.Ntmero de Programas de mestrado e doutorado.
2.Numero de cursos de especializagio.

3. Estagio de docéncia.

4. Numero de estudantes matriculados

Comunidade académica
e sociedade.

PPG
Departamentos
Coordenador de
Programa de Pos-

Lato sensu. 5. Numero de diplomados Graduagdo
Gestdo das bolsas de pos- | Procedimentos relativas aos Numero de bolsas de pds-graduagao. Estudantes de pos- PPG
graduagao critérios e controle da oferta de graduacdo.
bolsas de estudo na pos-
graduacio.
Monografias, teses e Viabilizar a elaboragio de Estudantes de pos- PPG
dissertacdes monografias, teses e dissertagdes graduacdo. Departamentos
Numero de monografias, teses e dissertagdes. Coordenador de
Programa de Pos-
Graduagio
Avaliag@o dos Programas | Buscar a exceléncia dos . MEC PPG
. ~ . 1. Conceito Capes dos Programas .
de Pos-Graduagdo programas por meio de melhores ~ . Programas de Pos- Departamentos
. S 2. Manutencédo do programa de fortalecimento de ~
conceitos na avaliagdo Capes. graduacdo Coordenador de

programas de pds-graduagdo (conceito 3 e 4) — FORTIS
(em parceira com a Fapemig)

Sociedade em geral

Programa de Pos-

Graduagio
Estimular a produg@o cientifica 1. Ntmero de Grupos de Pesquisa. PPG
da UFV, integrar a pesquisa com | 2. Numero de publicagdes. . Departamentos
. N . . , N T Comunidade
Pesquisa académica 0 ensino e buscar recursos junto a | 3. Numero de citagdes das publicagdes cientificas académica Coordenador de

agéncias de fomento.

4. Numero de Projetos de Pesquisa.

Programa de Pos-

5. Numero de pesquisadores Graduagdo
Programa Institucional de | Estimular os discentes da 1. Numero de bolsas de Iniciagdo Cientifica.
Bolsas de Iniciagdo graduacdo a participarem dos 2. Numero de estudantes envolvidos com a iniciagdo Estudantes da PPG
Cientifica (PIBIC) projetos de pesquisa cientifica Departamentos

desenvolvidas pela UFV, através
da pratica cientifica.

3. Congresso e Seminarios de Iniciagdo Cientifica.

graduacao e docentes.

Coordenador de curso
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Subunidades

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes ot
Responsaveis

Gestdo Administrativa e Realizar a execucdo orgamentaria | 1.Relatdrios de acompanhamento e prestagdo de contas PPG

Financeira da PROAP e financeira da PROAP, de dos recursos or¢amentarios. Departamentos

programas e projetos aprovados
em editais.

Capes
Comunidade académica

Coordenador de
Programa de Pos-

Graduagio
Propriedade Intelectual e . - 1. Numero de Patentes registradas.
. - N Disseminagao da cultura de L . L.
inovagao e transferéncia . . . 2. Termos de Sigilo e Confidencialidade nos laboratdrios
. protecdo a propriedade intelectual . . . A PPG
de tecnologia Al . de pesquisa da Universidade. Comunidade académica
e transferéncia de tecnologia, , . . Departamentos
. ~ O 3. Numero de empresas incubadas e graduadas e sociedade.
com foco na inovagdo no dmbito , . . Centev
4. Numero de cursos e assessoria e consultorias
da UFV o
empresariais
Promover e viabilizar 1. Numero de docentes afastados para treinamento em PPG
Treinamento de docentes afastamento do docente para pos-graduagdo Docentes PGP
em pos-graduagao treinamento em nivel de pos-
graduacao
1. Numero de trabalhos apresentados PPG
Realizagdo anual do evento de 2. Numero de estudantes participantes PRE
L ~ integragd@o das atividades de 3. Numero de avaliadores . A PEC
Simposio de Integracdo . . . ~ Comunidade académica
Académica (SIA) ensino, pesquisa, pos-graduagao e ¢ sociedade CAF
extensdo e cultura com mostra CRP

dos trabalhos desenvolvidos.

CCA, CCB,CCE e
CCH

Estabelecer parcerias com 1. Ntumero de convénios firmados PPG
A P 2. Parcerias para melhoria da infraestrutura fisica e FUNARBE
agéncias de fomentos, e . .
. . PRI . equipamentos para pesquisa. . N FINEP
Parcerias governamentais | instituigdes governamentais e Comunidade académica CNPQ
mpresariai mpresariais para captacd ieda
ceme i fecﬁrzzs arsapfinat(lzcgrg ode ¢ soctedade FAPEMIG
oS p Fundagdo BB
pesquisa.
Empresas
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Quadro A.3.5.3 — Macroprocessos Finalisticos (Extensiao e Cultura)

- 3 GGl q nida
Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos Principais Clientes Subu d, de-s
Responsaveis
1. Cursos oferecidos. PEC
) 2. Projetos desenvolvidos. Departamentos
Coordepa.r,. estlmula}rg 3. Programas desenvolvidos. ) ) Coordenadores de
Atividades de extensio. compatibilizar as atividades 4. Workshops realizNados. . Comunidade académica Programas ¢ Projetos de
extensionistas para a comunidade | 5 Bolsas de extensdo concedidas. e sociedade. Extensdo e Cultural
académica e sociedade. 6. Numero de participantes dos cursos de extensio DEV
DAC
1. Cursos oferecidos. PEC
Desenvolver, coordenar e 2. Manutengédo de Acervos culturais . Coordenadores de
~ o~ difundir a politica e a produgao 3. Exposigoes culturais realizadas. Programas e Projetos de
Produgéo e difusdo , . . . . ~
cultural da UFV para a 4. Numero de visitas aos acervos culturais Comunidade académica | Extensdo e Cultural
cultural da UFV . . . . L. .
comunidade académica e 5. Eventos culturais promovidos (teatro e musica). e sociedade. DEV
sociedade. 6. Programas e Projetos culturais desenvolvidos. DAC
7. Bolsas de cultura concedidas.
Promover e apoiar a realizagdo de PEC
estagios internos e externo a , L . . Divisao de Extensdo
. L . £los 1 1. Numero de estagios internos registrados. Estudantes, Unidades .
Gestdo de estagios Instituigdo. , el . Unidades da UFV
2. Numero de Estagios externos registrados. da UFV e empresas.

Empresas e instituigdes
externas

Promover e apoiar a realizagdo de | 1. Registro das atividades PEC
~ eventos de extensdo e cultura da 2. Anélise das propostas dos eventos . A DEX
Gestdo de eventos de e . - Comunidade académica
~ Instituicao. 3. Controle dos espagos e infraestrutura para realizagdo . DEC
extensao e cultura e sociedade
dos eventos. PAD
4. Parcerias e contratagdes de eventos e artistas
1. Produgdo de Material grafico e digital. PEC
Registro e publicizagdo das 2. Manuten¢ao do Sistema Raex. EDT
Gestdo da comunicagdo da | atividades de extensdo e cultura 3. Produgdo de Relatorios e Catalogos. Comunidade académica | DGU
extensdo e cultura por meio digital e do parque 4. Produg@o de Revistas e sociedade. Unidades da UFV

grafico.

5. Produgdo de Boletins de extensdo, informes técnicos e
apostilas

Empresas e instituigdes
externas

Produgao e
comercializacdo de titulos.

Apoiar a fortalecer as publicagdes
nas areas do ensino, pesquisa ¢
extensdo e outros géneros
literarios.

1. Numero de livros (langados, reeditados, reimpressos).
2. Numero de Titulos no formato digital.
3. Namero de Doagéo de Publicagoes.

Comunidade académica
e sociedade.

PEC

EDT

DGU

Unidades da UFV
Empresas e instituigdes
externas
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Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades

Macroprocessos Descricao ot
Responsaveis
Desenvolver e estabelecer PEC
vinculos estratégicos da 1. Numero de parcerias firmadas Divisao de Extensdo
Unidades da UFV

Assessoria técnica,
consultoria tecnologica e
prestacdo de servicos

Universidade em parcerias com
orgdos publicos e empresas na
produgéo de trabalhos técnicos,
sustentaveis e sociais a
comunidade.

2. Numero de projetos realizados

3. Numero de participantes dos projetos
4. Ntumero de atendimentos oferecidos
5. Numero de cursos oferecidos

Comunidade académica
e sociedade.

Empresas e institui¢oes
externas

DESCRICAO DOS CAMPOS

Macroprocesso: Denominagdo do macroprocesso finalistico;
Descri¢io: Descri¢ao sucinta do macroprocesso e das principais atividades que o compdem,;
Produtos e Servigos: Produtos e/ou servigos gerados pelo macroprocesso finalistico;

Principais Clientes: Os principais beneficiarios dos produtos e/ou servigos gerados com o macroprocesso. Podem ser beneficiarios internos ou externos a UJ;
Subunidades Responsaveis: Nome das subunidades da unidade jurisdicionada diretamente responsaveis pelo desenvolvimento do macroprocesso.
Preferencialmente, as subunidades relacionadas nesta coluna devem constar do Quadro anterior.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Este item ter por objetivo descrever o planejamento organizacional UJ e seu desempenho
orcamentario e operacional. Para isto, o texto estd organizado em 5 subitens: Planejamento
organizacional; Formas e instrumentos de monitoramento da execugdo ¢ dos resultados dos planos;
Desempenho Orgamentario; Desempenho operacional, e; Informagdes sobre projetos financiados
com recursos externos.

4.1. Planejamento organizacional

Para cumprir sua missao, a UFV tem Objetivos Institucionais estabelecidos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012-2017, aprovados, inicialmente, no contexto do Plano de
Gestdo 2009-2012, na 372% reunido do Conselho Universitario, ocorrida em 2 de dezembro de 2010.

Os Objetivos Institucionais representam as diretrizes estratégicas pretendidas para a
Instituicdo e apresentam correlagdo com os Programas estabelecidos no Plano Plurianual (PPA).

O Plano Plurianual € o instrumento de planejamento que estabelece, de forma regionalizada,
as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada, conforme
disposto no Artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988. O PPA declara as escolhas pactuadas com
a sociedade e contribui para viabilizar os objetivos fundamentais da Republica.

A elaboracdo do PPA ¢ coordenada pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao ¢
ocorre no primeiro ano da gestdo do Presidente da Republica. Sua vigéncia € de 4 anos, cobrindo,
assim, o primeiro da gestdo seguinte, com vistas a continuidade das agdes publicas. Sua abrangéncia
deve ser a necessdria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a
avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade.

O PPA ¢ estruturado em Programas Tematicos e Programas de Gestdo, Manutencdo e
Servigos ao Estado. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas, a fim de orientar
a agenda de governo pelos temas de politicas publicas, constituindo o Plano de Governo, nos niveis
estratégico e tatico. No nivel operacional, a Ac¢do ¢ uma categoria exclusiva do Orcamento,
estabelecendo uma relagdo de complementaridade entre os instrumentos (Planejamento e
Orgamento), sem prejuizo a integragao.

No Programa Tematico, o Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situacdes a
serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas, com desdobramento no
territorio. A Iniciativa declara as entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da
coordenagdo de ac¢les orcamentarias ¢ outras acdes institucionais ¢ normativas, bem como da
pactuacdo entre entes federados, entre Estado e sociedade e da integracao de politicas publicas.

Os Programas de Gestdo, Manutengdo ¢ Servigos ao Estado sdo instrumentos do Plano que
classificam um conjunto de agdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da atuacdo
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governamental, bem como as ac¢des ndo tratadas nos Programas Tematicos por meio de suas
Iniciativas.

O PPA juntamente com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) sdo leis instituidas pela Constitui¢do Federal, Art. 165. A LDO, que deve ser
compativel com o PPA, estabelece, entre outros, o conjunto de metas e prioridades da
Administracdo Publica Federal e orienta a elaboracio da LOA para o ano seguinte. A LOA
contempla os orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos das estatais. O seu vinculo
com o PPA se d4 por meio dos Programas e das Iniciativas do Plano que estdo associadas as Ac¢oes
constantes da LOA. Deve haver, portanto, uma compatibilidade entre o PPA, a LDO ¢ a LOA.

Aplicam-se a UFV, conforme Quadro A.4.1.1, os seguintes Programas Tematicos: Educagao
Basica; Educagdo Profissional e Tecnoldgica; e Educagdo Superior — Graduacdo, Pos-Graduagdo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além disso, aplicam-se, também, os Programas de Gestao,
Manuteng@o e Servicos ao Estado e os Programas de Operagdes Especiais. Esse tltimo ndo integra
o PPA 2012 — 2015 e refere-se a despesas que ndo contribuem para a manutencdo das acdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens
ou servigos. Exemplos desse tipo de despesa sdo o pagamento de dividas, ressarcimentos, sentengas
judiciais, transferéncias, indenizacdes, financiamentos e contribuicdes a entidades.

Contudo, apesar de ndo fazerem parte do PPA, os Programas de Operacdes Especiais sao
parte integrante da Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Quadro A.4.1.1 — Programas e acoes orcamentarias da UFV

CODIGO CODIGO

PROGRAMA DA ACAO TIPO PROGRAMA/ACAO
PROGRAMAS TEMATICOS
2030 Educacio Basica
20RI Atividades - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagdo Basica
- Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de
20RJ Atividades  Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagio
Bésica
2031 Educacio Profissional e Tecnologica
2994 Atividades  -Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica
20RL Atividades -Funcio’na.mento de Institui¢des Federais de Educag@o Profissional e
Tecnologica
2032 Educacdo Superior — Graduagio, Pés-Graduacio, Ensino,
Pesquisa e Extensio
20GK Atividades F or.nento as i&gées de Graduagdo, Pods-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extensao
20RK Atividades - Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior
4002 Atividades - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
8282 Atividades - Reestruturagdo e Expansdo de Instituigdes de Ensino Superior
PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICO AO ESTADO
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0181 Operag?Ofa 5o Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Especiais
2109 Programa de Gestdao e Manutencio do Ministério da Educacio
2004 Atividades - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
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CODIGO CODIGO

. TIP PROGRAMA/ACA
PROGRAMA DA ACAO 0 0G /ACAO

seus Dependentes

- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,

2010 Atividades Empregados e Militares

2011 Atividades - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

2012 Atividades - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

4572 Atividades Ca.pacitaj;ﬁo de SeF\{idorf:s Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao

20TP Atividades - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

00M1 Operagdes - Beneficios Assisténcias decorrentes do Auxilio-Funeral e

Especiais ~ Natalidade.

Operagdes - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Especiais  Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
PROGRAMAS DE OPERACOES ESPECIAIS
0901 Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
- Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Operagdes  Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

09HB

00G3 Especiais  decorrente do Pagamento de Precatdrios ¢ Requisi¢des de Pequeno
Valor
0005 Operagdes - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado
Especiais (Precatorios)
0909 Outros Encargos Especiais
0536 Operagdes - Pensdes Decorrentes de Legislagio Especial e/ou Decisdes

Especiais  Judiciais

Fonte: LOA 2015.

4.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A UFV tem se mostrado alinhada ao cumprimento dos objetivos governamentais nos
Programas Tematicos da Educagdo Basica e Educagdo Superior, na medida em que tem pautado
suas acdes para possibilitar a ampliagdo do acesso a educagdo basica e superior com condigdes de
permanéncia e equidade, e com foco na qualidade académica e na qualificagdo de recursos
humanos.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFV/2012-2017), sdo firmados os
Objetivos Institucionais que, em seu conjunto, buscam atender aos Programas Temadticos do
governo para a Educagéo Basica e Educacdo Superior.

Os objetivos do exercicio sdo os definidos para o PDI/UFV/2012-2017. Tais Objetivos
Institucionais sdo os listados a seguir:

1. Consolidar e aprimorar o modelo de gestdo da universidade multicampi.

2. Ampliar a produgao cientifica, intelectual e cultural.

3. Aprimorar a comunicacdo entre a universidade e a sociedade, com o apoio de veiculos de
midias e suportes digitais.

4. Aprimorar o Projeto Pedagdgico Institucional e os projetos pedagogicos de cursos de
graduagao.

5. Consolidar e aperfeicoar os cursos de graduagdo e de nivel médio, observando as politicas

de expansao da Instituigao.
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6. Aprimorar politicas de intercdmbio académico com instituigdes nacionais e internacionais.

7. Estabelecer e consolidar programas voltados para melhoria do ensino, aprimorando as
politicas de formacao.

8. Fortalecer a politica institucional de apoio a criagdo, consolidacdo e expansdo da pods-
graduagio stricto sensu ¢ lato sensu.

9. Ampliar o acesso aos programas de ensino, pesquisa e extensdo da UFV por meio da
educagio a distancia.

10.  Fortalecer a politica institucional de pesquisa.

11.  Consolidar politicas institucionais de biosseguranga, de inovacdo e de protecdo da
propriedade intelectual.

12.  Aprimorar a politica de extensdo da UFV, em consonédncia com o Plano Nacional de
Extensdo Universitaria.

13.  Aprimorar a politica de satude, cultural, esportiva e de lazer da UFV e ampliar a politica de
gestdo social voltada para a qualidade de vida da comunidade.

14.  Ampliar o plano de assisténcia estudantil, visando a formagao qualificada e a reducdo das

desigualdades, da retencdo e da evasdo escolar.

15.  Aprimorar a politica de gestdo integrada e desenvolvimento de pessoas.

16. Promover a expansdo e,ou, a modernizacdo das areas fisicas do sistema didatico-cientifico e
comunitario.

17.  Prover continuamente condigdes para melhor uso do solo, das edificagdes e de equipamentos
da UFV, considerando os aspectos de responsabilidade ambiental e de seguranca patrimonial e
comunitaria.

18.  Aprimorar os sistemas de tecnologia da informacdo e comunica¢do de dados e voz nos
campi da UFV.

19.  Aprimorar os sistemas viario, de agua, de esgoto, de energia e de residuos nos campi da
UFV.

20.  Consolidar os processos de planejamento e avaliagdo como instrumentos de tomada de
decisdo.

21.  Aprimorar a eficiéncia administrativa, organizacional, financeira e econdmica da UFV, por

meio da otimizacdo de recursos e dos processos de aquisicdo, distribuicdo, aplicacdo e controle de
bens e servigos.

4.1.2. Estagio de implementaciio do planejamento estratégico

A Universidade Federal de Vigosa investe continuamente no aprimoramento de sua gestao,
em especial nas formas contemporaneas mais difundidas, como planejamento estratégico e
programas de avaliagdo institucional.

Nesse contexto, a Administracio da UFV tem buscado implementar instrumentos
fomentadores de acdes planejadas, integradas, participativas e sustentaveis, bem como facilitadores
da avaliagdo institucional.

Portanto, com vistas ao aprimoramento da gestdo universitaria e, ainda, a adaptacdo as
normas do MEC, a pratica de Planejamento Institucional da UFV esta estruturada em processos
integrados e sinérgicos: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional,
Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental, Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, Plano
de Gestao e o Plano de Gestdo de Logistica e Sustentabilidade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ um instrumento de planejamento e
gestdo, norteador das decisdes e agdes institucionais. Instituido pelo Sinaes como parte do processo
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de avaliagdo institucional, abrange um horizonte de, no minimo, cinco anos, pois suas orientagdes
devem ultrapassar uma Gestao.

As dimensdes que compdem o PDI caracterizam a Instituicdo em sua filosofia de trabalho,
missdo, diretrizes pedagogicas, estrutura organizacional e atividades académicas desenvolvidas e,
ou, pretendidas.

O PDI deve ter consondncia com os planos do governo federal e, em especial, o Projeto
Pedagogico Institucional e o processo de Autoavaliagdo Institucional. Este ultimo, realizado a cada
dois anos na Instituicdo, por meio de uma Comissdo Propria de Autoavaliagio — CPA, tem a
finalidade de sinalizar, através de avaliagdes periddicas e de analise dos resultados, para
aperfeicoamentos das atividades fins e meio a serem alcanc¢ados pela Instituicdo.

O processo de elaboragdo do PDI 2012-2017 na UFV foi coordenado pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgamento. Sua construgdo envolveu a efetiva participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria e, ainda, representantes da comunidade local, tendo sido aprovado pelo
CONSU em maio de 2012, conforme Resolugdo n® 07/2012/CONSU. Em 2015 foram iniciadas as
discussdes para a elaboragdo do proximo PDI durante o ano de 2016 e inicio de 2017.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) estabelece o perfil, a missdo, a vocagao, a inser¢ao
regional, os objetivos, os principios e as diretrizes pedagdgicas da Institui¢ao. Deve-se constituir em
instrumento politico, teérico e metodologico, que norteard as acdes educacionais na Institui¢do. O
PPI ¢ um documento genérico e abrangente que permite seu mapeamento para adequacdo as
diferentes areas de ensino. Na UFV, o processo de elaboracdo do PPI ¢ coordenado pela Pro-
Reitoria de Ensino.

O Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA)¢ o instrumento orientador e
normativo dos processos de ocupagdo territorial do Campus. Tem a finalidade de orientar a
expansao fisico-territorial na totalidade do territorio do Campus, de forma social e ambientalmente
sustentavel e compativel com as metas de expansao didatico-pedagdgica da UFV.

O PDFA 2008 — 2017, instituido pela Resolu¢do n°® 14/2008, do CONSU, foi elaborado sob
a coordenacdo da Pro-Reitoria de Administragdo, com a participagdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) ¢ um instrumento de diagnoéstico,
planejamento e gestdo de recursos e processos de Tecnologia da Informacdo (TI). Ele proporciona a
integracdo de solugdes e investimentos para a area de TI, buscando a otimizagdo de recursos e o
aumento da eficiéncia para o alcance dos objetivos institucionais.

O processo de elaboracdo do PDTI foi coordenado por uma comissdo composta pela
Diretora de Tecnologia da Informagdo, de representantes dessa Diretoria dos trés campi e de
representantes da Comissdo de Elaboragdo do PDI e da Comissdo Executiva de Tecnologia da
Informac¢do — COETI. O PDTI foi aprovado na 386* reunido do Conselho Universitario, realizada
em 7 de fevereiro de 2013. O novo PDTI, valido para o periodo de 2016 a 2019, foi elaborado no
segundo semestre de 2015 e sera submetido para apreciagdo no CONSU em margo de 2016.

O Plano de Gestao (PG) € um instrumento de gestdo que equivale ao programa de governo
de uma Administragdo, com abrangéncia de quatro anos. Fundamentado nas premissas do
planejamento estratégico e estruturado em objetivos, metas e acdes, o Plano de Gestdo visa
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principalmente estabelecer uma dinadmica condizente com as politicas de expansio e de
desenvolvimento da Instituicdo.

O PG deve apresentar compatibilidade com os demais processos que compdem o
Planejamento Institucional da UFV. Sua elaboracdo ¢é coordenada pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgamento com a participacdo de todas as unidades académico-administrativas da
Instituigdo.

Na UFV, o PG possui um sistema desenvolvido pela Diretoria de Tecnologia da Informacao
com interface web para que os agentes de planejamento (Reitora, Pro-Reitores, Diretores, Chefes de
Departamento, Coordenadores de curso de graduacdo e de programas de P6s-Graduacdo) possam
elaborar e manter atualizado o Plano correspondente ao seu setor.

O sistema permite a selecdo de um ou mais objetivos institucionais (dentre os 21 definidos
no PDI). Para cada objetivo selecionado, o agente de planejamento pode definir metas a serem
alcangadas no periodo daquela gestdo e, para cada uma das metas, ¢ definido um conjunto de agdes
com periodo esperado para sua execucao e o seu estado (ndo iniciada, paralisada, em andamento ou
terminada). Periodicamente, os agentes de planejamento devem atualizar seu Plano de Gestdo no
sistema e fazer a avaliagdo do cumprimento das metas propostas.

O sistema permite, ainda, a extragdo de informacdes para a geracdo de um relatério impresso
do Plano de Gestdo da UFV. Em 2015, o sistema do PG passou a contar com uma nova
funcionalidade para a geracdo do Plano de Aplicacdo - no qual os o6rgdos que fazem parte da
descentralizacdo orcamentaria prevéem o uso de seus recursos orcamentarios. Essa funcionalidade
condiciona a emissdo do Plano de Aplicacdo a atualizagdo do Plano de Gestdo, incentivando, assim,
a manutencao das informacgoes no PG.

O Plano Gestéo de Logistica e Sustentabilidade (PGLS) esta em processo de elaboragdo. Em
2015 aconteceu o Forum de Sustentabilidade para formalizar a discussdo com a comunidade
universitaria a fim de embasar o PGLS. A Comissdao do PGLS apresentou o inventario de bens,
materiais e custos da instituicdo e incentivou professores, técnicos administrativos e estudantes a
sugerirem acdes para melhorar a utilizagdo de recursos e minimizar os impactos negativos
decorrentes de algumas atividades.

O Forum aconteceu no auditério do Departamento de Economia Rural do Campus UFV-
Vigosa e foi transmitido por webconferéncia para os campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba.
Durante o evento, também foi apresentado o site www.forum-pgls.ufv.br, por meio do qual a
comunidade universitaria pode fazer sugestdes. A Comissdo fez a sistematizacao das discussoes do
Forum e das sugestoes recebidas pelo site para posterior envio ao CONSU.

4.1.3. Vincula¢ao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Todas as agdes de planejamento da UFV sdo orientadas pelo seu Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), no qual estdo definidos os 21 Objetivos Institucionais, listados na se¢do 3.1.1.

Os Objetivos Institucionais representam as diretrizes estratégicas pretendidas para a Institui¢do e

apresentam correlagdo com os Programas estabelecidos no Plano Plurianual (PPA). Conforme ja

mencionado, o Plano Plurianual é o instrumento de planejamento que estabelece, de forma
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regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada,
conforme disposto no Artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988. A elaboracdo do PPA ¢
coordenada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e ocorre no primeiro ano da
gestdo do Presidente da Republica.

O definicdo dos 21 Objetivos Institucionais da UFV visam propiciar o sucesso no
cumprimento da sua missdo de "exercer acdo integrada das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando a universalizagdo da educacdo superior publica de qualidade, a inovagdo, a
promogdo do desenvolvimento institucional e das ciéncias, letras e artes, e a formagdo de cidaddos
com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da
sociedade".

Todos os planos estratégicos relacionados com o planejamento institucional, a saber, Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (PDFA), Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), Plano de Gestdo (PG) e o Plano de Gestdo de
Logistica e Sustentabilidade (PGLS) sdo baseados nos 21 objetivos institucionais definidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e dos resultados dos planos

Todas as acdes do planejamento estratégico da UFV sdo dinamicas, tendo que ser avaliadas
e/ou atualizadas periodicamente. A estratégia mais comum ¢ a nomeacdo de uma comissdo para
verificar a necessidade de atualizacdo e/ou revisdo do documento relacionado com aquela area
estratégica. Em 2015, por exemplo, foi elaborada a nova versao do PDTI a partir de discussdes na
Comissdo Executiva de Tecnologia da Informagdo (COETI), que solicitou a nomeacdo de uma
Comissdo composta por representantes da area de Tecnologia da Informacdo dos 3 campi da UFV,
da Diretora de Tecnologia da Informacgdo, de um representante da COETI, além do Pro-Reitor de
Planejamento e Or¢camento.

Outra forma de acompanhamento das acdes de planejamento ¢ através do sistema
desenvolvido pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo, que possui uma boa capilaridade
institucional onde a Reitoria, Pro-Reitorias, Diretorias, Chefias de Departamento, Coordenacdes de
curso de graduacdo e de programas de Pds-Graduacdo precisam elaborar e manter atualizado o
plano de gestdo de seu drgao/setor.

Cada uma das metas definidas pelo agente de planejamento (Reitora, Pro-Reitores,
Diretores, etc.) esta associada a um objetivo institucional (dentre os 21 definidos no PDI) e, para
cada uma das metas, ¢ definido um conjunto de agdes com periodo esperado para sua execucdo € 0
seu estado (ndo iniciada, paralisada, em andamento ou terminada). Periodicamente, os agentes de
planejamento devem atualizar seu Plano de Gestdo no sistema e podem fazer a avaliagdo do
cumprimento das metas propostas.

A avaliacdo consiste em estimar o percentual de cumprimento de cada uma das metas,
relatando os fatores que contribuiram e aqueles que dificultaram o atingimento (parcial ou total)
daquela meta. E para cada uma das agdes, também ¢é necessario atualiza-la, quando o sistema
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detecta uma inconsisténcia. Por exemplo, uma acdo cujo prazo de término foi prevista para julho de
2015 e estava com seu estado “Em andamento”, no dia 01/08/2015 se tornou inconsistente, ja que a
data atual era posterior a data prevista para o término. O agente de planejamento deve, nesse caso,
entrar no sistema e atualizar o estado para “ Terminada”, caso a ag@o tenha realmente terminado
dentro do prazo previsto ou, modificar a data de término, jogando-a para o futuro.

Em 2015, o sistema do PG passou a contar com uma nova funcionalidade para a geragdo do
plano de aplicacdo, no qual os 6rgdos que fazem parte da descentralizacdo or¢amentaria, preveem o
uso de seus recursos orgamentarios. Para a geracdo do plano de aplicagdo, o plano de gestdo do
6rgdo deve estar atualizado, ndo podendo haver nenhuma agdo em estado inconsistente. Dessa
forma, temos a garantia de que, pelo menos, uma vez por ano o plano de gestdo do 6rgdo sera
atualizado. Caso contrario, o 6rgdo ndo pode usar seu or¢amento daquele ano.

Outra forma de avaliacdo do cumprimento das ag¢des de planejamento ¢ feita através do
questionario de avaliagdo preparado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Tal questionario
tem perguntas gerais que sdo respondidas pelos 3 segmentos que compdem a comunidade
universitaria: docentes, técnico-administrativos e estudantes. Algumas perguntas podem ser
direcionadas a apenas um ou a dois destes segmentos, ou ainda a uma parcela de um segmento. E o
caso, por exemplo, de questdes relacionadas aos alojamentos que s6 diz respeito aos alunos de
graduacdo no Campus UFV-Vigosa e de ensino médio no Campus UFV-Florestal.

Importante ressaltar que, sob a coordenacdo da CPA, no ano de 2013, foi realizada pesquisa
mais ampla sobre a atuagdo da UFV junto a comunidade externa, nas cidades de Vigosa, Florestal e
em Rio Paranaiba. Em 2015, o questionario foi aplicado apenas a comunidade interna, em funcao
das fortes restrigdes orcamentarias. A avaliagdo aborda a percep¢do das comunidades sobre o
desempenho da UFV em fatores relacionados aos 5 eixos tematicos do SINAES, como ensino,
pesquisa, extensdo, responsabilidade social, comunicacdo e sociedade, atendimento ao discente,
infraestrutura e outros.

4.3. Desempenho Orcamentario

4.3.1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados
Nao se aplica, visto que a UPC nao representa ministério (secretaria-executiva ou secretaria
geral de ministério e secretarias com status de ministério no ambito da Presidéncia da Republica) e
por conseguinte ndo possui objetivos especificos estabelecidos no Plano Plurianual — PPA que
sejam de sua responsabilidade.

4.3.2. Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Os quadros e instru¢des deste subitem destinam-se a orientar o atendimento do subitem 3.3.2
conforme anexo Unico da Portaria —TCU n°321/2015 e do detalhamento apresentado no Sistema E-
Contas, contudo ndo se aplicam a UFV os seguintes topicos:
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a. Acdes — OFSS: pois essa UJ ndo tem a seu cargo a execug¢do da integralidade dos valores
consignados a acdo, mas apenas a um subtitulo, dessa forma, foi preenchido apenas o
Quadro do subitem 4.3.2.2 — Ag¢des/Subtitulos — OFSS; e

b. Acgdes — Orcamento de Investimento — OI: a UFV ndo recebe recurso através do
Or¢amento de Investimento.

4.3.2.1. Acoes - OFSS

Nao se aplica.

4.3.2.2.  Acoes/Subtitulos - OFSS

Foram claboradas as informag¢des constantes do Quadro — Ag¢des/Subtitulos — OFSS, visto
que a UFV ¢ responsavel apenas por um subtitulo de cada agdo.

Os Quadros desta série demonstram a execu¢do orcamentaria ¢ financeira, bem como as
metas fisicas das agcdes que constituem os seguintes Programas Tematicos:

- 2030 Educacao Basica;
- 2031 Educagdo Profissional e Tecnologica;
- 2032 Educacdo Superior — Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os Programas Tematicos expressam e orientam a acdo governamental para a entrega de bens
e servicos a sociedade. Cada acdo orcamentaria desses Programas estd vinculada a uma unica
Iniciativa e a uma meta que representa uma medida do alcance do objetivo da acao.

O Programa da Educacdo Basica (2030) tem duas agdes: “Funcionamento das Instituicdes
Federais de Educacdao Basica” (20RI) e “Apoio a capacitacdo e formagdo inicial e continuada de
professores, profissionais, funcionarios e gestores para a educagdo” (20RJ).

O Programa Educacdo Profissional e Tecnologica (2031) tem duas acdes: “Assisténcia ao
Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica” (2994) e “Funcionamento de Instituigdes
Federais de Educagao Profissional e Tecnologica” (20RL).

O Programa da Educacdo Superior — Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo (2032) tem cinco acdes: “Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior” (4002),
“Reestruturacdo e Expansdo de Instituigoes Federais de Ensino Superior” (8282), “Funcionamento
de Instituicdes Federais de Ensino Superior” (20RK) e “Fomento as agdes de Graduagdo, Pos-
Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo” (20GK).

Quadro A.4.3.2.2.1 - 20RI

Identificagcdo da A¢ao

Cédigo 20RI Tipo: Atividades

Descricao Funcionamento Das Institui¢des Federais De Educag@o Basica

Manuten¢@o Das Institui¢des Federais De Educacgio Basica E Apoio Financeiro Aos Entes Federados

Iniciativa Para A Manutenc@o E Desenvolvimento Do Ensino Cédigo: 02BY

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao desenvolvimento da
Objetivo educagdo basica, a ampliagdo da oferta de educacdo integral e a alfabetizagdo e educagdo de jovens e
adultos segundo os principios da equidade, da valoriza¢do da pluralidade, dos direitos humanos, do
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enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminagdo, da gestdo democratica do ensino publico,
da garantia de padrdo de qualidade, da igualdade de condig¢des para acesso e permanéncia do
educando na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboragido com os entes federados. Cédigo: 0598

Programa Educacdo Bésica Cédigo: 2030 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria 26282
Acdo Prioritaria ()Sim  (X)Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2015

Execucio Or¢camentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exiﬁlcw
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados a0
processados
Ooéle'rl\a/?snas 385.091,00 | 385.091,00 | 329.325,29 | 263.57543 | 142.960,89 120.614,54 65.749,86
Execucio Fisica da A¢do - Metas
Montante
N° do subtitulo/ - . .
Localizador Descrigao da meta Unidade de medida Previsto Repro(g:)amado Realizado
003 l-Mlnas Estudante Matriculado Unidade 480 - 480
Gerais
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucido Or¢camentaria e Financeira _ Execucio Fisica - Metas
] Valor em 1° de Valor Valor Descrigao da . . .
Localizador . L Unidade de medida Realizada
janeiro Liquidado Cancelado Meta
0031-Minas Aluno . 480 (Ano 2013)
Gerais 238.631,10 221.267,26 3.584,95 Matriculado Unidade 480 (Ano 2014)

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V ¢ SIMEC em 16/02/2016.

Analise Situacional — A¢do 20RI

Contribui para execucdo da acdo a existéncia de recursos e competéncia da equipe de
trabalho do colégio de aplicagdo. Segundo o INEP o Colégio de Aplicagdo da UFV (Coluni)
continua a ter o melhor desempenho entre as escolas publicas de Minas Gerais. Entre as escolas
publicas do pais, ele ocupa a segunda posi¢do na classificagao.

No entanto, vale destacar que a execucdo orgamentdria ndo foi totalmente realizada em
razdo do ajuste orcamentario, que cortou 10% dos recursos de custeio e 50% dos recursos de capital
previstos na Lei Orcamentaria, fato que fez com que algumas despesas do ano de 2015 ndo fossem
empenhadas no devido exercicio, o que ird comprometer o or¢amento de 2016 da UFV.

Quanto a execug¢do orcamentaria da acao, 80% dos recursos empenhados no exercicio foram
liquidados ainda em 2015. Desses, 54% foram pagos também dentro do exercicio. Dos Restos a
Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidagao de 92% dos recursos inscritos em
1° de janeiro de 2015.

Quadro A.4.3.2.2.2 - 20RJ

Identificacdo da Ac¢do
Cédigo 20R]J Tipo: Atividades
Descricio Apoio A Capacitagdo E Formagdo Inicial E Continuada Para A Educacgdo Basica

Consolidagéo da politica nacional de formagao, promovendo a formagao inicial e continuada
de profissionais ¢ a pesquisa, a produgdo e a disseminagdo de conhecimento na educacio
basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a
Iniciativa distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da
historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educagdo de
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jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente Codigo: 02BQ

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valoriza¢do
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formagdo inicial e continuada, a

SRR estruturagdo de planos de carreira e remuneragdo, a atencdo a saude e a integridade e as
relagdes democraticas de trabalho. Codigo: 0597
Programa Educacdo Bésica Codigo: 2030 Tipo: Programa Tematico
Unidade Or¢amentaria | 26282
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lsolz:ztllitzl{al((i):)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ProcI::;)a dos
0031-Minas
Gerais 1.420.964,00 | 1.420.964,00 | 1.418.650,84 | 1.216.704,67 | 1.032.626,06 | 184.078,61 201.946,17
Execucio Fisica da A¢do - Metas
° . Montan
suIl\)Ititclll(l)o/ Descri¢ao da meta Umdade . o .
Localizador de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0031-Minas Projeto apoiado Unidade 11 9 9
Gerais
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor et Gl Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado medida
oo(s};zxilsmas 188.202,71 | 185.626,18 0,00 Pessoa Beneficiada | Unidade | 6.524 (Ano 2014)

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V e SIMEC em 16/02/216.

Analise Situacional — Acdo 20RJ

A restri¢do orgamentaria, devido ao ajuste fiscal, impossibilitou o oferecimento de novas
turmas de cursos estruturados como Mais Educagdo ¢ Docéncia em Educacdo Infantil. Cursos estes
que possuem grande demanda entre os professores da educagdo basica da rede publica. De outra
parte, ressente-se, neste momento, dos constantes atrasos no pagamento das bolsas pelo Sistema de
Gestao de Bolsa - SGB, colocando o trabalho a mercé de certa angustia entre os integrantes da
equipe que ainda se mantém coesa e comprometida, desenvolvendo seu trabalho com
responsabilidade e pontualidade.

Dentre os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo destaca-se a facilidade de
comunicacdo, interacdo e participacdo dos alunos com as disciplinas cursadas e a secretaria do
curso proporcionadas pela plataforma de ensino a distancia PVANet, desenvolvida pela UFV. No
caso do curso de Licenciatura em Educag@o do Campo - LICENA o quadro docente em formagao
foi um dos fatores preponderantes para a execugdo. O curso iniciou com apenas 3 docentes efetivos
contratados especificamente para a agdo e a cada semestre somaram-se mais 3, portanto contam
agora com 12 docentes, restando ainda 3 para completar o quadro. Isso fez com que se gerasse uma
forte sinergia entre a equipe, propiciando intensa interdisciplinaridade, contudo, gerou também forte
sobrecarga de trabalho, especialmente se considerarmos a realizacdo de trabalho docente nos
Tempos Escolas e nos Tempos Comunidades, uma vez que a carga horaria didatica precisa ser
cumprida no Campus da UFV e também nos locais de vida dos educandos.
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Com os resultados ja obtidos do LICENA pode-se destacar o reconhecimento por parte dos
parceiros nos movimentos sociais, principalmente os quilombolas e vinculados as Escola Familia
Agricola -EFAs. Outro resultado importante foi a capacitagao de 3.500 professores do ensino médio
através do Pacto do Ensino Médio realizado em parceria com a Secretaria de Educagdo do Estado
de Minas Gerais.

Quanto a execug¢do orcamentaria da acdo, 85% dos recursos empenhados no exercicio foram
liquidados ainda em 2015. Desses, 84% foram pagos também dentro do exercicio. Dos Restos a
Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidagao de 98% dos recursos inscritos em
1° de janeiro de 2015.

Quadro A.4.3.2.2.3 - 20RL
Identificagio da Acdo
Cadigo 20RL Tipo: Atividades
Descricio Funcionamento de Instituicdes Federais de Educag@o Profissional e Tecnologica
Expansdo, reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Iniciativa Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta,
promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante. Cédigo:
02A0
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnologica Cédigo:2031 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria | 26282
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2015
Execucido Or¢amentaria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Lilit:llitzljgf)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procljs;)a dos
0031-Minas
Gerais 5.391.995,00 | 5.391.995,00 | 4.293.881,59 | 3.834.528,54 | 3.830.081,18 | 4.447,36 459.353,05
Execucio Fisica da A¢do - Metas
° . Montant
suIl\)Itit(iﬁo/ Descri¢ao da meta UnldaQe i . e .
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
ocalizado
003 I-Mlnas Estudante Matriculado Unidade 750 - 949
Gerais
Restos a pagar nao processados — Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Cancelado Descricao da Unidade de Realizada
Localizador de janeiro | Liquidado Meta medida
0031-Minas | 377 ¢5265 | 346.826,49 | 18.721.66 Estudante Unidade | 750 (Ano 2014)
Gerais Matriculado

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V € SIMEC em 16/02/2016.

Analise Situacional — A¢ao 20RL

Dentre os fatores que contribuiram para a execucdo da agdo destaca-se a dedicagdo dos
docentes e servidores técnico-administrativos ¢ a melhoria nos procedimentos académicos e
administrativos.
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No entanto, vale destacar que a execu¢do orcamentaria ndo foi totalmente realizada em
razdo do ajuste or¢amentario que cortou 10% dos recursos de custeio ¢ 50% dos recursos de capital
previstos na lei orgamentaria, fato que fez com que algumas despesas do ano de 2015 ndo fossem
empenhadas no devido exercicio, o que ird impactar o orcamento de 2016 da UFV.

Quanto a execugdo orcamentaria da acdo, 89% dos recursos empenhados no exercicio foram
liquidados ainda em 2015. Desses, 99% foram pagos também dentro do exercicio. Dos Restos a
Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidagdo de 91% dos recursos inscritos em

1° de janeiro de 2015.
Quadro A.4.3.2.2.4 — 2994
Identificagio da Acdo
Codigo 2994 Tipo: Atividades
Descricio Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Ampliagdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formag@o inicial e continuada, em institui¢des publicas e privadas de educagio profissional e
c . tecnologica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios
Iniciativa d federais de transferéncia de rend deficiénci lagdes d
os programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢des do
campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢cdes de
permanéncia aos estudantes. Codigo: 02A5
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional
e tecnolodgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo:2031 Tipo: Programa Tematico
Unidade Or¢amentaria | 26282
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execuc¢ido Or¢amentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lilit;tllitzl:g:)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ProcI::soa dos
0031-Minas
Gerais 1.103.490,00 | 1.103.490,00 | 1.103.488,14 | 1.078.065,15 | 1.024.257,49 | 53.807,66 25.422,99
Execuciao Fisica da A¢do - Metas
° . Montant
suI;)Itit?l({o/ Descri¢ao da meta Umdade . S .
Localizador de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
ocalizado
003 I-Mlnas Beneficio Concedido Unidade 1.860 - 1.860
Gerais
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Cancelado Descrigao da Unidade Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Meta de medida
0031-Minas | 307 558,12 | 284.591,15 10.259,33 Beneficio Unidade | 1.860 (Ano 2014)
Gerais Concedido

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V € SIMEC em 16/02/2016.

Analise Situacional — Ac¢do 2994

Um dos fatores que contribuiram para a execucdo da acdo foi a motivagdo da equipe
responsavel pela execugdo das ac¢des de assisténcia estudantil na UFV.
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Porém também houve fatores que dificultaram a execugdo da agcdo como: dificuldade com os
processos de compra; caréncia de pessoal para todas as areas da assisténcia estudantil; e a
insuficiéncia do recurso para todas as agdes previstas para assisténcia estudantil, entretanto, a UFV
mantém a tradi¢do de investir recursos proprios na complementacao da assisténcia estudantil.

Resultados obtidos com os recursos da acdo: ampliagdo substancial das atividades de esporte
e lazer; aumento na quantidade de bolsas, auxilios e servigos para permanéncia dos estudantes em
2015. Também aumento na cobertura de atendimentos na area de saude e psicossocial, além de
campanhas de saude, direitos humanos e de prevengdo ao consumo excessivo de alcool e outras
drogas.

Quanto a execug¢do orcamentaria da acdo, 97% dos recursos empenhados no exercicio foram
liquidados ainda em 2015. Desses, 95% foram pagos também dentro do exercicio. Dos Restos a
Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidagao de 94% dos recursos inscritos em
1° de janeiro de 2015.

Quadro A.4.3.2.2.5- 20GK
Identificagio da Acdo
Cédigo 20GK Tipo: Atividades
Descriciao Fomento as A¢des de Graduagdo, Pos-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagao,
valorizag@o e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperagdo internacional
no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive
formag@o de professores, garantida equidade étnico-racial e de género Codigo: 0390

Iniciativa

Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Cédigo: 0803

Objetivo

Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-graduagdo, Ensino, Pesquisa E Extensa Codigo:2032

Programa Tipo: Programa Temético

Unidade Or¢amentaria | 26282

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2015

Execucio Or¢amentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
subtitulo/ .. . .. Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0031-Minas
Gerais 2.855.442,00 | 2.855.442,00 | 2.489.493,39 | 2.072.580,87 | 1.735.732,09 | 336.848,78 | 416.912,52
Execucio Fisica da A¢do - Metas
N° do . Montante
. . . Unidade
subtitulo/ Descri¢do da meta . . Reprogramado .
. de medida | Previsto Realizado
Localizador (@)
003 I-Mmas Iniciativa apoiada Unidade 20 - 20
Gerais
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0031-Minas Projeto apoiado . 19 (Ano 2013)
Gerais 170.524,70 151.468,24 1.786,00 Iniciativa apoiada Unidade 22 (Ano 2014)

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V e SIMEC.
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Analise Situacional — Ag¢do 20GK

Um dos fatores que contribuiram para a execucdo da ac¢do foi disponibilidade de recursos
para acdes especificas de extensdo. A previsdo desse auxilio financeiro tem se mostrado como um
incentivo a participagdo dos estudantes. Além disso, a estruturagdo das equipes administrativas da
UFV a saber da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura para dar suporte as a¢des dos extensionistas,
bem como a parceria entre outros 6rgdos também da UFV como a Diretoria de Material, Pro-
Reitoria de Planejamento e Or¢camento, Divisdes de Transportes e Grafica permitiram otimizacao
dos recursos. No mais, tem sido possivel manter um contato mais efetivo e frequente com as
comunidades envolvidas, ampliando a integrag¢do da IES com as comunidades em seu entorno.

Isso permitiu uma maior visibilidade da extensdo como atividade fim da IES: ao longo dos
anos os programas e projetos contemplados com recursos do PROEXT, possibilitaram a formacao
de nucleos, que promovem agdes e discutem temas em consonancia com as politicas publicas
apontadas no PROEXT. Maior insercdo da IES na microrregido. A Universidade Federal de Vigosa
tem sido referéncia na Zona da Mata Mineira para temas como: agricultura familiar, agroecologia,
economia popular solidaria, promogao da saude, saide das pessoas com deficiéncia, fortalecimento
do SUS, uso de técnicas sustentaveis ¢ ocupagdo eficiente do solo em assentamentos de reforma
agraria e formagdo de professores dentre outros. Melhoria na formacdo do estudante-técnico-
cientifica, pessoal e social.

Quanto aos fatores que dificultaram a execucdo da acdo destaca-se o processo de compra de
materiais permanentes que tem sido demorado e, na maioria das vezes o equipamento chega apos a
realizacdo das acdes em que seria utilizado. Além disso, os problemas encontrados na utilizagdo do
sistema Sisproext como a ndo disponibiliza¢do, via o Sistema, dos formuldrios dos relatorios
parcial/acompanhamento para as acdes desenvolvidas em 2015; impossibilidade de alterar
composi¢do da equipe e status/perfil do usuario durante todo o ano de 2015; demora e, ou falta de
respostas aos e-mails direcionados ao PROEXT.

Além disso, as atividades desenvolvidas nos finais de semana na microrregidao de Vigosa
foram comprometidas devido a dificuldade de disponibilizagdo de transporte.

Outro fator de grande destaque foi a necessidade de adequag@o do plano de trabalho devido
ao corte no orcamento (10% custeio e 50% capital).

Quanto a execug¢do orcamentaria da acdo, 83% dos recursos empenhados no exercicio foram
liquidados ainda em 2015. Desses, 83% foram pagos também dentro do exercicio. Dos Restos a
Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidagao de 88% dos recursos inscritos em
1° de janeiro de 2015.

Quadro A.4.3.2.2.6- 20RK

Identificacio da Acdo
Cédigo 20RK Tipo: Atividades
Descricio Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo ¢ manutencdo da Rede Federal de Educagio
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonédncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condi¢des de acessibilidade Codigo: 03GD

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,

Dl em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de
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estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituigdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade
académica e a qualificagdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Educac@o Superior - Graduagao, Pos-graduacao, Ensino, Pesquisa E Extensa Codigo:2032

Programa Tipo: Programa Temético

Unidade Orcamentaria | 26282

Acéio Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria Anual - 2015

Execucio Or¢amentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
subtitulo/ .. . . Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
OOéi;lg/ilsmas 67.757.953 | 71.961.953 | 57.370.590 | 54.417.466 | 52.332.906 2.084.560 2.953.123
Execucio Fisica da A¢do - Metas
suIl\)Ititcllﬁo/ Descrigdo da meta Unidaqe & . foe .
. medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Localizador
0031-
Minas Estudante matriculado Unidade 17.950 - 18.045
Gerais
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N°do Execuciio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor | Descrigdo da . . .
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado Meta RO e
0031- Aluno 15.947 (Ano 2012)
Minas 16.106.653,90 | 13.353.090,11 |287.497,52 matriculado Unidade 17.360 (Ano 2013)
Gerais 17.950 (Ano 2014)

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V e SIMEC.

Analise Situacional — A¢do 20RK

Dedicagdo dos docentes e servidores técnico-administrativos, a melhoria nos procedimentos
académicos e administrativos ¢ a contratacdo de novos servidores foram fatores que favoreceram o
cumprimento da meta da agdo.

A despeito do cumprimento da meta da agdo, a legislagdo que regulamenta a contratagdo de
bens e servigos, como a lei de licitagdes, impoe restricdes e dificuldades que tornam morosa a
gestdo publica. Estes recursos possibilitaram o oferecimento de boas condi¢des de aulas praticas e
teoricas, aquisicdo de material de consumo, equipamentos, atualizacdo e ampliagdo do acervo
bibliografico, e melhoria e ampliagdo da estrutura fisica. No entanto vale destacar que a execugdo
orcamentaria ndo foi totalmente realizada em razdo do ajuste orcamentario que cortou 10% dos
recursos de custeio ¢ 50% dos recursos de capital previstos na lei orgamentaria, fato que fez com
que algumas despesas do ano de 2015 ndo fossem empenhadas no devido exercicio, o que ira
comprometer o or¢gamento de 2016 da UFV.

Um importante resultado obtido foi que mais uma vez, a Universidade Federal de Vigosa
obteve o conceito maximo (5) no Indice Geral de Cursos (IGC). Os dados referentes a 2014 foram
divulgados, em dezembro de 2015, pelo Ministério da Educagdo (MEC), que avaliou mais de duas
mil universidades, faculdades e centros universitarios. A UFV ficou na oitava colocagdo no ambito
nacional ¢ em segundo lugar em Minas Gerais. Entre as graduagdes da UFV avaliadas, quatro
obtiveram nota maxima (5) de Conceito Preliminar de Curso (CPC), trés do Campus UFV-Vicosa
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(Bacharelado em Matematica, Engenharia Florestal e Engenharia Mecanica) e uma do Campus
UFV-Florestal (Licenciatura em Quimica).

Quanto a execucdo orcamentaria da acdo, 94,85% dos recursos empenhados no exercicio
foram liquidados ainda em 2015. Desses, 96,17% foram pagos também dentro do exercicio. Dos
Restos a Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidagdo de 82,90% dos recursos
inscritos em 1° de janeiro de 2015.

Quadro A.4.3.2.2.7 — 4002
Identificagio da Acdo
Cadigo 4002 Tipo: Atividades
Descricio Assisténcia Ao Estudante De Ensino Superior
Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promogao da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia Codigo: 03GA
Ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841
Educacdo Superior - Graduagao, Pos-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensa Codigo:2032
Programa . (o
Tipo: Programa Tematico
Unidade Or¢amentaria | 26282
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
N°do Dotacdo Despesa Restos a Ragar &
. Exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
Oogéﬁ‘:as 12.730.971 | 12.730.971 | 12.700.054 | 10.476.748 | 9.480.198 | 996.550 | 2.223.306
Execucao Fisica da A¢do - Metas
suI‘;)Ititclll?o/ Descrigao da meta e s
. ¢ de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Localizador
003 I-Mmas Beneficio concedido Unidade | 32.900 - 32.900
Gerais
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
o Execucio Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do Unidade
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor . .
. . . Descrigado da Meta de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado .
medida
0031-Minas 2}322 ﬁiiiiﬁgﬁ 11.350 (Ano 2011)
) 1.730.100,59 | 1.722.070,97 5.923,50 . Unidade | 11.350 (Ano 2013)
Gerais Beneficio
. 32.900 (Ano 2014)
Concedido

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V € SIMEC em 16/02/2016.

Analise Situacional- Agao 4002

As agdes de assisténcia estudantil sempre foram prioridade na Universidade Federal de
Vigosa. O apoio coletivo a estas realizacdes, bem como a parceria entre os diferentes agentes e a
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excelente qualidade técnica dos profissionais envolvidos sdo, sem duvida os principais fatores
contributivos.

Ja os fatores que dificultaram a execugdo da acdo foram: dificuldade com os processos de
compra; caréncia de pessoal para todas as areas da assisténcia estudantil; e a insuficiéncia do
recurso PNAES para todas as agdes previstas para assisténcia estudantil. Apesar disso, a UFV
mantém a tradi¢do de investir recursos proprios na complementacao da assisténcia estudantil.

Outro desafio ¢ a crescente (e desejavel) ampliagdo de estudantes com caracteristicas de alta
vulnerabilidade social, ndo completamente acompanhada da expansdo de recursos orcamentarios,
especialmente o PNAES.

Alguns dos resultados obtidos com os recursos da a¢do foram: ampliagdo substancial das
atividades de esporte e¢ lazer na UFV; aumento na quantidade de bolsas, auxilios e servigos para
permanéncia dos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica na UFV em 2015. Também
aumento na cobertura de atendimentos na area de satde e psicossocial, além de campanhas de
saude, direitos humanos e de prevencdo ao consumo excessivo de alcool e outras drogas e
continuacdo das obras de constru¢do dos trés novos restaurantes universitarios nos campi da UFV.

Cerca de 12.000 alunos da instituicdo recebem beneficios como auxilio alimentagdo, bolsa
moradia e alojamento totalizando a concessdo de 32.900 beneficios a estudantes. A UFV oferece
cerca 2.200.000 refeigdes por ano, incluindo café da manha, almoco e jantar.

Quanto a execugdo orcamentaria da acdo, 82,49% dos recursos empenhados no exercicio
foram liquidados ainda em 2015. Desses, 90,49% foram pagos também dentro do exercicio. Dos
Restos a Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidacdo de 99,54% dos recursos
inscritos em 1° de janeiro de 2015.

Quadro A.4.3.2.2.8 — 8282
Identificacdo da Acdo
Codigo 8282 Tipo: Atividades
Descriciao Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢oes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutengdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, ¢ promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condi¢des de acessibilidade Codigo: 03GD
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educag@o superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituigdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841
Educag@o Superior - Graduacdo, Pés-graduacdo, Ensino, Pesquisa E Extensa Codigo:2032
Programa Tino: P Temati
ipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria | 26282
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentiria Anual - 2015
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagao Despesa LRI P’agar o
. Exercicio
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0031-Minas | 30.495.766 | 30.495.766 | 25.851.002 16.250.834 13.878.238 2.372.596 9.600.167
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Gerais

Execucio Fisica da Acdo — Metas

N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta Unldac.ie . .
Localizad de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
ocalizador
0031-Minas Projeto viabilizado Unidade 12
Gerais
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
Vaga
. disponibilizada . 835 (Ano 2012)
O(g’elr'al}’:mas 6.721.394,12 |4.942.010,52 |195.795,46 Vaga gﬁigzgz 835 (Ano 2013)
disponibilizada 12 (Ano 2014)
Projeto viabilizado

Fonte: Tesouro Gerencial, LOA 2015 Volume V e SIMEC.

Analise Situacional — Acdo 8282

Um dos fatores que contribuiram para a execugdo da ac@o foi a disponibilidade de novos
recursos or¢amentarios ¢ humanos para cumprimento da meta de expansdo do ensino superior de
qualidade. Estes recursos possibilitaram a manuten¢do do cronograma de execu¢do das obras e o
oferecimento de boas condigdes de aulas praticas e teodricas, aquisi¢do de material de consumo,
equipamentos, atualiza¢do e ampliacdo do acervo bibliografica, manutencdo e ampliagdo da rede de
energia e dados e voz, e melhoria e ampliac@o da estrutura fisica.

No entanto vale destacar que a execucdo or¢gamentaria nao foi totalmente realizada em razdo
do ajuste or¢amentario que cortou 10% dos recursos de custeio e 50% dos recursos de capital
previstos na lei orgamentaria, fato que fez com que algumas despesas do ano de 2015 ndo fossem
empenhadas no devido exercicio, o que ird comprometer o or¢amento de 2016 da UFV.

Quanto a execu¢do orcamentaria da acdo, 62,86% dos recursos empenhados no exercicio
foram liquidados ainda em 2015. Desses, 85,40% foram pagos também dentro do exercicio. Dos
Restos a Pagar Nao Processados de exercicio anteriores houve a liquidacdo de 73,53% dos recursos
inscritos em 1° de janeiro de 2015.

4.3.2.3. Acdes niao Previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar nao
Processados - OFSS

Esse item refere-se a restos a pagar ndo processados — OFSS de A¢des ndo mais Previstas na
LOA 2015.

Para a Unidade Orgamentaria 26282 as alteragdes nas agdes foram as seguintes:
1- A agdo 10Gl1 foi extinta;
2- A agdo 11DO passou a ser 8282;
3- A agdo 6328 foi extinta;
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4- As acdes 4009 e 2992 foram englobadas na a¢do 20RK; e
5- A acdo 2991 passou a ser 20RI.

Porém apenas o detalhamento da agdo 6328 sera demonstrado por se tratar de agdo de
Programa Tematico constante no PPA 2012-2015, conforme orientagdao do TCU.

Quadro A.4.3.2.3.1 — A¢iio 6328 nio Prevista na LOA 2015 - Restos a Pagar - OFSS
Identificagio da Acdo

Cédigo 6328 Tipo: Atividades

Titulo Universidade Aberta e a Distancia

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansio da rede federal de educagio superior, da concessao de bolsas de
Objetivo estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a eleva¢do da qualidade académica
e a qualificagdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Programa Educagdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduagdo, ensino e Pesquisa Céodigo: 2032

Unidade Or¢amentaria | 26282

Acdo Prioritaria () Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valgr em s Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta Umdac.le i Realizado
janeiro medida
598 (Ano 2014)
86.649,39 82.710,39 3.939,00 Vaga Ofertada Unidade 705 (Ano 2013)

480 (Ano 2012)

Fonte: Tesouro Gerencial ¢ SIMEC em 26/02/2016.

Analise Situacional:

A Universidade Federal de Vigosa procedeu a inscricdo de despesas com restos a pagar no
encerramento do exercicio financeiro, observadas as condi¢des estabelecidas nos Decretos
93.872/1986 ¢ 7.654/2011.

Assim, os valores inscritos em restos a pagar das agdes que ndo constam da LOA 2015
seguiram indicagdo do ordenador de despesas e tém validade até 30 de junho do segundo ano
subsequente ao de sua inscri¢cdo. Contudo, poderdo permanecer validos, apos esta data, mediante as
seguintes situagoes:

I- refiram-se as despesas executadas diretamente pelos 6rgaos e entidades da Unido
ou mediante transferéncia ou descentralizacdo aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, com execugdo iniciada até a data prevista no § 2% ou

I1- sejam relativos as despesas: a) do Programa de Aceleracdo do Crescimento -
PAC; b) do Ministério da Saude; ou ¢) do Ministério da Educagdo financiadas
com recursos da Manuteng¢édo ¢ Desenvolvimento do Ensino.

A execucdo iniciada referida no item I se aplica em casos de aquisi¢ao de bens, se a despesa
for constatada pela quantidade parcial entregue, atestada e aferida; e nos casos de realizacdo de
servigos ¢ obras, se a despesa for verificada pela realizagdo parcial com a medi¢do correspondente
atestada e aferida.
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Com isso, o Quadro anterior apresenta a agdo 6328 que ndo constam na LOA 2015 e ainda
possuem valores inscritos em restos a pagar.

Acoes — Orcamento de Investimento - OI

N3ao se aplica.

Analise Situacional

Conforme instrugdes no Sistema E-Contas, a unidade jurisdicionada devera fazer analise da
execucdo de forma individualizada ou para o conjunto das a¢des, devendo a escolha sobre uma ou
outra forma considerar a que melhor se adequa ao acompanhamento da gestdo, notadamente face ao
numero de acdes sob a responsabilidade da unidade. Assim, optou-se por fazer a analise situacional
ao final de cada Quadro demonstrativo da execug@o orcamentaria, financeira e metas que compdem
asérie4.3.2.2e¢4.3.23

4.3.3. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

A Lei Orcamentaria Anual 2015 foi aprovada em abril daquele exercicio fazendo com que o
Decreto n°8.456 de Execugdo Org¢amentaria e Financeira fosse aprovado apenas em 22 de maio,
reduzindo em 19% o orgamento geral do MEC em relagdo a LOA 2015.

Com a aprovagdo do Decreto a definicdo de cortes para as IFES s6 ocorreu em junho/2015
resultando em uma redugdo de 10% nas despesas em custeio e 50% nas despesas de capital.

Esse atraso na definicdo dos cortes para as IFES atrapalhou consideravelmente o
planejamento que havia sido realizado até entdo, prejudicando licitagdes em andamento que ndo
puderam ser concluidas de acordo com o cronograma inicial...

E mesmo apos a definigdo desse corte houve atraso na obtencdo de limite orgamentario, em
especial no ultimo trimestre do ano.

Além disso, ndo houve a libera¢do do superavit financeiro apurado em exercicios anteriores
referente aos recursos de investimento prejudicando principalmente a aquisicdo de equipamentos.

Quanto Programa de Apoio a P6s — Graduagdo- PROAP/CAPES apenas 25% dos recursos
orcamentarios originalmente pactuados foram liberados no més de julho, prejudicando as atividades
de todos os Programas de P6s Graduagdo da UFV. Ademais, parte do financeiro do PROAP ndo
foi liberado em 2015.

Os demais eventos que prejudicaram o desenvolvimento das a¢des foram abordados dentro
dos itens especificos.

4.3.4. Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento
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Foi registrado, a titulo de obrigagdes por insuficiéncia de créditos/recursos, o montante de
R$ 6.048.040,84 (conforme detalhamento nos quadros a seguir) como reconhecimento de passivos
sem execugdo orgamentaria, para atendimento das despesas de custeio devido ao contingenciamento
do limite orcamentario tendo em vista a crise financeira que se instalou no exercicio de 2015. A
caréncia de informagdes para contabilizacdo, e a necessidade de cumprimento dos Principios
Fundamentais de Contabilidade, mormente o da Competéncia ¢ o da Oportunidade norteou a
Administragcdo da UFV para que se procedesse o reconhecimento do passivo no exercicio de 2015.

Quadro A.4.3.4.1 — Outros Encargos Sociais — Intra OFSS

OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS
EXERCICIO ANTERIOR CREDOR EXERCICIO
Entidade CCor Saldo Atual - R$ Saldo Atual - R$
SECRETARIA DO TESOURO
170502 NACIONAL/COFIN/STN 0,00 0,00 857.083,54 857.083,54
Total 0,00 0,00 857.083,54 857.083,54
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Quadro A.4.3.4.2 — Contas a pagar — Credores nacionais

= CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS

CODIGO SIAFI: 21.311.04.00 SALDO FINAL DO MOVIMENTO MOVIMENTO SALDO FINAL DO
EXERCICIO ANTERIOR DEVEDOR CREDOR EXERCICIO

Entidade CCor Saldo Atual - R$ Saldo Atual - R$

08512981000168 :l‘l\z LOCACAO E MAO DE OBRA LTDA - 0,00 0,00 4.507,82 4.507,82
ADCON ADMINISTRACAO E

04552404000149 CONSERVACAO LTDA 0,00 0,00 618.739,94 618.739,94
AGROS INSTITUTO UFV DE

20320487000105 SEGURIDADE SOCIAL 0,00 0,00 65.800,65 65.800,65

04622116000113 ALGAR MULTIMIDIA S/A 0,00 0,00 7.404,83 7.404,83

71208516000174 ALGAR TELECOM S/A 0,00 0,00 8.263,93 8.263,93

07655416000197 ARTEBRILHO MULTSERVICOS LTDA 0,00 0,00 262.609,22 262.609,22

00000000000191 BANCO DO BRASIL SA 0,00 0,00 146.200,00 146.200,00

33131079000149 CARL ZEISS DO BRASIL LTDA 0,00 0,00 6.320,92 6.320,92

06981180000116 CEMIG DISTRIBUICAO S.A 0,00 0,00 2.811.900,77 2.811.900,77

57902151653 CESAR ARAUJO SILVA 0,00 0,00 2.100,00 2.100,00
CIENTEC - CONSULTORIAE

03033142000143 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0,00 0,00 49.923,71 49.923,71
LTD
EDUARDO RAYMUNDO DE OLIVEIRA

04220839000196 & CIA LTDA - EPP 0,00 0,00 45.333,65 45.333,65

00028986001180 :"If\VADORES ATLAS SCHINDLER 0,00 0,00 7.174,30 7.174,30
EMPRESA BRASILEIRA DE

34028316001509 CORREIOS E TELEGRAFOS 0,00 0,00 19.883,08 19.883,08
FUNDO DE IMPRENSA

110245 NACIONAL /EXEC.ORC.FINANC. 0,00 0,00 449.293,78 449.293,78
GESET COMERCIO, ASSISTENCIA

03914523000131 TECNICA E LOCACOES DE MAQUI 0,00 0,00 31.629,27 31.629,27
GIBBOR PUBLICIDADE E

18876112000176 PUBLICACOES DE EDITAIS LTDA - 0,00 0,00 823,52 823,52
EPP
JACKSON DORNELES CPF

09226791000147 066.105.256-76 — ME 0,00 0,00 33.163,92 33.163,92

11146580000146 LAPAC SERVICOS LTDA - ME 0,00 0,00 152.450,11 152.450,11

19765734000190 LEOPOLDINA TURISMO LTDA - EPP 0,00 0,00 15.349,44 15.349,44

08667279000173 MIXLABOR LTDA - EPP 0,00 0,00 49.896,39 49.896,39

26284307000155 :EIRE MARCIO LIMA & CIA LTDA - 0,00 0,00 2.690,83 2.690,83

11901685000163 ::PRATITUR TRANSPORTES LTDA - 0,00 0,00 47.660,14 47.660,14

11154628000168 ;';ESTARI SERVICOS GERAIS LTDA - 0,00 0,00 18.881,82 18.881,82

13575475000158 f_fs:"_“:fESERVICOS ESPECIAIS 0,00 0,00 80.029,41 80.029,41

07863440000111 SCARONE E FIALHO LTDA - ME 0,00 0,00 140.280,00 140.280,00
SERQUIP - TRATAMENTO DE

05266324000432 RESIDUOS MG LTDA 0,00 0,00 1.925,55 1.925,55

33164021000100 TOKIO MARINE SEGURADORA S.A. 0,00 0,00 12.464,80 12.464,80
TRIGOLEVE INDUSTRIA E

01524963000157 COMERCIO LTDA - ME 0,00 0,00 42.034,14 42.034,14

00604122000197 TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA 0,00 0,00 36.188,03 36.188,03

13964979000160 X:S(XS_E:;’ SERVICOS ESPECIAIS 0,00 0,00 18.952,33 18.952,33

04275196000188 ZL AMBIENTAL LTDA 0,00 0,00 1.081,00 1.081,00

Total 0,00 0,00 5.190.957,30 5.190.957,30




4.3.5. Restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro A.4.3.5.1 contempla o montante de restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores ¢ os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo. O saldo a pagar, por sua vez, corresponde ao apurado no dia 31/12/2015. Os
dados estdo divididos em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo

Processados.

Quadro A.4.3.5.1 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar

Inscricio janeiro do ano 2015 31/12/2015
2014 18.959.740,70 18.955.027,39 0,00 4.713,31
2013 115.731,10 114.199,10 0,00 1.532,00
2012 16.344,31 4.230,00 0,00 12.114,31
2011 16.617,17 0,00 0,00 16.617,17
2010 174.763,64 2.469,17 3.194,35 169.100,12
2009 42.811,63 404,52 0,00 42.407,11
2008 22.868,06 0,00 0,00 22.868,06
2007 3.974,12 0,00 270,00 3.704,12
2006 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TOTAL I 19.353.850,73 19.076.330,18 3.464,35 274.056,20

Restos a Pagar niio Processados
Ano de Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar

Inscricio janeiro do ano 2015 31/12/2015
2014 29.591.434,28 22.540.072,07 300.213,69 6.751.148,52
2013 2.085.669,14 974.806,97 253.395,28 857.466,89
2012 612.494,30 157.845,30 72.790,87 381.858,13
2011 839.035,15 722.241,93 839,98 115.953,24
2010 28.556,75 0,00 888,60 27.668,15
TOTAL II 33.157.189,62 24.394.966,27 628.128,42 8.134.094,93
TOTAL I eIl 52.511.040,35 43.471.296,45 631.592,77 8.408.151,13

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Critica

Em 2015, a UFV possuia R$52.511.040,35 inscritos em RP Processados e Nao Processados
referentes aos anos de 2006 a 2014. Desse total, houve o pagamento de R$43.471.296,45, que
representam 82,79% do montante inscrito. Isto demonstra a eficiéncia da Institui¢do na politica de

reducdo do saldo de RP, restando apenas 16,01% do total inscritos em Restos a Pagar como saldo
em 31/12/2015.

Os Restos a Pagar Processados Inscritos entre 2006 a 2014 ¢ ainda vigentes no exercicio
de referéncia do Relatorio de Gestdo somam o total de R$19.353.850,73. Desse total, 98,57% foram
pagos, 0,02% cancelados e o saldo em 31/12/2015 foi de 1,42%.

Dos valores inscritos em Restos a Pagar Processados 65,61% sao despesas com Pessoal e
Encargos Sociais que foram pagos ainda em Janeiro, seguido de 22,47% referente a ao Grupo de
Despesa 4 — Investimento ¢ 12,86% ao Grupo 3 — Outras Despesas Correntes.
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No Grupo de Despesa 4 — Investimento destaca-se a inscricdo em Restos a Pagar
Processados de R$3.567.496,75 da natureza de despesa 449039 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridico relacionado ao destaque recebido em 2014 do Departamento nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT (UG 393003) para apoito administrativo, técnico e
operacional, abrangendo a supervisdo e gerenciamento ambiental, bem como a execucdo de
programas ambientais para as obras do trecho rodovidrio nas divisas PI/BA, BA/SE na BR — 235 no
Estado da Bahia. Esse montante inscrito foi pago dentro do exercicio de 2015.

Ainda no Grupo de Despesa Investimento, a Universidade Federal de Vigosa inscreveu em
Restos a Pagar Processados o montante de R$ 655.252 referente a obras (ND 449151) como a
construcdo do pavilhdo de aulas e Restaurante Universitario do CEDAF, Prédio da Fitotecnia, obras
no Departamento de Educagdo Fisica, construcdo da terceira etapa do CCH II entre outros. E, até
31/12/2015, foram pagos 94,38% desse valor contribuindo, assim, para a melhoria da infraestrutura
dos trés Campi da UFV.

Completando esse Grupo houve a inscricdo de R$ 126.658,90 referente a despesas com
equipamentos (ND 4495052) que também teve montante de quase 100% pago dentro do exercicio.

O terceiro Grupo de Despesas com maior volume de inscricdo em Restos a Pagar
Processados ¢ o Grupo 3 — Outras Despesas Correntes com o montante de R$ 2.488.954,90
referentes a Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ND 339039), Material de Consumo
(ND 339030), Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica (ND 339048), Outros Servigcos de Terceiros
Pessoa Fisica (ND 339036), Locacdo de mao de obra (ND 339037), Passagens e Despesas com
Locomogdo (ND 339033), Auxilio Financeiro a Estudantes (ND 339018) e Obrigagdes Tributarias e
Contributivas (ND 339147). Desse total foram pagos 90,50%, cancelados 0,14% e tendo como
saldo em Restos a Pagar Processados a Pagar de apenas 9,36%.

Quanto ao saldo a pagar geral em 31/12/2015, de R$ 274.056,20, dos Restos a Pagar
Processados inscritos no exercicio tem-se que 84,99% estdo concentrados entre os anos de 2008 a
2010 e sdo referentes a despesas com Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ND 339039),
Obras (ND 449051), Locacdo de mao de obra (ND 339037), Material de Consumo (ND 339030) e
Equipamentos (ND 449052).

Dos Restos a Pagar Nao Processados Inscritos entre 2010 a 2014 ¢ ainda vigentes no
exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo somam-se o total de R$33.157.189,02. Desse total,
73,57% foram pagos, 1,89% cancelados e o saldo em 31/12/2015 foi de 24,053%.

Dos valores inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados 80,76% sdo provenientes do
Grupo de Despesa 4 — Investimento e 19,24% sdo do Grupo 3 — Outras Despesas Correntes.

No Grupo de Despesa 4 — Investimento cerca de RS 16.737.741,44 trata-se de despesas com
obras (ND 449051) sobretudo referentes a Obra dos Restaurantes Universitarios nos trés Campi,
ampliagdo da avenida Peter Rolfs, construcdo da terceira etapa do CCH II, pavilhdo de aulas,
laboratorio de 6leos, Edificio Satde, laboratério das Engenharias, Prédio de Licenciatura Etapa III,
iluminacao da via da satde, reforma da piscina e vestidrios da Educagdo Fisica entre outros.

Desse total inscrito em obras 78,35% foram pagos ao longo do exercicio de 2015 restando
saldo de R$ 3.623.778,12 em 31/12/2015.

O saldo remanescente do Grupo 4, de R$ 10.044.572,26 sdo despesas com equipamento (ND
449052) sendo que 70,13% desse valor foram pagos ainda no exercicio de elaboragdo desse
Relatorio resultando um saldo de R$ 2.782.692,72 em 31/12/2015.

O segundo Grupo de Despesas com maior volume de inscricio em Restos a Pagar Nio
Processados ¢ o Grupo 3 — Outras Despesas Correntes com o montante de R$ 6.377.875 referentes
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a Material de Consumo (ND 339030), Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ND 339039 e
339139), Auxilio Financeiro a Estudantes (ND 339018), Passagens e Despesas com Locomocao
(ND 339033) e Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (ND 339036). Desse total foram pagos
66,48%, cancelados 6,44% e tendo como saldo de apenas 27,09% ao final do exercicio.

De forma geral, o saldo a pagar em 31/12/2015, de R$ 8.134.094,93, dos Restos a Pagar
Nio Processados inscritos no exercicio tem-se que 93,54% estdo concentrados entres os anos 2014
e 2013 e sdo referentes a obras (ND 449051), equipamento e material permanente (ND 449052),
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (ND 339039), Material de Consumo (ND 339030) e
Passagens e despesas com Locomogao (ND 339033).

Como foi observado na analise acima, a maior parte dos inscritos em Restos a Pagar, em
torno de R$ 31 milhdes, referem-se a despesas com investimentos sobretudo com grandes obras de
longa duragdo que visam a melhoria da infraestrutura dos trés Campi da UFV. Essa caracteristica da
despesa ¢ a principal razdo que fundamenta a permanéncia de Restos a Pagar tanto Processado
quanto Nao Processados por mais de um exercicio financeiro sem pagamento.

4.3.6. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Este item tem por objetivo informar sobre a descentralizagdo de recursos para outros 6rgaos
e entidades, publicas ou provadas, para a execugdo de agdes ou atividades de responsabilidade da
UPC

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés
exercicios
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Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal de Vigosa
CNPJ: 25.944.455/0001-96
UG/Gestao: 154051/ 15268
Modalidade Quantidade de Instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio(R$1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
C. Repasse
T.Cooperag. 23 57 132 128.532,84 174.238,22 165.121,87
Totais 23 57 132 128.532,84 174.238,22 165.121,87

Fonte : Siafi Operacional

Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Vigosa—UFV CNPJ: 25.944.455/0001-96

UG/Gestao: 154051/15268
Exercicio Instrumentos
da Quantitatives e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestagio de Repassados Convénios Contratos Termo de
Contas ~
de Repasse Cooperacao
Contas Quantidade 0 0 23
Exerciciodo | Prestadas | g0 Repassado 0,00 0,00 128.532,84
relatorio de
gestio Contas Nio Quantidade 0 0 0
Prestadas Mont. Repassado 0,00 0,00 0,00
Exercicios Contas Nio Quantidade 0 0 0
anteriores Prestadas | njone. Repassado 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Situagdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Vigosa—UFV CNPJ: 25.944.455/0001-96

UG/Gestdo: 154051/15268

Contas apresentadas ao repassador Instrumentos
no exercicio de referéncia do
relatorio de gestio A
Convénios Contratos Termo de
de Repasse Cooperacio
Quantidade aprovada 0 0 23
Quantidade reprovada 0,00 0,00 0,00
Contas
analisadas Quantidade TCE instauradas 0 0 0
Montante repassado (RS) 0,00 0,00 128.532,84
Contas Nao Quantidade 0 0 0
Analisadas Montante repassado (RS) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome : Universidade Federal de Vigosa - UFV

UG/Gestao : 154052/ 15268

Instrumentos Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Transferéncia |, (s 30dias | De31a60dias De6la90dias | 91al20dias | Mais de 120 dias
Convénios 0 0 0 0 0

C. de Repasse 0 0 0 0 0

T. Cooperacio 0 0 0 0 0

Analise Critica

Verifica-se que ndo existe transferéncia na situacdo de prestacdo de contas inadimplente.
Nos trés ultimos exercicios houve reducdo nos Termos de Cooperagdo, quanto a quantidade e
montantes repassados.

As prestagdes de contas nos ultimos exercicios foram prestadas dentro dos prazos
regulamentares. As analises foram facilitadas em fun¢do do numero de transferéncias repassadas,
considerando que a equipe responsavel se manteve.

O acompanhamento das transferéncias

7

¢ realizado pelos Coordenadores/Gestores com a

finalidade de verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em
todos os seus aspectos.
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4.3.6.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise de prestacio de
contas

A Secdo de Convénios da Diretoria Financeira da UFV ¢ o setor encarregado pelas analises
das prestacdes de contas dos instrumentos de transferéncia de recursos, contando dois técnicos,
sendo um Assistente em Administracdo ¢ um Técnico em Contabilidade , Estes profissionais
contam com suporte de toda a equipe da Diretoria Financeira, que possui em seu corpo técnico:
Auxiliares Administrativos, Assistentes em Administragdo, Técnicos em Contabilidade,

Administradores e Contadores.

As principais atividades da Secao de Convénios sdo:

- acompanhamento e controle da execucdo or¢amentaria e financeira dos convénios, termos
de cooperagdo, descentralizagdes or¢gamentarias e outros instrumentos congéneres;

- orientagdo aos Coordenadores no que se refere a aplicagdo dos recursos, informando as
disponibilidades financeiras e or¢amentarias, bem como na comprovagao da utilizagdo dos mesmos;

- prestar informagdes aos 6rgdos conveniados;

- analisar as prestagdes contas verificando se foram cumpridos os planos de trabalho e
planos de aplicagdo, os prazos estabelecidos nos instrumentos firmados.

4.3.7. Informacdes sobre a realizacao das receitas

Em relagdo a Receita prevista e arrecadada podemos verificar que houve frustragdo de
receita no exercicio de 2015 e 2014. A receita orcamentaria que mais contribui para o patrimonio da
UFV ¢ a Receita de Servicos Administrativos oferecidos a comunidade académica. Em relagao a
receita ao longo do exercicio e em comparagdo com exercicios anteriores, verificou-se uma
diminui¢do significativa devido a mudangas no sistema de entradas de alunos da Graduacio,
Colégio de Aplicagdo. No caso de alunos de Graduacdo a UFV utiliza a nota do ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio) no processo seletivo do SISU (Sistema de Selecdo Unificada) para
100% de suas vagas. E, no caso do Colégio de Aplicacdo, foi feita uma redugdo no nimero de
cidades onde o exame de selecdo ¢é aplicado, reduzindo o numero de candidatos e,
consequentemente, a receita. Além disso, a UFV pratica a isen¢do de taxas para a grande maioria
dos servigos académicos.

A Receita Prevista constante do quadro a baixo esta maior que o Balango Or¢amentario a
importancia de R$20.541,72, referente a conta contabil Dedugdes da Receita Orgamentaria,
proveniente das guias de recolhimento da unido com as restitui¢des, retificagdes e outras dedugoes.
Diferenca essa também verificada na Receita Realizada do citado quadro com o Balango
Financeiro.

Devido a alteracdes em 2015 com a implantacao do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico, a metodologia aplicada no exercicio de 2015 em relagdo as Receitas é: Receita Realizada +
Receita a Realizar = Receita Prevista. Para os exercicios de 2013 e 2014, a metodologia foi
adequada para as devidas comparacdes.
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Quadro A.4.3.7.1 - Informacdes sobre a realizacao das receitas

2015 2014 2013
621100000 621200000, TOTAL 191110000 | 191140000 | TOTAL | 191110000 | 191140000 TOTAL
Receitaa  |Receita Receita Receita a Receita Receita Receitaa  |Receita Receita

Natureza da Receita Realizar Realizada |Prevista Realizar Realizada |Prevista Realizar Realizada Prevista

221900000 Alienacao de Outros Bens Moveis (57.794,00)| 114.226,00f 56.432,00| (93.189,40)| (1.346,40)| 91.843,00| 91.771,00| 131.091,00, 39.320,00
221400000 Alienagdo de Animais Reprod. E Matrizes 0,00 0,00 0,00 31.000,00|  31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19210600 Indeniz. por Danos Causados Patr. Publico 44.756,00 0,00, 44.756,00 41.396,10|  41.396,10 0,00 2.678,00 3.230,00 552,00
19199900 Outras Multas 23.868,84| 104.446,42| 128.315,26 57.692,10| 141.267,10| 83.575,00| 16.022,65 88.849,65| 72.827,00
19180800 Multas E Juros De Taxa De Ocupacao 0,00 0,00 0,00 219,79 219,79 0,00 165,39 165,39 0,00
19189900 Outras Multas E Juros De Mora (308,58) 308,58 0,00 461,35 461,35 0,00 154,12 154,12 0,00
19219900 Outras Indenizacoes 0,00 0,00 0,00 10.138,17| 10.138,17 0,00 0,00 0,00 0,00
19220700 Recuperacao Despesas Exerc. Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,12 59,12 0,00
19229900 |Outras Restituicoes 96.976,00 1.200,00| 98.176,00 90.832,30, 91.763,30 931,00 1.053,62 2.652,62 1.599,00
73110000 |Alugueis Intra Orcamentario 0,00 0,00 0,00] (11.036,00) 0,00/ 11.036,00) (2.350,00) 10.112,00) 12.462,00
79229900 |Outras Restituicoes 518,35| 20.734,65| 21.253,00| (32.138,55)| 21.081,45| 53.220,00| 17.029,39 17.029,39 0,00
16009900 Outros Receitas De Servicos (1.611,02)| 3.318,02 1.707,00 17,17 815,17 798,00 (27.483,37) 1.894,63|  29.378,00
16000403 Outros Receitas De Comunicacao (1.061,67)| 64.865,67| 63.804,00 65.044,00,  67.753,00 2.709,00| (7.713,52) 52.807,48| 60.521,00
15202900 Receita Da Industria Editorial E Grafica (790,28) 4657,28 3.867,00 4.573,20 4.853,20 280,00 (888,48) 4.175,52 5.064,00
13250000 Remuneracao De Depositos Bancarios 263.227,25(1121249,75/1.384.477,00| 1.244.209,68(1.334.757,68  90.548,00) 288.871,04| 1.042.909,19| 754.038,15
16001300 Servicos Administrativos (177.253,22)| 961377,22| 784.124,00((3.791.455,78)| 809.975,22|4.601.431,00(4.437.399,93| 5.140.457,93| 703.058,00
16001700 Servicos Agropecuarios (10,00) 10 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00 77,00 0,00
16001900 |Servicos Recreativos E Culturais 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 140,64 140,64 0,00
16002200 |Servicos De Estudos E Pesquisas (220.456,84)| 392330,84| 171.874,00 95.985,91| 160.170,91| 64.185,00) 278.161,00, 699.767,00| 421.606,00
16002100 |Servicos De Hospedagem E Alimentacao 602.141,92|2503978,16/3.106.120,08|  476.755,70(2.511.199,70/2.034.444,00/1.601.675,81| 3.941.167,81(2.339.492,00
16001200 |Servicos De Tecnologia (93,00) 93 0,00 58,00 58,00 0,00 122,70 122,70 0,00
16001600 Servigos Educacionais 775.421,90(1225276,23(2.000.698,13 801.916,31| 801.916,31 0,00((506.122,58)| 1.595.334,42(2.101.457,00
16000501 Servicos Hospitalares (5,00) 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16005000 Tar.Inscr.Concursos E Processos Seletivos 41.151,85 94085,4| 135.237,25 88.956,63| 112.806,63| 23.850,00| 39.805,26 73.603,26| 33.798,00
13153000 Taxa De Ocupacao De Outros Imoveis (10.505,28)| 371149,28| 360.644,00) 413.030,26| 413.401,26 371,00| 60.139,04| 288.871,04| 228.732,00
TOTAL 1.378.173,22|6.983.311,5|8.361.484,72| (505.533,06)|6.553.687,94|7.059.221,00(6.290.767,76|13.094.671,916.803.904,15
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4.3.8. Informacoes sobre a execuciao das despesas

Este item tem por objetivo demonstrar, de forma sucinta e gerencial, a execucdo das
despesas pela Unidade Or¢amentaria 26282 — UFV sob duas perspectivas:

a)
b)

por grupo e elemento de despesa.

por modalidade de licitagdo ou contratacdo; e

No caso da UFV que se insere no contexto do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, ndo
houve distincdo da execucdo das despesas com base na origem do crédito orcamentario se
originario (LOA) ou se recebido por transferéncias internas e externas.

Quadro A.4.3.8.1 — Despesas por modalidade de contratacio

. - Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao 2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacio (atb+ctd+e+f+g) | 63.529.243,34 | 59.816.681,37 | 57.255.567,77 | 58.781.318,09
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 898.532,50 486.217,73 898.532,50 483.287,12
¢) Concorréncia 8.497.697,44| 9.190.562,82| 6.142.522,51 8.659.749,25

d) Pregio 54.133.013,40 | 50.139.900,82 | 50.214.512,76 | 49.638.281,72
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00

- 0,00

Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 19.604.572,13 | 19.175.676,66 | 13.750.309,51 | 13.892.329,54
h) Dispensa 15.604.703,81 | 15.592.754,41| 9.975.22591| 10.339.372,06
i) Inexigibilidade 3.999.868,32 | 3.582.922,25| 3.775.083,60| 3.552.957,48
3. Regime de Execucio Especial 46.831,97 82.573,13 46.831,97 82.573,13
j)  Suprimento de Fundos 46.831,97 82.573,13 46.831,97 82.573,13
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 626.054.238,01 | 574.702.780,95 | 626.045.639,86 | 562.187.293,05
k)  Pagamento em Folha 625.065.498,66 | 572.912.196,34 | 625.065.498,66 | 560.396.708,44
1) Didarias 988.739,35 1.790.584,61 980.141,20 | 1.790.584,61
5. OQutros 50.662.934,58 | 53.900.702,04 | 50.025.769,86 | 53.775.159,64
6. Total (1+2+3+4+5) 759.897.820,03 | 707.678.414,15 | 747.124.118,97 | 688.718.673,45

Fonte: Tesouro Gerencial e Siafi Gerencial em 16/02/2016.

O Quadro A.4.3.8.2 demonstra a execucdo da despesa de acordo com a classificagdo nos
grupos e elementos de despesa e ¢ composto por quatro colunas com os seguintes campos: Despesa
Empenhada, Despesa Liquidada, RP nao processados e Valores Pagos.

Cada grupo de despesa possui os elementos de despesas relacionados em ordem

decrescente do montante empenhado no exercicio de referéncia do relatério de gestao até o
acumulado de 80% do valor executado no grupo de despesa, sendo que o restante (20% do valor
executado em cada grupo) foi informado de forma consolidada, com o titulo da linha “Demais
elementos do grupo”.
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Quadro A.4.3.8.2 — Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
N° e Nome do elemento Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupo de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Despesas Correntes Total 749.18 694.6 744.43 689.589 4.748 5.052. 738.602 674.838
4.243,20 42.473,06 5.652,16 .663,30 .591,04 809,76 .176,88 327,78
625.06 572.9 625.06 572.912 625.065 560.396
1. Despesas de Pessoal 5.498,66 12.196,34 5.498,66 .196,34 0,00 0,00 498,66 708,44
11 - Vencimentos e 34743 3223 34743 322.394 0.00 0.00 347.438 322.387
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.936,53 94.845,30 8.936,53 .845,30 ’ ’ 936,53 782,62
01 - Aposent. Rpps, Reser. 171.72 153.4 171.72 153.418 0.00 0.00 171.722 146.188
Remuner. ¢ Refor. Militar 2.239,57 18.159,71 2.239,57 159,71 ? ? 239,57 .602,85
. 105.90 97.09 105.90 97.099. 105.904 91.820.
Demais elementos do grupo 4.322,56 9.191,33 4.322,56 191,33 0,00 0,00 322,56 322,97
3. Outras Despesas 124.11 121.7 119.37 116.677 4.748 5.052. 113.536 114.441
Correntes 8.744,54 30.276,72 0.153,50 .466,96 .591,04 809,76 .678,22 .619,34
39 - Outros Servigos de 54.072. 45.45 51.428 43.286. 2.643 2.173. 48.106. 41.292.
Terceiros Pj - Op.Int.Orec. 534,43 9.912,78 952,71 753,89 581,72 158,89 045,96 338,08
93- Indenizagdes e 16.284. 17.12 16.284 17.120. 0.00 0.00 16.284. 17.120.
Restitui¢des 635,12 0.763,28 .635,12 763,28 ? ? 635,12 763,28
e . N 16.145. 16.37 16.145 16.377. 16.145. 16.377.
46- Auxilio-Alimentagdo 163,64 7.555.21 163,64 555,21 0,00 0,00 163,64 555,21
30- Material de Consumo 14.207. 14.91 12.160 12.076. 2.047 2.841. 10.321. 11.970.
935,80 8.342,53 623,90 576,21 311,90 766,32 082,95 182,50
18- Auxilio Financeiro a 7.108.9 8.146. 7.088. 8.126.9 20.43 19.95 6.873.6 8.114.0
estudantes 21,48 873,50 486,56 22,21 4,92 1,29 82,82 92,21
Demais elementos do grupo 16.299. 19.70 16.262 19.688. 37.26 17.93 15.806. 19.566.
554,07 6.829,42 291,57 896,16 2,50 3,26 067,73 688,06
DESPESAS DE CAPITAL
N° e Nome do elemento Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Despesas de Capital Total 28.170. 42.62 15.462 18.088. 12.70 24.53 8.521.9 13.880.
528,86 7.375,37 167,87 750,85 8.360,99 8.624,52 42,09 345,67
4. Investimentos 28.170. 42.62 15.462 18.088. 12.70 24.53 8.521.9 13.880.
528,86 7.375,37 167,87 750,85 8.360,99 8.624,52 42,09 345,67
51 - Obras e Instalacdes 20.445. 23.26 9.122. 7.851.4 11.32 15.40 6.767.2 7.317.9
611,95 0.181,71 383,66 51,74 3.228,29 8.729,97 08,73 58,96
52 - Equipamentos e 4.157.4 15.79 2.772. 6.669.8 1.385 9.129. 1.754.7 6.562.3
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Material Permanente 20,17 9.696,91 287,47 02,36 132,70 894,55 33,36 86,71
Demais elementos do ot 3.567.4 3.567. 3.567. 3.567.4 0.00 6.767.2
cmats elementos do grupo 96,74 496,75 496,74 96,75 g 08,73
DESPES]‘;‘S DL 771.35 737.2 759.89 707.678 17.45 29.59 747.124 688.718
DE CAPITAL TOTAL 4.772,06 69.848,43 7.820,03 414,15 6.952,03 1.434,28 118,97 673,45

Fonte: Tesouro Gerencial e Siafi Gerencial em 16/02/2016.
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Analise Critica da realizacido da despesa

Observa-se no Quadro A.4.3.8.1 que as trés modalidades de contratagdo com maior volume
de liquidagdo referem-se 82,39% ao Item 4 - Pagamento de Pessoal, seguido do Item 1 -
Modalidade de Licitacdo com 8,36% ¢ o Item 5 — Outros com 6,67%.

No que se refere ao item 1 - Modalidade de Licitagdo, observa-se que houve um aumento de
6,21% dos empenhos liquidados em relacdo ao exercicio anterior e que 90,12% desses empenhos
liquidados foram pagos ainda em 2015. Entre as Modalidade de Licitagdo destaca-se o Pregdo com
85,21%, seguido da Concorréncia com 13,38% e Tomada de Pregos com 1,41%.

Um dos motivos pelo qual o Pregdo ¢ a Modalidade de Licitagdo com maior volume de
recursos liquidados refere-se as compras realizadas via Registros de Prego pela Instituigdo, seja por
adesdo a Atas, aproveitando os processos licitatorios economicamente favoravel realizado por
outras Institui¢des ou sendo Gerenciadora, que possibilita a UFV especificar o produto de acordo
com a sua necessidade e recebe-lo na propria Instituigao.

No Quadro A.4.3.8.2, no Grupo 3 - Outras Despesas Correntes, tém-se que 67,42% do
elemento de despesa com maior montante empenhado em 2015, denominado 39 — Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica, e 98,45% do 4° maior elemento, denominado 30 — Material de
Consumo, foram adquiridos através de Pregdo. Ja no Grupo 4 — Despesas de Capital, 57,13% do 2°
elemento, 52 — Equipamentos e Material de Permanente, também foi obtido através desse
Modalidade.

Outros elementos de despesas adquiridos via Pregdo foram o 37 — Locagdo de méo de obra e
33 — Passagens e Despesas com Locomogao.

Ainda no Quadro A.4.3.8.1, o item 5 - Outros que representou a terceira modalidade de
contratagdo com maior volume de despesas liquidadas em 2015 tem que 84% desse grupo sdo
despesas com os seguintes elementos de despesas: 93 — Indenizacdes e Restituigdes, que sdo
despesas relacionados aos direitos dos servidores para ressarcimento de parte dos custos dos planos
de saude, 46 — Auxilio Alimentacdo, 18 — Auxilio Financeiro a estudantes e 47 — Obrigagdes
Tributarias e Contributivas, que trata —se em sua maioria de contribuigdes ao PIS/PASEP. Os
demais elementos desse grupo sdo despesas correntes necessarias ao funcionamento da Instituigao.

E importante ressaltar que o elemento de despesa 93 — Indenizagdes e Restitui¢des também
aparece no Quadro A.4.3.8.2 — Despesas por grupo e elemento de despesa, como sendo o segundo
elemento de maior volume de empenho no exercicio. E que, tanto esse elemento de despesa quanto
o terceiro de maior volume empenhado (Quadro A.4.3.8.2), 46 — Auxilio — Alimentagdo, impactam
fortemente a despesas correntes da Instituicdo, porém trata—se de despesas que ndo depende
diretamente de decisdes da UFV e sdo direitos dos servidores empenhados diretamente em suas
folhas de pagamento.

Dois ultimos detalhes, do Quadro A.4.3.8.1 — Despesas por modalidade de contratagdo, que
valem a pena destacar sdo o baixo volume de Contratacdes Diretas realizada via Dispensa e
Inexigibilidade em que a Institui¢do realizou em 2015, representando apenas 2,58% do total das
Modalidades de Contratagdo e ndo havendo aumento expressivo se comparado ao exercicio
anterior, ¢ a reducdo de 43,28% nas contratacdes via Suprimento de Fundos. Esse ultimo sera
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explicado em capitulo especifico denominado 4.3.10 — Suprimentos de fundos, contas bancarias
tipo B e cartdes de pagamento do governo federal.

Quanto ao Quadro A.4.3.8.2 podemos ainda destacar que 80,41% do orcamento da UFV
empenhado em 2015 destina-se ao Grupo 1 - Despesas de Pessoal, seguido do Grupo 3 — Outras
Despesas Correntes com 16% e por fim o Grupo 4 — Investimento com 3,62%.

No Grupo 3 — Outras despesas correntes, vale a pena destacar que o Unico elemento de
despesa que obteve aumento no volume de empenho foi 0 39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica com quase 19% de aumento, demonstrando como a terceirizagdo, apesar do esfor¢o da
UFV em renegociar os contratos, tem pressionado o or¢camento da Instituicao.

Em contrapartida, houve queda no volume de empenho de todos os demais itens
relacionados nesse grupo, sobretudo nas despesas referente ao elemento 18 — Auxilio Financeiro a
estudantes com uma queda de -12,74% em relagdo ao ano de 2014. Essa queda também pode ser
observada no Grupo 4 — Investimento, uma reducédo de - 33,19% em relacdo ao exercicio anterior.

Esses resultados sfo consequéncias do contingenciamento publicado no Decreto de
Execucdo Orcamentaria e Financeira n® 8.456 de 22 de maio de 2015 indicando uma reducdo de
19% do Orgamento do MEC em relagdo a LOA 2015.

Em 11 de junho de 2015 houve algumas orientagdes do MEC, resultado da reunido com
Andifes, informando o impacto desse corte nos Or¢camentos Anuais das [FES que foi uma redugio
de 10% de custeio e 50% de capital da LOA 2015.

Ainda no Quadro A.4.3.8.2 observa-se que a liquidacdo dos recursos empenhados seguiu o
padrdo do ano anterior tendo, 100% dos recursos empenhados em Despesas de Pessoal sendo
liquidados no exercicio, 96,17% das Despesas Outras Despesas Correntes e 54,89% das Despesas
de Capital também liquidadas em 2015. Com isso e devido a redugdo do volume de despesas
empenhadas em 2015 em relagdo a 2014, houve uma queda de -41,01% dos registros realizados em
Restos a Pagar ndo Processados ao comparar esses dois exercicios.

Essa queda de registro em Restos a Pagar ndo Processados ocorreu sobretudo nas Despesas
de Capital, ja que foi onde houve um corte maior no Or¢camento. A redugdo foi de -48,21% seguido
de Outras Despesas Correntes com -6,02% se comparando ao exercicio 2014.

De qualquer forma, esse menor volume de inscritos em Restos a Pagar Nao Processados
também demonstra o esfor¢o da Instituicdo em executar o Or¢amento dentro do seu exercicio.

Quanto aos valores pagos observa-se que no Grupo Despesas Correntes quase 100% das
despesas liquidadas foram pagas ainda no exercicio, porém no Grupo Despesas de Capital, os
pagamentos dessas despesas ocorram apenas em 30,25% dos casos. Isso acontece pois sdo despesas
com obras em andamento cujo os pagamentos estdo condicionado as medi¢des de acordo com o
cronograma fisico e financeiro das obras.

4.3.9. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdoes de pagamento do
governo federal
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Concessdo de Suprimento de Fundos

O Quadro A.4.3.9.1 visa demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento de fundos,
tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — CPGF, bem como a quantidade de supridos em cada modalidade, no exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo e no imediatamente anterior.

Quadro A.4.3.9.1 — Concessao de suprimento de fundos

L. Unidade Gestora (UG) do Meio de Concessz}o Yalor_ dq
E'xercw.lo SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do malgr _hmlte
Financeiro Governo Federal individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total concedido
2015 154051 | UFV 0 0,00 49 | 46.831,97 7.000,00
2014 154051 | UFV 0 0,00 98 | 82.573,13 7.000,00
Fonte:

Utilizag@o de Suprimento de Fundos

O Quadro A.4.3.9.2 visa evidenciar os valores efetivamente utilizados a titulo de suprimento
de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de vezes que suprimento foi utilizado na
modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuados na modalidade CPGF, no exercicio de referéncia
e no imediatamente anterior.

Quadro A.4.3.9.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Nome ou Valor dos Valor das izl
. . . o
Codigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Seaues (@) | Paus ) (atb)
2015 154051 UFV 0 0,00 24 1.992,23 | 44.839,74 | 46.831,97
2014 154051 UFV 0 0,00 47 2.883,38 | 79.689,75 82.573,13

Fonte: Siafi Gerencial

Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

O Quadro A.4.3.9.3 visa evidenciar os tipos de despesas que foram realizadas com o uso de
suprimento de fundos, sob qualquer forma, no exercicio de referéncia do relatério de gestdo.
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Quadro A.3.3.9.3 — Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unida(tfo(;iiol;ia we) Classificacdo do Objeto Gasto
catizo | Mo om0 T NOME CODIG R Toal RS)
01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 13.497,66
07 GENEROS DE ALIMENTACAO 10.063,85
11 MATERIAL QUIMICO 182,50
19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 417,65
30 MATERIAL DE 24 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 7.129,81
154051 UFV
CONSUMO 25 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 4.417,96
26 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 2.262,67
39 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 1.295,47
42 FERRAMENTAS 762,00
45 MATERIAL TECNICO P/ SELECAO E TREINAMENTO 364,00
96 MATERIAL DE CONSUMO - PAGTO ANTECIPADO 1.335,84
TOTAL ELEMENTO DE DESPESA 30 41.729,41
PASSAGENS E 05 LOCOMOCAO URBANA 14,10
154051 UFV 33 DESPESAS COM
LOCOMOCAO 08 PEDAGIOS 80,40
TOTAL ELEMENTO DE DESPESA 33 94,50
17 MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2.004,00
OUTROS SERVICOS 18 SERVICOS DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS 731,62
154051 UFV 39 DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 19 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 1.507,23
66 SERVICOS JUDICIARIOS 765,21
TOTAL ELEMENTO DE DESPESA 39 5.008,06
TOTAL GERAL 46.831,97
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Em nenhum momento foram concedidos mais de 2 suprimentos de fundos para cada agente
suprido, conforme disposto no art. 45 do Decreto n® 93872, de 23 de Dezembro de 1986;

Os limites de concessao de suprimento de fundos e de pagamentos obedeceram ao disposto
na Portaria MF n° 95, de 19 de abril de 2002;

Cerca de 90% dos agentes supridos sdo ocupantes do cargo de motorista e utilizam o Cartdo
de Pagamento do Governo Federal (CPGF) em gastos com combustiveis, lubrificantes, pecas de
reposi¢do, pedagios ¢ consertos de pneus de veiculos oficiais em deslocamento a servigo fora da
sede;

Para assegurar que a aplicacdo de tais recursos esteja em conformidade com a legislagdo
vigente, a cada solicitagdo de suprimento ¢ emitido guia informativo com as normas legais, com a
indicagdo de prazos, limites e algumas situacdes peculiares, as quais o suprido devera observar ao
utilizar o CPGF;

Além disso, os supridos receitas contam com suporte dos Técnicos da Diretoria Financeira
para dirimir duvidas e dar orientagdes sobre a correta utilizacao dos recursos liberados;

Através dessas medidas, observa-se, a cada prestacdo de contas, melhor utilizagdo dos
recursos. Além disso, foram implementados no ano de 2012, outros meios para assegurar o
abastecimento dos veiculos em viagens, reduzindo a cada ano a utilizacdo do CPGF. Em relagéo a
essa reducgdo, devemos destacar que houve uma queda significativa na solicitacdo de suprimento de
fundos em 2015 em fungdo da greve dos servidores publicos federais de aproximadamente 100 dias.

No que tange as prestagdes de contas ndo houve contas ndo aprovadas, no entanto houve
sugestdes de maior aprimoramento do gasto.

4.4. Desempenho Operacional

Para cumprir sua missdo, a UFV tem Objetivos Institucionais estabelecidos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e aprovados, inicialmente, no contexto do Plano de Gestdo
2009-2012, na 372? reunido do Conselho Universitario, ocorrida em 2 de dezembro de 2010.

A UFV tem se mostrado alinhada ao cumprimento dos objetivos governamentais nos
Programas Tematicos da Educagdo Basica e Educagdo Superior, na medida em que tem pautado
suas acdes para possibilitar a ampliagdo do acesso a educagdo bésica e superior com condigdes de
permanéncia e equidade, e com foco na qualidade académica e na qualificacdo de recursos
humanos.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFV/2012-2017), sdo firmados os
Objetivos Institucionais que, em seu conjunto, buscam atender aos Programas Temadticos do
governo para a Educacdo Basica e Educagao Superior. Esse plano foi elaborado de forma a associar
seus Fixos Tematicos - Perfil Institucional; Gestdo Institucional; Organizacdo Académica;
Infraestrutura; Aspectos Financeiros e Orcamentarios; e Avaliagdo e Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional - aos Objetivos Institucionais.
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Alguns resultados obtidos pela UFV, no cumprimento de seus Objetivos Institucionais
definidos no (PDI/UFV/2012-2017) e Plano de Gestdo (2012-2015), destacam-se nas realizacdes da
UFV para o ano de 2015:

. UFYV esta entre as melhores do mundo. Em dezembro de 2015, o BRICS & Emerginc
Economies de 2016, pela publicacdo britanica Times Higher Education (THE), classificou a
Universidade como a 102* melhor instituicdo de ensino superior dos paises que integram o Brics
(Brasil, Russia, [ndia, China e Africa do Sul).

. Em 2015, a UFV conquistou no QS University Rankings 2015, a 88? posi¢ao entre as
200 melhores universidades dos paises dos Brics (Brasil, Russia, ndia, China e Africa do Sul)e a
70% entre as melhores da América Latina.

. Em 2015, a UFV teve sua primeira Patente Verde deferida pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI).

. UFV oferece Educagdo Gaia pela primeira vez. O Projeto Educagdo Gaia Vigosa —
Ciclo de Encontros para uma Educagdo Sustentavel, teve sua primeira atividade em outubro de
2015.

. UFV promove mudangas nos procedimentos de matricula. Dentro da proposta de
implementacao do programa Primeiro Ano, a UFV cria mudangas nos procedimentos de matricula e
envolve a elaboragdo do Plano de Estudo dos alunos de graduacio.

. Licenciatura em Educag@o do Campo completa um ano e traz para a UFV um perfil
diferenciado de educagdo, com praticas pedagogicas e discursivas até entdo inéditas na UFV.

. UFV ganha novas estrelas no Guia do Estudantes. Dos 46 cursos de graduacdo
avaliados na edi¢do 2015 do Guia, 22 obtiveram 5 estrelas, 21 quatro estrelas e somente trés ficaram
com trés estrelas.

. Criatividade e colaboragdo: bases da gestdo da UFV. A UFV, em 2015, priorizou
duas grandes dimensdes que constituem sua missdo institucional: a académica e a humana. Dessa
forma, a Universidade priorizou recursos destinados a laboratorios, aulas praticas e atividades
didaticas essenciais, bem como inaugurou instalagdes primordiais para expansao ja prevista de seu
projeto académico. Além disso, a UFV manteve suas praticas de assisténcia estudantil ¢ o
pagamento de todos os funcionarios terceirizados.

. A Universidade realizou, em outubro de 2015, um seminario para discutir o seu papel
no Plano Nacional de Educagdo (PNE).

. Pesquisa realizada pelo professor do Departamento de Educacdo Fisica, Antonio José
Natali, durante seu pds-doutoramento na Inglaterra oferece um motivo a mais para a pratica de
atividades fisicas. O artigo publica pelo professor Natali no American Journal of Physiology teve
grande repercussao.

. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP), em parceria com o Departamento de
Educacdo Fisica (DES) realizou atividades do “Projeto Superagdo — Atividades fisicas para
servidores da UFV”. As vagas foram disponibilizadas para servidores técnico-administrativos,
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docentes e aposentados da UFV que tiveram interesse em participar das modalidades caminhada
orientada e ginastica localizada.

. Professores dos campi UFV-Rio Paranaiba e UFV-Vigosa ministram palestras em
eventos internacionais .

. Parceria resulta tese de duplo grau. Em setembro de 2015, ocorreu a primeira defesa
de tese de duplo grau da UFV na Wageningen University of Research (Holanda).

. Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes adota eixos tematicos e
interdepartamentais de pesquisa.

. Estudante da UFV defende tese em Estocolmo, na Suécia e obtém titulo de licentiate
(titulo intermediario entre o mestrado e doutorado), considerado inédito no pais.

. Parceria entre UFV e Ghent University concede a estudante titulo de doutor no Brasil
e na Bélgica. E m parceria com a Ghent University, a UFV realizou mais uma defesa de tese em
cotutela com dupla diplomacao.

. Midias Interativas € novo curso de capacitacdo docente da CEAD (Coordenadoria de
Educacdo Aberta e a Distancia) da UFV.

. O programa de Pds-Graduacao em Estatistica Aplicada e Biometria da UFV, teve sua
primeira tese defendida.

. UFV realiza 80 Reunido de Ex-alunos.

. Em 2015, a UFV inaugurou novos espacos. Foram inaugurados o Edificio das
Licenciaturas e o Anexo do Centro de Ciéncias Bioldgicas ¢ da Saude IT (CCB II).

. Obras na UFV ampliam compromisso com acessibilidade. A Pro-Reitoria de
Administragcdo realizou obras e reformas nos campi da UFV com o cuidado de promover a
acessibilidade e mobilidade para a comunidade. Foram construidas calgcadas, passarelas elevadas e
rampas. Instalacdo de Piso Tatil de Alerta e Direcional para os edificios.

. O Colégio de Aplicacao (Coluni) recebeu homenagem da Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais pelos seus 50 anos de fundagdo. Dentro da celebragdo de seus 50 anos, o
Colégio de Aplicacdo da UFV, o CAp-Coluni, foi ampliado, com a inauguracdo de um anexo, em
marco de 2015.

. De acordo com o resultado do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem), o Colégio
de Aplicacdo da UFV (Coluni), continua a ter o melhor desempenho entre as escolas publicas de
Minas Gerais. Entre as escolas ptblicas do pais, ele ocupa a segunda posicdo na classificacao.

. O Departamento de Fitotecnia (DFT) da UFV foi agraciado com o prémio Marcos
Luiz dos Mares Guia, da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).
A premiacdo ¢ considerada pelo presidente da Fapemig, Evaldo Vilela, “o nobel da ciéncia
mineira”.

. A UFV celebrou os 40 anos do ensino de laticinios, que comegou com o curso de
Tecndlogo em Laticinios. Hoje a Universidade oferece o curso de Ciéncia e Tecnologia de
Laticinios.
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. O grupo de trabalho Geréncia de Especialistas em Sistemas Elétricos de Poténcia da
UFV (Gesep) conquistou a segunda colocacdo na 23* edicdo do Prémio de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo da Sociedade Mineira de Engenharia, Agronomia e Arquitetura.

. A UFV titulou 258 mestres ¢ doutores no Campus UFV-Vicosa. Os certificados
foram entregues em duas cerimdnias no Espaco Académico-cultural Fernando Sabino a pos-
graduandos dos Centros de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE), Bioldgicas e da Saude (CCB),
Agrarias (CCA) e Humanas, Letras e Artes (CCH).

. O Campus UFV-Vicosa recebeu o curso Communication Skills for Researchers,
produto de uma parceria entre o British Council e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa de Minas
Gerais (Fapemig).

. Medidas ajudam na economia de agua.

. Agdes contribuem para Associacdo de Reciclagem. A parceria entre a Incubadora
Tecnologica de Cooperativas Populares (ITCP) e o Projeto InterA¢do da UFV tem fortalecido a
Associacdo dos Trabalhadores da Usina de Triagem e Reciclagem de Vigosa (Acamare), e gerado
resultados significativos.

. 1° Forum de Sustentabilidade da Universidade. No dia 11 de agosto de 2015, a UFV
iniciou uma discussdo com a comunidade universitaria para embasar a elaboragdo de seu Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel (PGLS).

. Colegdes do herbario da UFV integram plataformas internacionais sobre
biodiversidade. O Herbario VIC da UFV passou a integrar, desde junho, o Global Biodiversity
Information Facility (GBIF), um dos maiores bancos de dados do mundo sobre biodiversidade.

. O tecnoPARQ ¢ a [EBT da UFV estio entre os melhores do Brasil. O tecnoPARQ
foi finalista na categoria de Melhor Parque Cientifico e Tecnoldgico do Brasil pelo 2° ano
consecutivo. Ja a Incubadora de Base Tecnologica da UFV, premiada duas vezes entre 2006 e 2011,
esteve entre os finalistas na categoria de Melhor Incubadora de Empresas Orientada para
Desenvolvimento Local e Setorial (DLS).

. I Workshop de Inovagdo da UFV realizado em conjunto com o Centro Tecnoldgico
de Desenvolvimento Regional de Vigosa (Centev).

. Pesquisadores criam biofdbrica de inimigos naturais para combate de pragas em
morangueiros. A Biofabrica de Inimigos Naturais estd sendo chamada de Econtrole e estd em fase
de pré-incubacdo na Incubadora de Empresas de Base Tecnoldogica (IEBT), do Centro Tecnologico
de Desenvolvimento Regional de Vigosa (Centev) — UFV.

. UFV ¢ credenciada como posto aplicador do Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros.

. Ex-alunas da UFV obtém primeiros lugares na sele¢do de programa de ensino da
lingua portuguesa nos Estados Unidos.

. UFV participa de visita técnica nos Estados Unidos. Em setembro de 2015, o Diretor
de Relacdes Internacionais da UFV, professor Vladimir Oliveira Di lorio, participou de visitas
técnicas a diversas institui¢des de ensino superior nos Estados Unidos. O programa, denominado
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“Infrastructure for 100K Strong in the Americas for Brazil”, foi uma iniciativa da Embaixada
Americana no Brasil. A Embaixada Americana se baseou na qualidade das experiéncias de
colaboragdo académica e nos numeros de intercambio estudantil com instituicdes dos Estados
Unidos. A UFV foi uma das selecionadas, tendo todos os custos da viagem cobertos pelo Governo
Americano.

. Comemoragdes: 89 anos da UFV; 86" edicdo, a Semana do Fazendeiro teve como
tema “Campo e cidade: didlogos para um futuro sustentavel”; 86 edi¢do da Semana do Fazendeiro,
46" edicao da Semana do Produtor Rural do Campus UFV-Florestal.

Projeto incentiva servidores a cuidar do corpo e da mente.

. A Divisdo Psicossocial (DVP), vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios,
realizou a quarta edi¢do da campanha Mar¢o de Boa! O motivo é promover prevengdo do uso
abusivo de alcool e outras drogas.

. A UFYV criou a Secretaria de Museus e Espacos de Ciéncia (Secmu).
. Projetos da UFV alcancam Norte e Nordeste do Brasil.
. Campus UFV-Rio Paranaiba tem primeiro software registrado no Instituto de

Propriedade Industrial. O Software NDEcalc, desenvolvido por estudantes e professores do Campus
UFV-Rio Paranaiba (CRP), obteve registro do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

. Estudantes do Campus UFV-Florestal sdo premiados no Campus Party. Estudantes
recebem prémio pelo desenvolvimento de um aplicativo android- sistema operacional movel
desenvolvido pela Google e projeto principalmente para dispositivos moveis com tela sensivel ao
toque.

. A Diretoria de Material (DMT) da UFV foi agraciada com uma das premiagdes de
maior destaque no pais na modalidade de compras publicas, o Prémio 19 de Mar¢o, na categoria
“Pregdo com maior celeridade no segmento servigos”.

. Pesquisadores do Departamento de Fitotecnia integram a equipe de pesquisadores da
plataforma de bioquerosene de Minas Gerais sobre a macatba.

. Pesquisa coordenada pelo professor Luiz Carlos Chamhum Saloméao (Departamento
de Fitotecnia) da UFV leva sabor da banana prata and para Europa.

No que se refere as eventuais dificuldades enfrentadas pela UFV na consecucgdo de seus
objetivos, pode-se citar a falta de recursos financeiros, em 2015, para atender as demandas dos
agentes de planejamento na realizagdo de suas acdes.

4.5. Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Este item tem por objetivo demonstrar os principais indicadores utilizados pela UPC para
monitorar o desempenho da gestdo. Ao final deste item ¢ realizada uma Analise Critica dos
resultados dos indicadores. Na UFV nao foi possivel detectar nenhum desvio e nenhuma variacao
significativa de valores na série temporal que indicasse necessidade de apuracao das razdes.
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Formulas de calculo e analises dos indicadores de desempenho

Custo Corrente /

Custo Corrente

I. .
Aluno Equivalente = AGE + APGTI + ARTI
Ano 2011 2012 2013 2014 2015
Valor 16.243,55 16.995,84 19.055,21 20.174,43 20.703,18

Com a criagdo de vagas e de cursos de graduacdo, a UFV, no periodo de 2010 a 2014,
apresentou crescimento na relacdo Custo Corrente/Aluno Equivalente pelos seguintes motivos:
cursos novos ainda sem diplomados implica em menor indice no calculo do Aluno-Equivalente;
crescimento das despesas com pessoal e ampliacdo dos gastos em funcdo da dotacdo especifica
destacada na LOA dos recursos do Consolidacdo-REUNI, PROEXT e PNAES. Para 2015,
esperava-se uma estabilizacdo desse valor em relagdo a 2014, o que de fato aconteceu.

Considerando que o Aluno-Equivalente refere-se ao aluno do ensino superior, entendemos
que esta forma de calculo merece revisdo, visto que no calculo atual ndo estdo incluidos os alunos
do ensino médio e técnico oferecidos pela UFV.
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Aluno Tempo Integral / AGTI + APGTI + ARTI

IL .
Professor Equivalente = N° de Professores Equivalentes
Ano 2011 2012 2013 2014 2015
Valor 13,94 14,35 14,37 14,99 14,97

A despeito do crescimento do ntimero de alunos na Instituicdo, o nimero de docentes
também tem crescido, tendo ocorrido, neste periodo, contratagdo de professores efetivos, substitutos
e temporarios. Outro fator que, certamente impacta neste indice € a evasdo do aluno.

- Aluno Tempo Integral / AGTI + APGTI + ARTI
~ | Funciondrio Equivalente = N° de Funcionérios Equivalentes
Ano 2011 2012 2013 2014 2015
Valor 4,92 4,71 4,63 4,75 4,85

A série do indicador Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente apresenta indices
levemente descendente até 2013, principalmente, em razdo do crescimento no nimero de pessoal
terceirizado, fator considerado na féormula. A patir de 2014, houve uma leve variacdo ascendente,
tendo como causa mais provavel o maior aumento relativo de matriculas de estudantes do que o
aumento de servidores terceirizados. A UFV além do Campus principal em Vigosa, desde de 2006,
conta com dois outros Campi e possui uma area fisica muito extensa, com 12 fazendas e estagdes
experimentais ¢ area edificada de 429.080,99 m?, que exigem um quadro permanente de mdo de
obra, que, apesar das ultimas contratacdes efetivas e mao de obra terceirizada, ainda ndo atende a
necessidade de expansdo da UFV e ndo supre o numero crescente de aposentadorias e cargos em
extingao.

v Funcionario Equivalente / N° de Funcionarios Equivalente
' Professor Equivalente = N° de Professor Equivalentes
Ano 2011 2012 2013 2014 2015
Valor 2,83 3,05 3,11 3,16 3,09

Especialmente com o advento do Banco de Professor Equivalente, em 2007, o nimero de
docentes da Instituicdo tende a estabilidade, o que s6 ocorreu com a carreira de servidor Técnico-
Administrativo em 2010 com o estabelecimento do Quadro de Referéncia de TA. Além disso, nao
ha reposicdo dos servidores de cargos em extingdo e de cargos dos niveis A e B. Essa pequena
variagdo decorre do numero de funcionarios terceirizados que, apesar de crescente, nao
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acompanhou o numero de aposentadorias e o passivo deixado pela demora de implantacdo do
Quadro de Referéncia do Servidor Efetivo.

V. Grau de Participacao AGTI
Estudantil (GPE) = AG
Ano 2011 2012 2013 2014 2015
Valor 0,80 0,75 0,79 0,82 0,83

O GPE expressa o grau de utilizagdo da capacidade instalada e a velocidade da
integralizacdo curricular; ¢ calculado pelo quociente do nimero de Alunos de Graduagdo em Tempo
Integral e o total do nimero de Alunos de Graduagdo ja definidos anteriormente. Assim, ¢
necessaria que a UFV desenvolva mecanismos para o preenchimento desta capacidade ociosa,
atuando em fatores que contribuam para a redugdo da retengdo e aumento da diplomagao. Em 2015
este indice ficou com valor muito similar ao observado em 2014.

4.5.1. Apresentacido e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes
do Tribunal de Contas da Uniao
Este item tem por objetivo verificar o desempenho operacional das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — [FES com base em um conjunto de indicadores operacionais.

A Decisdo TCU n° 408/2002 determinou que a partir do exercicio de 2002 as Institui¢des
Federais de Ensino Superior — IFES informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de
indicadores operacionais que possibilitasse a avaliacdo do desempenho operacional da institui¢ao
pelo Tribunal.

Para efeito dessa Decisdo, a apresentagdo dos indicadores serd realizada em dois
demonstrativos complementares contendo o primeiro uma série temporal com os cinco ultimos
exercicios de um conjunto de itens de informagdo sobre custo corrente, alunos, professores e
funcionarios, enquanto o segundo contempla uma série temporal que abrange o exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo e os quatro exercicios imediatamente anteriores, com os doze (12)
indicadores definidos na Decisdo n® TCU 408/2002 e modificagdes posteriores, conforme o Quadro
A.4.5.1.1 a seguir.

Quadro A.4.5.1.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.” 408/2002

INDICADORES EXERCICIOS

PRIMARIOS 2015 2014 2013 2012 2011

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

Custo Corrente sem HU

o S 544.794,276,05 | 511.660.095,31 | 457.138.096,88 | 395.341.901,28 | 375.014.606,99
(Hospitais Universitarios)
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INDICADORES EXERCICIOS

PRIMARIOS 2015 2014 2013 2012 2011

Nimero de Professores 1.132,50 1.113 1.089,50 1.048,50 1.065,50
Equivalentes

INUumero de Funcionarios
Equivalentes com HU
(Hospitais Universitarios)

INumero de Funcionarios
Equivalentes sem HU 3.497,50 3.515 3.342,00 3.193,50 3.018,50
(Hospitais Universitarios)

Total de Alunos
Regularmente Matriculados 13.722 13.987 13.674 13.452 12.596
na Graduagdo (AG)

Total de Alunos na Pos-
graduacao stricto sensu,
incluindo-se alunos de 2.732 2.599 2.419 2.495 2.385
mestrado e de doutorado
(APG)

IAlunos de Residéncia

Médica (AR) 41 27 22 11 8

INumero de Alunos
Equivalentes da Graduagdo 20.768,52 20.109,81 19.108,20 18.250,10 18.301,99
(AGE)

INumero de Alunos da

Graduagdo em Tempo 11.408,09 11.435,08 10.777,30 10.035,80 10.064,02
Integral (AGTI)

INumero de Alunos da Pos-
graduacao em Tempo 5.464 5.198 4.838 4.989 4.769
Integral (APGTI)

INumero de Alunos de
Residéncia Médica em 82 54 44 22 16
Tempo Integral (ARTI)

DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da seguinte equagio:

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios, se houver (conta
SIAFI n° 3.3.0.0.0.00.00)

(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade, devendo ser consideradas todas
as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas despesas correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta STAFI n° 3.3.1.9.0.01.00)

(-) Pensdes do orgdo Universidade (conta STAFI n°® 3.3.1.9.0.03.00)

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da seguinte equagio:

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do o6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios, se houver (conta
STAFI n° 3.3.0.0.0.00.00)

(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade, devendo ser consideradas todas
as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas despesas correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.01.00)

(-) Pensdes do orgao Universidade (conta STAFI n® 3.3.1.9.0.03.00)

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade
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(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Nimero de Professores Equivalentes: E o resultado da seguinte equago:

Numero de Professores Equivalentes =

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pos-graduagdo stricto sensu e residéncia médica),
inclusive ocupantes de fungdes gratificadas e cargos comissionados

(+) Substitutos e visitantes

(-) Professores afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da
administragdo publica em 31/12 do exercicio

Nimero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da equagéo:

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de
8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, inclusive postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidades

(-) Funcionarios afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administragdo publica em 31/12 do exercicio

Niimero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da equagio:

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a
hospitais universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de
8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidade

(-) Funcionarios afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administragdo publica em 31/12 do exercicio

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacio (AG): Aluno efetivamente matriculado na graduagéo ¢é
aquele que realiza sua inscri¢do formal no curso apos a apresentagio de toda a documentagdo e cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estio fazendo
somente o projeto final ou a monografia;

Total de Alunos na Pés-graduacio stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG):Aluno
efetivamente matriculado na pos-graduacdo ¢ aquele que realiza sua inscrigdo formal no curso apos a apresentagdo de
toda a documentagdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina.
Incluem-se, também, alunos que estio fazendo somente a dissertagdo ou a tese;

Alunos de Residéncia Médica (AR): Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica ¢ aquele que realiza sua
inscri¢do formal no curso, apds a apresentagao de toda a documentagdo e cumprimento das formalidades exigidas;
Nimero de Alunos da Graduagio em Tempo Integral (AGTI): E calculado pela formula:

AGTI = [todos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retenc¢éo]) + ((NI - NDI)/4) * DPC}

NDI: Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso, equivalendo ao numero de alunos
aptos a colar grau. Esse niimero ¢ o total (1° e 2° semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do
2° semestre do ano em questdo ndo esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;

DPC: Duragéo padrio do curso, de acordo com a tabela da SESu;

NI: Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo ser considerados
apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado;

Fator de Retencio: Calculado de acordo com metodologia da SESu.

Nimero de Alunos Equivalentes da Graduagio (AGE): E calculado pela formula:

AGE = [1todos os cursos {{NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencio]) + (NI - NDI)/4) * DPC} * [Peso do grupo em que
se insere o curso] Ou

AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere o curso]

Nimero de Alunos da Pés-graduacio em Tempo Integral (APGTI): E calculado pela formula: APGTI =2 * APG
APG: Total de alunos na pos-graduagio stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

Nimero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI): E calculado pela formula: ARTI =2 * AR
AR: Alunos de residéncia médica.

Observacoes:
Consideracées sobre o Calculo do Custo Corrente:

* O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo das despesas deve ser
aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total no ano com cada servidor ou docente
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cedido ou afastado, mesmo que o afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, serdo
compensadas as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as
quais, pela sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas;

* O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio, independentemente do ano letivo;

* Na&o devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela entidade a qual foi cedido o
servidor;

» Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgao ou entidade, mandato eletivo, e
estudo ou missdo no exterior (Titulo III, Capitulo V, da Lei n° 8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como
capacitacao;

* Na&o devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
houver remuneragao (Titulo III, Capitulo IV, Se¢do II, da Lei n° 8.112/90), em licenga para capacitagdo (Titulo III,
Capitulo IV, Secdo VI, da Lei n° 8.112/90), inclusive licengas para mestrado ou doutorado, ou em licenga para
tratamento de saude, licenga gestante, adotante ou paternidade e licenga por acidente em servigo (Titulo VI, Capitulo II,
Secdes IV, V e VI, da Lei n°® 8.112/90).

Consideracdes sobre o Calculo dos Professores Equivalentes

» Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com ou sem Dedicagao
Exclusiva — DE), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de dedicagdo:

Regime de Dedicacio Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicagdo Exclusiva 1,00

» Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES ndo devem ser contabilizados
como professores, e sim como funcionarios.

Consideracdes sobre o Calculo do nimero de Funcionarios Equivalentes

» e+ Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Calculo dos Alunos

Sdo considerados no calculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio em cursos de:
i. graduagdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;

il. pos-graduagdo stricto sensu: mestrado e doutorado;

iii. residéncia médica.

Consideragdo sobre os alunos registrados:

a) os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;

b) ndo devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de especializacdo;

¢) ndo devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;

d) ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.

Para efeito do célculo do nimero de alunos equivalentes deverd ser utilizada a seguinte tabela de areas, fator de
retengdo e duragdo padrao.

TABELA SESU — AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

Area Descriciio da Area Fator de Retencao Duracao Padrao
CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC Tecnologos 0,0820 3
CS3 Nutri¢do, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
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Area Descricio da Area Fator de Retencdo | Duraciio Padrio
CE2 Ciéncias Exatas — Computagdo 0,1325 4
CEl1 Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Musica 0,1150 4
CS4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educagdo Fisica 0,0660 5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CHI1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formagao de Professor 0,1000 4

4.6. Informacoes sobre os projetos e programas financiados com recursos externos

A UFV no exercicio de 2015 ndo teve projetos e programas financiados com recursos
externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais
estrangeiras.
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5. GOVERNANCA

Este item ¢ composto dos subitens 4.1 a 4.4, nos quais sdo descritos a estrutura de
governanga da UlJ, informagdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, demonstrativo das
atividades de correi¢do e apuracdo de ilicitos administrativos, avaliacdo dos controles internos, e
sobre a gestdo de riscos e controles internos. No caso da UFV ndo se aplica a prestacdo de
informagdes sobre a contratacdo de empresa de auditoria independente.

5.1. Descricao das estruturas de governanca

A Universidade Federal de Vigosa adota modelo de gestdo baseado na estrutura colegiada.
Conta com dois colegiados superiores maximos, presididos pelo Reitor, com fun¢des normativas,
consultivas e deliberativas: o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), responsavel pela
coordenacdo e supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no plano didatico-
cientifico; e o Conselho Universitario (CONSU), com as questdes de administracdo geral da
Instituigdo.

As Pro-Reitorias das atividades-fim (Ensino, Pesquisa e Extensdo) da Instituicdo contam,
cada uma delas, com o Conselho Técnico, assim como a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
conta com o Conselho Comunitario.

As Pro-Reitorias das atividades-meio compreendem as atividades de Administragdo e
Gestao da Infraestrutura dos Campi, Gestao de Pessoas, e Planejamento e Or¢amento. Esta ultima ¢é
responsavel pelas atividades de organizacdo, gestdo de material e patrimdnio, e planejamento e
execucao financeira e orcamentaria da Instituigao.

Os campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba contam com o Conselho Académico e
Administrativo. Estes campi contam com os Institutos (Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas e da
Saude, Ciéncias Exatas e Tecnologicas e Ciéncias Humanas e Sociais), aos quais estdo vinculados
os cursos de graduacdo e os programas de pds-graduacao.

Os Centros de Ciéncias (Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas
e Tecnoldgicas e Ciéncias Humanas, Letras e Artes), no Campus UFV-Vigosa, tém sua gestdo
didatico-pedagogica exercida pela Camara de Ensino, enquanto as questdes académico-
administrativas sdo apreciadas pelo Conselho Departamental, que ¢ um colegiado consultivo e
deliberativo.

Vinculados a estes Centros estdo os Departamentos, que constituem unidades basicas da
estrutura universitaria para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal e compreendem disciplinas afins oferecidas para os cursos de graduagdo e
pos-graduacdo, sendo sua gestao feita pelo Colegiado do Departamento.

Além disso, cada curso de graduagdo e programa de poéds-graduagdo conta com uma
Comissao Coordenadora, responsavel pela coordenacdo didatico-pedagogica.
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Esses colegiados respondem pela defini¢do de linhas estratégicas da Instituicdo em sua area
de competéncia, cuja operacionalizagdo ¢ acompanhada pelo dirigente da unidade especifica,
respeitada a legislagdo pertinente.

Nesse processo de gestdo colegiada, ¢ importante ressaltar que os colegiados e comissdes
sd0 compostos por membros representantes da comunidade académica, dos segmentos estudantil,
docente e técnico-administrativo e da comunidade local, no que couber.

A UFV busca adotar a gestdo compartilhada e participativa em sua estrutura formal e
também constitui comissdes especificas, de teor técnico e de assessoramento e avaliagdo, para tratar
de questdes estratégicas para a Instituicdo, como: Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFV (CISTA), Comissdo de Espaco Fisico (COESF), Comissao
Permanente de Propriedade Intelectual (CPPI), Comissdo Executiva de Tecnologia da Informacao
(COETI), Comissao Permanente de Avaliagdo de Disciplinas (COPAD), Comissdo Permanente da
Semana do Fazendeiro, Comissdo Propria de Avaliagio (CPA), Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos, Comissdo de Etica no Uso de Animais e outras.

Buscando pautar suas acdes nos principios da eficiéncia, presteza, comprometimento,
qualidade e transparéncia na gestdo publica, a UFV dispde de um Sistema de Ouvidoria,
disponibilizado para a comunidade académica e geral, o qual recebe manifestagdes de reclamagoes,
dentincias, criticas, sugestdes ou elogios. Conta, também, com o site Acesso a Informacdo
(www.sic.ufv.br) e com o Portal da Transparéncia Publica.

A Auditoria Interna integra a estrutura de controle interno, com agdes de assessoramento a
administracdo superior e de orientagdo e supervisdo do controle interno, com vistas ao alcance da
eficacia, eficiéncia e de reducgdo de riscos das operagoes.

5.2. Atuac¢ao da unidade de auditoria interna

a) estratégia de atuacdo em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A estratégia de atuacdo na unidade central e suas subunidades descentralizadas, foi
materializada na elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) em razao da existéncia
de analistas de auditoria nos campus de Florestal e de Rio Paranaiba, além do Campus sede. Os
analistas estdo vinculados funcionalmente ao Coordenador da Auditoria Interna, sediada no Campus
UFV-Vigosa. A estratégia estabelecida é a de se executar, concomitantemente, atividades idénticas
existentes nos 3 campus e atividades especificas ou abrangentes em razdo de peculiaridades do
Campus, isto é, o plano tem abrangéncia global, visando também a extensdo dos exames e da
avaliag@o dos controles internos. Portanto, existe um tnico plano de auditoria.
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b) informagdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizagdes realizadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo;

Foram planejadas e programadas 10 acdes de auditoria interna, compreendendo assessoria
aos dirigentes de drgaos superiores e orientagdo técnica a dirigentes de finangas, gestdo de licitagdes
e contratagdes diretas de bens, servicos e obras; gestdo da execucdo orcamentaria da despesa; gestao
de restos a pagar ndo processados, gestdo de contratos e de alteragdes contratuais; exame da
prestacdo de contas de convénio com a fundagdo de apoio; controle da gestdo na forma de prestacao
anual de contas ¢ relatério de gestdo, avaliagdo do controle interno de atendimento de diligéncias,
orientacdes ou determinagdes do TCU e de recomendagdes de providéncias da CGU, e de edi¢do do
PAINT e do RAINT da Auditoria Interna; avaliacdo de controles internos da gestdo de pessoas
(atos de admissdo, de concessdo de aposentadoria e de pensao; utilizagdo da carga horéria, etc).

c) demonstracdo da execu¢do do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos
mais relevantes, as principais constatagoes e as providéncias adotadas pela gestdo
da unidade;

Foram executadas as 10 a¢des de auditoria planejadas, embora, lamentavelmente, de modo
superficial e fragmentadas em razio dos fatos relacionados a seguir.

No exercicio de 2015 somente 90 dias sdo apropriados como uteis, como remanescentes dos
252 dias uteis do calendario civil, subtraidos de 30 dias relativos a férias e de 132 dias de
paralisacdo dos servidores administrativos da UFV, cujo estado de greve foi deflagrado em
28/05/2015 e finalizado em 08/10/2015, conforme expedientes do Comando Local de Greve dos
Tas - UFV: Of. 002/2015/c1g2015 de 29/05/2015 e o Oficio 54/2015/CLG, de 07/10/2015,
destinados a Magnifica Reitora. Houve ainda diversas paralisagdes isoladas de indicativos de greve,
antes de 28/05/2015. Os efeitos foram severos sobre as atividades da AIN.

A polarizagdo dos eleitores/servidores no processo sucessorio da administragdo da UFV foi
outro componente importante da indu¢do de comportamento reativo da comunidade universitaria.
Embora a consulta publica para o cargo de Reitor(a) tenha sido finalizada em 27/NOV/2014, a
nomeacao para o cargo de Reitor ocorreu em 19/MAI/2015. Somente em 17/AGO/2015 foram
empossados os novos gestores. Nesse interregno de quase 9 meses de incertezas quanto a
nomeacao/exoneracdo de gestores, houve letargia nos ambientes administrativos dos
macroprocessos de apoio.

Entdo, estando as chefias e servidores atuando de modo reticente, circunstancialmente,
inferiu-se que as agdes de avaliagdo de controles internos eram inconvenientes, sendo substituidas
por acdes de monitoramento e de verificacio de conformidades, por exames de processos
administrativos.

No plano dos macroprocessos finalisticos ndo houve interrupgdo das atividades (aulas e
pesquisas), ¢ os dados permitem concluir, portanto, ndo houve prejuizo na obtengdo dos produtos.
Os quantitativos esperados de execucdo da carga horaria docente despendida foi obtida, alcangou-se
o0 quantitativo esperado de novas matriculas nos ensinos de graduacdo, médio e técnico, bem como
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se alcangou os quantitativos esperados de diplomagoes de formandos nos dias 22 e 29 de janeiro
de 2016.

Houve reducdo de atividades na execucdo dos macroprocessos de apoio, em razdo da
restricdo de disponibilidade financeira, gerando repeticio de atrasos nos pagamentos de
fornecedores, reducdo da liquidagdo de saldos de restos a pagar e de empenhos ordinarios do
exercicio, atrasos nos cronogramas de execu¢do de obras, etc. tudo em razdo dos Decretos n°
8.456/2015 ¢ n° 8.508/2015.

Houve redu¢do do niimero de procedimentos de licitagdes e contratagcdes diretas de bens,
servigos e de obras. Na modalidade pregdo eletronico foram abertos 417 em 2015 e 622 em 2014,
evidenciando reducgdo de 33%. A atuacdo dos controles internos vinculados demonstrou aderéncia
as melhores praticas implementando os controles desejaveis dos componentes de ambiente interno,
avaliacdo de risco, atividades de controle, informacdo e comunicacdo, e monitoramento, com 0s
controles desejaveis.

Os trabalhos mais relevantes estdo relacionados a gestdo da Folha de Pagamento. Foram
examinadas amostras de processos administrativos de atos de concessdo de aposentadoria, de
pensdo e de concessdo de incentivo a qualificagdo de servidores administrativos. Conclui-se pela
confiabilidade e eficacia da acdo do controle interno dos atos de admiss@o, de aposentadorias e de
pensdes. Entretanto ha fragilidade na interpretacao da correlagdo da area de conhecimento do curso
com as atribuigdes de cargo administrativo, ensejando a necessidade de aprimorar a agdo do
controle interno de validacdo do percentual de incentivo a qualificacdo, que efetivamente deve ser
apropriado, refletindo a relagdo direta ou indireta.

d) eventuais adequag¢des na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes.

A Auditoria Interna permanece vinculada estatuariamente a Reitoria, reportando-se a
Reitora, dirigente administrativo maximo da UFV e presidente do Conselho Universitario. Nao
houve alteragdo na estrutura organizacional da Auditoria Interna e nem reposicionamento na
estrutura da unidade jurisdicionada.

5.3. Atividades de correicdo e apuracio de ilicitos administrativos

A Secdo de Sindicancias e Processos Disciplinares da Universidade Federal de Vigosa
(SDI/UFV), funcionalmente vinculada a Reitoria, ¢ responsavel pelo suporte administrativo as
comissdes nomeadas para exercerem os trabalhos relativos aos Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicancias, bem como aos Termos Circunstanciados Administrativos (TCAs).

A condugdo dos trabalhos obedece aos preceitos estabelecidos nos Arts. 116 a 182 da Lei n°
8.112/1990 e o andamento processual ¢ lancado, desde o ano de 2007, no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD), em atendimento ao disposto nos Arts. 4° ¢ 5° da Portaria n°
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1.403, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido (CGU). O anexo 10.2 apresenta a
imagem de telas com o lancamento dos processos disciplinares da UFV no exercicio de 2015 no
sistema CGU-PAD.

No ano de 2015 foram realizados os seguintes procedimentos, referentes a dados
correcionais gerais de servidores estatutarios:

Quadro A.5.3.1 — Dados correcionais gerais — servidores estatutarios (Ano 2015)

Descriciao Quantitativo
PADs instaurados em 2015 3
Sindicancias Punitivas instauradas em 2015 3
Sindicancias Investigativas instauradas em 2015 35
PADs julgados em 2015 11
Sindicéancias julgadas em 2015 20

Quantidade de suspensdes aplicadas a estatutarios em 2015

Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios em 2015

Quantidade de demissdes aplicadas a estatutarios em 2015
Fonte: CGU-PAD

— ||

No ano de 2015 foram instaurados 3 (trés) Processos Administrativos Disciplinares (PADs)
e 38 (trinta e oito) Sindicancias.

Em 2015 também foram julgados 11 (onze) Processos Administrativos Disciplinares e 20
(vinte) Processos de Sindicancias, resultando na aplicagdo de 1 (uma) suspensdo, 4 (quatro)
adverténcias e 1 (uma) demissao.

Quanto a “Celetistas demitidos por justa causa em 2015, nada temos a informar.

5.4. Gestao de riscos e controles internos

Este item tem por finalidade informar, de forma sucinta, sobre a sistematica gestao de riscos,
incluindo informagdes sobre controles internos instituidos para mitiga-los.

Na UFV, a Auditoria Interna integra a estrutura de controle interno, com agdes de
assessoramento a administragdo superior ¢ de orientagcdo e supervisdo do controle interno, com
vistas ao alcance da eficacia, eficiéncia e de reducdo de riscos das operagdes.

Alguns setores/orgdos, em fungdo de suas caracteristicas, sdo os principais demandadores da
assessoria, orientacdo e supervisdo da Auditoria Interna, dentre os quais podemos destacar, a
Diretoria Financeira, Diretoria de Material, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de
Administragdo. Esses setores promovem continuamente o aprimoramento dos controles internos
mediante a realizagdo de atividades de verificagdo de conformidade aos normativos internos e
externos, bem como a participagdo em cursos de capacitagdo/atualizagdo sobre normas e legislacdes
pertinentes. Esses orgdos possuem servidores com formagdo de nivel superior e/ou técnica em areas
afins de suas atividades tais como, contabilidade, administra¢do, economia e direito.

Entretanto, um problema comum a todos esses setores/orgdos ¢ o quantitativo de pessoal, o
que implica em sobrecarga de trabalho em alguns periodos do ano.
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5.5. Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

N3ao se aplica a UFV.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Universidade Federal de Vigosa busca sempre o bom relacionamento com a sociedade,
pautando suas a¢des nos principios da eficiéncia, presteza, comprometimento, qualidade e
transparéncia na gestdo publica.

Entendendo a importancia de atender as expectativas da sociedade em relacdo a oferta de
servigos e produtos de qualidade, a UFV busca captar a percepgdo dos cidadaos-usuarios sobre sua
atuagdo e desempenho, com vistas a melhoria nos procedimentos. Para isto, disponibiliza sistemas
de e-mail e web para manifestacdes referentes a solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes e
outras; Relatorios e Folders Institucionais, Carta de Servigos ao Cidaddo; Portal da Transparéncia,
cumprimento das normas relativas a acessibilidade e outros instrumentos por meios dos quais a
sociedade pode acompanhar e avaliar a Institui¢ao.

6.1. Canais de acesso do cidadao

Para que o cidadao apresente a UFV solicitagdes, reclamacdes, dentincias e sugestdes, sdo
disponibilizados varios canais de acesso permanente com o links na pagina principal da Instituicao
para “Envio de Sugestdes”, “Fale com a UFV” e “Ouvidoria”.

Por meio do Sistema de Ouvidoria, a UFV disponibiliza um mecanismo para que a
comunidade faca o encaminhamento de manifestacdes, sejam elas: reclamacdes, denuncias, criticas,
sugestdes ou elogios.

As manifestagdes apresentadas pela comunidade sdo encaminhas aos dirigentes dos 6rgados
afetos para avaliacdo, providéncias e respostas aos manifestantes. Utiliza como Unico instrumento
de interlocug¢do com a comunidade o formuldrio eletronico acessado por meio da pagina principal
da UFV na internet, onde existe um link para a pagina da Ouvidoria.

A Ouvidoria atuou na comunicagdo entre as manifestagdes da comunidade académica e
vicosense e os dirigentes da UFV. Foram recebidas, em 2015, 501 manifestagdes, entre
reclamagoes, dentncias, criticas, sugestdes ou elogios, realizadas por estudantes, professores e
técnico-administrativos da UFV e publico externo, referentes a 58 orgaos da Institui¢ao.
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Quadro A.6.1.1 - Manifestagdes recebidas pela Ouvidoria, por tipo (2015)

Tipo Quantidade

TOTAL 501
Consulta 30
Critica 57
Dentncia 138
Elogio 7

Reclamagao 212
Sugestao 57

Fonte: Ouvidoria da UFV.

Quadro A.6.1.2 - Manifestagdes recebidas pela Quvidoria, por manifestante (2015)

Manifestante Quantidade
TOTAL 501
Estudante da UFV 227
Professor da UFV 49
Técnico Administrativo da UFV 59
Outros 166

Fonte: Ouvidoria da UFV.

No link “Fale com a UFV”, disponivel em sua pagina na internet, e do correio eletronico
reitoria@ufv.br, a sociedade pode apresentar demandas, sugestdes e criticas. No ano de 2015, foram
respondidas cerca de 1.800 mensagens recebidas no correio eletronico da Reitoria e
aproximadamente 4.500 consultas dirigidas ao link “Fale com a UFV”, cujas principais temas
foram: Assessoria de Imprensa, Assessoria Internacional e de Parceria, Associagdo de Ex-Alunos da
UFV, Biblioteca Central, Bolsas, auxilio moradia, assisténcia estudantil, Campus UFV-Florestal,
COLUNI - Colégio de Aplicagdo 20 Grau, Concurso Técnico Administrativo, Cursos a distancia,
Diretoria de Material, dentre outros.

Além destes instrumentos, por meio do site Acesso a Informacido (www.sic.ufv.br) e do
Portal da Transparéncia Publica, cujos links de acesso também estdo disponiveis na pagina principal
da site da Instituicdo, a comunidade pode acessar dados financeiros, fisicos e de pessoal da UFV e
apresentar questionamentos e demandas.

Além disso, na pagina da UFV (www.ufv.br) sdo disponibilizadas informag¢des institucionais
de sua atuagdo no ensino, pesquisa, pés-graduagdo, extensdao e gestdo universitaria, que, também,
podem ser acessadas nos documentos impressos, como relatorio institucionais e folders, distribuidos
para a comunidade académica, parceiros e sociedade em geral.
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6.2. Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao, instituida pelo Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009,
tem por objetivo informar ao cidaddo os servigos prestados pelos oOrgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica, as formas de acesso a esses servigos, os compromissos ¢ padrdes de
qualidade de atendimento ao publico.

Em cumprimento ao disposto no referido Decreto, a Universidade Federal de Vigosa
concluiu a elaborag@o deste documento no ano de 2013, ¢ o mesmo se encontra disponivel , na
forma eletronica, no portal do Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC), endereco www.sic.ufv.br, e
na forma impressa, distribuida para a comunidade universitaria e sociedade em geral.

6.3. Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

Varios sdo os mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos ou usuarios dos produtos e
servigos resultantes da atuacdo da UFV sdo por meio de instrumentos de avaliagao.

No ensino, na pesquisa € na poés-graduagdo sdo disponibilizados mecanismos de avaliacao,
coordenados pelo sistema federal de ensino, para avaliagdo de cursos de graduacdo e de programas
de pos-graduacio, cujos resultados sdo amplamente divulgados na midia, pelos indicadores do Inep
e pelo conceito Capes.

As atividades de extensdo s@o acompanhadas de formularios de avaliagdo do evento, com
destaque para o maior evento extensionista que ¢ a Semana do Fazendeiro.

Vale destacar que, sob a coordenacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), no ano de
2013 foi realizada pesquisa mais ampla sobre a atuacdo da UFV junto a comunidade universitaria e
também, pela primeira vez, com a comunidade externa. A Avaliagdo aborda a percepcdo das
comunidades sobre o desempenho da UFV em fatores relacionados as 10 dimensoes do SINAES,
como ensino, pesquisa, extensao, responsabilidade social, comunicacdo e sociedade, atendimento ao
discente, infraestrutura e outros.

6.4. Mecanismos de transparéncia das informagoes relevantes sobre a atuacdo da unidade

O acesso as informagdes referentes a atuagdo da UFV, que possam ser de interesse ou
consideradas uteis a sociedade ¢ que contribuam para a transparéncia da gestdo, inclusive os
relatorios de gestdo, os relatorios de auditoria de gestdo e acérdaos do TCU concernentes, o
relatério de autoavaliagdo institucional, o planejamento institucional, o Jornal da UFV, o
Informativo dos atos administrativos e outros, pode ser feito por meio do site www.ufv.br.

No site www.ufv.br/soc podem ser acessadas as Resolugdes dos Colegiados Superiores da
Instituicdo, CEPE E CONSU, referentes as decisOes académicas e administrativas da UFV.
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6.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A Universidade Federal de Vigosa, em cumprimento a legislacdo pertinente, em especial a
Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis, vem realizando
varias a¢des com vistas a atender as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e para as
politicas inclusivas de uma maneira geral.

Desde 2012 a UFV conta com a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI),
que tem por finalidade articular e integrar as agdes inclusivas na UFV de forma a viabilizar o acesso
e permanéncia de individuos com deficiéncia e/ou com necessidades especiais.

A UFV possui desde 2014 a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas, cujo objetivo é
atender a qualquer estudante ou servidor que apresente algum tipo de necessidade, deficiéncia,
transtorno ou doenca, que exija cuidados diferenciados e seja comprovada por laudo médico. No
caso dos estudantes, por exemplo, as dificuldades enfrentadas devem ser apresentadas para a
coordenagdo do curso para que seja estruturado um plano de estudo adequado ao perfil do aluno,
com adaptag¢des metodologicas acompanhadas ao longo do semestre letivo. Além do atendimento,
ao unidade também ¢ um espago para producdo de materiais pedagogicos voltados para as
necessidades dos estudantes.

Cabe salientar que a Universidade Federal de Vigosa ¢ uma instituicdo de 89 anos,
possuindo diversas edificagdes cujas construgdes ndo foram projetadas no contexto da
acessibilidade. Varias foram as a¢des com vistas a melhorar a acessibilidade, como adaptagdes e
constru¢des de rampas em edificagdes e calcadas, sinalizacdo das vias urbanas, aquisi¢do de
elevadores para prédios antigos e também para os novos, ja projetados com vistas a acessibilidade,
adaptacdes de banheiros, e outros.

Para minimizar as barreiras na comunicagdo e estabelecer mecanismos e alternativas
técnicas que tornem acessiveis os sistemas de comunicagdo e sinalizagdo as pessoas portadoras de
deficiéncia sensorial ¢ com dificuldade de comunicagdo, a UFV vem realizando varios
atendimentos com tradutores e intérpretes de libras.

Em 2015 iniciou-se a elaboracdo, em carater experimental, de videos com acessibilidade em
Libras e legenda, de trés cursos para encaminhamento as demais coordenagdes de cursos que
servirdo de parametros para a producao dos demais.

Para melhorar o rendimento académico foram oferecidos atendimentos especiais a pessoas
com os seguintes transtornos: Autismo de alto funcionamento (Sindrome de Asperger); Ansiedade e
rebaixamento do humor (CID F.41.2); Baixa visual significativa, devido a ceratocone, necessitando
de transplante de comea em OE; Déficit de memoria proveniente de lesdo por tratamento
radioterapico. Gioblastoma Multiforme - CID C71; Dislexia - CID 10 - F.81.0 (dislexia de
desenvolvimento); Disacusia Neurossensorial Bilateral/ Usuaria de protese auditiva; Distrofia
macular de Stargardt (CID H35.5). Déficit de visdo, grau de comprometimento 3 (H54.0);
Neuromielite oOptica - doenca de Devic (CID 10: G36.0); Perda auditiva bilateral do tipo
neurossensorial, grau profundo; Portador de luxacdo congénita quadril bilateral severa e portador de
atrogripose congénita; Quadro compativel com F90 + F32.1; Quadro depressivo (patias de CIDs
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F.31.1 e F.41.1); e Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH) com ou sem
comorbidades.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Desempenho financeiro do exercicio

A falta de liberagdo, em tempo habil, de limite or¢amentario de compromissos ja assumidos
a serem liquidados , sobretudo os servigos de natureza continuada, ndo demonstrou a real
necessidade dos recursos financeiros a serem recebidos pela Instituigao.

Além disso, a ndo liberagdo da totalidade dos recursos financeiros necessarios em varias
ocasides ao longo do exercicio esse fato impossibilitou que a Institui¢do planejasse o seu fluxo de
caixa pois tinhamos somente conhecimento dos dispéndios sem previsdao dos ingressos.

7.2. Informagdes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacio superior

Este item tem por objetivo demonstrar as informagdes sobre a sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo
superior. Serdo apresentadas as politicas de captacdo de recursos para ensino, pesquisa ¢ extensao.
Também serdo identificadas as alocagdes feitas com os recursos captados pela universidade,
relatando as dificuldades relacionadas aos limites de empenho e de movimentagao financeira.

7.2.1. Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a
extensao

As receitas diretamente arrecadadas pela Instituigdo integram o Orcamento e representa
apenas 0,88% do total.

As receitas ligadas a servico de assisténcia estudantil tem o intuito de complementar
minimamente os recursos recebidos para esse fim, ja que a politica da Instituicdo é oferecer ao
estudante meios para completar o ensino superior.

Quanto as receitas imobiliarias existe uma Comissdo de Avaliagdo de Espago fisico que
define os valores a serem cobrados pela cessdo do espago fisico, de acordo com os valores
praticados no mercado.

7.2.2. Demonstracio da alocacao dos recursos captados e dos resultados

Este item tem por finalidade apresentar informacdes sobre as alocagdes feitas com os
recursos captados pela universidade, bem como relatar as dificuldades relacionadas aos limites de
empenho e de movimentagao financeira e os parametros utilizados para distribuicdo interna de tais
restricdes entre as unidades or¢amentarias, programas ou agoes.
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Quadro A.7.2.2.1 — Recursos Diretamente Arrecadados (Recursos Proprios)

Fonte Recursos Detalhada

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

ACAO

0250262820

0280262820

Total

0250262820

0280262820

Total

0250262820

0280262820

Total

FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR (DESPESAS
CORRENTES)

20RK

3.393.915,19

692.239,00

4.086.154,19

3.393.915,19

692.239,00

4.086.154,19

3.393.915,19

692.239,00

4.086.154,19

Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

Os valores arrecadados pela UFV foram alocados na Ag¢do Funcionamento da Instituicdo Federal de Ensino Superior (20RK) cuja
movimentacdo de crédito foi para complementar as despesas de custeio dos campi. A forma de distribuigdo dos recursos foi condicionada a
necessidade de empenho para honrar compromissos com fornecedores e prestadores de servigo.

Em fun¢do dos cortes Orcamentarios ¢ Financeiros impostos pelos Orgdos Superiores de Orcamento e Finangas, as limitagdes de empenho
ocasionaram uma reestruturacdo da alocacdo dos recursos inicialmente programada pelo setor de Planejamento e Org¢amento da UFV, que
historicamente priorizava a utilizagdo das Receitas Arrecadadas para complementar as despesas de capitais, o que ndo ocorreu no exercicio 2015.
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7.3. Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacido e da exaustido de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Este item tem por objetivo demonstrar as informagdes relativas aos procedimentos e praticas
adotadas pela UFV para a depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo de itens do patrimdnio e também
para avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos em cumprimento as diretrizes preconizadas nas
Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especial nas NBC T 16.9 e 16.10.

A UFV esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 (Depreciagdo, Amortizagdo
¢ Exaustdo) e NBC T 16.10 (Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos ¢ Passivos em Entidades do Setor
Publico) no que se aplica a Instituicdes Federais de Ensino.

A partir do exercicio contabil de 2010 iniciou-se o registro de depreciagdo acumulada dos
bens moéveis adquiridos, incorporados e/ou colocados em utilizacdo a partir de janeiro do citado
exercicio. Encerrou-se em 2014 os trabalhos de implantacdo obrigatdria da depreciacdo relativa aos
bens adquiridos em exercicios anteriores a 2010.

A metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo permanente ¢ a Tabela
de Vida Util Padrdo apresentada pela Secretaria do Tesouro Nacional por conta contabil,
considerando a vida 1til estimada por anos e o percentual do valor residual. Avida util € o elemento
temporal do valor residual, ao final da vida 1til do bem o valor liquido contabil sera igual ao valor
residual e apds a vida util faz-se nova reavaliagdo, que podera sofrer redugdo, porém ndo ha mais
depreciagao.

A metodologia de calculo da depreciagdo utilizado é o das quotas contantes, sendo aplicado
no més seguinte ao da aquisi¢@o do bem, levando em considerag@o a vida util e o valor residual.

As taxas utilizadas para os calculos sdo as divulgadas pela Secretaria do Tesouro Nacional,
constantes na macrofungdo 020330 (Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacéo,
Amortizacdo ¢ Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagdes) do
Manual do STAFI.

A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido sdo
as descritas na NBC T 16.10 ¢ na macrofungdo 020330 (Reavaliagdo, Reducdo a Valor
Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo ¢ Exaustdo na Administragio Direta da Unido, suas
Autarquias e Fundagdes) do Manual do SIAFI.

Disponibilidades estdo mensuradas pelo valor original, exce¢do ao “Disponivel em Moeda
Estrangeira” que ao final do exercicio foi atualizado pela taxa cambial correspondente ao dolar
americano.

Créditos estdo mensurados pelo valor original.

Estoques estdo mensurados pelo valor de aquisicdo, contabilizados quando da entrada do
bem no almoxarifado e baixado no momento da requisi¢do de materiais.

Diferido estd mensurado pelo valor original, refere-se a sub-repasse concedido para nossa
Unidade Gestora vinculada a nossa Gestao e Unidade Or¢camentaria.
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Ativo Permanente: Imobilizado os Imoéveis estdo registrados pelo valor original com os
devidos acréscimos em funcdo inclusdo de novas edificagdes no SPIUnet, por reavaliagdo ¢ desde
2014 esta sendo depreciado pelo SPIUnet. J4 os Bens Moveis estdo mensurados pelo valor de
aquisi¢do e passam pelo processo depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, conforme a aplicacdo
devida.

Diferido ndo possuimos bens registrados nesta modalidade.
Intangivel ndo possuimos bens registrados nesta modalidade.

O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UFV foram para Bens Imoveis na ordem de R$ 48.456,52 com depreciagdo
e R$32.582.417,79 pela reavaliagdo dos imoéveis incorporados por do término das obras em
andamento registrados no SPIUNET. Para os Bens Moveis foi de R$5.870619,14 correspondente a
depreciagao.

7.4. Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

Neste subitem ¢ feita a demonstragdo sucinta do estagio de desenvolvimento e da sistematica
de apuragdo dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e
servigos resultantes da atuacdo da unidade jurisdicionada, especialmente aqueles decorrentes da
execucdo dos seus objetivos estratégicos, contemplando, pelo menos, as seguintes informagoes:

a) identificacdo da estrutura organica da unidade jurisdicionada responsavel pelo
gerenciamento de custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de custos a que se vincula,
se for o caso;

b) identificacdo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais os
custos sao apurados;

c) descri¢do sucinta do sistema informatizado de apuragdo dos custos;

d) praticas de tratamento e alocag@o utilizadas no ambito das subunidades ou unidades
administrativas para geracdo de informagdes de custos;

e) impactos observados na atuacdo da unidade jurisdicionada, bem como no processo
de tomada de decisdes, que podem ser atribuidos a instituicdo do gerenciamento de custos;

f) relatorios utilizados pela unidade jurisdicionada para analise de custos e tomada de
decisdo.

O Sistema de Custos do Governo Federal foi instituido com a Portaria STN 157, de 09 de
margo de 2011, tendo como 6rgao central a Secretaria do Tesouro Nacional e como 6rgaos setoriais
as unidades de gestdo interna dos Ministérios e da Advocacia-Geral da Unido, responsaveis pelo
acompanhamento de custos no Sistema de informagdes de Custos — SIC. Segundo a referida
Portaria, as unidades de gestdo interna do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio e do Ministério
Publico da Unido podem integrar o Sistema de Custos do Governo Federal como 6rgdos setoriais.
No mesmo sentido a Portaria STN 716, de 24 de outubro de 2011, dispds sobre o Sistema de
Informagdes de Custos — SIC, o qual constitui sistema informacional do Governo Federal que tem
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por objetivo o acompanhamento, a avaliagdo ¢ a gestdo dos custos dos programas e das unidades da
Administragdo Publica Federal e o apoio aos Gestores no processo decisorio.

A Apuracao de Custos ¢ parte do sistema contabil de uma organizagdo com o objetivo de
evidenciar o custo de cada uma das atividades internas, de cada um dos produtos, em seus diferentes
estagios de elaborag@o, bem como o detalhamento da participag@o de cada elemento na formagdo do
custo final. Desta forma, destina-se a gerar informagdes, constituindo-se, assim, em instrumento
auxiliar do processo de gestao.

A preocupacdo com a determinag@o do custo aluno na universidade publica ¢, antes de tudo,
uma preocupagdo com o uso dos recursos publicos. Esta mensuracdo, além de ser um dos
indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas, pode ser utilizada como
ferramenta gerencial, subsidiando os gestores em seus processos decisorios. Todavia, nas
instituicdes de ensino, e particularmente nas IFES, o desenvolvimento e a implantacio de um
sistema de custo sempre se mostrou como uma tarefa bastante complexa.

Antes de um processo técnico de apuragdo de custos, o cdalculo do custo de um
produto/servigo passa necessariamente por um processo de informagdes que deve permitir, no
minimo, o aperfeicoamento continuo das rotinas, processos ou atividades executadas. Ele se
constitui como um instrumento fundamental de decisdes estratégicas para a organizacio,
culminando com a implantagdo e/ou implementacdo de um abrangente sistema de informagdes
gerenciais de forma sistematizada, com uma melhoria sensivel nos parametros de desempenho,
oportunizando ganhos aprecidveis para toda a institui¢ao.

Ha alguns anos que diversos esforcos isolados do MEC e das IFES vém sendo
desenvolvidos visando instituir indicadores que avaliem o desempenho das IFES. Neste contexto,
vale relatar as experiéncias/vivéncias da Universidade Federal de Vigosa no processo de
implementacdo de um Sistema de Apuracdo de Custos de seus produtos/servigos.

Preocupado em dotar as universidades de um sistema de afericdo de custos, o professor
Edgar Wallace Pinheiro Lobo, Coordenador da Coordenadoria de Programagdo e Articulagdo, do
Ministério da Educacdo propos, em margo/88, a alguns Pro-Reitores de Planejamento das IFES,
reunido para estudo da viabilidade de implantacdo do Sistema de Apuracdo de Custos -SAC das
IFES. Nessa reunido, constituiu-se uma comissdo, incumbida de conceituar e desenvolver o SAC ¢
discutiu-se, ainda, experiéncias de algumas IFES sobre o assunto.

Apos varias reunides e testes realizados, em 1993, o Ministério da Educacdo, por meio da
Secretaria de Ensino Superior — SESu, investiu no desenvolvimento de um sistema informatizado
de apuracdo de custos, conforme proposicoes elaboradas pela comissao instituida em 1988. O SAC
¢, portanto, resultado de esforcos de varias instituicGes que, na busca de construir indicadores
gerenciais, isoladamente, ndo conseguiram resultados satisfatorios, mas puderam sinalizar rumos.
Com vistas a desenvolver este projeto, foi formada uma comissdo, instituida por portaria do
MEC/SESu. Esta comissdo era composta por especialistas de algumas IFES e, sob a coordenacédo da
SESu, se propuseram a desenvolver um sistema capaz de apurar os custos do ensino superior.
Posteriormente, foi celebrado um convénio entre a SESu, a Funda¢do Universidade Federal do Rio
Grande-FURG e a IBM Brasil - Industria, Maquinas e Servicos Ltda., para desenvolver o software e
elegeram algumas IFES como piloto.
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O sistema foi desenvolvido para auxiliar a gestdo no processo de planejamento, avaliagdo e
correcdo de procedimentos, cujo objetivo principal € o calculo dos custos de alunos de graduacido e
po6s-graduacdo, de cursos, de disciplinas, oOrgdos académicos e administrativos e outros
produtos/servicos da instituicao.

Como resultado desse trabalho, em janeiro de 1994, o MEC publicou o manual do Sistema
de Apuracdo de Custos das Instituicdes Federais de Ensino Superior apresentando o referencial
teorico e a metodologia que deveriam orientar o processo de implantacdo do Sistema nas
universidades.

Foram muitas as universidades interessadas na implantagdo do Sistema de Apuracdo de
Custos- SAC, mas por problemas técnicos € operacionais nao conseguiram avancar.

Na Universidade Federal de Vigosa-UFV coube a entdo Secretaria Geral de Planejamento —
Segeplan, hoje, Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento - PPO, a atribui¢do de conduzir os
trabalhos de implementacdo do Sistema SAC na Instituigao.

A experiéncia da UFV no anseio de implementar sistematica de apuracao de custos tem uma
longa trajetoria.

No periodo de 1993 a 1996 a UFV teve a oportunidade de adotar o Sistema de Apuragdo de
Custos — SAC, desenvolvido e distribuido sob a orientacdo da SESu-MEC. No inicio dos trabalhos
pela insipiente cultura de criagdo de banco de dados oficiais, esfor¢os exaustivos foram feitos para
dar os primeiros passos e calcular o custo aluno na UFV, sendo possivel gerar os custos dos anos de
1994, 1995 e 1996.

A tentativa de avancar nos trabalhos de apuragdo dos custos ndo foi totalmente exitosa. Esse
trabalho foi interrompido, infelizmente, por problemas operacionais relacionados a aposentadoria de
técnicos-administrativos que operavam o sistema e também pela propria obsolescéncia da versdo
inicial. Desenvolvido inicialmente em linguagem CSP, com banco de dados SQL/DS, com o
Sistema Operacional VM/SP para computadores de grande porte, foi também desenvolvido em
linguagem Clipper numa versdo para microcomputador, monousuario. Esta ultima, foi convertida
para linguagem Visual Basic, banco de dados Access e Sistema Operacional Windows95 e
multiusuario, consolidando o Banco de Dados do SIG.

Em 2000, o Analista de Tecnologia da Informacdo da UFRG, Marco Antonio Carou
Leandro desenvolveu uma versdo melhorada do SAC, utilizando uma nova plataforma de
tecnologia da informagdo. Essa versdo foi recebida pela UFV que providenciou sua instalagdo em
junho/2001 sob a coordenag@o da Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Orgamento — PPO, retomando os
céalculos do custo aluno.

Inicialmente, por se tratar de uma nova versao do sistema, decidiu-se por validar a mesma
comparando os resultados aos de 1996, obtidos pela versao anterior, para posteriormente, proceder a
retomada do calculo e apuragdo dos custos na UFV. Para isso, varios contatos foram feitos com o
Leandro, inclusive algumas visitas dele a UFV, no sentido de dirimir diividas e ao mesmo tempo
contribuir para implementar aperfeigoamentos que julgavamos necessarios.

Com o apoio do Leandro e, com muita dedicacdo da equipe da UFV, foi possivel calcular os
custos até 2007.
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Em funcdo das dificuldades proprias na implantagcdo de um Sistema de Apuracgio de Custos,
com programa desenvolvido e aprimorado a distancia, e, ainda considerando a sobrecarga de
atividades institucionais do Leandro e outras fungdes assumidas por ele, inclusive assumindo a
direcdo do Nicleo de Tecnologia da Informacao - NTI da FURG, os trabalhos do SAC/UFV foram
interrompidos em 2007.

Em 2012 a PPO reativou os contatos com a FURG, por meio do Leandro, que ja estava
aprimorando o sistema, atendendo dentre outras necessidades as demandas e sugestdes apresentadas
pela PPO. Em reunido promovida com a equipe da PPO, por meio de Videoconferéncia, o Leandro
nos posicionou sobre o andamento do sistema e esclareceu algumas duvidas da equipe e, colocando-
se, novamente, a disposi¢ao para acompanhar a PPO na retomada dos trabalhos do SAC.

Novas tentativas de continuidade de calculo do custo aluno estdo sendo trabalhadas e,
paralelamente, a UFV tem buscado formas junto & Diretoria de Tecnologia de Informacdes —
DTI/UFV no sentido de adaptar os sistemas internos de dados para facilitar a coleta das
informagdes necessarias para alimentar o SAC.

Em relagdo ao Sistema de Informagao de Custos (SIC) do Governo Federal, varios tem sido
os esforcos em nivel nacional com vistas & sua implementa¢do. Pode-se destacar o trabalho da
Comissdo Interministerial em meados de 2005, cujo objetivo era "elaborar estudos e propor
diretrizes, métodos e procedimentos para subsidiar a implantacdo de Sistema de Custos na
Administragdo Publica Federal".

Em meados de 2008 foi instituida a Camara Técnica de Qualidade do Gasto (CTQG), no
ambito do Comité Técnico de Orcamento conduzido pela Secretaria de Or¢camento Federal, do
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao.

A partir de outubro de 2008, o Sistema de Custos passou a ter um projeto executivo. Pode-se
dizer que, a partir de ento, o assunto deixou de ser para os 6rgdos centrais do governo federal, uma
intencdo passando da discussdo das ideias para um processo estruturado com concepgio teorica
definida, cronograma e recursos.

No inicio de 2009, formou-se um grupo técnico na Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda com o intuito de produzir versao inicial do Sistema de Informacao de Custos
-SIC do Governo Federal em parceria com o Serpro. O referido grupo interagiu fortemente com
todo o trabalho do macroprocesso or¢amentario e financeiro que ja estava estabelecido e fundiu-se
num grupo de trabalho maior, envolvendo também o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Mostrou-se necessaria uma coordenagdo com atores diversos: ministérios e entidades
governamentais, comunidade académica nacional e internacional, 6rgdos de controle externo
dentre outros. Mediante apoio da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda como sponsor do
projeto, foi possivel articular com estes diversos atores, gradativamente. Buscaram-se, inicialmente,
a participacdo e a cooperagdo da Secretaria de Orcamento Federal (SOF/MP), Secretaria de
Planejamento e Investimentos Estratégicos (SPI/MP) e da Secretaria de Recursos Humanos
(SRH/MP), o6rgaos gestores, respectivamente, do SIDOR e do SIOP, do SIGPLAN e do SIAPE. Em
seguida, a Secretaria de Gestdo (SEGES/MP) e a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao (SLTI/MP) foram incorporadas ao processo de trabalho. Paralelamente, foi introduzida
uma série de semindrios "técnicos conceituais" com o envolvimento da comunidade académica:
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inicialmente Fundacdo Getulio Vargas - FGV, Universidade de Sao Paulo - USP, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro - UERJ, Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN e
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE e, em seguida, varias outras universidades e entidades
do terceiro setor.

Em mar¢o de 2010, a fase de homologagdo do sistema foi encerrada e¢ as diretrizes de
treinamento e capacitacdo de usudrios iniciadas.

Em 2011 a Geréncia de Informagdo de Custos, responsavel pela manutencdo e pelo
aperfeicoamento do SIC, foi estabelecida na Secretaria do Tesouro Nacional. Em 09 de marco de
2011 a STN publicou a Portaria n° 157, que dispde sobre a criacdo do Sistema de Custos do
Governo Federal, estruturado na forma de um subsistema organizacional da administracdo ptblica
federal brasileira e vinculado ao Sistema de Contabilidade Federal, uma vez que se encontra sob
gestdo da Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos da Unido.

Em 2013 duas reunides, a primeira em outubro/2013 e a segunda em novembro/2013,
envolvendo o Secretario do Tesouro Nacional/STN e o Secretario Executivo do MEC com o
objetivo de implementar o SIC no dmbito dos 6rgdos vinculados ao MEC, sobretudo as IFES. Com
isso, em novembro/2013 foi realizado um Workshop sobre custos no Setor Publico com
participagdo da FGV, STN, SPO, Foérum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e de
Administragdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior -FORPLAD, Férum Nacional dos
Diretores de Contabilidade ¢ Finangas das Universidades Federais Brasileiras - FONDCF e demais
convidados.

Como resultado dessas reunides, foi criado, por meio da Portaria SE/MEC n°135 de
23/01/2014, Grupo de Trabalho encarregado de discutir as diretrizes de implementacdo do Sistema
de Custos no ambito do MEC. E, em 28 de janeiro de 2014, Portaria SPO/SE/MEC n° 1, revogada
pela Portaria SPO/SE/MEC n°2, de 26/05/2014 foram indicados os participantes desse Grupo de
Trabalho, unidades piloto para a implantagdo da contabilidade de custos: Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN, Universidade de Brasilia - UNB, Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS e Instituto Federal de Minas
Gerais - IFMG.

Até entdo, o acesso ao SIC no ambito do MEC esta restrito a Setorial Contabil Superior e
aos orgdos participantes desse Grupo de Trabalho como unidades pilotos.

A UFV, por meio da PPO, também tem acompanhado o desenvolvimento do Sistema SIC do
Governo Federal participando do IIl e IV Congresso Internacional de Informacdes de Custos e
Qualidade dos Gastos no Setor Publico, realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria — Esaf
em 2013 e em 2014, em Brasilia — DF. Espera-se que apos os testes pelas Unidades “Piloto” o
sistema SIC/MEC seja liberado para implantacdo em todas as Instituicdes Federais de Ensino
Superior.

A retomada do calculo dos custos na UFV, utilizando o sistema SIC do Governo Federal
servird como importante instrumento auxiliar de gestdo, direcionado a colaborar com o processo de
planejamento, avaliacdo e correcdo dos procedimentos administrativos, dotando a UFV de um
abrangente sistema de informacgdo gerencial para a Instituicdo. No entanto, como o sistema SIC
ainda encontra-se em fase de testes para implantacdo ainda ndo se tem conhecimento se € possivel
apurar os custos de atividades proprias de uma instituicdo de ensino superior, possibilitando
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apresentar as informagdes solicitadas no item 5.5, Parte A do Anexo II da DN TCU n.° 134, de
04/12/2013.

Apesar dos esforcos da UFV em aperfeicoar o sistema de apuragdo de custos do
MEC/UFRG, ainda ndo foi possivel obter uma série histdrica de custos, principalmente para o
periodo demandado, 2012-2014, em razdo dos problemas técnicos no processamento ¢ das
dificuldades na busca dos dados de custos.

A UFV ja obteve alguns retornos que permitiram avancar nos calculos, todavia, ainda ndo
foi possivel sua validacao final, tendo em vista a necessidade de alteragdes nos relatorios de saidas e
também algumas modifica¢cdes na metodologia do calculo. O SAC interage com os subsistemas de
pessoal, de controle académico, de material, de acompanhamento orcamentario, de atividades
docentes etc., dos quais capta os dados necessarios e requer, portanto que toda a estrutura
administrativa e académica forneca as informacdes para apurar o custo das agdes e dos servigos
executados.

Os sistemas internos da UFV ndo estdo ainda, integrados aos sistemas federais de modo a
apurar os custos de seus produtos/servigos, como: custo aluno, custo 6rgdo, custo curso, custo
disciplinas, custo aluno matriculado, custo aluno diplomado, custo alimentacdo, custo assisténcia
estudantil, custo capacitagdo, custo atividades de extensdo, custos de atividades culturais, custo de
tecnologia da informagao, etc.

Pelas varias tentativas de apuracdo de custos na UFV sabe-se que este ¢ um trabalho arduo e
muitos desafios deverdo surgir até que o SIC se torne a principal ferramenta de apoio a gestdo
institucional. Por esta razdo, acreditamos que até o final de 2015 o sistema SAC, considerando o
estagio avancado de ajustes, pode estar em condi¢des de utilizagdo satisfatoria.

Atualmente, o acesso ao SIC esta restrito a servidores integrantes dos Comités de Analise e
Avaliagdo das Informagdes de Custos nos 6rgaos superiores da administragdo publica federal, ou
indicados por unidades de gestdo interna reconhecidas como 6rgdos setoriais do Sistema de Custos
do Governo Federal. A UFV ja solicitou junto a area de suporte ao sistema na STN o cadastro e a
habilitag@o para utilizar a ferramenta do SIC mas, o acesso ainda nao foi liberado.

Vale lembrar que no Relatorio de Gestao do TCU solicita-se uma “Tabela de Resultados dos
Indicadores da Decisdo TCU N° 408/2002” com informagdo sobre custo corrente/aluno equivalente
da institui¢do. Este custo ¢ calculado considerando apenas o custo corrente dividido pelo somatdrio
do AGE (niimero de Alunos Equivalentes da Graduagdo), APGTI (niimero de Alunos na Pos-
Graduagao Tempo Integral) e ARTI (nimero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral).

Entretanto, esta informagdo ndo leva em consideracdo variaveis relevantes que deveriam
fazer parte do calculo do custo-aluno numa institui¢do de ensino: estudantes matriculados na
graduacdo, pos-graduacdo, ensino técnico, ensino médio, alunos formados, tempo médio de
permanéncia, vagas ofertadas/ocupadas/aprovadas, carga horaria teérica e pratica, turmas
oferecidas, disciplinas oferecidas por curso, atividades docentes (carga horaria semanal, vinculagao,
titulacdo, classe), numero de servidores em cursos de capacitacdo, projetos e programas de ensino,
de pesquisa e de extensdo desenvolvidos, numero de bolsas concedidas a estudantes com
vulnerabilidade socioecondmica, etc. Estas varidveis sdo necessarias e devem fazer parte de um
sistema de apuracao de custo aluno.
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A retomada do calculo dos custos na UFV, utilizando o sistema SIC do Governo Federal
servira como importante instrumento auxiliar de gestdo, direcionado a colaborar com o processo de
planejamento, avaliacdo e correcdo dos procedimentos administrativos, dotando a UFV de um
abrangente sistema de informagdo gerencial para a Instituicdo. No entanto, como o sistema SIC
ainda encontra-se em fase de testes para implantacdo ainda ndo se tem conhecimento se € possivel
apurar os custos de atividades proprias de uma instituicdo de ensino superior.

7.5. Demonstracoes contdbeis exigidas pela Lei 6.404/1976 e notas explicativas

Este item tem por objetivo tratar das informagdes relacionadas as demonstragdes contabeis
obrigatorias para a UFV, conforme a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

As Demonstracdes Contabeis referentes a este subitem e a Nota Explicativa estdo inseridas
como anexos ao relatério de gestdo.

100



8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Esta secdo contempla informagdes sobre gestdo de pessoal, do patriménio e da
infraestrutura, da tecnologia da informacgdo e sobre a critérios de sustentabilidade ambiental.

8.1. Gestao de pessoas

A gestdo de pessoas na UFV ¢ feita sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
com a participagdo de chefias dos diversos 6rgdos e setores da universidade. Essa sub-se¢do tem por
finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da UFV, quantificando-a e qualificando-a para fins
de avaliacdo da sua suficiéncia para o cumprimento da missao institucional.

Para elaboracdo do contetido deste item, serfo apresentadas informagdes que evidenciem:
composi¢do da forca de trabalho; distribuicdo da for¢a de trabalho, especialmente no ambito das
areas técnicas responsaveis por macroprocesso finalistico e de unidades e subunidades
descentralizadas; relacdo entre servidores efetivos e temporarios; conclusdes de eventuais estudos
realizados para avaliar a distribui¢do do pessoal no d&mbito da unidade, especialmente no contexto
da execugdo da sua atividade-fim; qualificagdo da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade,
especializagdo, tempo para aposentadoria, idade, e outros aspectos relevantes no contexto da
unidade; politica de capacitagdo e treinamento do pessoal; despesas associadas a manutencdo do
pessoal; agdes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal,
especialmente em relagdo a acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos e a
terceirizagdo irregular de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade
identificada; principais riscos identificados na gestdo de pessoas da unidade e as providéncias
adotadas para mitiga-los.

8.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

O Quadro A.8.1.1.1 visa a demonstrar a forga de trabalho da UPC, comparando-se a lotagdo
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a UPC deve informar a lotagdo autorizada e
a efetiva, registrando-se, ainda, os ingressos e egressos no exercicio. O Quadro A.8.1.1.1 deve
refletir a situacdo apurada em 31/12 do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao.
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Quadro A.8.1.1.1 For¢a de Trabalho da UPC

Lotacio Ingressos
Egressos no
Tipologias dos Cargos
Exercicio
Autorizada | Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3731 3614 134 219
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3731 3614 134 219
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3731 3609 134 219
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas |0 3 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 108 108 59 77
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢io Publica | 63 63 29 19
4. Total de Servidores (1+2+3) 3902 3785 222 315

Fonte: Servigo de Provimento/PGP

O Quadro A.8.1.1.2 busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio ¢
area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administragao.

Quadro A.8.1.1.2 — Distribuicao da Lotacao Efetiva

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos ) )
Area Meio Area Fim
1.Servidores de Carreira (1.1) 1341 2273
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1341 2273
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1337 2272
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgéos e esferas 3 0
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2.Servidores com Contratos Temporarios 0 108

3.Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 0 63

4.Total de Servidores (1+2+3) 1341 2444

Fonte: PGP - 2015

O Quadro A.8.1.1.3 tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo ¢ de
fungoes gratificadas da UPC.

Quadro A.8.1.1.3 - cargos em comissao e de funcdes gratificadas

|Lotag:50 Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada| Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 61 61 30 30
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 01 01 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 443 417 85 111
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 05 05 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 504 478 115 141

Fonte: PGP

8.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

O Quadro A.8.1.2.1 apresenta o demonstrativo das depesas com pessoal da UFV no ano de
2015.
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Quadro A.8.1.2.1 - Despesas do pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais de Decisdes
Exercicios Valr;.tagens e Gratificacoes Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios Judiciais ot
ixas Retribuicoes q 2o s q
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade
Exercicios 2015 | 286.981.331,01 |4.586.019,99 |27.168.020,74 |20.994.799,63 | 18.042.318,12 | 24.175.106,99 |288.960,46 |440.192,66 | 525.210,57 |383.201.960,17
2014 | 265.596.801,14 |4.379.270,64 |27.802.288,96 |19.276.459,71 | 2.195.145,73 | 24.404.558,03 |289.614,98 |381.446,42 |1.783.370,17 | 346.108.955,78
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade
Exercicios 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores SEM VINCULO com a administraciio puiblica (exceto temporarios)
Exercicios 2015 0 0 0 0 | 2.185.365,41 0 0 0 0 2.185.365,41
2014 0 0 0 0 | 1.779.406,76 0 0 0 0 1.779.406,76
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015 557.508,62 0 40.274,47 11.954,65 0 13.826,02 0 0 0 623.563,76
2014 531.849,31 0 55.480,41 23.917,64 0 8.296,08 0 0 0 619.543,44
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2015 4.084.179,80 0 340.775,97 106.444,75 778.439,48 0 0 0 0 5.309.840,00
2014 3.950.719,18 0 338.215,17 76.616,00 0 0 0 0 0 4.365.550,35

Fonte: PGP — Servi¢o de Pagamento
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8.1.3. Informacdées sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

Neste subitem a unidade prestadora de contas deve informar possiveis riscos identificados
na gestdo de pessoas, como por exemplo, possivel perda de pessoal treinado em razdo de baixos
salarios, auséncia de perspectivas na carreira, entre outros.

A Universidade Federal de Vigosa ndo faz entrevista de desligamento de pessoal, portanto,
ainda ndo temos dados . Este projeto esta para realizacdo a partir de 2015.

Alguns servidores que tem sido aprovados em concursos tem qualificacdo superior a exigida
pelo cargo. Como exemplo, temos casos de candidatos com mestrado e, as vezes, doutorado que
assumiram cargos da Classe D. E comum servidores com esse perfil tentarem concursos docentes
e/ou concursos para a Classe E em outras instituigdes. Ainda ndo ha um levantamento preciso para
quantificar esse problema, iniciativa prevista para o ano de 2016.

8.1.4. Contratacio de pessoal de apoio e de estagiarios

A UFV ndo possui estagiarios contratados em sua folha de pagamento.

A seguir ¢ apresentado o Quadro A.8.1.4.1 com informacdes sobre a contratacdo de
servidores terceirizados para substituir os servidores de apoio, cujos cargos foram extintos.
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Quadro A.8.1.4.1- Contratos de prestacio de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

UG/Gestao: 15268

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucio das Atividades

Ano do . Empresa Contratada Nivel de escolaridade minimo exigido .
Contrato SR P (CNPJ) Contratadas dos trabalhadores contratadof S
Inicio Fim
2013 LIMPEZA E CONSERVACAO 08.512.981/0001-68 26/09/2013 14/10/2016 FUNDAMENTAL P
2011 LIMPEZA E CONSERVACAO 10.319.889/0001-49 12/07/2011 12/07/2016 FUNDAMENTAL P
2012 AUXILIAR AGROPECUARIA 04.552.404/0001-68 01/08/2012 01/08/2016 FUNDAMENTAL P
2013 AUX. SERV. TEC. EM ALIMENTACAO 04.552.404/0001-68 08/02/2013 12/01/2016 FUNDAMENTAL E
2012 AUX. SERV. TEC. EM ALIMENTACAO 04.552.404/0001-68 05/07/2012 12/01/2016 FUNDAMENTAL E
2013 VIGIA E SUPERVISOR 04.552.404/0001-68 01/03/2013 01/03/2016 FUNDAMENTAL P
2013 MANUTENCAO PREDIAL 04.552.404/0001-68 03/06/2013 03/06/2016 FUNDAMENTAL P
2013 JARDINEIRO E ENCARREGADO 04.552.404/0001-68 18/09/2013 03/06/2016 FUNDAMENTAL P
2013 PORTEIRO/CONTINUO/ZELADOR 04.552.404/0001-68 23/12/2013 23/12/2016 FUNDAMENTAL P
2014 PORTEIRO/CONTINUO 04.552.404/0001-68 07/01/2014 07/01/2017 FUNDAMENTAL P
2014 MOTORISTA 04.552.404/0001-68 27/11/2014 29/02/2016 MEDIO P
2015 LIMPEZA E CONSERVACAO 07.655.416/0001-97 15/06/2015 15/06/2016 FUNDAMENTAL A
2011 MANUTENCAO DE SISTEMAS 03.033.142/0001-43 04/01/2011 04/05/2016 SUPERIOR P
2011 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 03.033.142/0001-43 04/01/2011 04/05/2016 SUPERIOR P
2014 MANUTENCAO PREDIAL 16.611.920/0001-86 15/05/2014 15/05/2016 FUNDAMENTAL P
2011 VIGIA 09.422.027/0001-47 24/11/2011 24/11/2016 FUNDAMENTAL P
2011 LAVADOR DE VEICULOS 09.422.027/0001-47 23/11/2011 23/11/2016 FUNDAMENTAL P
2013 PORTEIRO 09.422.027/0001-47 03/09/2013 03/09/2016 FUNDAMENTAL P
2014 ELETRICISTA 09.422.027/0001-47 05/12/2014 05/12/2016 FUNDAMENTAL P
2015 LIMPEZA E CONSERVACAO 09.422.027/0001-47 06/05/2015 06/05/2016 FUNDAMENTAL A
2015 MOTORISTA 09.422.027/0001-47 18/11/2015 18/11/2016 MEDIO A
2014 VIGIA 09.226.791/0001-47 03/11/2014 03/11/2016 FUNDAMENTAL P
2010 SERVICOS EDUCACIONAIS 11.146.580/0001-46 25/01/2010 05/02/2016 FUNDAMENTAL E
2011 MANUTENCAO DE VEICULOS 11.146.580/0001-46 17/02/2011 17/02/2016 FUNDAMENTAL P
2011 AUXILIAR DE LATICINIOS 11.146.580/0001-46 12/12/2011 12/12/2016 FUNDAMENTAL P
2012 AUX. SERV. TEC. EM ALIMENTACAO 11.146.580/0001-46 22/11/2012 22/11/2016 FUNDAMENTAL P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

UG/Gestao: 15268

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucio das Atividades

Ano do Obiet Empresa Contratada Contratad Nivel de escolaridade minimo exigido Sit
Contrato jeto (CNPJ) ontratadas dos trabalhadores contratados 1t
Inicio Fim

2012 MOTORISTA 08.667.279/0001-73 18/10/2012 18/10/2016 MEDIO P
2011 MANUTENCAO PREDIAL 11.154.628/0001-68 29/07/2011 29/07/2016 FUNDAMENTAL P
2012 LIMPEZA E CONSERVACAO 04.552.404/0001-49 15/10/2012 15/10/2016 FUNDAMENTAL P
2013 LIMPEZA E VIGIA 04.552.404/0001-49 13/02/2013 13/02/2017 FUNDAMENTAL P
2012 JARDINAGEM 04.552.404/0001-49 20/11/2012 20/11/2016 FUNDAMENTAL P
2014 LIMPEZA E CONSERVACAO 04.552.404/0001-49 07/05/2014 02/06/2016 FUNDAMENTAL P
2014 JARDINAGEM 04.552.404/0001-49 13/05/2014 13/05/2016 FUNDAMENTAL P
2014 PORTEIRO/CONTINUO 13.964.979/0001-60 07/11/2014 07/11/2016 FUNDAMENTAL P
2014 TRAB. VOLANTE DA AGRICULTURA 13.964.979/0001-60 07/11/2014 07/11/2016 FUNDAMENTAL P
2010 LIMPEZA E CONSERVACAO 09.422.027/0001-47 05/05/2010 05/05/2015 FUNDAMENTAL E
2010 MOTORISTA 09.422.027/0001-47 22/12/2010 22/12/2015 MEDIO E
2010 MECANICO 11.146.580/0001-46 25/03/2010 25/03/2015 FUNDAMENTAL E
2010 LAVADOR DE VEICULOS 11.146.580/0001-46 25/03/2010 25/03/2015 FUNDAMENTAL E

Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — Servigo de Contratos Terceirizados
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8.1.5. Contratacoes de consultores para projetos de cooperaciao técnica com
organismos internacionais

A UFV ndo contratou consultores e nem possuia consultores contratados anteriormente para
projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais no ano de 2015.

8.1.6. Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas

Este item tem por finalidade informar sobre o relacionamento da UFV com a entidade
fechada de previdéncia.

a) Identificacdo da entidade fechada de previdéncia
Razao social: AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social
CNPJ: 20.320.487/0001-05

b) Visdo gerencial dos valores envolvidos:
1. Quantidade de servidores contemplados por regime em 31/12/2015

CLT: 0 (Sendo que tnico servidor neste regime aposentou-se em Junho de 2015)

RJU: 4.308
CD: 1.580
ii.  Valores repassados no exercicio a titulo de contribui¢des dos participantes ¢ da
patrocinadora
CLT RJU CD
Contribuicao Participantes 194,22 705.115,25 1.491.480,0
0
Contribuic¢do Patrocinadora 186,41 0,00 0,00
Total Folha de Pagamento 76.613,60 317.308.107,0 93.004.490,
7 38

iii.  Valores repassados que ndo sejam contribui¢des e as razdes desses repasses
Aluguéis: R$355.328,55
Consignagdes da Folha de Pagamentos: R$ 50.258.510,00

¢) Sintese da manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar: ndo houve
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d) Conclusdes do relatorio de auditoria independente: a empresa contratada Grunitzky
Auditores Independentes ainda ndo apresentou o relatério de auditoria do exercicio de
2015, cujo prazo para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
—PREVIC ¢ 31 de maio do exercicio social subsequente ao ano de referéncia.

e) Conclusdes do ultimo estudo atuarial com os pareceres atuariais: do Plano
Previdenciario Celetista, do Plano Previdenciario Estatutario ¢ do Plano Instituidor
Contribui¢ao Definida (CD), inseridos a seguir como figuras 7.1.6.1, 7.1.6.2 ¢ 7.1.6.3,
respectivamente.

f) Informagdes sobre as a¢des de fiscalizagdo empreendidas no exercicio com base no art.
25 da Lei Complementar 108/2001, demonstrando o tipo de fiscalizacdo efetuada, a data
em que ocorreram, as principais constatagdes e as providéncias adotadas para sanear as
irregularidades verificadas: ndo houve fiscalizacdo no exercicio de 2015 para este fim.

A estrutura de governanca do AGROS ¢é composta pelo Conselho Deliberativo (com trés
titulares e trés suplentes, representantes da patrocinadora e com trés titulares e trés suplentes,
representantes dos participantes), Conselho Fiscal (com dois titulares e dois suplentes representante
da patrocinadora e com dois titulares e dois suplentes representantes dos participantes) e Diretoria
Executiva. Além disso, conta com uma Assessoria de Controles Internos, Auditoria Independente,
Assessoria Atuarial Previdenciaria e Assistencial, comissdo de Investimentos Financeiros,
Comissdo Administrativa dos Planos de Saude e Comissdo de Seguridade, cujas acdes conjuntas
norteiam as atividades da Institui¢ao.
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AGROS - Instituto UFY de Segurdade Social
Parecer Atuarasl do Plans Previdenclirio Celetizta
Encerramento do Exercicio de 2015

dvaliado em acordo com a leglslacdo vigente, a partir de método atuaral e hipdteses
apropriadas, o Mang Previdenciario Celetista do AGROS apresenta solwincla financeira o
atuarial em 3171272015,

Apurades os compromisses ¢ mantido ¢ planc de custelo, o plano de beneficios apresenta
superavit de g 7.741.493 .89, registrado em sua totalidade na Reserva de Contingéncia.

Os resultados ratificam a situacio de solvéncia financeira & atuarial ém que se encontra o
PMang Previdencadrio Celetista do AGROS,

Bela Horizonte, 04 de mans de 2016.

ATEST - Consultoria Atuarial
Sdeio Coletive do Institute Bresideirs de Atuaria — CIBA 848

Kargline Santos de Aradjo
Atuaria MIBA 2274

s Y
laguadine Figueiredn Farreira Costa
Miretora Técnica
Atsdria MIBA 2211

- -

Tvan Sant'Ana Ernandes
Diretor Executive
Atudrio MIBA 506

Figura 7.1.6.1 - Parecer Atuarial do Plano Previdencidrio Celetista
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AGROS - Instituto UFY de Seguridade Soclal
Parecer Atuarial do Plane Previdenciaro Estatutirio

Encerramento do Exarcicio da 2015

Avaliado em acordo corn a legislacdo vigente, a partir de método atuarial e hipdteses

apropriadas, o Mano Previdencidrio Estatutano do AGROS apresenta solvéncia finanosra
e atuarial em 31/12/2015.

Apurados oS cormpromissas e mantide o pleno de custeio, o plano de bepeficios apresents
syuperdvit da omem de RS 123 3 milhdes, constfiuinde o limite de 35% da Reserva de
Contingéncia no walor de RS 92,2 milhdes e compondo em 8.44% & Reserva Especial
pare Revisdo de Plerno no valar de Rf 31,1 milthSes, conforme limites estabebecidos na
Resslucis OGPC nt 26,2008,

0= resultados mtificam a situacio de solvéncia financeira @ atuarial em Que se encontra o
Plano Previdencidrio Estatutdrio do AGROS,

Belo Horizonte, 04 de margo de 2016,

ATEST = Coneultona Atuarial
Socio Coletive do Institwto Brasieiro de Abudria = CIBA BB

LT RN P - N e
I
Karodine Samtos de Araldjo
Atudra MIBA 2274

_': F -_:'urr’p
Jagueline Figueiredo Ferrelre Costa
Diretora Técrica

Atudria MIBA 2211

. "-f # d
= ?’.;":'L-‘JJ':"-"’ oy
Ivan Sant'Ana Emandes
Diretor Executiva
Atudro MIBA 506

Figura 7.1.6.2 - Parecer Atuarial do Plano Previdenciario Estatutario
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AGROS = Instituto UFY de Segurdade Social
Parecer Atuarial do Plano Instituidor AGROS CD-01
Encerramento do Exercicio da 2015

Avaliade em acorda com a legslacio wvigente, a partir de meétodo atuarial, hipoteses
apropriadas e caracteristicas de plane de contribuicSo definida, o #Mano Instituidor
AGROS CO-01 do AGROS encontra-se em situsgdo de equiibrio Ananceirs & atuarial,

As provisbes matematicas do plano equivalem a R$ 3 mikhbes,

Beio Horzonte, D4 de margo d& 2016,

ATEST = Consultona Atsanal
Saclo Coletive do Instibute Brasiléiro de Atudna — C1EA 88

N TR N T
f

Karalinge Santos de Ardije
Atuara MIBA 2.374

IF Gl
Jagueline Figusiredo Ferreira Costa
Diretora Técnich
Atuara MIBA 2 211

T — r‘-ﬂ i
po ?ﬁ'?.r.-fa s
[van Sant Ana Ermandés

Diretor Executivo
Atudrio MIBA 506

Figura 7.1.6.3 - Parecer Atuarial do Plano Previdenciario Celetista
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8.2. Gestio do patrimonio e da infraestrutura

Este item tem finalidade por Neste item sdo apresentados os dados relativos a gestdo do
patriménio e da infraestrutura da Instituigdo, divididos nos seguintes subitens: gestdo da frota de
veiculos proprios e terceirizados; politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso;
gestdo do patrimonio imobiliario da Unido; cessdo de espagos fisicos e imoveis a 6rgdos e entidades
publicas ou privadas; informagdes sobre os imoveis locados de terceiros; e gestdo da Tecnologia da
informacdo.

8.2.1. Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A UFV dispde de frota propria para o atendimento de transporte de docentes, técnicos e
estudantes para aulas praticas e de campo, coleta de material de pesquisa, treinamento, bem como
para o transporte de carga para servicos de manuteng¢do predial, de vias urbanas e de equipamentos.

A utilizagdo dos veiculos da Instituicdo segue o disposto na IN n°® 03/2008 e no Decreto
n°® 6.403/2008 e também os critérios proprios estabelecidos pela Portaria n® 841/98/RTR com o
objetivo de otimizar e disciplinar o uso de sua frota.

A Pr6 Reitoria de Administragdo (PAD), por meio de sua Divisdo de Transportes (DTR), é o
orgdo responsavel na UFV pelo planejamento, orientagdo, supervisdo, execucdo e acompanhamento
dos atendimentos das demandas de transportes de passageiros e cargas, bem como pelos processos
de aquisi¢do, manutencao e leildo de veiculos.

A DTR possui estrutura composta de setores administrativo, oficina mecénica, posto de
abastecimento, portaria (24 horas) com controle movimentacdo de veiculos oficiais, bem como
pessoal treinado para o desempenho de suas fungdes. Conta, também, com o Sistema de Controle de
Requisi¢do de Transportes (SISCORE), por meio do qual as unidades académicas e administrativas
efetuam as solicitacdes de veiculos para viagens internas e externas aos Campi da UFV; sdo
controlados os custos das viagens e as cotas limites das unidades requisitantes. Esse sistema
contribui especialmente com a otimizagdo do uso da frota, a implantagdo de medidas de redugéo de
custos e o oferecimento de um servigo de transporte eficiente e de boa qualidade a comunidade
universitaria.

A renovagdo e, ou amplia¢do da frota é realizada a partir do Plano Anual de Aquisigdo de
Veiculos (PAAYV), este resultante da compatibilizagdo das demandas das unidades académicas e
administrativas e tendo como o fator limitante a disponibilidade de recursos orgamentarios.

Em 2015, a Instituicdo adquiriu apenas trés veiculos: uma caminhonete Mitsubishi (placa
PAN 0712), para atendimento ao Campus de Florestal e duas motocicletas Yamaha: (placa PWO
7815) para atendimento das atividades de seguranca patrimonial e comunitaria no Campus de
Vigosa e (placa PWO 7815) para atendimento a Central de Experimentacdo do Triangulo Mineiro
(Cepet).
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A composicdo da frota, a média anual de quildmetros rodados e idade média dos veiculos
sdo apresentados no Quadro A.8.2.1.1.
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Quadro A.8.2.1.1 - Caracteriza¢iao da frota (2015).

Tipo Quantidade Rodagem Idade média
(Média anual/km) (Anos)

Caminhdes 29 7.000 24

Onibus 4 6.000 17
Micro-6nibus 16 8.000 11

Picapes 52 10.000 8

Vans (pequeno porte) 11 10.000 6
Automoveis 80 35.000 6
Motocicletas 23 2.000 16

Fonte: DTR/PAD/UFV

Conforme indicado no Quadro A.8.2.1.2 em 2015, a DTR atendeu 6.454 requisi¢des de
transporte por meio da frota propria, essas solicitagdes resultaram em um total de 977.213
quildmetros percorridos. Com o objetivo de otimizar a utilizagdo da frota e reduzir custos foi
instituido uma linha regular para o trajeto Vigosa-Belo Horizonte-Vigosa. Essa linha funciona trés

vezes por semana, com saida de Vigosa as cinco horas e retorno de Belo Horizonte as 18 horas.

Quadro A.8.2.1.2 — Requisicdes de transporte atendidas (2015).

Tipo de ~ N° de viagens Distﬁnci-a
Requisi¢cao Percorrida (km)
Interno - RQTT! 4.946 417.804

Externo - RQT2? 1.415 517.967

Linha Vigosa- Belo Horizonte 90 41.142

Total 6.451 976.913

! Vigosa e microrregiao
2 Demais localidades
Fonte: DTR/PAD/UFV

Considerando os itens mais significativos na composicdo da despesa com manutengdo de

veiculos, o gasto com a manutencdo da frota da Instituicio em 2015 foi da ordem de
R$ 2.131.499,03. Nesse calculo foi adotado o Regime de Competéncia, ou seja, foram computadas
as despesas empenhadas em 2015 para manutengdo de veiculos, independente da data de seu efetivo
pagamento. Na Quadro A.8.2.1.3 s@o detalhados os principais itens dessa categoria de gasto.
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Quadro A.8.2.1.3 —Despesas com manutencio da frota em 2015.

Codigo Natureza da despesa Despesa empenhada

(R$)
33903001 Combustiveis e Lubrificantes automotivos 1.052.314,68
33903039 Material para Manutengéo de Veiculos 563.400,70
33903919 Manutengio e Conservacdo de Veiculos 448.866,65
- Seguro Obrigatorio e Seguro Total 66.917,00
Total 2.131.499,03

Fonte: Siafi Gerencial e Siafi Operacional.

A existéncia de frota propria € essencial para a UFV em fung¢ao da significativa demanda por
transporte de pessoas e de cargas para a realizagdo das atividades fins (ensino, pesquisa e extenso)
¢ de atividades meio (administracdo, conservagdo ¢ manutencdo de bens modveis e imdveis, etc.).
Soma-se a isso, dentre outras, as seguintes caracteristicas da UFV que implicam na necessidade de
frota propria: Instituicdo composta por trés campi, todos localizados no interior de Minas Gerais
(Vigosa, Florestal e Rio Paranaiba); possui areas experimentais em localidades que ndo sdo
atendidas com servicos de transporte urbanos e, ou, intermunicipal; seus campi estdo instalados em
municipios que nao dispdem de linhas de transporte aéreos regulares; a demanda de deslocamento
de estudantes para atividades de estagio curriculares, em especial os ligados aos cursos da area da
saude ( medicina, enfermagem e nutri¢ao).

Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, mas contratada de terceiros

A UFV utilizou em 2015, além de sua frota propria, a prestacdo de servigo de transporte
terceirizado com fornecimento pela contratada, sob demanda da Institui¢do, de veiculo e condutor.
A contratacdo desse servigo foi necessaria porque a demanda por servigos de transporte de pessoas
e cargas na UFV aumentou significativamente em fun¢do da ampliacdo do nimero de vagas e de
cursos de graduacgdo, enquanto a extingdo do cargo e a ndo reposi¢cdo de vagas de motorista vém
reduzindo a capacidade da DTR de atendimento as demandas Institucionais com veiculos proprios.

Na contratagdo desse servigo foram estabelecidas, dentre outras exigéncias, a idade maxima
dos veiculos que a empresa deve disponibilizar, considerando a data de inicio da execucdo do
servico: automoveis - 4 anos, vans - 3 anos e micro-onibus ¢ onibus - 8 anos. A remuneracao desse
servigo de transporte terceirizado ¢ baseada no preco por quilometro estabelecido em contrato e na
distancia percorrida.

A UFV implantou em sua Pro-Reitoria de Administragdo um setor especifico para fazer a
gestdo dos contratos de prestag@o de servigo de transporte terceirizado. Nesse setor sdo aprovadas as
requisi¢des de veiculos, avaliados e conferidos os relatérios das viagens realizadas, conferidas e
compatibilizados os relatérios de viagens e as respectivas notas fiscais emitidas pela empresa
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prestadora do servico. O relatorio de viagem contém informacgdes dos usuarios requisitantes do
transporte quanto ao trajeto e distancia efetivamente percorridos nas viagens, bem como quanto a
qualidade e atendimento as exigéncias contratuais do servi¢o prestado.

Em 2015, a distancia total percorrida pelos veiculos do servico de transporte terceirizado foi
de 618.719 km (Quadro A.8.2.1.4), que representa aproximadamente 63% do total da distancia
percorrida pela frota propria, correspondente a 976.913 km (Quadro A.8.2.1.2).

Quadro A.8.2.1.4 — Contratos de prestacido de servigos de transportes terceirizados (2015).

Nome da Empresa / CNPJ Tipo de Veiculo Contrato Dlstanc{a
percorrida (km)
Universitaria Locadora de Veiculos Ltda. Automovel 088/2014 478.672

CNPJ 15130187/000115

Douglas e Brigida Transporte de Pessoas Ltda. Van 116/2014 87.270
ME

CNPJ 03453308/000180

Leopoldina Turismo Ltda. Onibus Executivo 077/2014 9.530

CNPJ 19765734/000190

Paratitur Transportes Ltda. EPP Onibus Convencional e Micro- 078/2014 43.247
CNPJ 11901685/000163 onibus

Total 618.719

Fonte: Siafi Gerencial e PAD/UFV

De acordo com os critérios definidos pela UFV nos editais de licitacdo de servigos de
transporte terceirizado, as empresas contratadas arcaram com todas as despesas de manutencdo de
veiculos decorrentes da prestacdo de servico (combustivel, saldrio, encargos, diarias, manutencao
do veiculo, impostos, etc.).

Analise Critica

A existéncia de frota propria ¢ fundamental para o bom funcionamento das atividades
institucionais, mas embora a UFV disponha de estrutura de transporte qualificada, esta ndo ¢
suficiente para atender a totalidade demanda de suas unidades académicas e administrativas. A
diminui¢@o da capacidade de atendimento com frota propria, decorre principalmente do impacto do
crescente numero de aposentadorias de servidores da DTR e da exting@o do cargo de motorista do
quadro efetivo da Institui¢do. Nesse contexto, ¢ imprescindivel para a Universidade contar com a
prestacdo de servicos de transporte terceirizados.

A gestdo de mecanismos mistos de transportes, frota propria e transporte terceirizado, tem
implicado no aumento do volume de trabalho e da complexidade do processo de tomada de decisdo
e de controle desse setor na UFV. Com isso, ha uma significativa demanda por investimentos no
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aprimoramento de sistemas informacionais, equipamentos de informatica e de videomonitoramento,
treinamento e recomposi¢do do quadro de pessoal da DTR.

8.2.2. Politica de destinacido de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢coes

A forma de realizagdo do desfazimento dos veiculos inserviveis na UFV se da pela
realizacdo de leildo apos analise de uma comissdo propria constituida para esse fim. Abaixo temos o
leildo realizado no ano de 2015, referente ao processo N° 018611/2013 (Leildo N° 03/2015).

Quadro A.8.2.2.1 — Veiculos leiloados em 2015.

LOTE MARCA/ TIPO/ MODELO 1D PLACA UF ANO
01 Moto Honda CG 125 002 GNL-1671 MG 1991
02 Moto Honda CG 125 003 GNL-1667 MG 1991
03 Micro 6nibus — MB 25 PAS 110 GMF-2049 MG 1974
04 SPRINTER — MB 15 PAS 150 GXU-7533 MG 2001
05 SPRINTER — MB 15 PAS 155 GMF-4267 MG 2002
06 Micro 6nibus — VW 25 PAS 143 GMF-0570 MG 1993
07 CAMINHAO — MB 02 PAS 112 GMF-2773 MG 1979
08 IVW/ Kombi 09 PAS 447 GMF-2770 MG 1988
09 IVW/ Kombi 09 PAS 460 GMF-0545 MG 1993
10 IVW/ Kombi 09 PAS 465 IGMF-1598 MG 1996
11 Onibus — MB 48 PAS 153 GUG-0251 MG 1995
12 IVW/ Gol 1.0 -5 PAS 693 IGMF-0768 MG 1994
13 IVW/ Gol 1.0 -5 PAS 694 IGMF-0769 MG 1994
14 IVW/ Gol 1.0 -5 PAS 729 GMF-4732 MG 2006
15 IVW/ Santana 2.0 — 5 PAS 717 GMF-4090 MG 2002
16 IVW/ Santana Quant 2.0 — 5 PAS 696 GMF-1374 MG 1996
17 IVW/ Parati 1.8 — 05 PAS 701 GMF-1601 MG 1996
18 IVW/ Parati 1.8 — 05 PAS 706 GMF-1874 MG 1997

8.2.3. Gestao do patrimonio imobilidrio da Unido

O Quadro A.8.2.3.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imodveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final
do exercicio de 2015, contemplando a localizagdo geografica dos bens locados no Brasil e no
exterior.

Quadro A.8.2.3.1 — Distribuicido Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniio.

Quantidade de imoveis de propriedade da Unido de responsabilidade
Localizacio geografica daUJ
Exercicio 2015
Minas Gerais 18
4073 — Araponga 1
BRASIL 4123 — Belo Horizonte 1
4203 — Cajuri 1
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4233 — Canaa 1
4251 — Capinopolis 1
4333 — Coimbra 1
4519 — Florestal 1
5109 — Rio Paranaiba 4
5247 — Sdo Jodo da Ponte* 1
5427 — Vigosa 5
5441 — Visconde do Rio Branco 1
Subtotal Brasil 18
EXTERIOR|N:o possui 0
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior) 18

Fonte:PAD/UFV e Spiunet
*ver Andlise Critica — Item 8.2.4

O Quadro A.8.2.3.2 a seguir, denominado Imoéveis de Propriedade da Unido sob
Responsabilidade da UJ estd organizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos
iméveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutencdo
incorridas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse Quadro devem ser relacionados
todos os imdveis, exceto funcional, que, no final do exercicio de referéncia do relatorio, estavam
sob a responsabilidade da UJ apresentadora do relatério de gestdo e de UJ a ela consolidada.

Se houver UJ agregada ao relatorio de gestdo, os imoveis de responsabilidade UJ agregada
devem ser tratados no relatério da UJ agregada.
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Quadro A.8.2.3.2 — Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional.

Registro Imobiliario Patrimonial —

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

RIP ety . Estado de
UG Municipio Regime .
Utilizagao Imovel (EDTEE VIR Valor Historico Dat‘a d? VAL () (o ~
Avaliacio Reavaliado Reformas |Manutencio
154051 |4073.00001.500-5 | 4073.00002.500-0 Araponga Uso em Servigo Publico |[Regular 383.598,87|31/12/2014 985.868,64
154051 [4123.00020.500-9 | 4123.00306.500-3 | Belo Horizonte | Uso em Servigo Publico [Regular 46.584,0431/12/2014 155.576,99
154051 [4203.00001.500-7 | 4203.00002.500-2 Cajuri Uso em Servigo Publico |[Regular 336.928,65/31/12/2014 789.760,15
154051 [4233.00001.500-9 | 4233.00002.500-4 Canad Uso em Servigo Publico |[Regular 75.968,30[31/12/2014 250.272,24
154051 [4251.00001.500-7 | 4251.00002.500-2 | Capindpolis | Uso em Servi¢o Publico [Bom 320.742,5731/12/2014 1.781.437,70
154051 [4333.00002.500-0 | 4333.00004.500-1 Coimbra Uso em Servigo Publico [Bom 345.308,39/31/12/2014 820.820,08
154051 [4519.00001.500-2 | 4519.00002.500-8 Florestal Uso em Servigo Piblico [Bom 10.632.627,07\31/12/2014 81.903.766,43
154051 | 5109.00004.500-1 [ 5109.00003.500-6 | Rio Paranaiba | Uso em Servigo Publico [Novo 95.167,13|31/12/2014 146.172,35
154051 | 5109.00006.500-2 | 5109.00005.500-7 | Rio Paranaiba | Uso em Servigo Publico [Novo 1.643.177,0031/12/2014 2.248.558,00
154051 [ 5109.00008.500-3 | 5109.00007.500-8 | Rio Paranaiba | Uso em Servi¢o Publico [Novo 562.951,2031/12/2014 696.987,20
154051 [ 5109.00017.500-2 | 5109.00016.500-7 | Rio Paranaiba | Uso em Servigo Publico [Regular 1.236.000,00/31/12/2014 10.330.579,98
154051 | 5427.00008.500-0 | 5427.00011.500-7 | Vicosa - Funddo | Uso em Servi¢o Publico [Bom 2.850.041,10131/12/2014 4.812.608,42
154051 | 5427.00007.500-5 | 5427.00012.500-2 | Vigosa— Faz. | Uso em Servi¢o Publico [Bom 387.047,2731/12/2014 865.679,08
Cachoeirinha
154051 | 5427.00005.500-4 | 5427.00013.500-8 | Vigosa — Casa | Uso em Servi¢o Publico [Muito bom 747.426,7031/12/2014 3.137.271,89
Arthur Bernardes
154051 | 5427.00004.500-9 | 5427.00014.500-3 | Vigosa - CAV | Uso em Servi¢o Ptblico [Muito bom 402.513.659,2831/12/2014 | 580.977.529,49
154051 | 5441.00001.500-8 | 5441.00007.500-0 | Visc.RioBranco | Uso em Servigo Publico [Rep.importantes 279.090,51131/12/2014 1.224.993,07
154051 | 5427.00016.500-4 | 5427.00015.500-9 | Vigosa - Centev | Uso em Servi¢o Publico [Muito bom 10.070.970,90[31/12/2014 10.184.224,84
154051 | 5247.00001.500-4 | 5247 00002.500-0 | S&o Jodo da Em regularizagdo -  |[Regular 63.378.129,20[31/12/2014 | 142.600.790,70
Ponte - MG Outros

Fonte:PAD/UFV e Spiunet

Observagdo: As despesas com manuteng@o ndo estdo segregadas, impossibilitando informar o gasto real com determinado imdvel, tendo em vista, que a UFV ndo adota centro de
custos por imoveis. Por outro lado, algumas despesas s@o contratadas pela UFV para atender diferentes imdveis, como despesas com energia elétrica, telecomunicagdes e outras.
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Conforme pode-se observar no Quadro A.8.2.3.2, os imodveis da propriedade da Unido sob
responsabilidade da UFV estdo devidamente registrados em cartdrios e no patriménio da Unido.

No mesmo Quadro A.8.2.3.2, pode-se também observar que o imodvel localizado no
municipio de Sdo Jodo da Ponte — MG esta registrado em nome da UFV. Este imovel foi recebido
do Governo Federal e posteriormente foi celebrado um convénio com a Ruralminas. De acordo com
o convénio, cabia a Ruralminas regularizar a situacdo das familias que ocupavam o imovel,
concedendo as mesmas titulos de propriedade das diversas fragdes do terreno original. Tendo em
vista este contexto, a UFV vem buscando concluir o processo de regularizacdo junto a Ruralminas e
os Cartorios de Registro de Imodveis das Comarcas de S@o Jodo da Ponte, Januaria, Janauba e
Manga, todas no Estado de Minas Gerais, de forma a permitir a baixa do imdvel no cadastro do
patrimonio da Unido, do qual a UFV ndo faz uso para suas atividades fins.

O imovel no qual esta instalado o Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de
Vigosa — Centev, também relacionado do Quadro A.8.2.2.1, foi recebido do Ministério da Defesa e
estd registrado em Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de Vigosa em nome da UFV. No
entanto, no patriménio da Unido, no SPIUnet, este imovel continua cadastrado em nome do
Ministério da Defesa, apesar das frequentes gestdes que a UFV vem fazendo para regularizar a
situagao.

Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

A UFV possui imoveis para fins residenciais nos campi de Vigosa e Florestal (Quadros
A.8.2.4.5 e A.8.2.4.6). Sdo edificagdes antigas, com idade média acima de 30 anos, de baixo padrao
construtivo, com area construida média de aproximadamente 100 m? e estado de conservagdo geral
de regular a ruim.

De acordo com a Resolucdo n° 03/93 do extinto Conselho Diretor - Condir, esses imoveis
sdo cedidos mediante caracterizagdo do interesse institucional. Em func¢do deste critério, esses
imoveis geralmente sdo ocupados por servidores responsaveis por atividades de manutencdo
predial, urbana ou areas experimentais, bem como por vigilantes lotados na Diretoria de Seguranca
Patrimonial e Comunitaria - DLS.

A proposta de concessao desses imoveis ¢ formulada pela chefia de uma unidade académica
ou administrativa, submetida a avaliagdo da Comissdo de Espago Fisico da UFV (Coesf) ¢ a
aprovacdo pelo Conselho Universitario. Além da taxa de ocupac@o, as despesas de energia elétrica e
de agua de todos os imoveis para fins residenciais sdo de responsabilidade dos ocupantes.

De acordo com as diretrizes previstas no Plano de Desenvolvimento Fisico ¢ Ambiental
(PDFA) aprovado pelo Conselho Universitario, a UFV vem buscando a desocupag@o da maioria dos
seus imoveis para fins residenciais. Os imoveis desocupados tém sido destinados a expansdo das
instalacdes de apoio ao ensino, pesquisa e extensdao ou sdo demolidos, caso se encontrem em
avangado estado de deterioracao.
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Quadro A.8.2.4.5 — Imdveis Funcionais - Concessdo Remunerada de Uso — Campus de Vicosa (2015)

Localizacao Ocupante Contrato | Vencimento | Situacio
Centev Ronaldo de Oliveira Apolinario 061/07 04/03/09 1
Eqiiideocultura Francisco Adir Lopes 126/14 02/07/16 3
Fazenda Cachoeirinha Francisco de Paula Sales 183/09 04/03/11 2
Horta Velha Fernando A R do Amaral 065/07 04/03/09 2
Rod. MG 280 E Acamari Geraldo Magela da Silva 204/08 29/06/10 2
Vila Araugjo 3 Adriano Barboza Mendes 219/09 30/06/11 2
Vila Aragjo 5 Jodo Antbnio de Oliveira 097/07 01/04/09 2
Vila Aratjo 7 Mério Pires de Freitas 243/09 26/07/11 2
Vila Aratjo 6 Sheila D’arc de Jesus 1
Vila Chaves 4 Antonio Jacinto de Castro 058/04 20/05/06 2
Vila Chaves 12 Carlos Alberto da Rocha 293/09 15/09/11 2
Vila Chaves 8 José Francisco da Silva 104/07 18/04/09 2
Vila Chaves 7 José Luciano da Silva 203/09 23/06/11 1
Vila Chaves 1 José Marcio Souza Lopes 049/07 04/03/09 2
Vila Chaves 11 José Roberto Assis de Bem 183/08 11/05/10 2
Vila Chaves 13 Maria Augusta de Castro 1
Vila Dona Chiquinha 2 Graciliano Guilherme Ferreira 077/07 08/03/09 2
Vila Dona Chiquinha 3 Iraci de Paula 1
Vila Dona Chiquinha 5 Paulo César Gongalves 201/09 17/06/11 2
Vila Secundino 13 Carlos Alberto Pinto 4
Vila Secundino 10 Francisco Balbino 1
Vila Secundino 5 Geraldo Magela L. Rosado 073/07 08/03/09 1
Vila Secundino 1 Joel Gouveia 154/14 18/08/16 3
Vila Secundino Jorge Antdnio de Paula 052/07 04/03/09 2
Vila Secundino Luzia Alves de Freitas 1
Vila Secundino 7 Marcelo do Carmo de Freitas 072/07 08/03/09 1
Vila Sete Casas 7 Graziela Gomide de Souza 045/07 04/03/09 1
Vila Sete Casas 3 Mauricio Lopes Rosado 074/07 08/03/09 1
Viveiro de Café Mario Lopes Ferreira 209/09 23/06/11 2

Notas:
1 - Imével em processo de desocupagio

2 - Imovel em processo de reavaliagdo para nova Concessao Remunerada de uso

3 - Contrato vigente

4 - Tmovel em processo de reintegracao de posse
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Quadro A.8.2.4.6 — Imdveis Funcionais - Concessdo Remunerada de Uso — Campus de Florestal (2015)

Localizacao

Ocupante

Contrato

Vencimento

Situacio

Vila dos Funcionarios 200
Vila dos Funcionarios 216
Vila dos Funcionarios 240
Vila dos Funcionarios 262
Vila dos Funcionarios 284
Vila dos Funcionarios 306
Vila dos Funcionarios 346
Vila dos Funcionarios 368
Vila dos Funcionarios 390
Vila dos Funcionarios 410
Vila dos Funcionarios 434
Vila dos Funcionarios 456
Vila dos Funcionarios 478
Vila dos Funcionarios 496
Vila dos Funcionarios 517
Vila dos Funcionarios 539
Vila dos Funcionarios 572
Vila dos Funcionarios 689
Vila dos Funcionarios 708
Vila dos Funcionarios 720
Vila dos Funcionarios 748
Vila dos Funcionarios 767
Vila dos Funcionarios 687
Vila dos Funcionarios 807
Vila dos Funcionarios 828
Vila dos Funcionarios 845
Vila dos Funcionarios 864
Vila dos Funcionarios 883
Vila Edson Postch 400

Vila Edson Postch 430

Vila Edson Postch 500

Vila Edson Postch 560

Vila Edson Postch 580

CAF — Residéncia isolada
CAF — Residéncia isolada
CAF — Residéncia isolada
CAF — Residéncia isolada

Paulo Cezar de Freitas

Hélio Jose da Conceigao Silva
Juliana Cristina Tristdo
Daniela dos Santos Costa
Mauricio de Aparecida Santana
Lucio Paccori Lima

Jose Mauro da Silva

Ricardo Pereira Paraiso

Jose Antonio de Miranda
Vicente Humberto dos Santos
Antonio Cesar Pereira Calil
Romario Cardoso Costa

Jodo Dimas Soares Viana
Francisco Carlos Pereira
Ant6nio Wilson de Oliv. Malta
Afonso Timao Simplicio
Marcos Paiva Del’ Giudice
Luiz Carlos Gouveia

Dimas Honorio de Oliveira
Derci Luiz

Jose Oliveira da Silva
Associagdo Professores — Aspuv
Raimundo Domingos Teixeira
Antdnio Vicente da Silva
Geraldo Gelape Diniz

Osmario Alves Pereira
Ademar da Silva

Jorge Abdom Parreiras
Franceline Aparecida Lopes
Walter Luiz de Castro Mewes
Joao Alberto de Souza Campos
Paulo Dalton de Paula

Anderson Bhering Freitas Rezende

Guilherme de Azambuja Pussiel
Ricardo Windson do Couto
Maria de Lourdes Ferreira de Sa
Edir Aparecido Ramiro

— = e e e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e e e e e e e e

Notas:

1 - Imdvel em processo de reavaliagdo para nova Concessdo Remunerada de uso ou desocupagio
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Analise Critica

De uma forma sintética, pode-se afirmar que os bens imoveis da UFV estdo devidamente
registrados em cartorios e no patriménio da Unido, com apenas duas situacdes em processo de
regularizagdo.

A UFV possui uma area edificada de aproximadamente 454.000m” destinada as atividades
didaticas — cientificas, distribuida em seus trés campi.

De uma forma geral, as edificagdes da UFV apresentam bom estado de conservacdo, o que ¢
resultado da boa qualidade construtiva de suas obras e da disponibilidade de uma estrutura técnica e
de servicos que permitem realizar a manutencao corretiva das mesmas.

Apesar da gestdo de recursos técnicos e financeiros para manutencdo das edificacdes da
UFV, pode-se afirmar que atualmente os recursos orcamentarios sdo insuficientes para atender as
demandas de manutengdo, ampliacdo e readequacdo dos espacos fisicos em geral, em fun¢do do
aumento do numero de vagas, cursos e numero de campi que a UFV possui.

Deve-se destacar também que existe uma dificuldade historica para gestdo dos imdveis, uma
vez que a UFV ainda ndo dispde de sistema informatizado proprio para gestdo que permita o
registro, atualizacdo e acompanhamento dos imodveis em tempo real. Deve-se destacar que o
SPIUnet considera uma Unica matricula cartorial para para cada terreno, independentemente do
namero de edificagdes existentes no mesmo, o que ndo permite a extragdo de relatorios gerenciais.

A ultima reavaliacdo do patriménio imobiliario da UFV foi concluida em 31/12/2014, sendo
registrada no SPIUnet nesta mesma data. A proxima reavaliagdo esta prevista para 13/02/2017.

8.2.4. Cessio de espacos fisicos e imoveis a orgios e entidades publicas ou privadas

Este subitem visa apresentar a caracterizagdo da cessdo de espacgo fisico a terceiros em
imovel da Unido que esteja na responsabilidade da UlJ.

A UFV possui imoveis cedidos a terceiros sob a forma de Cessdao de Direito Real de Uso
(Quadro A.8.2.4.1), de acordos de parcerias institucionais (Quadros A.8.2.4.2 e A.8.2.4.3) e de
Concessao Onerosa de Uso (Quadro A.8.2.4.4). Cabe destacar que os imoveis cedidos a terceiros
sob a forma de acordos de parcerias institucionais referentes ao Campus de Florestal (Quadro
A.8.2.3.7) se encontram em processo de regularizagdo para nova concessao de uso.

A Comissdo de Espaco Fisico — Coesf avalia as solicitagdes para cessdo de espaco fisico a
terceiros apresentadas a UFV e emite um parecer para o Conselho Universitario — CONSU,
recomendando ou ndo a cessdo proposta, com base na caracterizacdo do interesse institucional por
parte do solicitante.

As despesas de energia elétrica e de agua de todos os imodveis cedidos a terceiros sdo de
responsabilidade dos cessionarios.

Quadro A.8.2.4.1 - Cessao de Direito Real de Uso — Campus de Vicosa (2015).

Localizacao Ocupante Contrato  Vencimento Situacio
Avenida da Agronomia Banco do Brasil S/A 026/2000 20/02/30 1
Praga de Vivéncia Banco Itau 262/2007 30/09/23 1
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Avenida P.H. Rolfs
Avenida Purdue

Caixa Econdmica Federal
Instituto UFV de Seguridade Social - Agros

103/1993
069/2004

29/12/23
10/06/54

1
1

Notas: 1- Contrato vigente
Fonte: PAD/UFV

Quadro A.8.2.4.2 — Cessoes resultantes de acordos de parcerias institucionais — Campus de Vicosa

(2015).
Localizagio Ocupante Contrato Vencimento Situacio

Av. P.H. Rolfs - DCE - Piscina  Diretorio Central dos Estudantes 255/2006 06/12/08 2
Escola Estadual .Effie Rolfs Secretaria de Educagdo - MG 056/2006 27/07/11 2
DEF - Réplica do DEF Instituto Estadual de Florestas - IEF ~ 122/2005 28/07/10 2
Subsolo do Centro de Vivéncia  Diretorio Central dos Estudantes 255/2006 06/12/08 2
Terreno - Bairro Bela Vista Asav 044/1986 Indeterminado 1
Av. P.H. Rolfs - UFVCredi UFVCredi 119/2015 21/01/20 1
Usina de Reciclagem de Lixo Prefeitura Municipal de Vigosa 092/2001 16/10/16 1
Vila Giannetti 14 Emater 022/15 18/05/18 1
Vila Giannetti 16 Sinsuv 049/05 08/05/07 2
Vila Giannetti 23 (parte do IBGE 044/01 23/05/16 1
imovel)

Vila Giannetti 35 IMA — Inst. Mineiro de 117/07 26/04/12 2

Agropecuaria

Vila Giannetti 38 Ministério da Agricultura 027/08 21/07/13 2
Vila Giannetti 44 Emater — Escritério Local 114/06 10/05/16 1
Vila Giannetti 45 Emater — Regional/MG 040/93 29/05/13 2
Vila Giannetti 46 Epamig 070/08 30/12/13 2
Vila Giannetti 47 Epamig 070/08 30/12/13 2
Vila Giannetti 49 Associagdo de Ex-Alunos 043/08 18/09/13 2
Vila Giannetti 51 IEF — Inst. Estadual de Florestas 102/06 28/12/11 2
Vila Giannetti 52 Aspuv 143/2010 28/02/15 1
Notas:

1 — Contrato vigente

2 — Imoével em processo de reavaliagdo para novo Convénio de Parceria

Fonte: PAD/ UFV

Quadro A.8.2.4.3 — Cessdes resultantes de acordos de parcerias institucionais — Campus de Florestal

(2015).
Localizacio Ocupante Contrato  Vencimento  Situacdo
Rua Santiago Gaudéncio, n° 160 - Prefeitura Municipal de Florestal - - - 2
Centro - Florestal. Centro Comunitério
Rua Santiago Gaudéncio, n° 150 - Prefeitura Municipal de Florestal - - - 2
Centro - Florestal. Anfiteatro Municipal
Rua Elias Lopes, n° 173 - Centro - Prefeitura Municipal de Florestal - - - 2
Florestal. Quadras Poliesportivas
Rua Benedito Valadares, n® 688 - Prefeitura Municipal de Florestal - - - 2
Centro - Florestal. Escola Municipal
Rua Joviano Alves Moreira, n° 90 - Prefeitura Municipal de Florestal - - - 2
Vila Gongalves - Florestal. Banheiro Publico e Sede dos Alcoodlicos
Andnimos
Rua Raimundo Teixeira de Faria, n° Prefeitura Municipal de Florestal - Usina - - 2

8651 - Florestal

de Triagem e Reciclagem
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Localizacio Ocupante Contrato  Vencimento  Situacdo
Rua Cristiano Alves, n° 193 — Centro Prefeitura Municipal de Florestal - - - 2
— Florestal. Campo de Futebol e Quadra
Poliesportiva anexa

Notas:

1 — Contrato Vigente 2 —Imovel em processo de reavaliagdo para novo Convénio de Parceria

Fonte: Diretoria Administrativa/ UFV — Campus UFV-Florestal

Quadro A.8.2.4.4 — Concessao Onerosa de Uso (2015).

Localizacio Ocupante Contrato Vencimento  Situacio

Ageéncia do Correios Emp. Bras. Correios e Telégrafos 204/2005 01/12/15 1
Cantina Coluni Valdenice Dias Gongalves 185/2008 22/05/12 2
Conjunto de Salas — BH Terezinha de Jesus Dias Souza 108/2007 19/04/12 2
Copiadora BBT Arte Livros Encadernadora Ltda. 239/2011 07/06/16 3
Copiadora DZO Erasmo Licio Oliveira 129/2007 31/05/12 2
Copiadora PVB MWE Copiadora Ltda 009/2008 20/01/13 2
Estadio Paulo Mario Del Giudice Académico Futebol Clube 220/2014 13/11/19 3
Estadio Paulo Mario Del Giudice Couceiro Esporte Clube 220/2014 13/11/19 3
Lanchonete PVB Karine Baltazar de Miranda 148/2007 19/06/12 2
Restaurante Espago Multiuso Trigoleve Ind. e Com. Ltda 208/2014 17/11/16 3
DEF - Conjunto de Salas SIF - Sociedade de Invest. Florestais 125/2014 22/06/19 3
Praga Vivéncia — Lj 3 — Copiadora Daiana Santiago Rodrigues Souza 185/2006 03/10/09 4
Praga Vivéncia — Lj 4 — anchonete Libério E. Martins Ltda 167/2007 09/07/12 2
Praga Vivéncia — Lj 6 — Papelaria José Luiz Serafim & Cia. Ltda. 165/2007 02/07/12 4

Notas:

1 — Imédvel em processo de desocupacio

2 — Imovel em processo de licitagdo para nova Cessao de Direito Real de Uso

3 — Contrato vigente

4 — Imovel em processo de reintegragdo de posse

Fonte: PAD/ UFV

8.2.5. Informacdées sobre os imoveis locados de terceiros

O Quadro A.8.2.5.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Iméveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificagdo do quantitativo
de imoveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final do exercicio de 2015, contemplando a
localizagdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior. Em sua analise o gestor devera se
posicionar, no minimo, sobre os seguintes aspectos:

a) a distribuicdo geografica dos imoveis locados;

b) a finalidade de cada imovel locado;

¢) os custos relacionados ao imovel, discriminando os custos de locacdo e os de manutengdo

do imovel.
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A UFV utiliza imoveis locados de terceiros em Rio Paranaiba, Belo Horizonte e Brasilia.

O imovel locado em Rio Paranaiba ¢ destinado aos laboratorios de Nutrigdo Experimental,
de Nutricdo Maternal e Infantil, de Politicas Publicas, de Dietoterapia ¢ Ambulatorio de Atencao
Nutricional. A locacdo desse imovel é necessaria até que sejam concluidas as obras do Edificio de
Laboratorios, atualmente em fase de construgao. A despesa mensal com a locagdo ¢ de R$ 2.100,00,
além das despesas com agua e energia elétrica. A manutengdo desse imovel é feita pela UFV.

Em Belo Horizonte ¢ Brasilia, os imoveis locados destinam-se ao funcionamento de
escritorios de representagdo da UFV. A principal fungdo desses escritorios € oferecer apoio logistico
a administracdo ¢ a comunidade universitaria na realiza¢do de atividades de carater institucional
nessas capitais. A despesa mensal com a locag@o do imdvel em Brasilia ¢ de RS 3.638,73 e em Belo
Horizonte é de R$ 23.109,26, além das despesas com condominio e energia elétrica.

Quadro A.8.2.5.1 —Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imo6veis Locados de Terceiros dela UJ

Localizacio G afi
ocalizacio Geografica Exercicio 2015

(]

Minas Gerais

Belo Horizonte
BRASIL Rio Paranaiba

Distrito Federal

Brasilia

Subtotal Brasil
EXTERIOR Nio possui
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: PAD/UFV

WO © W (= == =

A UFV utiliza um imovel pertencente 8 EPAMIG localizado no municipio de Ponte Nova
denominado Estagdo Experimental de Oratoérios;

8.3. Gestio da Tecnologia da informacio

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da Universidade Federal de Vigosa —
PDTI/UFV define o planejamento, direcionamentos e investimentos para a area de Tecnologia da
Informacao - TI, alinhados aos objetivos institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2012/2017, buscando o aprimoramento da gestdo de TI da UFV. O PDTI/UFV
abrange as atividades de planejamento de TI para os campi UFV—Vigosa (CAV), UFV—Florestal
(CAF) e UFV-Rio Paranaiba (CRP), de modo a proporcionar integracdo nas solucdes e
investimentos para a area de TI da Instituigao.
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O PDTI/UFV esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/2012-2017,
bem como ao Plano de Gestdo da UFV 2012-2015 com metas vinculadas aos seguintes objetivos
institucionais:

. Ampliar o plano de assisténcia estudantil visando a formacao qualificada e a reducdo das
desigualdades, da retencdo e da evasdo escolar;

. Aprimorar a politica de gestao integrada e de desenvolvimento de pessoas;

. Aprimorar a eficiéncia administrativa, financeira e econdmica da UFV, por meio da
otimizagdo de recursos e processos de aquisi¢do, distribuigdo, aplicagdo e controle de bens e
Servicos;

o Promover continuamente condigdes para melhor uso do solo, das edificacdes e de
equipamentos da UFV, considerando os aspectos de responsabilidade ambiental e de seguranga
patrimonial e comunitéria;

o Consolidar e aprimorar o modelo de universidade multicampi;

. Aprimorar os sistemas de tecnologia da informacao e comunicacdo de dados e voz nos
campi da UFV; e

. Promover a expansio e, ou, a modernizagdo das areas fisicas do sistema didatico-cientifico e
comunitario.

Além disso, o planejamento definido no PDTI estd alinhado aos objetivos e metas da
Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo - EGTI 2011-2012, definida pelo Sistema de
Administracdo de Recursos e Informacao e Informatica - SISP do Ministério do Planejamento.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicio, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

Na UFV existe uma comiss@o permanente chamada de Comissdo Executiva de Tecnologia
da Informagdo (COETI) responsavel por assessorar a administragdo superior da instituicio em
questdes relacionadas a tecnologia da informagdo e comunicacdo. A COETI tem como membro
nato e seu presidente o Pro-Reitor de Planejamento e Orcamento, sendo que os demais componentes
s30 “membros da comunidade universitaria, professores e técnico-administrativos, em nimero nao
superior a cinco”, conforme definido na Resolu¢do 06/2002 do Conselho Universitario. A COETI
ndo possui reunides ordinarias e as reunides sdo convocadas sob demanda de acordo com a
necessidade, sendo na maioria das vezes concocada por seu presidente e alguma vezes por sugestdo
de algum membro. Os membros da COETI participam de uma lista de discussdo onde os assuntos
de pauta costumam ser tratados antes das reunides, de forma a tornar as reunides mais objetivas.

A COETI ndo tem carater deliberativo, portanto, suas decisdes sdo, na verdade,
recomendacdes para a administragdo superior e, em questdes mais técnicas, para a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo, que ¢ um orgdo subordinado a Pro-Reitoria de Planejamento e
Or¢amento. A definicdo do Pro-Reitor de Planejamento e Org¢amento como membro nato e
presidente da COETI foi a forma encontrada para que as recomendagdes dessa comissdo sejam
consideradas decisoes de fato.
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Dentre as decisoes/recomendagdes da COETI em 2015 podemos destacar: a indicacdo de
uma comissdo para revisdo do atual e elaboracdo do novo Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao para o periodo 2016/2019; designa¢do de membros da COETI para acompanhamento de
auditoria da policia federal em computadores da UFV; definicdio da adog¢do do sistema de
tramitacdo eletronica de processos (PEN/SEI — Processo Eletronico Nacional/Software de Processo
Eletronico); indicagdo de membro da COETI como representante da UFV no convénio com o
MPOG (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo) para implantacdo do sistema de
tramitacdo eletronica de processos.

¢) Descricdo dos principais sistemas de informacao da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negdcio e
criticidade para a unidade.

Nome Descricao Objetivo Principais Responsavel |Responsavel |Criticidade
Funcionalidades Técnico da Area de
Negocio
Sapiens | Sistema E um sistema Historico escolar, relagdo | Diretoria de | Registro Alta
Académico computacional das disciplinas em que Tecnologia da | Escolar
que possibilitaa |esta matriculado, o plano | Informagdo
estudantes, de estudo, dados pessoais
professores e e analise curricular
coordenadores de
CUrso acesso as
informagdes
gerenciadas pelo
Registro Escolar.
SIM Sistema de Controle interno | Planejamento de Diretoria de | Diretoria de | Alta
Compras de compras e demanda, aquisi¢go de Tecnologia da | Material
contratagdes materiais, contratagdo de  Informagao
Servigos
PVANET Ambiente Fornecer uma Noticias, Agenda de Diretoriade |CEAD Alta
Virtual de plataforma web | Atividades, Sistema de Tecnologia da
Aprendizagem |para o apoio ao | Conteudo, Foérum, E-mail,  Informagdo
ensino a distancia | Chat, Perguntas e
Respostas,
Armazenamento de
Arquivos, Avalia¢do on-
line, Entrega de Tarefas,
Relatorios, Glossario
SACPG | Sistema Gestor |Geréncia do Controle dos Diretoria de | Pro-Reitoria | Média
de Pesquisae | processo de pesquisadores, controle de | Tecnologia da | de Pos-
Pos-Graduagdo |defesa de teses e | orientag@o de pesquisas, | Informagdo | Graduagdo
dissertagdes controle de pesquisas e de
produgido de tese e
dissertagdes
SISPPG  Sistema de Controla os Registro de projetos de Diretoria de | Pro-Reitoria | Média
controle da Pds- | projetos de pesquisa, aprovagao de Tecnologia da | de Pos-
Graduagao pesquisa projetos de pesquisa, Informagdo | Graduagdo

registrados na
UFV

relatorios de projetos
registrados.
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d) Descricio do plano de capacitacio do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Os servidores da UFV estdo submetidos ao Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional
dos Servidores Integrantes do PCCTAE instituido pela PORTARIA N° 27, DE 15 DE JANEIRO
DE 2014 do Ministério da Educagdo. O Planejamento interno elaborado em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV esta registrado no processo administrativo 010971/2010.

Cursos Realizados:

. ITIL

. Metodologia de Desenvolvimento Agil

Pessoal em capacitacdo formal (graduagdo/especializagcdo/mestrado/doutorado):

Numero de servidores em treinamento a nivel de mestrado em 2015: 4

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgiaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Descricao Quantidade
Servidores Efetivos de TI 97
Servidores Efetivos de outras carreiras 0
Terceirizados 17
Estagiarios 0

f) Descricao dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

A gestdo de TI por meio de processos esta em fase de implementacdo. O processo de
desenvolvimento de sistemas ja estd definido e implementado, inclusive com certificacdo nivel G
do MPS-BR. Para a gestao dos demais servigos de TI, decidiu-se por adotar processos da biblioteca
ITIL. Alguns processos foram formalizados e estdo caminhando para fase de implantagdo, a saber:
gestdo de portifolio de servicos, gestdo de demanda, gestdo de capacidade e gestdo de incidentes.
Na minuta do PDTI 2016-2019 constam acdes para implantagdo de processos ITIL nos anos
vindouros.
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g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de conclusio.

Projeto Resultados Plano Planejamento de TI | Valor Valor Prazo
Esperados Estratégico Estimado Gasto (em
(em RS) RS)
Implantagdo de | Disponibiliza¢a | Ampliar o plano | Ampliar a 375.000,00 [91.000,00 |Dez/2015
rede sem fio o de Internet | de assisténcia acessibilidade digital
sem fio em estudantil nas dependéncias do
areas maior visando a Campus
concentragdo | formagao
de pessoas qualificada e a
reducdo das
desigualdades, da
retengdo e da
evasdo escolar
Atualizagdo do | Substitui¢do de | Aprimorar os Garantir a 3.000.000,00 {470.000,00 |Dez/2015
Parque equipamentos | sistemas de disponibilidade e o
Tecnologico de TI obsoletos |tecnologia da bom desempenho dos
tais como informacao e servigos institucionais
computadores, |comunicacdo de |por meio da UFVNet
monitores, dados e voz nos
impressoras, campi da UFV
datashow e
outros
Manutengéo Manter o bom | Aprimorar os Melhorar a qualidade |684.000,00 |396.000,00 |Dez/2015
de Servigo de | funcionamento |sistemas de dos servigos na area
Suporte dos tecnologia da de TI,
Técnico de TI |equipamentos |informacdo e Promover a utilizagdo
de TI com o comunicagdo de |de software livres nos
minimo de dados e voz nos | computadores da UFV
interrupcdo dos | campi da UFV;
servigos Aprimorar a
eficiéncia
administrativa,
financeira e
econdmica da
UFV, por meio
da otimizagdo de
recursos e
processos de
aquisicao,
distribui¢do,
aplicagdo e
controle de bens
€ Servicos
Manutengao Ampliar a Aprimorar os Melhorar a qualidade |840.000,00 |504.000,00
de Servigo de | capacidade de |sistemas de dos servigos na area
Desenvolvimen | desenvolviment | tecnologia da de TI

to de Sistemas

o de sistemas
de informagao

informacao e
comunicag¢do de
dados e voz nos
campi da UFV
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h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de TI para a unidade.

. Adogao, sempre que possivel, de solugdes livres;

. Terceirizacdo apenas de servigos operacionais;

. Adogao de processos formais de trabalho que colaboram com a retengdo de conhecimento;
o Expansao do corpo técnico de servidores efetivos;

. Utilizagao preferencial de solucdes de TI desenvolvidas pela propria equipe de TI da
instituigao.

8.3.1. Principais sistemas de informacio

Sob a coordenacdo Divisdo de Sistemas estdo o desenvolvimento e¢ a manutengdo de
sistemas estratégicos para a Instituicdo como suporte aos macroprocessos finalisticos e de apoio,
relacionados com as areas de: ensino, pesquisa e pos-graduacdo, extensdo e cultura, assisténcia
estudantil, administracdo de servigos, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento e outros
essenciais ao alcance dos objetivos e metas da Instituigao.

Ensino

Sapiens - Controle académico Graduagdo, Tecnologico e Pos-Graduagdo
Sistema de Avaliacdo de Disciplinas

Sistema de controle do ensino médio ( COLUNI e Florestal)

Pedido de Compra de Livros e Periddicos

Pesquisa e Pés-Graduacio

Sistema de Controle de Projetos de Pesquisa e Pos-Graduagao
Consulta publica¢des da UFV

Inscri¢des da Pos-Graduacao

Extensao
Registro de Atividades de Extensdo - RAEX
Gerenciamento da Semana do Fazendeiro

Proé-Reitoria de Administrac¢ao
Solicitagdo de Servigo (Telefonia, Pintura, Marcenaria, Pedreiro, Eletricista e outros)
Consulta Ligagdes Telefonicas

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
Langamento de frequéncia de Bolsa de Iniciacdo Profissional
DSA - Consulta Servidores e Estudantes
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Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - Lancamentos
Consulta Documentagdo - Candidatos a Bolsa
Controle de Acesso ao Restaurante Universitario

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Controle integrado de Gestao de Pessoas
Lan¢amento de Dados de Seguranga e Higiene do Trabalho

Gestao

Controle de Documentos (Portarias, Atos e Reunides)
CPPD - Sistema de Promocao na carreira docente
Radoc - Relatorio de Atividades dos Docentes

Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento
Controle de Siglas da UFV

Stratus - Controle de cotas orgamentarias

Geréncia de Contratos e Convénios

INTEGRA - Integrag@o de Publicacdes do LATTES
Plano de Gestao

Diretoria Financeira
Sistema de Convénios

Diretoria de Material
Sistema integrado de Compras/Estoque

Servicos da Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI)
Solicitacdo de conta Cluster

Solicitagdo de servigo em computadores, impressoras, redes
Geréncia de Sistemas da DSI/DTI

Divisao de Transportes
Sistema de Requisi¢do de Veiculo

Outros

Controle Interno de Estoque

Requisi¢cdo de Hospedagem e Alimentagao
Gerenciamento de Noticias

Controle de Patrimonio - Agentes Patrimoniais

Sistema de Controle de Processos
Sistema de Catalogo Telefonico

133



Novos ou em desenvolvimento - Estratégicos
Académico PG-Pos-Graduagio

Bolsista-Controle de todo processo de bolsas da UFV
Certificados-Sistema Unico para emissio de certificados UFV
Controle Pagamentos Bolsista — REITORIA
Controle de Laboratorios UFV

Identidade UFV (Nova-Carteirinha)

Plano Gestao-Versao nova

Sapiens/Conac - Melhorias

Sisrec Melhorias

SIM-Nova versdo e melhorias no antigo

8.4. Gestao ambiental e sustentabilidade

E preciso entender que responsabilidade socioambiental é mais do que um conceito, trata-se
de um processo continuo e progressivo de desenvolvimento de competéncias cidadds para o avango
em direcdo a sustentabilidade no ambito da administragdo publica, com a assungdo de
responsabilidades sobre questdes sociais e ambientais, relacionadas a todos os publicos com os
quais a instituicdo interage, quais sejam: docentes, técnicos-administrativos, discentes, empresas,
organizacgdes da sociedade civil, comunidade e 0 meio ambiente.

A preocupacio da Universidade Federal de Vicosa (UFV) com o meio ambiente vem de
longos anos e pode ser claramente percebida em algumas ac¢des realizadas: nos projetos de
preservacao de nascentes dos campi; no apoio e incentivo ao desenvolvimento de projetos de
extensdo e pesquisa em Agricultura Organica e Agroecologia; na implementacio da coleta
seletiva solidaria na instituicio; no apoio a politica de gestio de residuos solidos na regiio e
oferta de cursos voltados a formacio de profissionais para atuarem na gestao ambiental.

A Universidade possui, desde 1995, o Projeto Reciclar, atividade de carater
extensionista, desenvolvido em parceria com a administracio. Projeto este em discussio para
sua institucionalizacio como programa de coleta seletiva de materiais reciclaveis.

Em se tratando da gestdo de energia, a UFV conta com a Resolu¢do n° 15/2003/CONSU,
que aprovou a Norma Operacional relativa aos servigos de utilizagdo, manutengdo e controle dos
equipamentos, instalacdo de medidores de energia elétrica nas unidades, edificios, residéncias e
alojamentos dos campi universitarios e servigcos de energia no ambito da Universidade. A aplicagdo
dessa Norma estd em consondncia com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas pela Comissao
Interna de Reducao de Consumo de Energia — CIRC.

No ano de 2008, foi aprovada a Resolugdo n°® 14/2008/CONSU, que instituiu o Plano de
Desenvolvimento Fisico e Ambiental do Campus UFV-Vigosa — PDFA, que, além de tratar de
assuntos relacionados a ocupacao ordenada do Campus, trata de questdes ligadas ao meio ambiente.
Dessa forma, foi constituida a Comissao de Meio Ambiente — COMAM, com o objetivo de definir
politicas relacionadas ao paisagismo, gestdo de residuos, gestdo de recursos hidricos e
biodiversidade. Seu regimento interno esta definido pela Resolugdo n® 17/2009/CONSU.
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Na UFV, foi criada a Geréncia de Residuos ¢ Rejeitos Toxicos, Quimicos, Bioldgicos e
Radioativos (GRR) que ¢ responsavel pelas acdes relacionadas ao gerenciamento de residuos na
Universidade, como a coordenagdo das coletas internas e elabora¢do dos processos de contratagdo
de servigo de destinagdo final de residuos perigosos (infectantes, perfuro cortantes, quimicos,
lampadas fluorescentes queimadas). Além disso, foi criado o Programa de Implementacdo do Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude que atende 10 unidades geradoras, criando, em
conjunto, procedimentos e adequacdes necessarias ao funcionamento. A GRR atuou ainda na
modificagdo de rotas de coleta ¢ outras acoes relacionadas a coleta seletiva na UFV. A GRR
executou, com o auxilio da Divisdo de Agua e Esgoto, agdes relacionadas ao abastecimento de agua
do Campus UFV-Vicosa durante o periodo de crise hidrica vivenciada pelo Municipio.

Com relagdo ao consumo de papel, energia elétrica e dgua, a UFV vem implementando
algumas iniciativas visando a defini¢cdo e aplicacdo de politicas para estimular o consumo racional
de agua e energia elétrica, papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, com vistas a
sustentabilidade ambiental. O Campus UFV-Vigosa possui servico proprio de tratamento de agua, o
que contribui para o baixo valor gasto.

Atualmente, a preocupacdo com o meio ambiente é percebida nos projetos de preservagdo de
nascentes dos campi, no apoio e incentivo ao desenvolvimento de projetos de extensdo e pesquisa
em Agricultura Organica e Agroecologia; na implementacdo da coleta seletiva solidaria na
instituicdo; no apoio a politica de gestdo de residuos s6lidos na regido e na oferta de cursos voltados
a formacdo de profissionais para atuarem na gestdo ambiental.

O comprometimento da UFV com a sustentabilidade faz parte da politica da Instituicdo, ou
seja, tal comprometimento esta explicito em alguns de seus Objetivos Institucionais que constam do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2012-2017: “Prover continuamente a manuten¢ao
de edificagdes e de equipamentos, ¢ melhores condi¢des de uso do solo, considerando os aspectos
de responsabilidade socioambiental e de seguranca patrimonial e comunitaria”; “Aprimorar os
sistemas viario, de agua, de esgoto, de energia e de residuos nos campi da UFV”; “Consolidar
politicas institucionais de biosseguranga, de inovagdo e de protecdo da propriedade intelectual” e
“Aprimorar a politica de satde, cultural, esportiva e de lazer da UFV e ampliar politica de gestdo
social voltada para a qualidade de vida da comunidade”.

Quanto as licitagdes sustentaveis, a UFV busca promover a responsabilidade socioambiental
em suas contratacdes, com a aquisi¢do de produtos e servigos sustentaveis, importantes ndo apenas
para a conservacdo do meio ambiente, mas, também, apresentando uma melhor relagdo
custo/beneficio a médio ou longo prazo quando comparadas as que se valem do critério do menor
preco. Neste sentido, a UFV utiliza como referencial para as contratacdes a Instru¢do Normativa n°
1, de 19 de janeiro de 2010 ¢ a Portaria 02/SLTI de 16 de margo de 2010.

Em cumprimento ao Decreto n® 7.746/2012 e a Instrucdo Normativa n°® 10/2012, foi
instituida uma portaria interna (Portaria n° 1634/2014, de 25/11/2014) designando servidores da
UFV para compor a Comissao elaboradora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) da
Universidade Federal de Vigosa.

A Comissdo elaboradora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) da
Universidade Federal de Vigosa, reuniu-se varias vezes para elaboracdo do Plano de Gestdo de
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Logistica Sustentavel da UFV. Nestas reunides, foram elaborados o inventario de bens e materiais
da UFV e planilhas contendo sugestdes de praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso
de materiais e servigos da UFV. Foi realizado, também, o “Férum UFV de Sustentabilidade” no dia
11 de agosto de 2015 para tratar de assuntos como: sustentabilidade e governanga em uma
Instituicdo de Ensino; sustentabilidade e qualidade de vida; uso racional de energia; ética,
responsabilidade e sustentabilidade; otimizacdo do uso de recursos naturais; mobilidade e
sustentabilidade e apresentagdo da proposta do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFV.
Ap6s realizacdo do Forum, ficou disponibilizado o inventario e bens e materiais da UFV e planilhas
contendo sugestdoes de praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e
servigos da UFV para conhecimento e apreciagdo da comunidade universitaria.

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel-PLS da UFV encontra-se em fase de elaboragdo
e devera incluir novas praticas de sustentabilidade e racionaliza¢do do uso de materiais e servigos,
abrangendo material de consumo, energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida
no ambiente de trabalho, compras e contratacdes sustentaveis e deslocamento de pessoal. A sua
elaborag¢do e implementacdo deve ser entendida como um processo dindmico e evolutivo que trara
maior conscientizacdo e comprometimento da comunidade universitaria com o futuro da
Universidade.

O PLS da UFV busca a sensibilizacdo dos gestores institucionais para as questoes
socioambientais, no intuito de promover economia de recursos naturais; a eficiéncia e eficacia dos
gastos institucionais e das compras e contratagdes de servigcos; busca a necessidade de revisdo dos
padroes de produgdo ¢ consumo; a cooperacdo (o comprometimento ¢ a unido de esforgos); a
construcdo de uma cultura institucional, com a insercdo de critérios socioambientais em todas as
esferas de gestdo da UFV voltada para o uso racional dos bens publicos; da gestdo adequada dos
residuos gerados e dos recursos naturais utilizados; da licitagdo sustentavel; da promocao da
responsabilidade socioambiental com critérios de sustentabilidade; da capacitacdo e da qualidade de
vida no ambiente de trabalho na UFV.

Dentre as atividades de sustentabilidade, considerando indicadores da Instru¢do Normativa
n® 10 de 12 DE NOVEMBRO DE 2012, vale ressaltar algumas atividades desenvolvidas pela UFV
ao longo dos ultimos anos:

1- Estimulo ao uso sustentavel de recursos entre eles a distribuicdo de canecas duraveis
para os discentes, docentes e técnicos-administrativos, em substituicdo a utilizagdo de copos
descartaveis, o que motivou o Restaurante Universitario a ndo fornecer, a partir de maio de 2015,
copos descartaveis para os discentes. Esta acdo gera uma economia, somente no Campus UFV-
Vigosa, de R$ 60.279,52/ano, mais de 1 milhdo de copos descartaveis por ano.

2- Foram implantados equipamentos para ginastica em espaco publico - a UFV instala
academia aberta em seus campi.

3- Foram implantadas praticas de ginastica laboral.

4- No ano de 2014 foi inaugurado o espaco fisico destinado a abrigar a Unidade

Interdisciplinar de Politicas Inclusivas, cujo objetivo ¢ atender estudantes ou servidores que
apresentem algum tipo de necessidade, deficiéncia, transtorno ou doenga, que exija cuidados
diferenciados e seja comprovada por laudo médico.
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Cabe salientar que a Universidade Federal de Vigosa ¢ uma instituicdo de 88 anos e, com
isto, tem edificagdes cujas constru¢des nao foram projetadas no contexto da acessibilidade. Varias
foram as acOes com vistas a melhorar a acessibilidade, como adaptagdes e constru¢des de rampas
em edificagdes e calcadas, sinalizacdo das vias urbanas, aquisi¢do de elevadores para prédios
antigos e também para os novos, ja projetados com vistas a acessibilidade, adaptagdes de banheiros,
¢ outros.

Para minimizar as barreiras na comunicagdo ¢ estabelecer mecanismos e alternativas
técnicas que tornem acessiveis os sistemas de comunicagdo e sinalizagdo as pessoas portadoras de
deficiéncia sensorial ¢ com dificuldade de comunica¢do, a UFV vem realizando varios
atendimentos com tradutores e intérpretes de libras.

5- Foi instituida, em 2012, a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
(CPAI), que tem por finalidade articular e integrar as a¢des inclusivas na UFV de forma a viabilizar
o acesso e permanéncia de individuos com deficiéncia e com mobilidade reduzida, e para as
politicas inclusivas de uma maneira geral.

6- Foram instalados elevadores, constru¢do de rampas de acesso, delimitagcdo de areas
de estacionamento destinadas a atender aos discentes, docentes e técnicos-administrativos, que
demandam estruturas especificas para seu deslocamento.

7- Foi implantada linha propria de 6nibus, ligando diariamente a UFV a cidade de
Vigosa, destinada a atender, de maneira conjunta, pedidos de deslocamento entre o Campus e
cidade para a realizacdo de atividades académicas, de pesquisa e/ou extensdo por membros do corpo
docente, discente (bolsistas IC pesquisa ou extensdo) e técnicos-administrativos.

8- A UFV possui frota de veiculos, em sua maioria, com modelos flex, permitindo a
utiliza¢do de gasolina ou alcool.

9- Foram realizados diversos cursos de capacitacdo destinados a servidores técnico-
administrativos, buscando atender demanda e procura ativa de capacitacdo: realizagdo de
capacitagdes e treinamentos, incentivo para conclusdo dos estudos de nivel basico, apoio a
formagdo continuada, celeridade na resolu¢do dos processos e promogdo da satde e qualidade de
vida.

10-  Foram eclaborados o Plano de Desenvolvimento Fisico e Ambiental (2008) ¢ a
Comissao Permanente de Meio Ambiente, que tem por finalidade: formular propostas de politica
ambiental e de seus aperfeicoamentos e revisdes, no ambito da UFV, para aprovacdo do CONSU;
analisar e emitir parecer sobre assuntos de Paisagismo; analisar e emitir parecer sobre assuntos de
Gestdo de Residuos; analisar e emitir parecer sobre assuntos de Gestdo de Recursos Hidricos;
analisar e emitir parecer sobre assuntos referentes a Biodiversidade; assessorar a PAD e a Comissao
de Acompanhamento do PDFA (CA-PDFA) em questdes relativas ao meio ambiente na
implementacdo do PDFA; participar da elaboracdo de campanhas e programas para difusdo do
conhecimento e¢ de informagdo relativas ao meio ambiente, particularmente quanto a residuos,
recursos hidricos, paisagismo e biodiversidade.

11-  No Campus UFV-Florestal, ha disponibilizagcdo, pelo PVAnet, do material didatico
das disciplinas e colocam no quadro o material didatico impresso para visualizagdo de todos.

12-  No Campus UFV-Florestal, no processo de licitagdo, ao assinar o contrato referente
ao servigo de impressdo, ficou estabelecida a exigéncia de utilizagdo das impressdes no sistema
frente e verso. (Eles ja utilizam as impressdes frente e verso).

13- Grande parte dos documentos gerados sdo arquivados de forma digital.
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14-  No Campus UFV-Florestal, colocam as impressoras em locais estratégicos para
reducdo do namero de impressoes.

15-  Compraram 4 impressoras maiores de cartuchos com capacidade para impressao de
35.000 copias.

16-  No Campus UFV-Florestal, ndo utilizam copos descartaveis. Eles compraram copos
de vidro para o refeitorio e setores administrativos. Nao compram mais copos descartaveis.

17-  Estdo trocando, gradativamente, lampadas existentes por ldmpadas de Led, ou por
outras mais econdmicas.

18-  Para os prédios novos e para as construcdes novas, ja solicitaram projeto que
contemple a utilizagdo de 1ampadas de Led.

19-  No Campus UFV-Florestal, foi instalado aquecedor solar no prédio dos alojamentos.

20-  No Campus UFV-Florestal, realizaram todas as outorgas de utilizagdo da dgua dos
pogos artesianos, lagoas, etc.

21-  No Campus UFV-Florestal, estdo realizando reflorestamento e arborizacao nas areas
das nascentes.

22-  Estdo realizando, parcialmente, o tratamento da agua do pogo artesiano no Campus
UFV-Florestal. Eles tém um projeto de captacdo de agua.

23-  Em projeto licitado pela Pro-Reitoria de Administragdo (PAD) para o Campus UFV-
Florestal, ja consta a instalacdo de uma ETA (Estacdo de Tratamento da Agua) e uma ETE (Estacao
de Tratamento de Efluentes).

24-  Ja foi comprado e instalado um Biodigestor para o tratamento dos dejetos e efluentes
dos setores de suinos e avicultura no Campus UFV-Florestal. Eles estdo trabalhando no projeto de
sua utilizacao.

25-  Possuem um Projeto Ambiental para o Campus UFV-Florestal.

26-  Todos os residuos gerados no Campus UFV-Florestal sdo coletados pelo caminhdo
da Prefeitura que encaminha parte para o aterro sanitario e para a Cooperativa de catadores da
cidade de Florestal.

27- Uma empresa terceirizada pela Prefeitura de Florestal coleta todo o residuo
bioldgico, perfurocortante do posto de satde.

28-  Atualmente, eles armazenam e separam os residuos toxicos (perigosos) para que uma
empresa, contratada pela UFV Campus UFV-Vigosa, busque os residuos para destinacao final.

29-  Em julho de 2015, iniciou-se a coleta seletiva e foi colocado, pelo Campus UFV-
Florestal, lixeiras duplas para a separagdo de residuos secos e imidos. Colocaram uma lixeira na
frente de cada prédio.

30-  Adquirem, quando solicitado, mobiliarios baseados na ergonomia. Ja fizeram
algumas compras.

31- Realizam campanhas de conscientizagdo quanto ao combate ao tabagismo;
campanhas de vacinacgdo; campanhas de prevencdo quanto ao cancer de mama e de prostata.

32-  Realizam varios cursos de capacitacdo para os servidores.

33-  Tém 2 elevadores conforme as exigéncias de acessibilidade no prédio principal e no

prédio da Biologia ou Quimica (Campus UFV-Florestal).

138



34-  Esta sendo construido 7.300 m? de passeio para acessibilidade Campus UFV-
Florestal.

35-  Foram realizados 6.000 m? de pavimentagdo Campus UFV-Florestal.
36- Controlam o consumo de combustivel.

37-  No Campus UFV-Rio Paranaiba, aboliram o sistema de requisi¢des por papel
(impressdo). Toda autorizacdo, requisicao € realizada via online. Criaram um sistema para isto.
Fazem tudo online e ndo imprimem mais as requisi¢des. Com isto, obtiveram economia de papel.

38-  No Campus UFV-Rio Paranaiba, criaram um sistema para o controle do consumo:
“Sistema de Demanda de Compras”. Trabalham com o “estoque minimo” para evitar desperdicio.
Pelo sistema, faz-se um levantamento da demanda que o setor tem para o chefe poder liberar,
autorizar a compra.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1. Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Este item tem por finalidade de oferecer ao leitor uma visdo gerencial de com a UPC trata
as determinagdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, apresentando os principais
numeros e resultados relacionados.

As informagdes serdo fornecidas usando o modelo de quadro sugerido nos documentos de
orientacdo de preenchimento do relatério de gestdo. Porém as determinagdes foram colocadas em
quadros separados para facilitar a visualizagcdo e compreensdo. Dessa forma, todos os quadros desse
subitem possuem a mesma numeracao, diferenciando-os com o sufixo de letra mintscula, de acordo
com a ordem alfabética.

Quadro A.9.1.1.A — Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cuamprimento

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

RA 201203454 CGU N/H 35 Recomendacdo 8636 17/09/2012

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vicosa

Descri¢ao da determinag@o/recomendagao

Servidores com ocorréncia no SIAPE de aposentadoria proporcional, mas recebendo proventos integrais

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Pendente de resolucdo a situagdo do servidor 0055740, visto que processo encontra-se no Ministério do Planejamento
para aplica¢do da sumula 74 do TCU.

Quadro A.9.1.1.B - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

RA 201209713 CGU N/H 01 Recomendagédo 9537 18/07/2013

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vigosa

Descricao da determinag@o/recomendagao

Corrigir valores dos servidores que percebem artigo 193, num total de 17 servidores

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Pendente de resolugdo visto que processos administrativos precisam ser encaminhados a AGU para sofrerem agdes
judiciais, visto que os servidores possuem decisdes da justica que induzem a recebimentos de tais valores
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Quadro A.9.1.1.C - Determina¢des do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagdo/recomendacao do TCU

Processo Acoérdio Ttem Comunicagdo expedida Data da ciéncia

RA 201209713 CGU N/H 01 Recomendagdo 9538 18/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vicosa

Descricao da determinagdo/recomendagao

Corrigir valores dos servidores que percebem opg¢ao de fungdo, num total de 03 servidores

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Pendente de resolugdo pois ainda ndo foi realizado o recalculo dos valores de remuneragao dos servidores

Quadro A.9.1.1.D - Determinac¢oes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

RA 201209713 CGU N/H 01 Recomendagao 9539 18/07/2013

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vigosa

Descricao da determinag@o/recomendagao

Corrigir valores dos servidores que percebem vantagem do artigo 193, apontados pela CGU como recebimento a maior

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Pendente de resolugdo pois processos precisam ser encaminhados 8 AGU para nova agdo judicial contestando os valores
que os servidores atualmente recebem

Quadro A.9.1.1.E - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

RA 201108935 CGU 1.812/2007 1.23 Recomendagdo 38824 12/09/2011

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vicosa

Descric¢do da determinag@o/recomendagdo

Promover ressarcimento ao erario de servidores apontados como infringentes do regime de quebra de DE

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Pendente de resolug@o apenas aos servidores 1356766 ¢ 429939, visto que estes servidores serdo novamente notificados
para ressarcimento ao erario em 2016. Servidores foram absolvidos pelo recurso administrativo apresentado ao MPOG.
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Quadro A.9.1.1.F - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdio Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

RA 201203454 CGU 4754/2009 9.6 Recomendagdo 74019 17/09/2012

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vicosa

Descricao da determinagdo/recomendagao

Servidor com ocorréncia no Siape de aposentadoria proporcional, mas recebendo proventos integrais

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Pendente de resolucdo visto que o servidor 428394 possui decisdo judicial. Para o servidor 0055740 processo
administrativo encontra-se no MPOG para aplicagdo da simula 74 do MPOG.

Quadro A.9.1.1.G - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdio Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

RA 201409842 CGU N/H 01 Recomendagdo 135682 02/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vicosa

Descri¢ao da determinag@o/recomendagao

Pagamento em valores indevidos da vantagem prevista no artigo 192, inciso i da Lei 8112/90 a docentes aposentados,
necessitando de ressarcimento ao erério

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os servidores obtiveram €xito em recurso administrativo que moveram junto a UFV, sendo os interessados isentados de
ressarcimento pela Procuradoria Federal, visto o recebimento de boa-fé, tal entendimento determinado em diversas
sumulas do TCU. Valores mensais foram corrigidos.

Quadro A.9.1.1.H - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagdo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

TCU 029.207/2014-2 N/H XXX Oficio 18007/2015 16/11/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vigosa

Descri¢do da determinagdo/recomendagdo

Solicitagdo de informacdes sobre se as servidoras CPF 030.577.177-99 e 000.109.126-30 desligaram-se de seus
respectivos cargos na Prefeitura Municipal de Vigosa

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Demora das interessadas e do 6rgéo publico em responder o questionamento em tempo. Tal resposta foi efetuada neste
ano de 2016.
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Quadro A.9.1.1.1 - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacgao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdio Ttem Comunicagdo expedida Data da ciéncia
RA 201203454
Nota Técnica N/H 2.1.3.2 Of. 12421/2014 CGU 19/05/2014
1008/2014/CGU

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagfio/recomendagio

Universidade Federal de Vigosa

Descricao da determinagdo/recomendagao

Promover os devidos ressarcimentos ao erario dos valores pagos a maior, observando-se o principio do contraditorio a
182 pensionistas de instituidores de pensdo que receberam seus proventos em tipos menores que 52.

Justificativa do nao cumprimento ¢ medidas adotadas

Pensionistas impetraram agdes judiciais apds as notificagdes realizadas pela PGP, e obtiveram liminar. Estamos
aguardando decisdes judiciais definitivas.

Quadro A.9.1.1.J - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagao do TCU

Processo Acoérdio Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
003.792/2015-3 *okx ok Oficio 3126/2015-|08/12/2015
TCU/SECEX-MG, de
30/11/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descri¢do da determinagao

a) Informacdo, no que tange ao “teto” remuneratorio constitucional, se a universidade considera, em seus calculos, os
valores pagos por sua(s) fundagido(3es) de apoio aos servidores da universidade, a titulo de retribui¢do pecunidria,
bolsa ou qualquer outra denominagdo, desde que decorrente da participagdo em projetos geridos pela fundacdo de
apoio. Em caso afirmativo, descrever os critérios eas metoldologia utilizadas;
b) relacdo de servidores que, em 2015, receberam recursos financeiros provenientes da(s) fundagdo(des) de apoio da
universidade, especificando a razdo (exemplo: retribui¢do pecuniaria, bolsa), ¢ indicando os valores mensais recebidos;
c)informagdo se ha norma interna que regule os seguintes pontos:

c.1) relacionamento entre universidade e sua(s) fundagido(des) de apoio;

c.2) estabelecimento do(s) setor(es) responsavel(eis) por acompanhar a execugdo de projetos gerenciados pela(s)
fundagao(des) de apoio, bem como por analisar as correspondentes prestagdes de contas;

¢.3) definigdo dos critérios a serem adotados para estimar os custos envolvidos na utilizagdo das instalagdes e 0 nome
da universidade, no caso de projetos gerenciados pela(s) fundagdo(des) de apoio;
d) informag@o se a universidade possui acesso ao sistema utilizado pela(s) fundacdo(des) de apoio para gerenciar os
projetos firmados com sua participagao, de modo a possibilitar o acompanhamento da execucdo pela universidade. Em
qualquer caso, indicar o(s) sistema(s) de gerenciamento (contabil e/ou finalistico) de projetos utilizado pela(s)
fundagao(des) de apoio;
e) planilha em Excel “Ajustes firmados pelas fundagdes de apoio para execucdo de projetos, vigentes a partir de
1°.1.2012”, devidamente preenchida.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ainda em providéncias.
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Quadro A.9.1.1.K - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdio Ttem Comunicagdo expedida Data da ciéncia

PPP N/H 78342 Of. 2434/2015 CGU 16/07/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vigosa

Descri¢ao da determinag@o/recomendagao

Alterar nome da rubrica denominada art. 193/8112 FG/Representacdo pagas a 02 servidores.

Justificativa do n2o cumprimento e medidas adotadas

Situag@o sanada.

Quadro A.9.1.1.L - Determinag¢ées do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacgao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

93099
94779
93100
PPP N/H 94781 Of. 2434/2015 CGU 16/07/2014
94782
94784

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Universidade Federal de Vicosa

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Promover nos termos do artigo 143 da lei 8112 apuragdo de responsabilidades pelo descumprimento do regime de
dedicagao exclusiva a diversos docentes.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Situag@o sanada. Todos os citados responderam a processo administrativo, a maioria absolvida da acusag@o, a exce¢do do
servidor CPF ***.657.506**, que comprovou-se a quebra do regime de DE, e estd devidamente fazendo o ressarcimento
ao erario.
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Quadro A.9.1.1.M - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdio Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

PPP N/H 94780 Of. 2434/2015 CGU 16/07/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Vigosa

Descri¢ao da determinag@o/recomendagao

Implementar controles internos, de forma a verificar, periodicamente, a ocorréncia de eventual infragdo ao cumprimento,
por docentes, do regime de dedicagdo exclusiva.

Justificativa do n2o cumprimento e medidas adotadas

Esta em desenvolvimento pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo sistema onde todo docente terd de preencher
formulario declarando se acumula ou ndo cargo publico, ou se possui participagdo societaria em empresa privada como
administrador, ou ¢ empregado em inciativa privada. Previsdo de implantacdo em 2016.

9.2. Tratamento de recomendacdes do Orgio de Controle Interno

Este item tem por finalidade de oferecer ao leitor uma visdo gerencial de como a UPC
trata as recomendagdes do 6rgdo de controle interno (OCI) a que esteja vinculado, apresentando
os principais nimeros e resultados relacionados. No caso da UFV a Auditoria Interna € o 6rgio de
controle interno.

A apresentagdo das informagoes sera feita utilizando o modelo de quadro usado no subitem
anterior. Cada uma das determinacdes foram colocadas em quadros separados para facilitar a
visualizagdo e compreensdo. Dessa forma, todos os quadros desse subitem possuem a mesma
numeracao, diferenciando-os com o sufixo de letra maiuscula, de acordo com a ordem alfabética.
Das sete recomendacdes feitas pelo 6rgdo de Controle Interno, detalhadas nos quadros A.9.2.1.A a
A.9.2.1.G que se encontravam pendentes no inicio de 2015 e/ou que foram feitas durante o
exercicio, objeto desse relatorio, apenas uma delas, apresentada no Quadro A.9.1.1.G, ndo foi
resolvida completamente.

Quadro A.9.2.1.A - Recomendacdes do Orgﬁo de Controle Interno

Caracterizagao da determinagao do OCI

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
HkE *okx HEE Oficio n® 2434/2015/CGU- 10/02/2015
MG/CGU-PR

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descri¢do da determinagao

Atualizagdo do Plano de Providéncias Permanente.

Sintese da providéncia adotada

Atualizagdo realizada encaminhada, conforme Oficio n® 0119/2015/RTR de 12/05/2015.
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Quadro A.9.2.1.B - Recomendacées do Orgio de Controle Interno

Caracterizacdo da determinagao do OCI

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
HkE *okE HEE Oficio n° 19/05/2015
10763/2015/CSAE/CORAS
/CRG/CGU-PR

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descricdo da determinagao

Recomenda adogdo de providéncias relacionadas a supostas irregularidades atribuidas a professor da UFV.

Sintese da providéncia adotada

Abertura de Processo administrativo Disciplinar. E encaminhamento das copias do relatério final e do parecer da
Procuradoria Federal, bem com da portaria de adverténcia sugerida nos autos do processo, conforme Oficio n°
0144/2015/RTR de 27/05/2015.

Quadro A.9.2.1.C - Recomendacdes do Orgio de Controle Interno

Caracterizagao da determinagao do TCU

Processo Acoérddo Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
HkE *okx HEE Oficio n° 14/08/2015
18199/2015/CSAE/CORAS
/CRG/CGU-PR

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descri¢do da determinagao

Recomenda a instalagdo de procedimento disciplinar.

Sintese da providéncia adotada

Comissao de Sindicancia designada, conforme Portaria N° 0980/2015 DE 14/09/2015 e Relatério Final da comissdo
enviado, conforme Oficio n° 0363/2015/RTR de 18/12/2015.

Quadro A.9.2.1.D - Recomendacdes do Orgﬁo de Controle Interno

Caracterizagao da determinagao do TCU

Processo Acoérddo Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
okk ok Hokk Oficio n° 17/09/2015
21296/2015/CGUMG/CGU
-PR

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descri¢do da determinagao

Indicacdo de informagdes sujeitas a sigilo e atualiza¢@o do Plano de Providéncias Permanente

Sintese da providéncia adotada

Atendimento das solicitagdes conforme Oficio n°0311/2015/RTR de 27/10/2015.

146




Quadro A.9.2.1.E - Recomendacdes do ()rgio de Controle Interno

Caracterizagao da determinagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
Hokk kak ok Oficio n° 09/11/2015
25825/2015/DSEDU
I/DS/SFC/CGU-PR

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descricao da determinagao

Disponibilizagdo de link para Relatorio e Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente do Controle Interno -
Exercicio 2014.

Sintese da providéncia adotada

Link disponibilizado e OCI informado eletronicamente em 09/12/2015.

Quadro A.9.2.1.F - Recomendacdes do Orgiio de Controle Interno

Caracterizacdo da determinagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
HkE *okx HEE Oficio n° 08/12/2015
27917/2015/STPC/CGU-
PR

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descrigao da determinacgao

Solicitagdo de informagdes acerca de Comissdo de Sindicancia e providéncias necessarias ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informagao - LAI — Prot. 0828/15

Sintese da providéncia adotada

Foram encaminhadas as informagdes solicitadas, bem como foi reafirmado o compromisso da UFV com a adogdo das
medidas recomendadas para o pleno cumprimento da LAI, conforme Oficio n® 0362/2015/RTR de 18/12/2015.

Quadro A.9.2.1.G - Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

Caracterizagao da determinagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
Hokok wkx HA* Oficio n° 18/11/2015
26027/2015/CSAE/CORAS
/CRG/CGU-PR

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio

Universidade Federal de Vigosa

Descrigao da determinacgao

Recomenda providéncias em relagdo a atualizagdo do Sistema CGU-PAD.

Sintese da providéncia adotada

Ainda em andamento.
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Atualizacao do Plano de Providéncias Permanente

UJ responsavel pela apresentagdo do processo anual de contas: Universidade Federal de
Vicosa — 26282

RELATORIO DE AUDITORIA n° 201108935
N° da constatagdo: 17 (1.2.1.2)
1. Recomendagdo n°: 01 - 38824

1.1 Providéncias a serem implementadas: Mantemos nossa resposta anterior € informamos
que os servidores 1356756 ¢ 429939 serdo notificados ainda neste més de outubro de 2015.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015

RELATORIO DE AUDITORIA n® 201203454
N° da constatagdo: 28 (1.1.1.1)
1. Recomendagdo n®: 02 (01) - 74016

1.1 Providéncias a serem implementadas: Apds o ultimo esfor¢o de cobranca das DBR’s
junto aos servidores ocupantes de funcdes, obtivemos o retorno de quase todos entregando suas
Declaragdes de Bens e Rendas ou autorizando o acesso a seus dados junto a Receita Federal do
Brasil. Restam ainda 33 servidores, que serdo objeto de nova cobranga neste ano de 2015.
Verificando a legislagdo pertinente, ndo encontramos sangdes possiveis de ser imputadas a estes
servidores. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV, no ano de 2015, adotou a pratica de ndo
efetuar o pagamento monetdrio da respectiva gratificagdo de FG ou CD a nenhum servidor nomeado
atualmente para cargos de funcdes de confianca sem que o mesmo tenha entregue sua DBR,
conforme determina a legislacdo.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatagdo: 35 (2.1.3.1)
1. Recomendag¢do n°: 03 - 8636

1.1 Providéncias a serem implementadas: Nova cobranca a respeito do processo
encaminhado ao Ministério da Educagao, relativo ao servidor 0055740, sera realizada ainda neste
més de outubro de 2015, agora ao Ministério do Planejamento, visto que o MEC encaminhou o
referido processo aquela pasta. Continuamos no aguardo do retorno do processo do servidor.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/03/2016
2. Recomendagdo n®: 04 (1) - 74019

2.1 Providéncias a serem implementadas: Ratificamos resposta anteriormente enviada a essa
CGU, e informamos que nova cobranca sera realizada neste ano de 2015 ao Ministério do
Planejamento. Continuamos aguardando o desfecho do caso.

2.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
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RELATORIO DE AUDITORIA n® 201209713
N° da constatagao: 01 (2.1.1.1)
1. Recomendagdo n® 05 (001) - 9537

1.1 Providéncias a serem implementadas: Apos reunido ocorrida entre a UFV e a CGU/MG
neste ano de 2015, acertou-se que todos esses casos serdo notificados para corregcdo dos valores da
vantagem do artigo 193 fundamentados em FC, a exce¢do de quem tem decisdo judicial explicita
para manutenc¢do dos valores.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
2. Recomendagdo n°: 06 (002) - 9538

2.1 Providéncias a serem implementadas: Apos reunido ocorrida entre a UFV e a CGU/MG
neste ano de 2015, acertou-se que todos estes casos serdo notificados para correcdo dos valores,
bem como para atendimento ao Oficio 18248/2014/CGU-MG/CGU/PR.

2.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
3. Recomendagdo n°: 07 (003) - 9539

3.1 Providéncias a serem implementadas: Os casos citados para ressarcimento ao erario
serdo encaminhados & Procuradoria Federal, que tem posicionamento de que deve-se aplicar as
Sumulas da AGU e do TCU para ndo ressarcimento ao erario, conforme explanado em reunido entre
a UFV a CGU/MG em 2015. A Procuradoria Federal manifestara por oficio a UFV para cobranca
destes valores.

3.1.a Prazo de Atendimento: 31/03/2016

RELATORIO DE AUDITORIA n% 201407472
N° da constatagdo: 2 (1.1.1.2)
1. Recomendacgao n°: 08 (1) - 93099

1.1 Providéncias a serem implementadas: O servidor ***657.506.*** teve finalizado seu
PAD, tendo o relatério final recomendado sua puni¢do com suspensao por 90 dias, e conversdo em
multa. Sugeriu ainda todo o ressarcimento ao erario da quantia de Professor DE para Professor 40
horas, no periodo da quebra de DE apontada pela CGU. O Conselho Universitario da UFV -
CONSU manteve a puni¢do de ressarcimento ao erario, aplicando a multa por 60 dias, qual seja,
retencdo de 50% da remuneracdo. A Portaria sera emitida pela Reitora e, por conseguinte, a servidor
sera notificado para implantagdo das medidas.

Os servidores **%.239.876.*** %% §33 375 %**  H¥* 954.336.%** ¢ *** (3]1.648.***
tiveram seus PAD’s finalizados, tendo seus relatérios finais recomendado suas punicdes e
ressarcimento ao erario, devido a quebra de DE. Tais processos foram submetidos ao Conselho
Universitario, que entendeu néo ter havido quebra de dedicacdo exclusiva nos respectivos casos.

Todos os demais servidores que responderam a PAD’s ndo tiveram confirmada quebra de
DE pelas comissoes, ndo sofrendo nenhuma recomendagdo de sangdo.
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1.1.a Prazo de Atendimento: 31/10/2015
2. Recomendac¢ao n®: 09 (2) - 93100

2.1 Providéncias a serem implementadas: Conforme citado no item anterior (1.1), o servidor
X 657.506-** fard o ressarcimento apos a comunicagdo oficial através de Portaria emitida pela
Reitora e o lancamento em folha até 30/11/2015.

2.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
3. Recomendagdo n®: 10 (3) - 94779

3.1 Providéncias a serem implementadas: Envio dos relatorios finais dos processos
administrativos disciplinares, bem como da decisdo do Conselho Universitario. (Anexo I)

3.1.a Prazo de Atendimento: 31/10/2015
4. Recomendagdo n®: 11 (4) - 94780

4.1 Providéncias a serem implementadas: A UFV encaminhard, anualmente, a todos os
docentes, formularios para declaracdo dos mesmos se sdo proprietarios ou sdcios-administradores
de empreendimentos privados, ou mesmos empregados de empresas particulares.

4.1.a Prazo de Atendimento: 30/06/2016
N° da constatagdo: 4 (1.1.1.4)
1. Recomendagdo n% 12 (2) - 94784

1.1 Providéncias a serem implementadas: As situagdes apontadas estdo sendo apuradas nos
diversos PAD’s abertos que ainda ndo finalizaram.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/03/2016

RELATORIO DE AUDITORIA n® 201409842
N° da constatagdao: 1 (1.1.1.1)
1. Recomendagdo n% 13 (2) - 135682

1.1 Providéncias a serem implementadas: Todos os servidores e pensionistas citados foram
notificados no més de setembro de 2015. Defesas administrativas foram apresentadas. Procuradoria
Federal analisou as defesas encaminhadas e opinou pelo ndo ressarcimento ao erario, vistas as
Stamulas da AGU e TCU sobre casos similares de pagamentos indevidos a servidores. A Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhard as respostas do acatamento das defesas para ndo
ressarcimento ao erario e indeferimento para o pedido de manuteng@o dos valores relativos ao artigo
192 da Lein® 8.112/90. Previsdo de acerto em folha de pagamento neste ano de 2015.

1.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015

2. Recomendacgao n® 14 (1) - 135683

2.1 Providéncias a serem implementadas: Idem ao item 1.1.
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2.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015

3. Recomendagao n®: 15 (3) - 135684

3.1 Providéncias a serem implementadas: Idem ao item 1.1.
3.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015

4. Recomendacdo n®: 16 (4) - 135685

4.1 Providéncias a serem implementadas: Idem ao item 1.1.
4.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015

5. Recomendagdo n® 17 (5) - 135688

5.1 Providéncias a serem implementadas: Os calculos dos atrasados estdo sendo efetuados
para lancamento de exercicios anteriores dos referidos servidores.

5.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatagdo: 2 (1.1.1.2)
1. Recomendacao n®: 18 (1) - 135686

1.1 Providéncias a serem implementadas: Todos os servidores e pensionistas citados foram
notificados no més de setembro de 2015. Defesas administrativas foram apresentadas. Procuradoria
Federal analisou as defesas encaminhadas e opinou pelo ndo ressarcimento ao erario, vistas as
Stmulas da AGU e TCU sobre casos similares de pagamentos indevidos a servidores. A Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhard as respostas do acatamento das defesas para ndo
ressarcimento ao erario e indeferimento para o pedido de manuteng@o dos valores relativos ao artigo
192 da Lein® 8.112/90. Previsdo de acerto em folha de pagamento neste ano de 2015.

1.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015

2. Recomendagao n®: 19 (2) - 135687

2.1 Providéncias a serem implementadas: Idem ao item 1.1.
2.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015

3. Recomendagao n®: 20 (3) - 135689

3.1 Providéncias a serem implementadas: Ratificamos resposta anteriormente enviada e
informamos que finalizaremos estes pagamentos e langamentos de exercicio anterior para novembro
de 2015.

3.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
RELATORIO DE AUDITORIA n°: 201503666

N° da constatacao: 1.1.1.1

1. Recomendagdo n°: 1
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1.1 Providéncias a serem implementadas: Situagcdo sanada, com todos os langamentos
efetuados. Resposta encaminhada através do Oficio no 0220/2015/RTR.

1.1.a Prazo de Atendimento: concluido
N° da constatagao: 1.2.1.1
1. Recomendagdo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas: Todos os servidores administrativos citados na
constatacdo estdo tendo seus lados revistos neste ano de 2015. Os demais 1.500 servidores
detentores de adicionais terdo seus laudos revistos até o final do ano de 2018.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
2. Recomendacao n°: 2

2.1 Providéncias a serem implementadas: A constata¢@o da situacdo insalubre dos servidores
estd sendo apurada, com término previsto para o final do ano. Caso seja constatado que ndo ocorre
situacdo insalubre, os seus adicionais serdo imediatamente cortados.

2.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatacao: 1.2.1.2
1. Recomendagdo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas: Resposta encaminhada no relatorio de auditoria
201409842, recomendacgdo 135682.

1.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
2. Recomendagdo n°: 2

2.1 Providéncias a serem implementadas: Todos os servidores e pensionistas citados foram
notificados no més de setembro de 2015. Defesas administrativas foram apresentadas. A
Procuradoria Federal analisou as defesas encaminhadas e opinou pelo ndo ressarcimento ao erario,
vistas as Sumulas da AGU e TCU sobre casos similares de pagamentos indevidos a servidores. A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhara as respostas do acatamento das defesas para o ndo
ressarcimento ao erario e indeferimento para o pedido de manutencao dos valores relativos ao artigo
192 da Lei no 8.112/1990. Previsdo de acerto em folha de pagamento neste ano de 2015.

2.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
3. Recomendagao n°: 3

3.1 Providéncias a serem implementadas: Todos os servidores e pensionistas citados foram
notificados no més de setembro de 2015. Defesas administrativas foram apresentadas. A
Procuradoria Federal analisou as defesas encaminhadas e opinou pelo ndo ressarcimento ao erario,
vistas as Sumulas da AGU e TCU sobre casos similares de pagamentos indevidos a servidores. A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhara as respostas do acatamento das defesas para o nao
ressarcimento ao erario e indeferimento para o pedido de manutencao dos valores relativos ao artigo
192 da Lei no 8.112/1990. Previsdo de acerto em folha de pagamento neste ano de 2015.

3.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
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4. Recomendacédo n°: 4

4.1 Providéncias a serem implementadas: Todos os servidores e pensionistas citados foram
notificados no més de setembro de 2015. Defesas administrativas foram apresentadas. A
Procuradoria Federal analisou as defesas encaminhadas e opinou pelo no ressarcimento ao erario,
vistas as Sumulas da AGU e TCU sobre casos similares de pagamentos indevidos a servidores. A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhara as respostas do acatamento das defesas para o nao
ressarcimento ao erario e indeferimento para o pedido de manutenc@o dos valores relativos ao artigo
192 da Lei no 8.112/1990. Previsdo de acerto em folha de pagamento neste ano de 2015.

4.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
5. Recomendagdo n°: 5

5.1 Providéncias a serem implementadas: Os calculos dos atrasados estdo sendo efetuados
para lancamento de exercicios anteriores dos servidores.

5.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatagdo: 1.2.1.3
1. Recomendagéo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas: Resposta encaminhada no relatorio de auditoria
201409842, recomendacdo 135682. Entretanto, em funcdo da greve dos servidores técnico-
administrativos, foi necessario ampliar o prazo para manifestacdo dos mesmos.

1.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
2. Recomendacao n°: 2

2.1 Providéncias a serem implementadas: Todos os servidores e pensionistas citados foram
notificados no més de setembro de 2015. Defesas administrativas foram apresentadas. Procuradoria
Federal analisou as defesas encaminhadas e opinou pelo ndo ressarcimento ao erario, vistas as
Stamulas da AGU e TCU sobre casos similares de pagamentos indevidos a servidores. A Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhard as respostas do acatamento das defesas para ndo
ressarcimento ao erario e indeferimento para o pedido de manuteng@o dos valores relativos ao artigo
192 da Lein® 8.112/1990. Previsdo de acerto em folha de pagamento neste ano de 2015.

2.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2015
3. Recomendacdo n°: 3

3.1 Providéncias a serem implementadas: Os calculos dos atrasados estdo sendo efetuados
para lancamento de exercicio anteriores dos referidos servidores.

3.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatacdo: 1.2.1.5
1. Recomendacgéo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas: A matéria foi submetida 8 CGU em Brasilia com
consideragdes da UFV sobre o entendimento da mesma e solicitagdo de reavaliacdo do assunto,
conforme Oficio no 189/PRJ/UFV-2015. Estamos aguardando resposta. (Anexo II)
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1.1.a Prazo de Atendimento: Previsdo para 30/06/2016, pois estamos dependendo do parecer
da CGU em Brasilia.

2. Recomendacao n°: 2

2.1 Providéncias a serem implementadas: A matéria foi submetida a CGU em Brasilia com
consideragoes da UFV sobre o entendimento da mesma e solicitacdo de reavaliacdo do assunto,
conforme Oficio no 189/PRJ/UFV-2015. Estamos aguardando resposta.

2.1.a Prazo de Atendimento: Previsdo para 30/06/2016, pois estamos dependendo do parecer
da CGU em Brasilia.

3. Recomendacdo n°: 3

3.1 Providéncias a serem implementadas: A matéria foi submetida 8 CGU em Brasilia com
consideragdes da UFV sobre o entendimento da mesma e solicitagdo de reavaliacdo do assunto,
conforme Oficio no 189/PRJ/UFV-2015. Estamos aguardando resposta.

3.1.a Prazo de Atendimento: Previsdo para 30/06/2016, pois estamos dependendo do parecer
da CGU em Brasilia.

4. Recomendagdo n°: 4

4.1 Providéncias a serem implementadas: A matéria foi submetida a CGU em Brasilia com
consideragoes da UFV sobre o entendimento da mesma e solicitacdo de reavaliacdo do assunto,
conforme Oficio no 189/PRJ/UFV-2015. Estamos aguardando resposta.

4.1.a Prazo de Atendimento: Previsdo para 30/06/2016, pois estamos dependendo do parecer
da CGU em Brasilia.

5 Recomendacgédo n®: 5

5.1 Providéncias a serem implementadas: A matéria foi submetida 8 CGU em Brasilia com
consideragdes da UFV sobre o entendimento da mesma e solicitagdo de reavaliacdo do assunto,
conforme Oficio no 189/PRJ/UFV-2015. Estamos aguardando resposta.

5.1.a Prazo de Atendimento: Previsdo para 30/06/2016, pois estamos dependendo do parecer
da CGU em Brasilia.

N° da constatagao: 1.2.2.1
1. Recomendagdo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas: A UFV estd procedendo a regularizagdo dos
setores detectados como praticantes de regimes diferenciados do regime de 40 horas.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/03/2016
2. Recomendagdo n°: 2

2.1 Providéncias a serem implementadas: A UFV estd procedendo a regularizacdo dos
setores detectados como praticantes de regimes diferenciados do regime de 40 horas.

2.1.a Prazo de Atendimento: 31/03/2016

3. Recomendacdo n°: 3
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3.1 Providéncias a serem implementadas: A UFV estd procedendo a regularizacdo dos
setores detectados como praticantes de regimes diferenciados do regime de 40 horas.

3.1.a Prazo de Atendimento: 31/03/2016
N° da constatagao: 2.2.1.2
1. Recomendagdo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas: Mantemos nossa manifesta¢ao constante no Oficio
no 220/2015/RTR. Todas as citagdes estdo sendo tratadas neste Plano de Providéncias. A UFV
passou por mais de 120 dias de paralisagdo grevista por parte dos servidores técnico-
administrativos, o que vem sendo recorrente em quase todos os anos, o que dificulta o andamento
célere de todo servico a ser realizado.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatacdo: 3.1.1.5

1. Recomendacgéo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Em 6 de agosto de 2015 foi realizada reunido na Superintendéncia do Patriménio da Unido
no Estado de Minas Gerais, com o superintendente Dr. Rogério Veiga Aranha e Assessoria em que
foi solicitada orientagdo sobre como regularizar os registros cartoriais do imével localizado no
Norte de Minas, considerando que a UFV firmou Convénio e passou procuragdo publica para a
Fundacdao Rural Mineira de Colonizagdo ¢ Desenvolvimento Agrario (Ruralminas) para o direito
especifico de vender os imoveis. Nessa data, foi protocolado na SPU/MG o Oficio n°
0221/2015/RTR, de 31 de julho de 2015, com toda a documentacdo que comprova que a UFV ndo ¢
mais detentora do citado imovel. A SPU/MG se prontificou a analisar toda a documentagdo e a
orientar sobre os procedimentos cabiveis. (Anexo III)

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
2. Recomendacao n°: 2
2.1 Providéncias a serem implementadas:

Assim que a SPU/MG oriente sobre a desvinculagao juridica do imével localizado no Norte
de Minas, a UFV promovera a baixa do valor do bem nos registros do SPIUnet e,
consequentemente, nos registros contabeis do STAFI.

2.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatagdo: 3.1.1.6

1. Recomendacgéo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Estamos estabelecendo uma escala de prioridade, de acordo com os niveis de risco, para
elaborag¢do de projetos de segurancga contra incéndio e panico, para adequacdo das edificagdes e
obten¢do do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.
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1.1.a Prazo de Atendimento: 31/12/2015
N° da constatacao: 3.1.1.7

1. Recomendagdo n°: 1

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Edi¢ao da Portaria n° 0903/2015, de 24/08/2015, que determina a designacdo de comissoes
para a elaboragdo do inventario anual de bens imoveis. (Anexo V)

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/01/2016

OBS: Os numeros das constatacdoes recomendagoes utilizados foram os informados no
Relatdrio n® 201503666, sendo que os parénteses referem-se a numeragdo do Relatorio Original e os
nameros em negrito sdo os informados no Anexo Il do Oficio no 2434/2015/CGUMG/CGU-PR, de
03/02/2015.

9.3. Medidas administrativas para a apuracio de responsabilidade por dano ao Erario

No ano de 2015 foram instaurados 17 (dezessete) processos de Sindicancia para apuragdo de
desaparecimento de bens publicos. Além disso, foi instaurado um Processo Administrativo
Disciplinar relacionado a subtragcdo de equipamentos da UFV, o qual resultou na demissdo de um
servidor.

Com relag@o aos danos ao erario originados de furtos no Campus, a Administragdo Superior
estd adotando medidas para reforcar a seguranca e evitar danos ao patriménio publico, tais como
instalacio de cameras de videomonitoramento pela Diretoria de Seguranca Patrimonial e
Comunitaria, aumento de rondas e eliminagdo de pontos cegos.

Em 2015 também foram julgados 5 (cinco) casos de possivel quebra do regime de dedicagdo
exclusiva (DE), iniciados em 2014. Dentre eles, o relativo ao servidor ***657.506.%**, cujo
relatorio final recomendou a punigdo do docente com suspensdo por 90 dias, e conversdo em multa.
Foi determinado o ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente a titulo de DE, no
periodo de 19 de agosto de 2009 a 5 de novembro de 2013. O referido ressarcimento esta sendo
efetuado através de desconto em folha de pagamento.

Nao houve, no ano de 2015, instauracdo de tomadas de contas especiais.
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Quadro A.9.3.1 Medidas adotadas para apuragio e ressarcimento de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dano
objeto de Dispensadas Nao remetidas ao TCU
medidas Arquivamento Nio
administrativas 2das >
SHiETmEs Débito < | Prazo >| Outros env1a. as Remetidas
Recebimento Nio Débito < | 180 dias do
R$ 75.000 | 10 anos Casos* L. ao TCU
Débito Comprovagdo | R$ 75.000 | ©X€ICICIO
instauragao*
23
* Especificar razoes Fonte: CGU/PAD

9.4. Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacées com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Este item tem por finalidade demonstrar que a UFV observa as disposi¢des do art. 5° da Lei
8.666/1993 quanto ao cronograma de pagamento das obrigagdes contraidas em decorréncia da
contratagdo de bens, locagdes, realizacao de obras e prestagdo de servicos.

A UFV observou o disposto no artigo 5° da Lei 8.666/1993, ao qual estabelece que o
pagamento de obrigacdes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacgdes, realizacdo de
obras e prestagdo de servigos obedece a ordem cronologica das datas de suas exigibilidades,
mantendo ainda, em todos os casos, sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias para realizar pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei.

9.5. Informagdes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneraciao da folha de pagamento

O grupo constituido para revisdo dos contratos passiveis de desoneracdo da folha de
pagamento com a finalidade de obtencdo administrativa dos valores pagos a maior em funcao da
legislacao sobre o assunto ainda ndo concluiu os trabalhos

Distinguindo os contratos assinados anteriormente a lei e ainda vigentes; os contratos
assinados posteriormente a lei e ainda vigentes, bem como os contratos ja encerrados que deveriam
ter sido aplicados a desoneracgao.

A partir de maio de 2014, a UFV aplicou a desoneracdo da folha tanto nas planilhas de
licitagdo quanto na reteng@o das notas fiscais.

Verificou-se que no ambito da UFV aplica-se a desoneragdo em dois tipos de contratos:
Tecnologia da Informacao (TI) e Obras e Servigos de Engenharia.
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Quanto aos contratos de TI aplicam-se os Contratos n® 001/2011 (Prestacdo de servigos
especializados continuados de desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informagéo, na area de
manutengdo de computadores) e n® 002/2011 (Prestagdo de servigos especializados continuados de
desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informacgdo). Os trabalhos também ndo foram
concluidos. Motivo pelo qual ndo ¢ possivel demonstrar os valores pagos a maior, bem como a
economia em funcdo da redug¢do do valor contratual, dos dois tipos de contrato (obras e TI) que a
UFV possui atualmente.

9.6. Informacades sobre as acoes de publicidade e propaganda

A UFV, no ano de 2015, teve somente despesas com publicidade legal para a publicacdo de
avisos, balancgos, editais, relatorios e outros comunicados que orgdos e entidades da administragdo
publica federal estejam obrigados a divulgar por forca de lei ou regulamento.

Para atingir seu objetivo com a publicidade legal, a UFV possui um contrato com a
Imprensa Nacional, sob o nimero 083/2014 que tem por objeto a publicacdo no Diario Oficial da
Unido de atos, oficios ¢ demais matérias de interesse da institui¢do. No entanto, no ano de 2015
devido as limitacdes orcamentarias ndo foi possivel a realizagdo de empenho referente a este
contrato.

Além desse, a UFV também possui contrato com a Gibbor Publicidade ¢ Publicagdes de
Editais Ltda, sob o nimero 119/2014, cuja validade ¢ de 23/06/2014 a 23/06/2016, e que tem por
objeto a publicagdo de atos administrativos e institucionais em jornal de grande circulacdo do
Estado de Minas Gerais.

Importante destacar que a UFV implementa varias agdes com publicidade e marketing da
Instituicdo, sobre suas atividades no ensino, pesquisa, extensdo e cultura e gestdo universitaria,
disponibilizadas no site da UFV, na TV e Radio, no jornal impresso pela Grafica UFV, contudo,
ainda ndo ¢ possivel calcular as despesas nestas agoes.

Quadro A.9.6.1 — Despesas com Publicidade

Publicidade ch;gg;;n;%ﬁjo Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - -
Legal 2032/20RK 29.234,96 29.234,96
Mercadologica - - -
Utilidade publica - - -

Fonte: Tesouro Gerencial
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10. ANEXOS E APENDICES

10.1. Anexos do Item 7.5 — Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 6.404/1976 e
Notas Explicativas

Devido a alteragdes em 2015 com a implantagdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor

Publico, o Balan¢o Financeiro, as Demonstracdes dos Fluxos de Caixa e as Demonstracdes das

Variacdes Patrimoniais extraidas do SIAFI ndo apresentam valores na coluna referente ao ano 2014.

10.1.1. Balanco Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO

&

NACIONAL
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCIiCIO 2015
PERiODO Anual
EMISSAO 09/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 ESPECIFICACAO 2015
Receitas Or¢camentarias 6.962.789,78 | Despesas Orcamentarias 777.354.772,06
Ordinarias - Ordinarias 265.461.057,78
Vinculadas 6.983.331,50 Vinculadas 511.893.714,28
Educagao Educagao 392.148.246,53
Seguridade Social (Exceto RGPS) Seguridade Social (Exceto RGPS) 302.496,35
Operacdo de Crédito Operacao de Crédito 109.853.988,35
Alienagao de Bens e Direitos Alienagao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais Transferéncias Constitucionais e
Legais Legais
Previdéncia Social (RGPS) Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes Doagdes
Outros Recursos Vinculados a 6.983.331,50 Outros Recursos Vinculados a 7.398.543,56
Orgéos e Programas Orgﬁos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Outros Recursos Vinculados a 2.190.439,49
Fundos Fundos
Demais Recursos Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -20.541,72
Transferéncias Financeiras Recebidas 787.565.215,06 | Transferéncias Financeiras 7.325.150,22
Concedidas
Resultantes da Execugdo Or¢amentaria | 748.050.606,71 Resultantes da Execugao 7.252.998,73
Orcamentaria
Cota Recebida Cota Concedida
Repasse Recebido 740.920.727,59 Repasse Concedido 123.119,61
Sub-repasse Recebido 7.129.879,12 Sub-repasse Concedido 7.129.879,12
Recursos Arrecadados - Recebidos Recursos Arrecadados -
Concedidos
Valores Diferidos - Baixa Valores Diferidos - Baixa
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{/) MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO

NACIONAL

TITULO

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

SUBTITULO

ORGAO

SUPERIOR

EXERCiCIO 2015
PERiIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDAGCAO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 ESPECIFICACAO 2015

Valores Diferidos - Inscrigao Valores Diferidos - Inscri¢do

Correspondéncia de Débitos Correspondéncias de Créditos

Cota Devolvida Cota Devolvida

Repasse Devolvido Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execugo 39.514.608,35| Independentes da Execugdo 72.151,49

Orgamentaria Orgamentaria

Transferéncias Recebidas para 25.930.620,52 Transferéncias Concedidas para 51.605,20
Pagamento de RP Pagamento de RP

Demais Transferéncias Recebidas 1.103,01 Demais Transferéncias Concedidas 4.273,60

Movimentagdo de Saldos 13.582.884,82 Movimento de Saldos Patrimoniais 16.272,69

Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagio de
Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscrigao dos Restos a Pagar
Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao
Processados
Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados
Outros Recebimentos
Extraorcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas -
Cartao de Pagamento
Restituicdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagdes do
Exercicio Anterior

Arrecadagio de Outra Unidade

Varia¢ao Cambial
Valores para Compensacgao
Valores em Transito
DAREF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

30.407.615,72
12.773.701,06

17.456.952,03
-6.006,90

182.969,53

7.544,64

175.424,89
10.613.436,19
10.613.436,19

Movimentagdes para Incorporagio
de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar
Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao
Processados
Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados
Outros Pagamentos
Extraorcamentarios
Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo
de Pagamento
Pagamento de Restituigdes de
Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do
Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagao para
Outra Unidade
Varia¢dao Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

43.644.838,66
19.076.330,18

24.394.966,27
166.884,12
6.658,09

6.658,09

7.224.295,81
7.224.295,81
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(/} MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO
ORGAO
SUPERIOR
EXERCiCIO

26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDAGCAO
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
2015

PERiIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO 2015 ESPECIFICACAO

2015

TOTAL 835.549.056,75 | TOTAL

10.1.2. Balan¢co Orcamentario

{/) MINISTERIO DA FAZENDA
*“ SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL

TITULO
SUBTITU
LO
ORGAO
SUPERIO
R
EXERCIiC
10
PERIODO Anual

EMISSAO  09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

2015

835.549.056,75

RECEITA

PREVISAO

] PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES 8.284.752,00 8.284.752,00 6.848.784,78
Receitas Tributarias - - -
Impostos - - -
Taxas - - -
Contribui¢des de Melhoria - - R
Receitas de Contribuicdes - - -
Contribui¢des Sociais - - R
Contribui¢des de Intervengao - - -

no Dominio Econdémico
Contribuic¢do de [luminagao - - -
Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores

Mobiliarios

1.745.121,00
360.644,00
1.384.477,00

1.745.121,00
360.644,00
1.384.477,00

1.492.399,03
371.149,28
1.121.249,75

-1.435.967,22

-252.721,97
10.505,28
-263.227,25
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(/) MINISTERIO DA FAZENDA

=" SECRETARIA DO TESOURO

NACIONAL

TITULO
SUBTITU
LO
ORGAO
SUPERIO
R
EXERCiC
10
PERIODO
EMISSAO

2015

Anual
09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

Receita de Concessoes e
Permissoes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito
de Exploragdo de Bens Publicos
Receita da Cessdo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Producdo Vegetal
Receita da Produgdo Animal e
Derivados
Outras Receitas
Agropecuarias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa
Mineral
Receita da Industria de
Transformagao
Receita da Industria de
Construcao
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Transferéncias
Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes
Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o
Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas ¢ Juros de Mora
Indenizagdes e Restituigdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes
Periddicos Amortizagdo Déficit do

3.867,00

3.867,00

6.246.983,00

288.781,00
125.796,00
162.985,00

3.867,00

3.867,00

6.246.983,00

288.781,00
125.796,00
162.985,00

4.657,28

4.657,28

5.228.758,08

122.970,39
102.235,74
20.734,65

790,28

790,28

-1.018.224,92

-165.810,61
-23.560,26
-142.250,35
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26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RPPS
Rec. Decor. de Aportes
Peridodicos para Compensagdes ao
RGPS
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operacdes de Crédito
Externas
Alienacio de Bens
Alienagao de Bens Moveis
Alienagao de Bens Imoveis
Amortizacio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias
Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes
Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras
Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o
Combate & Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizag@o do Capital
Social
Resultado do Banco Central
do Brasil
Remuneragéo das
Disponibilidades do Tesouro
Nacional
Divida Ativa Prov. da
Amortizagdo Empréstimos e
Financiam.
Receita Divida Ativa

56.211,00

56.211,00
56.211,00

56.211,00

56.211,00
56.211,00

114.005,00

114.005,00
114.005,00

57.794,00

57.794,00
57.794,00
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26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

Alienagdo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados
do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas
RECURSOS ARRECADADOS
EM EXERCICIOS
ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

8.340.963,00

8.340.963,00

6.962.789,78

-1.378.173,22

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito
Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO

8.340.963,00

8.340.963,00

6.962.789,78

-1.378.173,22

DEFICIT

770.391.982,28

770.391.982,28

TOTAL

8.340.963,00

8.340.963,00

777.354.772,06

769.013.809,06

DETALHAMENTO DOS
AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos
com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos
com Excesso de Arrecadagio
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

4.204.000,00

4.204.000,00

4.204.000,00

4.204.000,00

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

SALDO

DOTACA
O INICIAL

DOTACAO
ATUALIZA
DA

DESPESAS
EMPENHA
DAS

DESPESAS
LIQUIDAD
AS

DESPESAS
PAGAS

DA
DOTAC
AO
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26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO

RECEITA
; PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
DESPESAS CORRENTES 692.177.03 | 750.124.651, | 749.184.243, | 744.435.65 | 738.602.176 | 940.407,8
5,00 00 20 2,16 ,88 0
Pessoal e Encargos Sociais 575.823.58 | 632.389.305, | 625.065.498, | 625.065.49 | 625.065.498 | 7.323.806
0,00 00 66 8,66 ,60 34
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 116.353.45 | 117.735.346, | 124.118.744, | 119.370.15 | 113.536.678 -
5,00 00 54 3,50 ,22 | 6.383.398
54
DESPESAS DE CAPITAL 44.309.009, | 45.309.009,0 | 28.170.528,8 | 15.462.167, | 8.521.942,0 | 17.138.48
00 0 6 87 9 0,14
Investimentos 44.309.009, | 45.309.009,0 | 28.170.528,8 | 15.462.167, | 8.521.942,0 | 17.138.48
00 0 6 87 9 0,14
Inversodes Financeiras - - - - - -
Amortizaciao da Divida - - - - - -
RESERVA DE - - - - - -
CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 736.486.04 | 795.433.660, | 777.354.772, | 759.897.82 | 747.124.118 | 18.078.88
4,00 00 06 0,03 ,97 7,94
AMORTIZACAO DA DIVIDA / - - - - - -
REFINANCIAMENTO
Amortizaciao da Divida - - - - - -
Interna
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizaciao da Divida - - - - - -
Externa
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM 736.486.04 | 795.433.660, | 777.354.772, | 759.897.82 | 747.124.118 | 18.078.88
REFINANCIAMENTO 4,00 00 06 0,03 ,97 7,94
TOTAL 736.486.04 | 795.433.660, | 777.354.772, | 759.897.82 | 747.124.118 | 18.078.88
4,00 00 06 0,03 ,97 7,94
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS INSCRIT | INSCRITOS CANCELAD
ORCAMENTARIA | OSEM EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS OS SALDO
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RECEITA
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
S EXERCIC | DEZEMBRO
I0S DO
ANTERIO | EXERCICIO
RES ANTERIOR
DESPESAS 1.325.066, 5.052.809,76 | 4.833.626,41 4.239.767,74 410.484,09 | 1.727.624,09
CORRENTES 16
Pessoal e - - - - - -
Encargos Sociais
Juros e - - - - - -
Encargos da
Divida
QOutras Despesas | 1.325.066, 5.052.809,76 | 4.833.626,41 4.239.767,74 410.484,09 | 1.727.624,09
Correntes 16
DESPESAS DE 2.240.689, | 24.538.624,52 | 20.555.645,32 20.155.198,53 217.644,33 | 6.406.470,84
CAPITAL 18
Investimentos 2.240.689, | 24.538.624,52 | 20.555.645,32 20.155.198,53 217.644,33 | 6.406.470,84
18
Inversoes - - - - - -
Financeiras
Amortizaciao da - - - - - -
Divida
TOTAL 3.565.755,| 29.591.434,28 | 25.389.271,73 24.394.966,27 628.128,42 | 8.134.094,93
34
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS
INSCRITOS EM
DESPESAS INS%I;/I[TOS 31 DE
ORCAMENTARIA . DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIOS 2
S ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS 228.809,90 14.775.632,90 14.768.066,13 3.464,35 232.912,32
CORRENTES
Pessoal e - 12.515.487,90 12.515.487,90 - -

Encargos Sociais

Juros e
Encargos da
Divida
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RECEITA
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

QOutras Despesas 228.809,90 2.260.145,00 2.252.578,23 3.464,35 232.912,32
Correntes
DESPESAS DE 41.543,00 4.307.864,93 4.308.264,05 - 41.143,88
CAPITAL

Investimentos 41.543,00 4.307.864,93 4.308.264,05 - 41.143,88

Inversoes - - - - -
Financeiras

Amortizacio da - - - - -
Divida
TOTAL 270.352,90 19.083.497,83 19.076.330,18 3.464,35 274.056,20
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10.1.3. Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL

0

TITULO

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 73.480.245,89 77.797.777,05 | PASSIVO CIRCULANTE 20.637.013,76 26.945.855,05
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.224.295,81 10.613.436,19 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a 880.464,34 5.287.284,93
Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto - -
Prazo
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto 18.282.411,40 6.556.966,03
Prazo
Clientes -| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 24.926,89 24.942,10
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticido a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria - Demais Obrigacdes a Curto Prazo 1.449.211,13 15.076.661,99
Divida Ativa Nao Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto -
Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 64.679.288,58 65.303.396,02

Investimentos e Aplicacées Temporarias a
Curto Prazo

Estoques 1.576.661,50 1.880.944,84
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.098.548.785,04 | 1.055.075.869,97 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a
Pag. de Longo Prazo
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EXERCIiCIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Empréstimos e Financiamentos a Longo - -
Prazo
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo - -
Longo Prazo Prazo
Estoques -| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos 0,01 Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes 0,01 Resultado Diferido - -
Participagdes Avaliadas p/Método da 0,01 [ TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 20.637.013,76 26.945.855,05
Equivaléncia Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de -
Custo -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de -
Participa¢des Permanentes ESPECIFICACAO 2015 2014

Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de
Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades
para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Patriménio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de
Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliacido Patrimonial
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SECRETARIA DO TESOURO
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TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCiCIO 2015
PERiODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2015

2014

ESPECIFICACAO

2015

2014

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Reducgdo ao Valor Recuperavel de
Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de
Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustio
Acum. de Bens Moveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens
Moveis
Bens Iméveis

Bens Imoveis

1.098.548.785,04
111.016.047,38
133.026.117,56

-22.010.070,18

987.532.737,66

987.601.167,30

1.055.075.869,96
106.873.491,82
123.012.942,86

-16.139.451,04

948.202.378,14

948.222.351,26

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Ac¢odes / Cotas em Tesouraria

21.337.786,27
1.130.054.230,90
24.120.437,98
1.105.927.791,97

6.000,95

1.105.927.791,97

1.105.927.791,97

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

1.151.392.017,17

1.105.927.791,97
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO 2015 2014

ESPECIFICACAO

2015

2014

(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de -68.429,64 -19.973,12

Bens Imoveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens - -
Imoveis
Intangivel - -

Softwares - -
Softwares - -

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de - -
Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, - -
Direitos ¢ Patentes Ind
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de - -

Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imodveis - -
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL
TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCiCIO 2015
PERiODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2015

2014

ESPECIFICACAO

2015

2014

Direitos de Uso de Imodveis

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de
Uso de Imoveis
(-) Reducgdo ao Valor Recuperavel Direito
de Uso de Imdveis
Diferido

Diferido

(-) Amortizagdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO 1.172.029.030,93 | 1.132.873.647,02 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO 1.172.029.030,93 | 1.132.873.647,02
LIQUIDO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 7.583.600,17 65.941.186,85 | PASSIVO FINANCEIRO 39.185.714,42 95.038.040,93
ATIVO PERMANENTE 1.164.445.430,76 | 1.066.932.460,17 | PASSIVO PERMANENTE 6.048.040,84 | -34.934.996,26
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BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014

SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 1.126.795.275,67 | 1.072.770.602,35
Quadro de Compensagoes

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo 2015 2014 ESPECIFICACAO / Saldo 2015 2014
dos Atos Potenciais Ativos dos Atos Potenc1a1s
Passivos
SALDO DOS ATOS 14.363.675,26 18.121.438,53 | SALDO DOS ATOS 86.977.898,72 73.414.803,63
POTENCIAIS ATIVOS POTENCIAIS
PASSIVOS

Execugio dos Atos

Potenciais Ativos

Garantias e
Contragarantias Recebidas a
Executar

Direitos Conveniados e
Outros Instrumentos
Congéneres a Rec.

Direitos Contratuais a
Executar
Outros Atos Potenciais

14.363.675,26

13.819.828,76

543.846,50

18.121.438,53

17.788.599,43

332.839,10

Execugdo dos Atos
Potenciais Passivos
Garantias e
Contragarantias
Concedidas a Executar
Obrigagoes
Conveniadas e Outros
Instrum Congéneres a
Liberar
Obrigagoes
Contratuais a Executar
Outros Atos

86.977.898,72

86.977.898,72

73.414.803,63

73.414.803,63
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PERiODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO | 2015 | 2014 ESPECIFICACAO | 2015 2014
Ativos a Executar Potenciais Passivos a
Executar
TOTAL 14.363.675,26 18.121.438,53 | TOTAL 86.977.898,72 73.414.803,63

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educagao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Outros Recursos Vinculados a Orgios ¢ Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
TOTAL

-9.212.662,56
-22.389.451,69
-23.072.716,56

-2.130.078,07

3.552.099,10
-950.762,56
212.006,40
-31.602.114,25
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10.1.4. Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

(/ } MINISTERIO DA FAZENDA
¥ SECRETARIA DO TESOURO

NACIONAL
TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCiCIO 2015
PERiODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 29.482.259,29
INGRESSOS 794.590.962,47
Receitas Derivadas e Originarias 6.848.784,78
Receita Tributaria -
Receita de Contribuigdes -
Receita Patrimonial 371.149,28
Receita Agropecuaria -
Receita Industrial 4.657,28
Receita de Servigos 5.228.758,08
Remuneragdo das Disponibilidades 1.121.249,75
Outras Receitas Derivadas e Originarias 122.970,39

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacoes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituicdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigac¢des do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadag@o de Outra Unidade
Varia¢ao Cambial
Valores para Compensagio
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica

787.742.177,69
-6.006,90

7.544,64
787.565.215,06

175.424,89

765.108.703,18

680.846.622,47




{/) MINISTERIO DA FAZENDA
o SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - FUNDACAO

ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQO
EXERCiCIO 2015

PERiIODO Anual

EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

29.482.259,29

Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social

Saude
Trabalho
Educagdo

Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacdo Agraria
Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros ¢ Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros ¢ Corregdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraor¢amentarios
Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Varia¢ao Cambial

211.235.640,67
-74.602,37
-1.158,33

466.765.318,45

-230.000,00
-44.374,45
-234.100,00
-2.248.234,93

-6.535,18

-6.658,09

-76.770.046,37

-76.770.046,37

-7.492.034,34
-166.884,12

-7.325.150,22
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

29.482.259,29

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-32.871.399,67

INGRESSOS
Alienacio de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicio de Ativo Nao Circulante
Concessio de Empréstimos e Financiamentos
Qutros Desembolsos de Investimentos

114.005,00
114.005,00

-32.985.404,67
-29.417.907,93

-3.567.496,74

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizacio do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortiza¢ao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-3.389.140,38

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

10.613.436,19

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

10.1.5. Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais
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EXERCiCIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢des Sociais
Contribui¢des de Interven¢do no Dominio Econdmico
Contribui¢ao de [luminagdo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracgao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracgdo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizacdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos
Reavaliag@o de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversao de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Variacées Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
VPA de Divida Ativa
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracgéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

808.833.747,82

5.605.275,72

4.657,28
5.600.618,44
1.121.558,33

308,58

1.121.249,75

789.441.883,81
787.565.215,06

1.876.668,75
12.542.367,20
5.022.421,06
114.005,00

7.405.941,14

122.662,76

122.662,76

784.713.309,84
450.202.375,15
344.313.734,84
71.956.452,27
33.932.188,04
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2015

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensoes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizagdo ¢ Exaustio
Variacées Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

VariagOes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacées Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Institui¢des Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugido Orcamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizaciio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos

Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagao
Perdas Involuntarias
Incorporagdo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas

199.411.864,42
170.479.043,83
28.640.663,21

292.157,38
86.381.825,50
15.335.541,95
65.121.206,94

5.925.076,61
709,53

709,53

9.087.760,65
7.325.150,22

47.991,02

1.714.619,41
27.964.189,17
89,23

370.822,58
27.593.277,36
401.176,06

401.176,06

11.263.409,36
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

Premiagoes -
Resultado Negativo de Participagdes -
Operagdes da Autoridade Monetaria -
Incentivos 11.046.664,17
Subvengoes Econdmicas -
Participagdes e Contribui¢des -
Constituicdo de Provisdes -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 216.745,19

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 24.120.437,98

10.1.6. Notas Explicativas

1-ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE

(A) ATIVO CIRCULANTE: representa 6,27% do Ativo Total, tendo a maior
representatividade correspondente a 5,52% pelo Subgrupo Demais Créditos ¢ Valores a Curto,
Prazo onde destaca-se a Conta Adiantamento Concedido a Pessoal e Terceiros.

(B) ATIVO CIRCULANTE: Houve diminui¢d@o em valores financeiros em comparagao
ao exercicio de 2014, sendo a maior representatividade no Subgrupo Caixa e Equivalente de Caixa
Créditos a Curto Prazo, e também para o Subgrupo Estoques.

1.2 -ATIVO NAO CIRCULANTE

(A) IMOBILIZADO: O total do imobilizado (Bens Moveis e Imoveis) representa 93,73%
do Ativo Total. Computada a Depreciacdo, para bens moveis e imoveis, exce¢do para Obras Em
Andamento e Compras/Importagdes em andamento de bens moveis.

(B) IMOBILIZADO: Comparando-se o exercicio de 2015 com o de 2014, verificou-se
que a evolucdo dos bens moveis e dos bens imoveis tiveram acréscimo de aproximadamente 4%,
porem em termos financeiros os bens imoéveis tem a maior representatividade.
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2 - PASSIVO
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

(A) O Subgrupo Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo representa, 88,59% do Total
do Passivo Circulante, referente as liquidagdes efetuadas, onde verifica-se que os Fornecedores
cumpriram suas obrigacdes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacdes, realizacao
de obras e prestagdo de servigos. A segunda maior representatividade refere-se ao Subgrupo Demais
Obrigacdes a Curto Prazo, onde tem-se as contas, Outras Obrigacdes a Curto Prazo ¢ Valores
Restituiveis.

(B) —O valor do subgrupo Fornecedores teve um significativo aumento em relacdo ao
exercicio de 2014, devido ao reconhecimento do Passivo sem respectivos créditos
orcamentarios,bem como ao resto a pagar processado cujo os limites financeiros tiverem varios
atrasos em seu cronograma de repasses. Ja no Subgrupo Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
houve um decrescimento significativo devido, principalmente, as obrigagdes patronais da Folha de
Pagamento do més de dezembro, recolhida somente no exercicio seguinte.

2.2 - PASSIVO NAO CIRCULANTE

No final do exercicio financeiro de 2015 ndo foi verificado saldo para esse Grupo.

3 - PATRIMONIO LIQUIDO
3.1 - RESULTADOS ACUMULADOS

Representado pela Conta superavits acumulados referente a exercicios anteriores, que
constitui 98,11% do Patrimonio Liquido.

3.2 - DEMAIS RESERVAS

Representado pela conta Reavaliagdo dos Bens Imoveis correspondente 1,89% do PL
referente as obras concluidas no exercicio ¢ incluidas no SPIUnet com a devida reavaliagdo.

4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
4.1 - PESSOAL E ENCARGOS

Representa 57,37% do total da VPD, onde o Subgrupo Remuneragao do Pessoal representa
43,87%, seguidos por Encargos Patronais com 9,17% ¢ Beneficios a Pessoal 4,32%

4.2 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

Representa 25,41% do total da VPD onde o Subgrupo Aposentadorias e Reformas
representam 21,72% seguidos por Pensdes 3,65% e Outros Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais 0,037%.

5 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
5.1 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
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As Transferéncias Recebidas representam 97,60% do total da VPA, sendo que o
Subgrupo Transferéncias Intragovernamentais representam 97,37% , e Outras Transferéncias
Recebidas representam 0,23%.

5.2 - VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACOES DE
PASSIVOS

Representa 1,55% do total da VPA, onde o Subgrupo Reavalia¢do de Ativos do Imobilizado
representa 0,62%, Ganhos Com Alienacdo 0,01% e Ganhos Com Desincorporagdo de Passivos
0,91%.

Devido a alteragdes em 2015 com a implantagdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico, as analises comparativas ficaram comprometidas, uma vez que as informagdes extraidas do
SIAFI ndo apresentaram os valores referentes ao exercicio de 2014 .
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PARTE B
11. RELATORIO, PARECERES E DECLARACOES

11.1. Relatério e/ou parecer da unidade de auditoria interna

Em razdo do disposto no § 6°, artigo 15, do Decreto N°. 3.591 de 6/09/2000 ¢ no inciso
“I”, art. 6° da Decisdo Normativa TCU N° 146/2015 afirmamos que somos de parecer que a
composi¢do do Relatorio de Gestdo da Fundacdo Universidade Federal de Vigosa tem conformidade
com a Instru¢do Normativa TCU n°® 63/2010. Também somos de parecer que houve a boa e regular
aplicagdo dos recursos orcamentarios e financeiros, na conformidade das leis, regulamentos e
normas emanadas das autoridades administrativas competentes. Os resultados descritos no Relatorio
de Gestdo indicam que houve o empenho da administragdo para a consecugdo das agdes e obtencdo
dos produtos dos Programas de Trabalho, cumprindo mais uma etapa da sua missao.

A estrutura organica, composta pelos sistemas académicos e administrativos, a segregacao
das fungdes de planejamento e programacao, de execugdo, de controle e supervisdo, de ouvidoria,
de auditoria e de corregedoria, as normas internas privilegiando as decisdes de colegiados
confirmam a capacidade dos controles internos administrativos da FUFV de identificarem, evitarem
e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos relacionados aos processos
relevantes para a consecu¢@o dos objetivos.

A Auditoria Interna vincula-se a Reitoria, conforme inc. XIV do art. 16 do Estatuto da
Universidade Federal de Vigosa, aprovado pelo Conselho Universitario em sua 231? reunido, de 16
e 17/12/1998 (Portaria MEC n°® 768, de 14/05/1999, DOU de 18/05/1999; Parecer n® 354/99 —
CESu/CNE; Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, em 27/09/1999).
http://www.ufv.br/soc/files/pag/estatuto.htm

A Resolucdo CONSU n° 08/2014 determina aos oOrgdos integrantes da estrutura desta
Universidade que apresentem, tempestivamente, as informagdes solicitadas pela Auditoria Interna,
concedendo-lhe acesso a registros, sistemas, pessoal e infraestrutura fisica relevantes a execucdo
dos trabalhos de auditoria; assegura a Auditoria Interna o apoio necessario dos servidores das
unidades submetidas a auditoria, bem como a assisténcia de especialistas e profissionais internos e
externos a Institui¢do, quando constatada a necessidade; veda a participacdo de auditores internos
em atividades que possam caracterizar participacdo na gestdo, a fim de garantir a independéncia no
exercicio da atividade de auditoria.

A unidade de Auditoria Interna ¢ composta pelo Coordenador e Auditores (Lei n°
11.091/2005, Anexo II, com a redacdo dada pela Lei n® 11.233/2005). A coordenacdo e 4 auditores
situados no Campus UFV-Vicosa e mais 2 auditores ,vinculados funcionalmente, destacados nos
Campus de Florestal e de Rio Paranaiba, municipios de Minas Gerais, todos executando um unico
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna. A escolha do titular ¢ decisdo discricionaria da
Reitora, que também submete o nome a aprovagao do Conselho Universitario.
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A Auditoria Interna procede a analise dos objetos de a¢des do Plano Anual de Auditoria
Interna e emite as solicitacdes de auditoria vinculada aqueles objetos, visando documentar
evidéncias. Posteriormente, ¢ emitido relatorio, destinado a Reitora ao o gestor diretamente afeto
aquele controle interno, descrevendo as constatagdes com as recomendagoes e providéncias.

O acompanhamento ou monitoramento das implementagdes ¢ feito mediante registro em
repositorio eletronico de dados de solicitacdes de auditoria e de relatérios, hierarquizados por datas
programadas de implementacao.

A alta administragdo ¢ informada de ocorréncias e de avaliacdes de objetos de acdes
analisadas pela Auditoria Interna, que as apresenta e discute na qualidade de atividades de
assessoria, em encontros pontuais. Também € encaminhada para o gestor maximo cdpia (em meio
eletronico) dos relatérios encaminhados aos gestores de controle interno e a Controladoria Regional
da Unido em Minas Gerais.

Também, no evento da aprovagdo do Relatorio de Gestdo, os membros do Conselho
Universitario tomam conhecimentos de recomendacdes feitas pela Auditoria Interna constantes de
plano de providéncia.
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11.2. Parecer do Colegiado

Neste item, na pagina 185, é apresentada a imagem digitalizada da Resolu¢do do CONSU
que aprovou este Relatorio de Gestao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Campnns Universitdeio - Vigosa, MG — 36570-000 - Telefone: (31) 3899-2127 - fiaw; (31) 38901229 - Enail: sociinfLbe

P RESOLUCAO N° 01/2016

O CONSELIO UNIVERSITARIO da Universid

superior de administragio, no uso de suas atribuigtes estabelecic
resolve -

ade Federal de Vigosa, orgio
las no Estatuto da Institui¢io,

aprovar o Relatorio de Gestiio do Ixercicio de 2015,

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 29 de margo de 2016,

. - 't:rtll_,-k.ﬂ._ 5
NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

__PreSidente do CONSU
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11.3. Relatorio de instancia ou area de correicao

Este item tem por objetivo informar sobre a atuagdo e as principais constatagcdes feitas
pela instdncia ou area de correicdo no ambito da UFV, consubstanciadas no relatorio anual
emitido por essa instdncia ou area em consonancia com regulamentagao especifica.

A Secdo de Sindicancias e Processos Disciplinares da Universidade Federal de Vigosa
(SDI/UFV), funcionalmente vinculada a Reitoria, ¢ responsavel pelo suporte administrativo as
comissdes nomeadas para exercerem os trabalhos relativos aos Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicancias, bem como aos Termos Circunstanciados Administrativos (TCAs).

Conforme orientagdo do TCU, as UPC integrantes do Poder Executivo Federal, que estdo na
jurisdicdo da Controladoria-Geral da Unido e, por isso, utilizam o Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD), podem atender a este item de contetido inserindo o relatorio
anual emitido nesse Sistema.

Dessa forma, seguem quatro imagens de telas emitidas pelo CGU-PAD.
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CGU-PAD ————
RELATORIO DE PROCEDIME NTOS INSTAURADOS.

Dades do Filira:
Assunings):  Menhum 3gsuntn Seiscianadn.

Fundascho Universidads Federal de Vigoss

Pistiatn

Ciugrdrp Consalidads Homes dis Prosed imevas

Tolal de Processes Adminisyalves Decipinars 3

Teial de Sinde bncis 38

Toigl dg Procedimantes 41
Quadro Detalhado

Himers do Processe Principal Dats da Siuacio Tipa da Processa

2311400087 1201538 2022085 Sindingia

231 14001 17120151 e Sindichneia

23114001 408201510 THERR015 Sindicinc @

237 02482201574 202005 Protess o Adminisirabive Disciplinar[Lei 811290}

231 1400399520158 250672015 SindeAnci

231 4004332201579 04062015 SinlcAnc

2311400885820 1 584 1BGED0E Sindicincia

231 1005244201501 25082015 Sinduchrsa

FI 005795201 558 TR S Sindicineia

231 14005462201 526 1LDSR2015 Sinducinca

231 14008533201516 2002015 Sandicancia

£531 14005984201 545 15082015 Sindichncia

23114007217201653 DE0E2015 SindicAneia

231 1400782120151 DEDF201S Sindicinca

2114008680201 512 26082015 Sindichnca

231 1400808120 1567 iR T SindicAncia

231 L00AEE2201540 et Sindichneia

231 1 M08ERER0 1 Bk tE200 S Sindicincin

231 1400888720153 1061 12015 Sindiinez

2311400868820 1580 0I0A2015 SindcAncia

231 1400868320162 D005 Sindigdincia

231 1400NIREZ0 15T 10112015 Sindichncia

231 140007 73201564 280712015 Sindicinc

231 140101 58201510 A0S Sindichnci

231 14011 SET200047 20052045 Frotasse Adminisirative Disciplinar(Lai §.112/80)

231 1402233200810 DEDA2005 Sindicdncia

231 1404298820 | BI2 2202005 SindicAncia
B lrerigien b - 2 s g ke dim Pagne 1 e
s B st o e, 2GS
A TS BT a B T DO TR T O 8 WL SR TR T PR Gl ek rekan. Eriieln po) Losiars de Bouis Feai

a5 elemriinSd o do dueaviie Chaliers @ evain g 0 137 da e A 11290

187



CGU-PAD

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADDS

CirnHdddang Gasa
s il

Qimdre Datalhado
Nimers do Processo Frincipal Data da Situacio Tipo de Frocesso
231 1401 2081201643 1T 12045 Sind oA E
231 10N 320201 553 RS Sindicanca
2 1A0AER0 1582 020105 SindicAncia
2311401 3228301672 12005 Sindichncia
231 1401329320 1506 1712015 Sindichncin
231 1401436920151 1112015 SindicAncia
231 14014805201 570 161172015 Sindicinci
231 1404993201 587 112015 Sindicincia
251 14005428201 567 BIN22045 Sindiciincia
231 1404 9080201 487 Q02015 Sindichne
29 1A DR EZ20 1 45 QRG0S BindicAnca
I3 1A0BEETR0 1414 1063172015 Sindicinca
231 1NR0BEZ201 41 1102015 SiidAnca
231 14021 250201413 B0 Frocess o Adminisimative MisciplinarfLel B.112790)
i i lwrigien Enad - i AR [ s, Pigna ¢ esd

rmarren. Lio de scess eainis non e s wn B, 1S e L 13557, de 1 B de moswriiends
2011, Db, 2 oe Geoerin n* T de 16 te s de X002
A TR TR . PRl A FERACNR 1T f o Wl ALl ISR T B O WS i e ke
a5 elmrlinSd o de dunisvibes CotlseTe ¥ evilln S5 @1 137 da Le 411200

Chatn i s n o St | 28 TP M
Ersiielo i) Lotk i Bouis Fai
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADDS

Dades do Filira:
Assunings):  Menhum 3gsuntn Seiscianadn.

Fundascho Universidads Federal de Vigoss

Pirmds

Ciisrdre Corsalidaos Mimey de Prozesdimes

Tolal de Processes Adminisyalves Decipinars 11

Tolal de Sindicdncas 20

Toigl dg Procedimantes a1
Quadro Detalhadoe

Himers do Processe Principal Dats da Siuacio Tipa da Processa

231 14000554201 358 2012095 P Achmini & DisciplinarjLel B.112/80)

231 14001 408201518 TR Sindichneia

23194001 774201480 Tt Pracess s Adminisimlive Nsciplnar [Lal B.112000)

237 1004332201578 Q02015 Sindicincia

231 1 4004365201401 2002005 SindlCARCE

231 1400546220153 1SN 22015 SindicAncia

231 1 400A0SE200550 1002085 Sindicincia

2311400857 2201205 TR0 2005 Sindiehnea

231 1O0BER0) 1512 ERNIANS Sindicinem

21 14008651201 567 ESU20T Sdnducncz

231 140086AER01510 D41 12005 SindicAm:ia

231 14012233200518 222015 Sindichncia

2311408 2388201502 18252005 SanduEAncE

231 1401 2061201543 ZRNI005 Sindicincn

2311400 3020201553 S 12005 Simchnca

23 140322201542 1A% Sindichnea

£31 14013205201508 212205 Sindichnein

231 1UHAR2520 114 B 205 Sindicincin

231 14005058201 148 26012015 Sdndaiimez

231 14018586201 456 242G Frocacse Aamnisiaive DisciplnarfLei B.1712'90)

2311400 TEE320 1158 D402 205 SindicAncia

231 140019028201 372 D205 Process & Adminisirative Disciolnar fLei 8.11:2/00)

231 1401 M0RER0 1567 1112015 Procese Adminisimtiva Dhaciplinar(Lai B.112/50)

231 1401903420131 2502015 Processo Administralivo DsciplnariLel B.112780)

231 140 MSE201 505 2HTA2015 Fromsso Admmnisiralivo DisciplinarfLai 8.1 127040)

2314009042501 385 2E022015 Protesso Adminisirative Disciplinar{Lel 8.1 12/90)

231 10 190L520 1307 2R 2005 Pratass o Adminidiralive DissiplinarfLel 891270}
i i lwrigien Enad - & AR [ s, Pigna 1 sl
e et e o s s e
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADDS

Qimdre Datalhado

Nimers do Processo Frincipal Data da Situacao Tipo de Frocesso

231 140048201312 2R012015 Prrankes o Adimniclrallve Discinlnar (L B112'00)

231 1A I6B0201 45T it loF L E SandicAnca

231 14A0IIREER0 1456 2802005 Sindcincia

23114021 250201413 1205 Procasso Administrative DisciplinariLel 0.112/80)
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11.4. Declaracoes de integridade

11.4.1.Integridade e completude das informacgdes dos contratos e convénios nos
sistemas estruturantes da Administraciao Publica Federal

DECLARACAO

Eu, Mateus Henrique de Castro dias, CPF n° 058.666.446-73, Diretor de Material, exercido
na Universidade Federal de Vicosa, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas
as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2015
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes Or¢camentarias
do exercicio de 2015 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Vicosa, 01 de margo de 2016.

Mateus Henrique de Castro Dias
Diretor de Material/ UFV
CPF 058.66.446-73

11.4.2. Integridade e completude dos registros de informacdes no Sistema de
Apreciacio e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de
admissdo de pessoal e de concessio de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao
pessoal da Universidade Federal de Vigosa estdo devidamente registrados no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro
junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da
Constitui¢ao Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Vicosa, 10 de marco de 2016

ELY ROSA
CPF 72224355653
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Universidade Federal de Vigosa
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11.4.3. Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993
quanto a entrega das declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que 50 (cinquenta) servidores da
Universidade Federal de Vigosa obrigados pela Lei 8.730/1993 ndo disponibilizaram suas
declaracdes de bens rendas junto a esta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para fins de avaliagdo da
evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

Vicosa, 30 de margo de 2016.

Ely Rosa
CPF: 722.243.556-53
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas

11.4.4.Integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento

No exercicio de 2015 a UFV néo utilizou o SIOP, e sim o SIMEC.

11.4.5.Declaracio sobre a conformidade contibil dos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial

Por meio deste subitem, objetiva-se analisar os processos que garantem a integridade dos
registros contabeis realizados no ambito da Unidade Jurisdicionada, bem como identificar a
ocorréncia de alertas e ressalvas durante o exercicio e possiveis pendéncias em relacdo as
providéncias necessarias a regularizagdo das situa¢des que as motivaram.

Sdo retratas informacgdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentdaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) descri¢ao sucinta do processo de verificacdo da conformidade contabil no ambito da
unidade jurisdicionada, identificando a instancia responsavel pelo realiza¢do de tal conformidade e
as unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observancia da segregacdo de
funcdo no processo de registro da conformidade;

b) informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes,
alerta ou ressalva, observadas durante o exercicio;
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c) descri¢do de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo, indicando as justificativas da ndo regularizagao.

A conformidade contabil € registrada pelo Servidor que tem a fun¢do de Contador Geral ou
Substituto, ndo existindo a segregacdo de fungdes, considerando que o0 mesmo nio exerce quaisquer
fungdes conflitantes, tais como: autorizar, aprovar e executar registros de gestdo ou ainda e efetuar a
conformidade de registro de gestdo. Somente emite documentos no SIAFI para a realizacdo de
ajuste e regularizagdes contabeis.

No exercicio de 2015 foram observadas as seguintes ocorréncias registradas com restri¢cao:

a) - UG 154051

Restrigao 302 (Falta e/ou atraso de remessa do RMB) — 07 ocorréncias de Marco, Junho a
Novembro;

Restri¢ao 642 (Falta/evolugdo incompativel depreciacao do imobilizado) — 07 ocorréncias de
Marco, Junho a Novembro;

Restricdo 674 (Saldo Alongado/Indevido constas transitorias do Passivo Circulante) — 02
ocorréncias nos meses de Abril de Maio;

Restricao 713 (Saldos Alongados/Indevidos Transferéncia de Receitas) — 01 ocorréncia em
Julho;

Restricdo 754 (Saldos Alongados/Indevidos — Demonstrativos Disponibilidade) — 01
ocorréncia em Maio;

Restrigao 772 (Demais Incoeréncias - DDR) — 01 ocorréncia em Maio.

b) - UG 154052

Restricdo 302 (Falta e/ou atraso de remessa do RMB) — 07 ocorréncias de Margo, Junho a
Novembro;

Restricao 642 (Falta/evolug@o incompativel depreciagdo do imobilizado) — 07 ocorréncias de
Margo, Junho a Novembro;

Restricdo 674 (Saldo Alongado/Indevido constas transitorias do Passivo Circulante) — 03
ocorréncias nos meses de Janeiro, Fevereiro e Abril.

¢) - UG 154053

Restricdo 302 (Falta e/ou atraso de remessa do RMB) — 07 ocorréncias de Marco, Junho a
Novembro;

Restricdo 315 (Falta conformidade de registro de gestdo) — 03 ocorréncias nos meses de
Abril, Julho e Novembro;

Restri¢ao 642 (Falta/evolugdo incompativel depreciacao do imobilizado) — 07 ocorréncias de
Margo, Junho a Novembro.
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d) - UG 150174

Restrigao 302 (Falta e/ou atraso de remessa do RMB) — 07 ocorréncias de Marco, Junho a
Novembro;

Restri¢ao 642 (Falta/evolugdo incompativel depreciacao do imobilizado) — 07 ocorréncias de
Margo, Junho a Novembro.

No encerramento do exercicio todas as ocorréncias foram sanadas nas UG's 154051,
154052, 154053 e 150174 com isto no més de Dezembro foi registrado conformidade contabil
“Sem restricao”.

11.4.6. Declaragao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UPC) Codigo da UG

Fundac¢do Universidade Federal de Vigosa 154051

Declaro que declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n.o 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
no 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatorio de
Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Vigosa (MG) Data 25/02/2016
Contador Responsavel José Geraldo de Freitas CRCn’ MG —47.056

194



PARTE C
12. INFORMACOES SUPLEMENTARES

12.1. Informacdes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio regidas
pela Lei 8.958/1994
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Quadro C.12.1.1 — Relaciio de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Valores em R$ 1,00

INome: Fundagdo Arthur Bernardes

ICNPJ: 20.320.503/0001-51

Instrumento Contratual

Projeto Contrato Convénio
. . Vigéncia Valor . Vigéncia Valor
o o
N° Tipo| N Objeto Inicio Fim Bruto Repassado Objeto Inicio | Fim |Bruto |Repassado
o
1| 1 |§ [Centrodeciéneias ambientais floresta-ys 471 30/01/2015 | 2.943.792,00 0,00
3 escola
o
2| 1 |§ |[Cursodepbs-graduagio “lato sensu” 41501, 14/07/2015 | 270.000,00 0,00
= [em gestdo escolar
(ag}
2
3| 5 |& |[Estudo, analise e proposicdes das ;715745 26/07/2015 | 70.000,00 0,00
S incubadoras de minas gerais
S
Difuséo e coleta de informagdes pelo
2 |centro de referéncia em estudos da
4| 2 8 cadeia de producdo de 08/02/2013 31/12/2016 469.035,00 0,00
% |biocombustiveis para a agricultura
familiar
- Subsidios para a atualiza¢do dos
= [dispositivos sobre controle de
5| 2 g protozoarios patogénicos da norma  29/11/2012 07/07/2015 319.000,00 0,00
S |brasileira de qualidade da agua para
consumo humano
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INome: Fundagido Arthur Bernardes

ICNPJ: 20.320.503/0001-51

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

NO

Tipo

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio | Fim

Bruto Repassado

008/2014

Realizar a gestdo ambiental,
abrangendo supervisdo e
gerenciamento ambiental, bem como a
execucdo de programas ambientais,
das obras de implantacdo e
pavimentacdo da BR-235/BA,
atendendo as condicionantes da
licenca de instalag@o (Portaria IMA n°
10.273.2008)

22/01/2014

09/05/2016

11.891.655,81

3.519.496,78

190/2014

CURSOS A DISTANCIA DE
LICENCIATURA EM HISTORIA,
MATEMATICA E POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM
GESTAO PUBLICA E GESTAO
PUBLICA MUNICIAL
OFERECIDOS PARA
PROFESSORES DA REDE
PUBLICA DO ESTADO DE MG E
GESTORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ANO 2014/2015

20/10/2014

19/01/2016

1.597.075,38

0,00

162/2014

IDENTIFICACAO DAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS E DIAGNOSTICO
SOCIOPRODUTIVO EM
\UNIDADES DE CONSERVACAO

FEDERAIS

01/09/2014

30/06/2015

545.674,75

0,00
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INome: Fundagido Arthur Bernardes

ICNPJ: 20.320.503/0001-51

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

NO

Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio | Fim

Bruto Repassado

103/2014

APERFEICOAMENTO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS)/SNVS-SISTEMA NACIONAL
DE VIGILANCIA EM SAUDE
PARA O(A) ESTUDOS E
PESQUISAS VOLTADOS PARA
ACOES DE
VIGILANCIA,PREVENCAO E
CONTROLE DA LEISHMANIOSE E
OUTRAS DOENCAS
NEGLIGENCIADAS

26/12/2013

27/05/2015

118.973,00

0,00

10

129/2014

CURSO DE POS-GRADUACAO,
LATO SENSU, POR TUTORIA A
DISTANCIA, EM RECUPERACAO
DE AREAS DEGRADADAS

15/07/2014

13/07/2016

351.679,00

140.671,60

11

238/2014

REDE DE UNIVERSIDADES NA
AVALIACAO DO PROGRAMA
MAIS GESTAO

11/12/2014

31/12/2016

4.278.184,60

1.685.885,58

12

166/2012

CURSO DE APERFEICOAMENTO
EM GESTAO ESCOLAR
MODALIDADE A DISTANCIA

24/02/2012

29/04/2015

137.573,26

0,00
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Nome: Fundagdo Arthur Bernardes ICNPJ: 20.320.503/0001-51
Instrumento Contratual
Contrato Convénio

Projeto

Vigéncia Valor N° Objeto Vigéncia Valor

o 1 [e] 1
N° Tipo| N Objeto Inicio Fim Bruto Repassado Inicio | Fim |Bruto |Repassado

CAPACITACAO EM GESTAO
TERRITORIAL RURAL E
IAPLICACAO DO INDICADOR DE
SUSTENTABILIDADE EM
IAGROECOSSISTEMAS (ISA) DE  [11/02/2015 31/12/2016 698.300,00[ 230.000,00
PROPRIEDADES RURAIS E
ZONEAMENTO AMBIENTAL E
PRODUTIVO (ZAP) DE BACIAS
HIDROGRAFICAS

13| 5

013/2015

CURSO DE PRODUCAO
INTEGRADA OFERECIDO NA 06/02/2015 30/11/2016 234.100,00{ 234.100,00,
MODALIDADE A DISTANCIA

14| 1

010/2015

CURSO DE POS-
GRADUACAOLATU SENSU EM  |05/06/2015 30/07/2016 133.300,00f  30.000,00
GESTAO ESCOLAR

15| 1

076/2015

Total 28.022.203,36| 5.840.153,96]  [Total 0,00 10,00
|Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Projeto Recursos das IFES

N° Tipo Financeiros| Materiais Humanos

Fonte: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Tipo: (1) Ensino (2) Pesquisa e Extensio (3) Desenvolvimento Institucional (4) Desenvolvimento Cientifico (5) Desenvolvimento Tecnoldgico
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