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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2012

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV - nos termos da Portaria
Normativa Interministerial n® 22, de 30 de abril de 2007, do Ministério da Educacao ¢ Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, retificada pelas Portarias n® 224, de 23 de julho de 2007,
en® 8, de 26 de agosto de 2008, bem como a Nota Técnica n° 01/2007/DEDES/SESu/MEC e, em
conformidade com a Lei 8.112, de 11.12.90 e suas alteragdes, e o disposto no Decreto n°® 6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24.8.2009, na Resolugao 21/2009-CONSU/UFV
e demais legislagdes e regulamentacdes pertinentes, torna publico a abertura das inscri¢cdes para
o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos de docentes da Carreira do Magistério
Superior, conforme especificacdes a seguir:

CAMPUS | CLASSE [VAGA | DEPARTAMEN- AREA/ TITULACAO
TO/CENTRO SUBAREA EXIGIDA
Vi Prof 01 E . Economia Graduagdo em Economia
1gosa rolessor conoria Doméstica/Familia e | Doméstica ou Graduagao
Adjunto Doméstica/CCH D . ) .
esenvolvimento em Psicologia, com
Humano Doutorado em Psicologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos, disponiveis no site da UFV
(www.ufv.br), no link “concursos/docentes”.

1.2. A selegdo de que trata este Edital consistird de 1 (uma) etapa realizada em trés fases.

I - A primeira fase consiste de Prova de Conhecimento, aferido por meio de prova escrita,
de carater eliminatorio e classificatorio;

IT - A segunda fase consiste de Prova de Didética, que objetiva apurar a capacidade de
planejamento de aula e de comunicacao do candidato, assim como seu conhecimento da
matéria e sua capacidade de sintese. Esta Prova também ¢ de carater eliminatério e
classificatorio;

IIT - A terceira fase consiste de Prova de Titulos, quando serdao avaliados os titulos dos
candidatos aprovados nas fases anteriores. Esta prova ¢ de carater unicamente
classificatorio.

1.3. Para efeito de avaliagdo, nas trés fases, serdo observadas as determina¢des da Resolucao 21
do Conselho Universitario, datada de 14 de dezembro de 2009 (Res. 21/2009-
CONSU/UFV) naquilo que couber e ndo contrariar as disposi¢cdes do Decreto 6.944, de
21/08/2009.



2. DAS ATRIBUICOES, DO INGRESSO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE
TRABALHO

2.1. Sdo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do ensino superior
aquelas pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem,
a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissao do saber e da cultura. O candidato
selecionado para o Departamento de Economia Doméstica lecionard, preferencialmente, na area
de Familia e Desenvolvimento Humano do Curso de Economia Doméstica.

2.2. O ingresso na carreira de magistério superior far-se-4 no nivel inicial de qualquer classe,
observando ao disposto no artigo 12 do Anexo do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987,
sendo que os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFV percebendo remuneragao
inicial tendo, como referéncia, o més de julho de 2010, conforme tabela a seguir:

; Vencimento RT.* GEMAS**
CARGO/CLASSE TITULO Bisico (RS) (RS) (RS) TOTAL (RS)
Professor/Adjunto I/DE Doutor 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7.333,67

(*) R.T. — Retribuigdo por Titulagao
(**) GEMAS — Gratificacdo Especifica do Magistério Superior
DE — Regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serao aceitas solicitagdes de inscrigdo no prazo de 60 (sessenta) dias corridos apos a
publicagdo deste Edital no Diario Oficial da Uniao.

3.2. As solicitagdes de inscri¢ao deverdo ser feitas de segunda a sexta-feira, das 8 as 11h e das 14
as 17h, nos seguintes locais:

3.2.1. SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE —
CPPD, Sala 205 - Ed. Arthur da Silva Bernardes - Campus Universitario - 36570-000 -
Vigosa - MG. Tels. (31)3899-2134 ¢ 3899-1231.

3.2.2. ESCRITORIOS DA REITORIA — Belo Horizonte: Rua Sergipe, 1.087, 9° andar,
Savassi - CEP: 30130-171 - Tel.(31)3227-5233. Brasilia: Av. W3 Norte, Bl. "P" - Ed.
Brasilia Radio Center, Sala 2.020 — CEP: 70719-900 - Tels. (61)3328-1107 ¢ 3328-4128.

3.3. Para se inscrever no concurso para a carreira de Magistério Superior ou do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, cada candidato deverd preencher e assinar o Formulario de Inscri¢ao e
encaminhd-lo a CPPD, juntamente com o original do comprovante do pagamento da Taxa de
Inscri¢do. O candidato devera assinar um Termo de Conhecimento das Normas da Resolugao n°®
21/2009-CONSU, do Edital e de que aceita as condigdes estipuladas para o ingresso na Carreira
do Magistério.

3.4. A Taxa de Inscricdo sera de R$58,17 (cingiienta e oito reais e dezessete centavos).

3.5. De acordo com o Artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, podera solicitar isencao da
taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cad-Unico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007 ou for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.5.1. A isenc¢ao devera ser solicitada no ato da inscrigao.




3.5.2. Para solicitar a isen¢ao da taxa de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do”, marcar a op¢do “sim” e fornecer o seu Numero
de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

3.53. O resultado da solicitagdo de isencdo sera divulgado oficialmente no site
www.ufv.br/cppd, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, ap6és o prazo do término das
inscrigdes. A Universidade Federal de Vicosa ndo se responsabiliza por outras formas de
publicagdo e, ou, informacao do resultado.

3.5.4. E de exclusiva responsabilidade de cada candidato se informar sobre o resultado da
analise do pedido de isengao.

3.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isenc¢ao indeferida devera fazer o pagamento
da taxa nos termos do item 3.4.

3.6. A inscri¢do podera ser realizada, pessoalmente ou por intermédio de procurador que devera
apresentar procuragdo por instrumento publico ou particular, perante a CPPD e por via postal,
que sera admitida desde que o candidato franqueie a remessa da documentagdo dentro do prazo
da inscri¢do para o seguinte endereco: Comissao Permanente do Pessoal Docente, Sala 205, Ed.
Arthur Bernardes — Campus Universitario da Universidade Federal de Vigosa, CEP- 36570-000
— Vigosa — MG; e, no mesmo prazo, encaminhe o requerimento de inscri¢do por correspondéncia
eletronica para a Secretaria da Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

(cppd@ufv.br).

3.6.1. A Universidade Federal de Vicosa publicard no site da UFV (www.ufv.br), no link
“concursos/docentes”, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a homologacdo das
inscrigdes, a lista dos candidatos inscritos, bem como a composicio da Comissao
Examinadora, de forma a possibilitar amplo conhecimento acerca de todos os participantes
no processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos de controle de impedimento e
suspei¢ao ou pedido de impugnagdo acerca da inscricdo de candidatos ou da composicao da
Comissdao Examinadora, seguindo o contido na Lei 9.784/99 e no Regimento Interno da
UFV.

4. DAS PROVAS

4.1. Conforme dispde o Item 1.2, as provas serdo realizadas em trés fases:
a) Prova de Conhecimento;
b) Prova de Didatica;

¢) Prova de Titulos.

4.2. Da Prova de Conhecimento

4.2.1. A Prova de Conhecimento sera aferida por meio de prova escrita, de carater
eliminatério e classificatorio (Verificar §§ 2° e 3° do artigo 10 da Res. 21/2009-
CONSU/UFV).

4.2.2. A Prova de Conhecimento sera realizada no dia 27 de margo de 2012, as 10h (dez
horas), no endereco: Sala Multiuso Dr". Eleonora Cebotarev do Departamento de Economia
Doméstica, Universidade Federal de Vigosa, Av. P.H. Rolfs, s/n°, Vigosa-MG.

4.2.3. O candidato devera se apresentar para realizar a Prova de Conhecimento com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario marcado e divulgado, portando documento
oficial de identidade (original) e caneta de tinta de cor azul ou preta.



4.3.

4.2.4. A prova de conhecimento abordara o ponto sorteado dentre os que formam o conteudo
programatico do concurso, conforme dispde o inciso I do artigo 6° da Res. 21/2009-
CONSU/UFV;

4.2.5. Apo6s o sorteio do ponto serd dado prazo de 2 (duas) horas para consulta bibliografica
no local de realizagdo da Prova de Conhecimento. O material a ser utilizado pelo candidato ¢
de sua responsabilidade; devera estar no local da Prova de Conhecimento antes do sorteio do
ponto e devera ser guardado apds este prazo.

4.2.6. A Prova de Conhecimento terda duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada pelo
candidato sem consulta a qualquer material.

4.2.7. Para avaliacao da Prova de Conhecimento, a Comissao Examinadora obedecera aos
critérios definidos no Artigo 12 da Res. 21/2009-CONSU/UFV.

4.2.8. O resultado da Prova de Conhecimento seréd divulgado no site da CPPD e em mural do
Departamento de Economia Doméstica, no endereco: Departamento de Economia
Doméstica, Universidade Federal de Vigosa, Av. P.H. Rolfs, s/n°, Vigosa-MG.

4.2.8.1. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver média aritmética das 3
(trés) notas dos membros da Comissdo Examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero
zero) pontos.

4.2.8.2. O prazo para recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacdo do
resultado e devera ser dirigido a Comissao Examinadora em oficio entregue na
secretaria da CPPD.

4.2.9. Apos a publicacao do resultado da Prova de Conhecimento, os candidatos aprovados
nesta Prova terdo o prazo de 4 (quatro) horas para entregar as copias do Curriculum Vitae
acompanhado dos documentos comprobatérios, devidamente identificados, nos termos do
Artigo 20 da Res. 21/2009-CONSU/UFV.

4.2.10. O Curriculum Vitae, apresentado em trés vias, devera relacionar os titulos e
atividades de acordo com a sequéncia indicada pelo Anexo I da Res. 21/2009-CONSU/UFV,
em sua parte “Critérios de Avaliagdo de Desempenho”. Em uma das vias deverao ser
anexados os documentos comprobatdrios, devidamente identificados, na seqiiéncia adotada
no proprio Curriculum. As Copias de diplomas, certificados de conclusao e, quando
aplicavel, historicos escolares referentes a Cursos de Graduagdo e Programas de Pos-
Graduacao deverao ser autenticadas em cartério ou na Secretaria da CPPD/UFV, mediante
apresentacdo dos documentos originais.

Da Prova Didatica

4.3.1. A Prova de Didatica consistira na avaliacdo da capacidade de planejamento de aula e
de comunicagao do candidato, assim como seu conhecimento da matéria e sua capacidade de
sintese.

4.3.2. A data provavel de realizacao da Prova de Didatica sera no dia 29 de marcgo de 2012,
as 13h (treze horas), na Sala Multiuso Dr®. Eleonora Cebotarev do Departamento de
Economia Doméstica. Caso haja mudanga, a nova data sera divulgada, por meio do site da
UFV (www.ufv.br), no link “concursos/docentes”.

4.3.3. O candidato deverd se apresentar para realizar a Prova Didatica com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario marcado e divulgado no site da UFV, conforme item
4.3.2.

4.3.4. A Prova de Didatica abordard o ponto sorteado dentre os que formam o conteudo
programatico do concurso, conforme dispde o inciso I do artigo 6° da Res. 21/2009-
CONSU/UFV.



4.4.

4.3.5. Apos o sorteio do ponto, serd dado o prazo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas
para a elaboragdo da aula.

4.3.6. Vencido o prazo, os candidatos deverdo entregar o material didatico a ser usado na
aula para a Comissao Examinadora. Este material devera ser identificado e lacrado até sua
devolugdo ao candidato no momento de realizar sua prova.

4.3.7. Havendo mais de um candidato, a Comissdo Examinadora sortearda a ordem de
apresentacdo. Eventualmente, de comum acordo entre os candidatos, podera ser alterada a
ordem da apresentagdo, mediante permuta entre os interessados.

4.3.8. Para a apresentacdo, como recurso didatico, serd permitido o uso de retroprojetor,
projetor (tipo datashow) e quadro de giz ou quadro branco (quadro em férmica para pincel
atomico), disponibilizados pela UFV.

4.3.9. A Prova Didatica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e
avaliacdo, abordara o ponto sorteado do contetdo programatico previamente comunicado
aos candidatos e devera ser do nivel de graduagao.

4.3.10. A aula devera ter duragcdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez)
minutos, para mais ou para menos. O controle desse tempo ¢ de responsabilidade exclusiva
de cada candidato.

4.3.11. Para a avaliacdo da Prova de Didatica, a Comissdo Examinadora observard os
Critérios do Artigo 17 da Res. 21/2009-CONSU/UFV.

4.3.12. O resultado da Prova de Didatica serd divulgado no site da CPPD e em mural do
Departamento de Economia Doméstica, no endereco: Departamento de Economia
Doméstica, Universidade Federal de Vigosa, Av. P.H. Rolfs, s/n°, Vigosa, MG.

4.3.12.1. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver média aritmética das 3
(trés) notas dos membros da Comissao Examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero
Zero) pontos.

4.3.12.2. O prazo para recurso serd de 24 horas apds a divulgacdo do resultado e
devera ser dirigido a Comissdo Examinadora em oficio entregue na Secretaria da
CPPD/UFV.

Da Prova de Titulos

4.4.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistird no julgamento do Curriculum
Vitae do candidato pela Comissdo Examinadora e seguird as regras contidas na Res.
21/2009-CONSU/UFV.

4.4.2. Serao contados os pontos atribuidos aos itens do Curriculum Vitae, agrupados em 5
(cinco) campos na forma e segundo critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugdao n°
21/2009-CONSU/UFV.

4.4.3. Os pontos obtidos em cada campo serdo ponderados conforme a Tabela de Pesos
abaixo e totalizardo em 10 pontos.



Campo Peso
I — Formagdo Académica 1,0
II — Atividades de Ensino 3,0
I1I — Atividades de Pesquisa 3,0
IV — Atividades de Extensdo 2,0
V — Atividades de Administra¢do e Outras Atividades 1,0

4.4.4. O total de pontos de cada candidato serd dado pela soma dos pontos em cada campo
multiplicados pelos respectivos pesos que ndo podem ultrapassar o valor 4 (quatro) em cada
campo, dividido o resultado por 10 (dez).

4.4.5. Os pontos obtidos pelos candidatos serdo convertidos em notas, de forma que seja
atribuida ao candidato com maior pontuacdo uma nota entre 7,0 (sete virgula zero) e 10
(dez), e ao candidato cuja titulagdo atenda a titulagdo minima requerida pelo concurso, uma
nota de, no minimo, 7,00 (sete virgula zero zero) e que os pontos dos demais candidatos
sejam convertidos em nota proporcional dentro deste limite de pontuacao.

5. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

5.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data de publicagao
da homologacdo de seu resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

5.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo
II da Res.21/2009-CONSU/UFV, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso. Nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

5.3. A admissao far-se-a em regime de tempo integral e Dedicacao Exclusiva, segundo a Lei
n® 8.112, de 11.12.90, e o disposto no Decreto n® 94.664, de 23.7.87, no que couber, sendo
sua remuneragao compativel com a titulacao.

5.4. O candidato admitido exercera as fun¢des de docéncia no DED na area de Economia
Doméstica, subarea Familia e Desenvolvimento Humano. Devera, também, desenvolver
atividades de pesquisa e extensao, conforme programacao do referido Departamento.

5.5. A UFV homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo II da Res. 21/2009-
CONSU/UFV, por ordem de classificacao.

5.6. Em caso de recurso pelo candidato serdo observadas as disposi¢des do Art. 16 ao 27 do
Regimento Geral da UFV com as especificidades do artigo 26 e Paragrafo Unico da Res.
21/2009-CONSU/UFV.

5.7. O candidato aprovado deverd atender o disposto na lei n.° 8.112/90, para todos os
efeitos necessarios ao provimento do cargo postulado.

5.8. Superadas todas as etapas do processo de selecdo e acaso persista empate entre os
candidatos, tera prioridade, para efeito de classificagdo, o que tiver, pela ordem, idade igual
ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, § unico, da Lei 10.741, de
01/10/2003. Respeitado este primeiro critério e permanecendo o empate, serdo obedecidos
os seguintes critérios: maior nota na Prova de Conhecimento; maior titulagdo académica na
area do Concurso e maior nota na Prova de Didatica.



5.9. No ato de posse, o candidato aprovado devera apresentar todos originais dos
documentos exigidos na prova de titulos, para fins de conferéncia, na Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, sob pena de desclassificagdo do candidato e anulacao da portaria de nomeagao:
copia do Documento de Identidade autenticado e Declaragdo de possuir: Titulo de Eleitor,
Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CIC) e, se do sexo masculino, estar em dia com o
Servigo Militar (os documentos citados na declaracdo s6 serdo apresentados pelo candidato
aprovado que vier a ser nomeado).

5.10. Os casos eventualmente omissos serdo esclarecidos pela SOC e pela legislagdao de
regéncia citada no contexto do presente Edital, tendo em vista que o mesmo atendeu os
requisitos exigidos no artigo 19 do Decreto 6.944/2009.

Vicosa, 10 de janeiro de 2012.

MARIA DAS GRACAS SOARES FLORESTA
Secretaria de Orgdos Colegiados

Visto:

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Reitora

Processo n® 10-017927



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2012
PROFESSOR ADJUNTO

AREA/SUBAREA: FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Construcao do Conhecimento Humano.

Teorias do Desenvolvimento Humano.

Familias, Psicologia e Politicas Publicas.

Familias, Género e Relagdes Intergeracionais.
Familias, Redes de Relacionamentos e Protecao Social.
Familias, Cultura e Desenvolvimento Humano

Teorias Contemporaneas da Psicologia Social.

Estudos de Subjetividade.

Grupos, Instituicdes e Sociedade.

YV V V V V V V VY VY VY

Trabalho, Cotidiano e Sociabilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ACOSTA, A. R,; VITALE, M. A. F. Familia: Redes, lagos, e politicas publicas. 52 Ed. SP: Cortez, 2010

ALENCAR, A. L. H. Estilo de vida e sociabilidade: Relagdes e praticas de lazer nas sociedades
contemporaneas. Recife: Ed. Massangana, 2008.

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia Social: Perspectivas psicolégicas e sociolégicas. S3o Paulo:
McGraw-Hill, 2007

BERNARDES, L. H. Subjetividade: um objeto para a Psicologia comprometida com o social. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 2007

BERNARDES, J.; B. MEDRADO, B. Psicologia social e politicas de existéncia: fronteiras e conflitos.
Maceid: Abrapso, 2009.

BIAGGIO, M. B. Psicologia do desenvolvimento. Petropolis: Vozes, 1976.
BOBBIO, N. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. SP: Paz e Terra, 2010

BORGES, A.; CASTRO, M. G. Familia, Género e geracoes — Desafios para as politicas sociais. SP: Paulinas,
2007

BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. M.; MIOTO, R. C. T. Politica Social no Capitalismo:
Tendéncias Contemporaneas. 22ed. SP: Cortez, 2009



BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do trabalho: interrogacdes e olhares sobre o trabalho vivo Rio de
Janeiro: DP&A, 2004

BURKE, Peter. Uma histdria social do conhecimento. Rio de Janeiro: Zahar Editor, 2003

BUTLER, Judith. Problemas de género. Feminismo e subversao da identidade. Civilizagdo. Brasileira: Rio
de Janeiro, 2003.

CASCUDQ, L. C. Cultura e civilizagdo. S3o Paulo: Editora Global, 2004
CARVALHO, M. C. B. de. A familia contemporanea em debate. 42ed. S50 Paulo: EDUC/Cortez, 2002.

CRUZ, L. R.;.GUARESCHI, N. M. F. Politicas publicas e assisténcia social: didlogo com as praticas
psicoldgicas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009.

DEJOURS, C. O fator humano. 52 Ed. Rio de Janeiro: Fundag¢do Getulio Vargas, 2005.
DELGADO, M. G.; PORTO, L. V. O Estado de bem estar social no século XXI. SP: LTr, 2007

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Psicologia das relagdes interpessoais: vivéncias para o trabalho em
grupo. 72 Ed. Petrdpolis: Vozes, 2008.

DESSEN, M. A.; COSTA JR, A. L. A ciéncia do desenvolvimento humano: Tendéncias atuais e
perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed, 2005

DONATI, P. Familia no século XXI: Abordagem relacional. SP: Paulinas, 2008.

Ferreira, A. A. L., Portugal, F. T. Histdria da psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau Editora,
2006

FURINI, L. A. Redes sociais de prote¢ao integral a crianga e ao adolescente: Faldcia ou eficacia? SP:
UNESP, 2011

FURTADO, O.; GONZALEZ-REY, F. Por uma epistemologia da Subjetividade: um debate entre a teoria
socio-histdrica e a teoria das Representagdes Sociais. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2002

GERRTZ, C. A Interpretagao das Culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008
GONCGCALVES, M. G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

GONZALEZ-REY, F. Sujeito e subjetividade: uma aproximagdo histérico-cultura. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

GONZALEZ-REY, F. O Social na Psicologia Social e a Psicologia Social: a emergéncia do sujeito.
Petrépolis: Vozes, 2004.

HOCHMAN, G. Politicas publicas no Brasil. 202 ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007
JACO-VILELA, A. M.;. SATO, L. Didlogos em Psicologia Social. Porto Alegre: Editora Evangraf Ltda., 2007.

JOVCHELOVITCH, S. Os contextos do saber: Representagdes, comunidade e cultura. Petrdpolis:Vozes,
2008.

LANCMAN, S.; SZNELWAR, L. |. Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. RJ: Ed. Fiocruz, 2004.
LANER, A. S.; CRUZ JUNIOR, J. B. Individuo, Organizagdes e Sociedade. ljui: Ed. Unijui. 2008

MACHADO, L. D.; LAVRADOR, M. T. F.; BARROS, M.E.B. de. Texturas da psicologia: subjetividade e
politica no contemporaneo. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.

MARQUES, E. Redes Sociais, segregacao e pobreza. SP: UNESP, 2010
MITJANS M., A.; SIMAO, L. M. O Outro no Desenvolvimento Humano: didlogos para a pesquisa e a

pratica profissional em psicologia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. Trad.: Daniel Bueno. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

PELBART, P.P.. A vertigem por um fio: politicas da subjetividade contemporanea. Sdo Paulo: Editora
Iluminuras, 2000.



PETRINI, J. C. Pés-modernidade e familia: um itinerario de compreensao. SP: Edusc, 2003

PETRINI, J. C.; CAVALCANTI, V. R. S. Familia, sociedade e subjetividades — Uma perspectiva
multisciplinar. RJ: Vozes, 2005.

RODRIGUES, A.; JABLONSKI, B.; ASSMAR, E. M. L. Psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2009

SAWAIA, B. As artimanhas da exclusao: Analise psicossocial e ética da desigualdade social. Petrépolis:
Vozes, 2010.

SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e ergologia: conversas sobre o trabalho humano. Niteréi: EDUFF,
2007

SCHULTZ, D.P..; SCHULTZ, S. E. Histdria da Psicologia Moderna. 92 ed. SP: Saraiva, 2009.

SILVA, T. T. Identidade e diferenga. A perspectiva dos Estudos Culturais. Petrépolis, Vozes, 2007
STREY, M. N.; SILVA NETO, J. A.; HORTA, R. L. Familia e Género. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2007
WAGNER, A. Familia em Cena: tramas, dramas e transformagoes. Petrdpolis: Vozes, 2002.
WEIL, P. Relagdes humanas na familia e no trabalho. 552 Ed. RJ: Vozes, 2009.

WINNICOT, D. W. A familia e o desenvolvimento individual. 42 Ed. SP: Martins Fontes, 2011.

ZAMBERLAM, C. O. Os novos paradigmas da Familia Contemporanea — Uma perspectiva multisciplinar.
RJ: Renovar, 2001.



