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EDITAL DE SELECAO N° 161/2011 — PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vigosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que se encontram abertas, na Secretaria da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), em Vigosa, MG, pelo prazo de 20 (vinte) dias, a contar da publicagdo
deste no Diario Oficial da Unido, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, as inscrigdes ao
processo de selegdo para contratacdo de um Professor Substituto para lecionar disciplinas da area
de Teoria da Comunicacio e outras areas que se fizerem necessarias, no Departamento de
Comunicacao Social - DCM, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCH, por um
periodo de 06 (seis) meses, nos termos do Art. 2°, inciso IV e Art. 4°, inciso IIl e § 7°, da Lei
8.745, de 9.12.93.

1. Os candidatos deverdao atender ao disposto nos subitens 1.1 e 1.2, além do
disposto no Regimento de Admissdo, Promogdo e Aperfeicoamento do Pessoal Docente -
RAPAPD, no que for aplicavel.

1.1. Requerer a inscrigdo, dirigindo-se, oficialmente, 8 Magnifica Reitora.

1.2. Ser portadores de diploma de graduacao em Comunicagao Social, habilitacao
em Jornalismo e especializagdo em comunicacdo e areas afins, obtidos em instituicao
reconhecida no Pais ou instituicdo de outro pais, neste caso devidamente revalidado no Brasil,
nos termos do Art. 48, § 2° da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Os documentos exigidos para inscri¢ao no concurso sao:

2.1. Curriculum vitae, em 3 (trés) vias, sendo uma comprovada, constando,
obrigatoriamente, copia do diploma, acompanhada de respectivo historico escolar, no qual
incluam disciplinas da area Teoria da Comunicac¢ao e outras areas que se fizerem necessarias
para preenchimento da carga horéria.

2.1.1. Poderao ser aceitas certidoes comprobatdrias de haver colado grau no curso
de graduacdo a que se refere o item 1.2, para o caso em que a instituicdo ainda ndo tenha
expedido o respectivo.

2.2. Copia da Cédula de Identidade e declaracdo, a ser assinada na Secretaria da
Comissao Permanente de Pessoal Docente, afirmando ser portador de: Titulo de Eleitor, Cartao
de Identificacdo do Contribuinte (CIC) e, se do sexo masculino, de estar em dia com o servi¢o
militar.

2.2.1. Os documentos constantes da referida declaracdo s6 serdo apresentados pelo
candidato aprovado e que vier a ser contratado.

2.2.2. As copias referidas nos itens 2.1 e 2.2 deverdo ser autenticadas.

2.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$24,64 (vinte ¢
quatro reais e sessenta e quatro centavos). A guia de recolhimento da taxa de inscricdo esta
disponivel no site da UFV.



3. Do indeferimento da inscri¢ao cabera pedido de reconsideracao a autoridade
prolatora da decisdo, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE, todos no
prazo de 5 (cinco) dias, nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da
Universidade.

4. A selecdo sera realizada por uma comissdo examinadora constituida por trés
docentes indicados pelo Departamento de Comunicagao Social.

4.1. O processo de sele¢do abrangera:

4.1.1. Avalia¢ao do curriculo dos candidatos, cabendo a cada examinador atribuir
nota de zero a dez, tendo como referéncia os critérios de avaliagao contidos na Resolugdo n°
21/2009 do Conselho Universitario.

4.1.2. Prova de didatica, de acordo com os topicos constantes no processo, cuja
duracdo maxima sera de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos, para mais
ou para menos, o controle desse tempo ¢ de responsabilidade exclusiva de cada candidato,
cabendo a cada examinador atribuir nota de zero a dez.

4.1.3. Entrevista com o candidato, focando especialmente o contetido
programatico definido para as provas do concurso, cuja duracdo maxima sera de 1 (uma) hora,
cabendo a cada examinador atribuir nota de zero a dez.

4.1.4. A nota final de cada avaliagdo serd a média aritmética das notas conferidas
pelos examinadores, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.1.5. A média geral do concurso serd a média aritmética das notas finais das trés
avaliagcdes previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, considerando duas casas decimais, sem
arredondamento.

4.1.6. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete), ou a média final das
provas de Entrevista e de Didatica inferior a 7 (sete) sera desclassificado.

4.1.7. No caso de candidatos aprovados com a mesma média geral, tera
prioridade, para efeito de classificacdo, o que tiver mais tempo de magistério.

4.1.8. A divulgacdo dos resultados far-se-a imediatamente apos a realizacdo da
ultima avaliagdo, dando-se conhecimento das notas de cada examinador.

5. O julgamento da comissdo examinadora sera irrecorrivel, salvo caso de
inobservancia das normas contidas neste Edital.

5.1. O prazo para interposicdo de recurso serda de 48 (quarenta e oito) horas
improrrogaveis, contadas da comunicacao oficial do resultado do julgamento.

6. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-4& em regime de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais e nos termos da legislacdo pertinente, sendo sua
remunera¢do compativel com a titulagdo comprovada no ato da assinatura do contrato, vedada a
equiparagdo salarial por titulacdo obtida posteriormente.

6.1. A contratacdo dependera de autorizacdo do Senhor Ministro da Educagao.

6.2. O contrato posteriormente celebrado podera ser prorrogado, a critério da
Instituicdo, nos termos do Art. 4°, § 3° da Lei 8.745/93, com redacdo dada pela Medida
Provisoéria n® 1.749-37.

6.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, prorrogéavel por igual
periodo, conforme estabelece o Art. 1°, pardgrafo 1°, Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002,
e o Art. 12 da Portaria n® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério dao Planejamento,
Orcamento e Gestao.

7. E proibida a contrata¢do, nos termos do Art. 6° da Lei 8.745, de 9.12.93, de
servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.



7.1. Excetuam-se desta proibi¢do, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo,
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei 7.596, de 10.04.87, ficando a contratagao
condicionada a formal comprovagao da compatibilidade de horarios.

7.2. No ato da inscricdo o candidato devera declarar ter conhecimento da
proibi¢ao contida no artigo 9°, inciso III da Lei n. 8.745, de 9.12.93.

8. As inscri¢des por correspondéncia serdo admitidas desde que o candidato
franqueie a remessa da documentacao, dentro do prazo das inscri¢des, para o seguinte endereco:

Comissao Permanente do Pessoal Docente, Universidade Federal de Vigosa, 36570-000 — Vigosa
- MG.

Vicosa, 22 de dezembro de 2011.

MARIA DAS GRACAS SOARES FLORESTA
Secretaria de Orgdos Colegiados

VISTO:

VICENTE DE PAULA LELIS
Pro-Reitor de Ensino

Processo n® 11-016573



EDITAL DE SELECAO N° 161/2011 —- PROFESSOR SUBSTITUTO
ANEXO 1
AREA: Teoria da Comunicacao e outras areas

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Introducdo a teoria da comunicagao;
2- O processo da comunicagdo: aspectos conceituais;
3- Comunicacao de massa ¢ comunicac¢ao em rede;
4- Evolugao das teorias da comunicagao no século XX;
5- Escolas da teoria da comunicagao;
6- Economia politica da comunicag¢do e da informacao;
7- Concentracdao e monopdlio da midia, politicas publicas na comunicagao;
8 — Gatekeeping, Agenda Setting e Teorias de cunho sécio — ideologico;
9 — Comunicagao e Globalizacao: midia, tecnologia e a transnacionalismo;

10 — Digitalizagdo, velocidade e convergéncia: a condi¢do de produg¢do mididtica
contemporanea.

ANEXO IT

AREA: Teoria da Comunicac¢ao e outras areas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1- DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio. Método e Técnicas de Pesquisa em
Comunicag¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

2- BAUMAN, Zygmunt. Globalizagdo: as conseqiiéncias humanas. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2003.

3- BERLO, David. O processo da comunicacao. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

4- BOUGNOUX, Daniel. Introdugao as ciéncias da informagao e da comunicagao.
Petrépolis: Vozes, 1994.

5- FEATHERSTONE, Mike (org.). Cultura global: nacionalismo, globalizacao e
modernidade. Petropolis: Vozes, 1995.

6- HOHFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga (orgs.)
Teorias da Comunicagdo: conceitos, escolas e tendéncias. Petropolis: Vozes, 2001.

7- LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro: 34 Letras, 1993.

8 - MARTIN-BARBERO, Jesus. Dos meios as mediagdes: comunicagado, cultura e
hegemonia. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2001.

09- MATTELART, Armand.; MATTELART,Michéle. Histéria das teorias da
comunicagdo. Sao Paulo: Loyola, 2004.



10- MIEGE, Bernard. O pensamento comunicacional. Petropolis: Vozes, 2000.

11- MELO, José Marques de. Histdria do pensamento comunicacional. Sao Paulo:
Paulos, 2003.

12- MORAES, Denis (org.). Por uma outra comunicac¢dao: midia, mundializagdo
cultural e poder. Rio de Janeiro: Record, 2003.

13- POLISTCHUK, Ilana.; TRINTA, Aluisio Ramos. Teorias da Comunicagao: o
pensamento e -a pratica da comunicagao social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

14- WOLF, Mauro. Teorias das comunicagdes de massa. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2005.

15- SERRA, Pedro J. Manual da Teoria da Comunica¢do. Covilha: Universidade
de Beira Interior, 2007.

16- GTLIN, Todd. Midias sem Limite: Como a Torrente de Imagens e Sons
domina nossas vidas. RJ Civiliza¢ao Brasileira, 2003.

17- LIMA, Venicio A. De. Midia: Teoria e Politica. Sdo Paulo: Perseu Abrano,
2004.

18- MORAES, Denis De. (Org.). Mutagdes do Visivel: Da Comunicagdo em
Massa a Comunicacdo em Rede. RJ: Pao e Rosas, 2010.

19- MORETZSOAN, Sylvia. Pensamento Contra os Fatos. Jornalismo e
Cotidiano: do senso comum ao senso critico. RJ: Revan, 2007.



