Currículo do Curso de Ciências Contábeis

 Bacharelado

ATUAÇÃO

O Contador, dotado de uma visão sistêmica, holística e interdisciplinar da atividade contábil, é habilitado a desenvolver, analisar e efetivar sistemas de informação contábil e de controle gerencial, prerrogativas que lhe são prescritas através de legislação específica.  O Contador está apto, ainda, ao exercício da pesquisa científica e ao magistério superior em seu campo específico de atuação.

Reconhecimento: 

Autorização: CEPE, Ata nº 348 de 27/07/1999

Exigência
Horas/Aula
Prazos
Anos

Disciplinas obrigatórias
2.100
Mínimo
4

Disciplinas optativas
660
Padrão
4,5

Estágio Supervisionado (315h)

Máximo
7,5

TOTAL
2.760



SEQUÊNCIA SUGERIDA






Disciplinas Obrigatórias

Código   Nome
Carga Horária Cr(T-P)
Total
 H.A.
Pré-requisito

 (Pré ou Co-requisito)* 

1º Período

ADM100
Teoria Geral da Administração I
4(4-0)
 60


ADM110
Contabilidade Geral
4(4-0)
 60


ECO270
Introdução à Economia
4(4-0)
 60


LET100
Português Instrumental I
4(4-0)
 60


MAT146
Cálculo I
4(4-0)
 60


TOTAL 
20
300


TOTAL ACUMULADO
20
300


2º Período

ADM112
Teoria da Contabilidade
4(4-0)
 60
ADM110

ADM250
Matemática Financeira
4(4-0)
 60


ADM312
Estrutura e Análise das Demonstrações Financeiras
4(4-0)
 60
ADM110

ECO280
Sociologia
4(4-0)
 60


ECO286
Teoria Política
4(4-0)
 60


TOTAL 
20
300


TOTAL ACUMULADO
40
600


3º Período

ADM310
Análise de Custos I
4(4-0)
 60
ADM110

ADM318
Contabilidade de Instituições Financeiras
4(4-0)
 60
ADM112 ou ADM312

DIR130
Instituições de Direito
4(4-0)
 60


INF161
Iniciação à Estatística
4(4-0)
 60
MAT146

TOTAL 
16
240


TOTAL ACUMULADO
56
840


4º Período

ADM311
Análise de Custos II
4(4-0)
 60
ADM310

ADM316
Contabilidade Comercial
4(4-0)
 60
ADM112 ou ADM312

ADM317
Contabilidade Industrial
4(4-0)
 60
ADM112 ou ADM312

ECO274
Contabilidade Nacional
4(4-0)
 60


TOTAL 
16
240


TOTAL ACUMULADO
72
1.080


5º Período

ADM301
Administração Financeira I
4(4-0)
 60
ADM312

DIR132
Legislação Tributária
4(4-0)
 60
DIR130

EDU127
Filosofia da Ciência
3(3-0)
 45


INF103
Introdução à Informática
3(2-2)
 60


TOTAL 
14
225


TOTAL ACUMULADO
86
1.305


6º Período

ADM302
Administração Financeira II
4(4-0)
 60
ADM301

ADM319
Contabilidade Gerencial
4(4-0)
 60
ADM112 ou ADM312

DIR131
Legislação Social
4(4-0)
 60
DIR130

DIR139
Direito Comercial
4(4-0)
 60
DIR130

TOTAL 
16
240


TOTAL ACUMULADO
102
1.545


7º Período

ADM314
Auditoria
4(4-0)
 60
ADM301

ADM325
Contabilidade Pública
4(4-0)
 60
ADM112

TOTAL 
8
120


TOTAL ACUMULADO
110
1.665


8º Período

ADM326
Contabilidade Rural
4(4-0)
 60
ADM112 ou ADM312

ADM327
Perícia Contábil
4(4-0)
 60
ADM112 ou ADM312

TOTAL 
8
120


TOTAL ACUMULADO
118
1.785


9º Período

ADM499
Estágio Supervisionado
0(0-21)
 315
Ter cursardo 1.800 horas/aula

TOTAL 

315


TOTAL ACUMULADO
118
2.100


Disciplinas Optativas

ADM101
Teoria Geral da Administração II
4(4-0)
 60
ADM100

ADM305
Administração de Recursos Humanos I
4(4-0)
 60
ADM100

ADM306
Administração de Recursos Humanos II
4(4-0)
 60
ADM305

ADM307
Desenvolvimento Organizacional
4(4-0)
 60
ADM305

ADM308
Administração Municipal
4(4-0)
 60
ADM100

ADM309
Organização, Sistemas e Métodos
4(4-0)
 60
ADM100

ADM313
Orçamento Empresarial
4(4-0)
 60
ADM301

ADM315
Finanças Públicas
4(4-0)
 60


ADM320
Marketing I
4(4-0)
 60
ADM100

ADM321
Marketing II
4(4-0)
 60
ADM320

ADM322
Tópicos Avançados em Marketing
4(4-0)
 60
ADM321

ADM323
Marketing Internacional
4(4-0)
 60
ADM321

ADM324
Mercado de Capitais
4(4-0)
 60
ADM312 e (ECO270 ou ECO271)

ADM328
Administração da Produção e Materiais I
4(4-0)
 60
ADM100

ADM329
Administração da Produção e Materiais II
4(4-0)
 60
ADM328

ADM340
Administração Estratégica
4(4-0)
 60
ADM313

ADM341
Política Empresarial
4(4-0)
 60
ADM340

ADM345
Gerenciamento de Sistema de Informação
4(4-0)
 60
ADM309

ADM352
Metodologia de Pesquisa em Administração
4(4-0)
 60


ADM391
Pequenas e Médias Empresas - PMEs
4(4-0)
 60
ADM320

ADM392
Identificação e Viabilização de Oportunidades de Negócios
4(3-2)
 75
Ter cursado 1.200 horas/aula

ADM500
Tópico Especiais I
2(2-0)
 30


ADM501
Tópicos Especiais II
3(3-0)
 45


DIR135
Direito Administrativo
4(4-0)
 60
DIR130

ECD342
Planejamento Ergonômico do Trabalho
3(2-2)
 60


ECO255
Estatística Econômica e Empresarial
4(4-0)
 60
INF161

ECO271
Microeconomia I
4(4-0)
 60
ECO270 ou MAT146

ECO272
Microeconomia II
4(4-0)
 60
ECO271

ECO275
Macroeconomia I
4(4-0)
 60
ECO274

ECO440
Elaboração e Análise de Projetos
4(4-0)
 60
ECO271

ECO448
Economia Brasileira
4(4-0)
 60
ECO270

ECO481
Sociologia Aplicada à Administração
4(4-0)
 60
ECO280

EDU110
Psicologia
4(4-0)
 60


EDU193
Ética
4(4-0)
 60


EDU314
Dinâmica de Grupo
3(3-0)
 45


EDU315
Psicologia e Administração
4(4-0)
 60
EDU110

ERU315
Sociologia do Trabalho
3(3-0)
 45


ERU324
Metodologia de Pesquisa
3(2-2)
 60


ERU356
Comunicação
3(3-0)
 45


ERU372
Contabilidade Aplicada
4(4-0)
 60
ADM110

ERU431
Planejamento da Empresa Rural
3(2-2)
 60
ECO270

LET101
Português Instrumental II
4(4-0)
 60


LET215
Inglês I
4(4-0)
 60


LET216
Inglês II
4(4-0)
 60
LET215

LET302
Redação Empresarial I
4(4-0)
 60


LET493
Discurso na Empresa
4(4-0)
 60


MAT137
Introdução à Álgebra Linear
4(4-0)
 60


MAT147
Cálculo II
4(4-0)
 60
MAT146

Obs: 

O estudante poderá complementar a sua formação, em quaisquer outras disciplinas regulares, obedecendo ao limite de 20 créditos livres, equivalente a 300 h/a, a ser considerada como disciplina optativa.

